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»Dialog, jako forma rozstrzygania najwazniejszych spraw
jest specyfikq europejskq i staje sie specyfikq polskq (...)

sam fakt negocjacji istotnie wptywa na podejmowanie decyzji’
— prof. Juliusz Gardawski

Szanowni Panstwo!

Mingt kolejny, czwarty juz rok dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego w nowej ustawowo formule
dialogu spotfecznego w Polsce, rok zarzqdzany, jak przed trzema laty, przez strone zwiqzkdéw zawodowych.
Tym razem przewodniczqcq Rady Dialogu Spotecznego zostata Dorota Gardias - szefowa Forum Zwigzkéw
Zawodowych.

Z tej okazji Centrum Partnerstwa Spotfecznego ,Dialog” im. Andrzeja Bqczkowskiego przygotowato
dla panistwa okolicznosciowy, ponizszy Biuletyn, poswiecony w catosci Radzie Dialogu Spotecznego.

Niektdre dane opracowane w ujeciu statystycznym, zapewne ufatwiq Paristwu dokonanie
podsumowania kolejnego roku dziatalnosci RDS. Znajdziecie tam Paristwo obok podstaw prawnych
dziatalnosci Rady, jej uchwat, zaréwno przyjetych jednomysinie, jak i tych, ktére byty wyrazem wspdlnego
stanowiska tylko dwéch partneréw spotecznych.

Na bazie Centrum Partnerstwa niemal codziennie odbywajq sie spotkania robocze, konferencje,
seminaria, negocjacje. Dialog w réznych formutach toczy sie na kilku ptaszczyznach, m.in.: centralnej,
branzowej, problemowej, czasem doraznej...

Staralismy sie w najkrdtszy, ale i najbardziej komunikatywny sposéb odda¢ misje Rady Dialogu
Spoftecznego, jako centralnej instytucji dialogu spotecznego w Polsce.

Dotézmy wiec wszyscy staran, by to forum wyznaczato nowe i coraz to lepsze perspektywy dla
porozumienia spotecznego.

Zycze Paristwu konstruktywnej i przyjemnej lektury.

Iwona Zakrzewska
Dyrektor CPS ,Dialog”
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Rada Dialogu Spotecznego
- podstawa prawna, cele i zadania

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spofecznego. Opublikowana w Dzienni-
ku Ustaw 2015 poz. 1240 z dnia 24 lipca 2015 r,, weszta w zy-
cie 11 wrzesnia 2015 r. Zastgpita ona Komisje Trojstronng
ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéra funkcjonowata na pod-
stawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spofeczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego. Rada Dialogu Spotecznego ustanowi-
fa nowe otwarcie w ramach tréjkata rzad — pracodawcy —
pracownicy. Posiada wieksze uprawnienia niz Tréjstronna
Komisja.

W dniu 19 lipca 2018 r. Prezydent RP — Andrzej Duda
podpisat nowelizacje ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, ktéra weszta w zycie 31 sierpnia 2018 r. (usta-
wa z dnia 15 czerwca 2018 r. 0o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego, Dz.U. z 2018 r. poz. 1464).

Do podstawowych celéw dziatania Rady Dialogu Spo-
tecznego naleza:

= Zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospo-
darczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki i spojnosci spoteczne;.

m Realizacja zasady partycypadji i solidarnosci spotecznej
w zakresie stosunkow zatrudnienia.

= Dziatanie na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdra-
zania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych,
a takze budowania wokét nich spotecznego porozumie-
nia poprzez prowadzenie przejrzystego, merytorycznego
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Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 25.03.2019 .
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i regularnego dialogu organizacji pracownikéw i praco-
dawcéw oraz strony rzadowe;j.

= Wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na wszyst-
kich szczeblach jednostek samorzadu terytorialnego.

Do gtéwnych zadan Rady Dialogu Spotecznego nale-
zy w szczegdlnosci:
= Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk.
= Opiniowanie projektéw, zatozen projektéw ustaw oraz
projektéw aktéw prawnych.
= Inicjowanie na zasadach okreslonych ustawa z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego procesu legislacyjne-
go. Realizacja zadan Rady odbywa sie na podstawie
nastepujacych regulacji ustawowych:
- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
z2015r. poz. 748 j.t.);
- ustawa zdnia 23 grudnia 1999 . o ksztattowaniu wyna-
grodzen w panstwowe;j sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz.U.z 2011 r.nr 79 poz. 431 j.t);
- ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. nr 200,
poz. 1679 z pdzn. zm.);
- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach ro-
dzinnych (Dz.U.z 2003 r. nr 228, poz. 2255, z pézn.zm.);
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z2015r. poz. 163 j.t.).
Prace ustawowe Rady Dialogu Spotecznego odbywaja
sie wedtug scisle okreslonych harmonogramoéw w trybie
konsultacji badz negocjacji.

\




Sktad Rady Dialogu Spotecznego i jej prace

Przewodniczacego i cztonkéw Rady Dialogu Spotecz-
nego powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenia plenarne Rady oraz
posiedzenia Prezydium Rady. Przewodniczacym Rady jest
naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikdw, strony
pracodawcow lub strony rzadowej. Jego kadencja trwa je-
den rok. Do jego obowiazkéw nalezy réwniez przedsta-
wianie corocznie Sejmowi RP i Senatowi RP sprawozda-
nia z dziatalnosci Rady. Pracami Rady kieruje Prezydium,
w sktad ktérego wchodza przewodniczacy i wiceprzewod-
niczacy Rady. Prezydium Rady koordynuje prace Rady i jej
zespotdéw problemowych, o ktérych mowa w art. 34 usta-
wy, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, po-
rzadek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekaza-
ne przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan
korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady. Posiedze-
nia Rady oraz jej Prezydium odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce. Rada
podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedzeniach

plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat: przedstawi-
ciele wiecej niz potowy organizacji, i co najmniej jeden
przedstawiciel Rady Ministréow. Przyjecie uchwaty Rady
wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pra-
cownikdéw i strony pracodawcéw s przyjmowane zwy-
kta wiekszoscig, przy czym wymagane jest uczestnicze-
nie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkédw Rady repre-
zentujacych dang strone. Stanowisko strony rzadowej
przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na po-
siedzeniu przedstawicieli Rady Ministréw. Posiedzenia Rady
s3 jawne. Z waznych powodéw Prezydium Rady moze
zdecydowacd o wytgczeniu jawnosci posiedzenia. Z posie-
dzenia Rady sporzadzany jest komunikat. Rada moze
podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespon-
dencyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania ko-
respondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzysta-
niu $Srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata w dro-
dze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslinie.

Sktad Rady Dialogu Spotecznego

(wedtug stanu na dzien 30 pazdziernika 2019r.)

Przedstawiciele strony pracownikow:

Reprezentujacy

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”:
Piotr Duda — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
| kadencji (od pazdziernika 2015 r. do pazdziernika 2016 r.),
Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prze-
wodniczacy Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadne-
go Zwiagzku Zawodowego ,Solidarnos¢”, Wojciech Ilnicki,
Bogdan Kubiak, Andrzej Kuchta, Jarostaw Lange, Henryk
Nakonieczny, Waldemar Sopata, Leszek Walczak.

Reprezentujacy

Forum Zwigzkéw Zawodowych:

Dorota Gardias - Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecz-
nego IV kadencji (od pazdziernika 2018 r. do pazdziernika
2019 r.), Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych, Krystyna
Ptok, Marcin Kolasa, Waldemar Lutkowski, Dariusz Trzcion-
ka, Jan Przywozny, Marek Mnich, Rafat Jankowski.

Reprezentujacy

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych:
Andrzej Radzikowski - Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego, Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkéw Zawodowych, Monika Bocian, Mirostaw
Grzybek, Stawomir Broniarz, Leszek Mietek, Stawomir Red-
mer, Dariusz Potyrata, Urszula Michalska.

Przedstawiciele strony pracodawcéw:

Reprezentujacy

Konfederacje Lewiatan:

Maciej Witucki — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego, Prezydent Konfederacji Lewiatan, Jacek Me-
cina, Jeremi Mordasewicz, Grzegorz Baczewski, Marek
Zychla.

Reprezentujacy

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej:

Andrzej Malinowski — Wiceprzewodniczacy Rady Dialo-
gu Spotecznego, Prezydent Pracodawcéw Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Iwona Sroka, Arkadiusz Paczka, Jan Buczek,
Joanna Makowiecka-Gaca.

Reprezentujacy

Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club:

tukasz Bernatowicz — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego, Przewodniczacy Konwentu BCC, Grazyna
Majcher-Magdziak, Witold Michatek, Jan Stefanowicz, Zbig-
niew Zurek.

Reprezentujacy

Zwigzek Rzemiosta Polskiego:

Jan Gogolewski — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego, Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Janusz Pia-
tek, Jan Klimek, Wtadystaw Jefremienko, Janusz Kowalski.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego “



Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 16.11.2018 r.

Reprezentujacy

Zwiagzek Przedsiebiorcéow i Pracodawcow (w RDS od grud-
nia 2018 r.):

Cezary Kazmierczak — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego, Prezes Zwigzku Pracodawcéw Polskich, Ma-
riusz Pawlak, Marcin Nowacki, Jakub Birkowski.

Przedstawiciele strony rzagdowej:

Cztonkowie Rady Ministréw:

Elzbieta Rafalska Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spo-
tecznego, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a od
czerwca 2019 r. Bozena Borys-Szopa Wiceprzewodniczaca
Rady Dialogu Spotecznego, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Jerzy Kwiecinski - Minister Inwestycji i Rozwoju;
Anna Zalewska - Minister Edukacji Narodowej, a od czerwca
2019 r. Dariusz Piontkowski — Minister Edukacji Narodowej;
Joachim Brudziniski — Minister Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji, od czerwca 2019 r. Elzbieta Witek — Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji a od wrze$nia 2019 r. Mariusz
Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji;
Andrzej Adamczyk — Minister Infrastruktury; tukasz Szu-
mowski — Minister Zdrowia; Krzysztof Tchorzewski — Mini-

ster Energii; Tomasz Robaczynski — Podsekretarz Stanu od-
powiedzialny za budzet, Ministerstwo Finanséw.
Przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, odpowiedzialny za budzet: Tomasz Roba-
czynski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.
Przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw pracy, odpo-
wiedzialny za dialog spoteczny:

Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedstawiciele z glosem doradczym:

Agnieszka Lenartowicz-tysik — doradca Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, przedstawiciel Prezydenta RP;

Wiestaw Lyszczek — Gtéwny Inspektor Pracy;

Ryszard Kokoszczynski — cztonek Zarzagdu Narodowego Ban-
ku Polskiego, przedstawiciel Prezesa Narodowego Banku
Polskiego.

Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego:

Marek Woéjcik — Petnomocnik Zarzadu Zwigzku Miast Pol-
skich ds. legislacji.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego,
podjete w okresie od 30 pazdziernika 2018 .
do 30 pazdziernika 2019 .

Uchwaly podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

= Uchwata nr 28 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 listo-
pada 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 27 w sprawie
zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady
na2019r.

= Uchwata nr 29 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 listo-
pada 2018r.w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawi-
cieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz

w Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w skta-
dzie Rady Dialogu Spotecznego.

= Uchwata nr 30 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 5 grud-
nia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 7 w spra-
wie powotania doraznego Zespotu problemowego do
spraw zamoéwien publicznych.

= Uchwata nr31 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 5 grud-
nia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 15 z dnia



23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania doraznego
Zespotu problemowego ds. Strategii na rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju.

Uchwata nr 32 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 stycz-
nia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac
Rady na 2019r.

Uchwata nr 33 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 lute-
go 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wy-
konania planu finansowego Biura Rady za 2018 r.
Uchwata nr 34 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatal-
nosci Rady Dialogu Spotecznego za 2018 r.

Uchwata nr 35 Rady Dialogu Spofecznego z dnia 18 wrzes-
nia 2019 r. w sprawie ustalenia zasad wpisu mediatoréw
na liste ustalong przez ministra wtasciwego do spraw
pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i or-
ganizacjami pracodawcow reprezentatywnymi, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Uchwata nr 36 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26 wrzes-
nia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu fi-
nansowego Biura Rady na lata 2020, 2021, 2022.

Uchwaly podjete przez strone pracownikéw i strone pra-
codawcow Rady Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 64 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 3 grudnia 2018 .
w sprawie projektu ustawy o Agencji Badan Medycznych.
Uchwata nr 65 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6éw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 3 grudnia 2018 r.
w sprawie zasad i form prowadzenia dialogu w ochro-
nie zdrowia.

Uchwata nr 66 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 3 grudnia 2018.
w sprawie rzagdowego projektu ustawy z dnia 14 wrzes-
nia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ograni-
czenia zatoréw ptatniczych.

Uchwata nr 67 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6éw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 stycznia 2019r.
w sprawie programu pilotazowego opieki nad swiad-
czeniobiorcg w ramach sieci onkologiczne;j.

Uchwata nr 68 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 stycznia 2019 .
w sprawie wylaczenia z minimalnego wynagrodzenia
za prace dodatku stazowego.

Uchwata nr 69 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 stycznia 2019r.
w sprawie realizacji inwestycji o dtugim okresie wyko-
nania wynikajacych ze wzrostu kosztéw wyrobéw bu-
dowlanych i dostaw tych wyrobdéw.

Uchwata nr 70 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 stycznia 2019.
w sprawie probleméw przedsiebiorstw dziatajacych
w branzy budownictwa infrastrukturalnego.

Uchwata nr 71 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6éw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 27 lutego 2019 .

w sprawie wystapienia przez strone pracownikoéw i stro-
ne pracodawcéw Rady z wnioskiem o zmiane ustawy
z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdéw srodkami publicznego transportu zbioro-
wego (Dz.U. 1992 nr 54 poz. 254 ze zm.) do ministra
wiasciwego ds. transportu.

Uchwata nr 72 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 27 lutego 2019 .
w sprawie Komitetu Sterujacego dla programu pilota-
zowego opieki nad Swiadczeniobiorcg w ramach sieci
onkologiczne;j.

Uchwata nr 73 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrzes$nia 2019r.
w sprawie utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompe-
tengji i Kwalifikacji.

Uchwata nr 74 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 27 lutego 2019 .
w sprawie rekomendacji zmian rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygoto-
wania zawodowego mtodocianych i ich wynagradza-
nia, w sposobie ustalania minimalnego wynagrodze-
nia mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

Uchwata nr 75 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 27 lutego 2019 r.
w sprawie rozpoczecia prac nad zmiang ustalenia wyso-
kosci i zasad przyznawania zasitkéw dla bezrobotnych.
Uchwata nr 76 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 5 marca 2019 .
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku
od towaréw i ustug oraz ustawy — Ordynacja podatko-
wa (nowa matryca stawek VAT).

Uchwata nr 77 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 maja 2019 r.
w sprawie projektu Narodowego Planu Szerokopasmo-
wego.

Uchwata nr 78 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 maja 2019 r.
w sprawie pilotazu koordynowanej opieki nad pacjen-
tem onkologicznym - ocena stanu poczatkowego.
Uchwata nr 79 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 maja 2019 r.
w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie zakresu niezbednych
informacji gromadzonych przez $wiadczeniodawcow,
szczegdtowego sposobu rejestrowania tych informacji
oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do
finansowania $wiadczen ze srodkdw publicznych.
Uchwata nr 80 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 maja 2019 r.
w sprawie projektu ustawy — Prawo zamoéwien publicz-
nych z dnia 4 kwietnia 2019 r. w zakresie tzw. zamoéwien
klasycznych.

Uchwata nr 81 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w spra-
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wie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwigz-
ku z sytuacja w oswiacie.

= Uchwata nr 82 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r.
w sprawie finansowania ochrony zdrowia.

= Uchwata nr 83 strony pracownikéw i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r.
w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiana
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
— kilka stéw przypomnienia

Na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego funkcjonuje Biuro Rady Dia-
logu Spotecznego, stanowigce wydzielong komérke orga-
nizacyjng panstwowej jednostki budzetowej podlegtej
ministrowi do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu Spoteczne-
go od pazdziernika 2015 r. zapewnia obstuge techniczng,
organizacyjng i kancelaryjno-biurowa, a takze ekspercka
Rady. Biurem kieruje dyrektor podlegajacy przewodnicza-
cemu Rady, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, na wniosek Rady Dialogu Spotecznego. Dyrektor
Biura Rady zobowigzany jest do koordynacji prac Biura
w zakresie wskazanym w uchwalonym przez Rade regula-
minie. Do zakresu ustawowych obowigzkéw nalezy przy-
gotowanie projektu planu finansowego Biura RDS na rok

nastepny, oraz kazdego roku w terminie przewidzianym
ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego. Zadania Dyrektora
Biura Rady wskazane zostaty w § 29 Regulaminu Rady Dia-
logu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. Zadania pracownikéw wskazane sa
w Regulaminie Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 14 grudnia 2015 r. poprzez
wskazanie zadan Biura Rady. Szczegétowy zakres zadan
Biura Rady Dialogu Spotecznego oraz poszczegdlnych
pracownikéw Biura okresla Regulamin wewnetrzny Biu-
ra Rady Dialogu Spotecznego przyjety Decyzjg nr 2 z dnia
18 lutego 2016 r. Biuro Rady Dialogu Spotecznego, zgod-
nie ze swoimi zadaniami, przyjmowato i przesytato do roz-
patrzenia przez zespoty problemowe projekty ustaw i roz-
porzadzen, przystanych ze strony rzagdowej, Kancelarii Sej-
mu RP i Kancelarii Senatu RP.

Wojewddzkie rady dialogu spotecznego (WRDS)

Wojewddzkie rady dialogu spotecznego (WRDS) sa
regionalnymi instytucjami dialogu spotecznego w Polsce.
Na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1240 z pézn. zm.), zastapity one dziatajace
dotychczas wojewddzkie komisje dialogu spotecznego
(WKDS). Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
WRDS jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej, zle-
conym marszatkowi wojewddztwa. Tak wiec o utworzeniu
WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wniosek co
najmniej jednej z organizacji pracodawcéw, oraz co naj-
mniej jednej organizacji pracownikéw.

Sktad wojewédzkiej
rady dialogu spotecznego:

= marszatek wojewddztwa;

m przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigz-
kowych;

m przedstawiciele reprezentatywnych organizacji praco-
dawcow;

= wojewoda.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

Kompetencje wojewddzkich
rad dialogu spotecznego:

m zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach ob-
jetych zakresem zadan zwiazkéw zawodowych lub orga-
nizacji pracodawcow bedacych w kompetencji admini-
stracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewddztwa;

= opiniowanie projektéw strategii rozwoju wojewddz-
twa i innych programéw w zakresie objetym zadania-
mi zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw
oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji tych
zadan;

m rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewddzkim, ktére
zostaty przekazane przez Rade Dialogu Spotecznego;

= przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz orga-
nom administracji publicznej rekomendowanych roz-
wigzan i propozycji zmian prawnych;

= rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych
powodujacych konflikty miedzy pracodawcami a pra-
cownikami, jezeli zostang one uznane za istotne dla za-
chowania pokoju spotecznego.



Spotkania w ramach dziatania Rady Dialogu Spotecznego

W okresie od 13 pazdziernika 2018 r. do 31 pazdziernika spotkan Tréjstronnych Zespotéw Branzowych w tym sa-
2019 r. odbyto sie 111 spotkan zwigzanych z RDS. W spot- mym okresie spotkato sie 925 o0séb. Lacznie Centrum Part-
kaniach tych wzieto udziat facznie 3427 oséb. W ramach nerstwa Spotecznego ,Dialog” przyjeto 4352 osoby.

Zestawienie ilosci spotkan
pazdziernik 2018 r. - pazdziernik 2019.

Tabela 1. llo$¢ spotkan w okresie od 13 pazdziernika 2018 r. do 31 pazdziernika 2019 .

Spotkania llos¢ spotkan
Zespoty Problemowe RDS 77
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 16
) Inne splotkania RD§ 18
(spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy)
Tréjstronne Zespoty Branzowe 19
RAZEM 130

Wykres 1. Zestawienie ilosci spotkan 13 pazdziernika 2018 r. - 31 pazdziernika 2019 .

MW Tréjstronne Zespoty
Branzowe

M Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertow,
spotkania sekretarzy)

[ Posiedzenia Prezydium
i Plenarne RDS

W Zespoty Problemowe
RDS

Wykres 2. Zestawienie ilosci spotkan 13 pazdziernika 2018 r. - 31 pazdziernika 2019 .

|

Zespoty Problemowe RDS 77

Posiedzenia Prezydium i Plenarne RDS ﬁ 16
Inne spotkania RDS 1
(spotkania ekspertow, spotkania ﬁ 18
-

sekretarzy)

Tréjstronne Zespoty Branzowe
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Tabela 2. llo$¢ spotkan w okresie od 13 pazdziernika 2018 r. do 31 pazdziernika 2019 r.

Spotkania llos¢ spotkan
Pazdziernik 2018 9
Listopad 2018 1
Grudzien 2018 3
Styczen 2019 17
Luty 2019 1
Marzec 2019 12
Kwiecien 2019 16
Maj 2019 12
Czerwiec 2019 9
Lipiec 2019 8
Sierpien 2019 2
Wrzesien 2019 9
Pazdziernik 2019 1
RAZEM 130

Wykres 3. Zestawienie ilosci spotkan 13 pazdziernika 2018 r. - 31 pazdziernika 2019 .

Pazdziernik 2018
Listopad 2018
Grudzien 2018

W Styczen 2019

M Luty 2019

H Marzec 2019
Kwiecieri 2019
Maj 2019

m Czerwiec 2019

M Lipiec 2019

w Sierpien 2019

™ Wrzesien 2019

W Pazdziernik 2019

Wykres 4. Zestawienie ilosci spotkan 13 pazdziernika 2018 r. — 31 pazdziernika 2019 .

Pazdziernik 2018
Listopad 2018
Grudzien 2018
Styczen 2019
Luty 2019
Marzec 2019
Kwieciert 2019
Maj 2019
Czerwiec 2019
Lipiec 2019
Sierpien 2019
Wrzesien 2019
Pazdziernik 2019

Razem

130
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Tabela 3. llo$¢ spotkan w okresie od 13 pazdziernika 2018 r. do 31 pazdziernika 2019 r.

Spotkania llo$¢ os6b
Zespoty Problemowe RDS 2149
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 870

Inne spotkania RDS

(spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy) 408
Tréjstronne Zespoty Branzowe 925
RAZEM 4352

Wykres 5. Zestawienie ilosci spotkan 13 pazdziernika 2018 r. - 31 pazdziernika 2019 .

M Tréjstronne Zespoty
Branzowe

M Inne spotkania RDS
(spotkania eksperdtw,
spotkania sekretarzy)

B Posiedzenia Prezydium
i Plenarne RDS

B Zespoty Problemowe
RDS

Wykres 6. Zestawienie ilosci spotkan 13 pazdziernika 2018 r. - 31 pazdziernika 2019r.

Zespoty Problemowe RDS _ 2149
Posiedzenia Prezydium i Plenarne RDS ﬁ 870

Inne spotkania RDS 408
(spotkania eksperétw, spotkania sekretarzy) i

Tréjstronne Zespoty Branzowe ﬁ 925

Razem 4352

T T T T T T T T T T 1
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Posiedzenia plenarne
i Prezydia Rady Dialogu Spotecznego

13.1 1 .2018 r - Autonomiczne Posiedzenie Pre-

zydium z nowa Przewodniczacg Dorota Gardias

Spotkanie majace na celu dokonanie uzgodnien w kwe-
stii liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
pracownikéw oraz reprezentatywnych organizacji praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego, umozliwiajace podje-
cie Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego.

16.1 1.2018 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Ustalenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady Dia-
logu Spotecznego w dniu 28 listopada 2018 r. w Patacu
Prezydenckim.

2. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 64
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o Agencji
Badan Medycznych.

3. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 65
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie zasad i form prowadzenia
dialogu w ochronie zdrowia.

4. Skierowanie do gftosowania projektu uchwaty nr 66
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu ustawy
z dnia 14 wrzeénia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw
w celu ograniczenia zatoréw ptatniczych.

5. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 28
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany uchwaty
nr 7 w sprawie powofania doraznego Zespotu proble-
mowego do spraw zamoéwien publicznych.

6. Wniosek Piotra Dudy, Przewodniczacego NSZZ,Solidar-
nos¢” o objecie patronatem Rady Dialogu Spotecznego
Akademii Dialogu Spotecznego.

7. Dokonanie ustalenn odnosnie powotania Zespotu pro-
blemowego ds. ochrony zdrowia.

8. Wniosek OPZZ oraz Pracodawcéw RP o zwotanie w try-
bie pilnym posiedzenia plenarnego Rady w sprawie sy-
tuacji w spotce PLL LOT S.A.

9. Sprawy biezace.
= Kwestie dotyczace budzetu Biura i Rady na 2018 r.

i 2019 r. — referowat Dyrektor Biura Rady.

28.1 1.2018 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Skierowanie do gftosowania projektu uchwaty nr 67
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie programu pilotazowego

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego
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opieki nad swiadczeniobiorcag w ramach sieci onkolo-
gicznej.

. Prébe uzgodnienia liczby przedstawicieli w Radzie w ce-

lu podjecia uchwaty okreslonej w art. 26 ust. 6 ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucji dialo-
gu spotecznego.

. Projekty uchwat zaproponowane przez Przewodnicza-

ca Rady uwzgledniajace trzy rozne warianty — materiat
do dyskusji.

. Wniosek Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebior-

cow do Przewodniczacej Rady o udzielenie wyjasnien
w kwestii niepowotania przedstawicieli Zwigzku Przed-
siebiorcéw i Pracodawcéw w sktad Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Sprawy biezace.

5.01 .201 9 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1.

Ustalenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady w dniu
25 stycznia 2019r.

. Ustalenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady Dia-

logu Spotecznego w dniu 14 marca 2019 r. w Pafacu
Prezydenckim.

. Wymiane doswiadczen i pogladéw w celu wzmocnie-

nia wspotpracy pomiedzy Rada Dialogu Spotecznego
oraz wojewddzkimi radami dialogu spotecznego.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 32

Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu prac Rady na 2019r.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 68

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie wytaczenia z minimalnego
wynagrodzenia za prace dodatku stazowego.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 69

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji inwestycji
o dtugim okresie wykonania wynikajacych ze wzrostu
kosztow wyrobdéw budowlanych i dostaw tych wyro-
bow.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 70

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie probleméw przedsie-
biorstw dziatajacych w branzy budownictwa infrastruk-
turalnego.

. Sprawy biezace.

m Pismo Przewodniczacego OPZZ Jana Guza z 27 listo-
pada 2018 r. skierowanego do Doroty Gardias, Prze-
wodniczacej Rady Dialogu Spotecznego dotyczace
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Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 25.01.2019 .

lekcewazenia przez strone rzagdowg zasad prowa- 2. Gtosowanie projektu uchwaty nr 68 strony pracowni-
dzenia dialogu spotecznego. kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
m Kwestia sktadek afiliacyjnych. Informacja Minister- w sprawie wyfgczenia z minimalnego wynagrodzenia
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. za prace dodatku stazowego.
= Whniosek Konfederacji Lewiatan w sprawie ustalenia 3. Gtosowanie projektu uchwaty nr 69 strony pracowni-
sktadu wojewddzkich rad dialogu spotecznego po kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
dofaczeniu Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw. w sprawie realizacji inwestycji o dtugim okresie wyko-
= Whniosek Urszuli Michalskiej z Ogolnopolskiego Po- nania wynikajacych ze wzrostu kosztéw wyrobéw bu-
rozumienia Zwiazkéw Zawodowych w sprawie kon- dowlanych i dostaw tych wyrobow.
solidacji trzech szpitali klinicznych WUM. 4. Gtosowanie projektu uchwaty nr 70 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spoteczne-

25.01 .201 9 I, - Posiedzenie plenarne go w sprawie problemoéw przedsiebiorstw dziatajacych

Porzadek posiedzenia obejmowat: w branzy budownictwa infrastrukturalnego.

1. Gtosowanie projektu uchwaty nr 32 Rady Dialogu Spo- 5. Ocene funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spo-
tecznego w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady tecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
na2019r. 6. Sprawy biezace.

5.03.2019 I\ - Posiedzenie Prezydium u Prezy-
denta RP

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Ustalenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady.

2. Wniosek strony pracodawcéw w sprawie wniesienia
pod obrady Prezydium i posiedzenia plenarnego Rady
tematu zatrzyman szeféw spotek.

3. Whniosek Piotra Dudy Przewodniczgcego Komisji Krajo-
wej NSZZ “Solidarnos¢” o podjecie prac w ramach Rady
nad zmianami w systemie zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych w Polsce.

4. Dyskusje na temat powotania:

7 m Zespotu problemowego RDS ds. reprezentacji praw

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 25.01.2019 . i intereséw przedsiebiorcow;

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w

el - -
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m Podzespotu ds. wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej dziatajgcego w ramach Zespotu proble-
mowego RDS ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych.

5. Wniosek OPZZ o wykonanie ekspertyzy.

6. Wniosek Przewodniczacego podzespotu RDS ds. stuzb
mundurowych: Dyskusja na temat préby wprowadze-
nia pluralizmu w zwigzkach zawodowych stuzb mun-
durowych.

7. Sprawy biezace.

5.03.2019 I\ - Posiedzenie plenarne u Prezy-

denta RP

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Finansowe i spoteczne skutki przywrécenia wieku eme-
rytalnego.

2. Sprawy biezace.

25.03.2019 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:
1. Dyskusje na temat sytuacji w oswiacie.
2. Sprawy biezace.

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 23.04.2019 .

23.04.2019 I - Autonomiczne posiedzenie ple-

narne oraz Nadzwyczajne Posiedzenie Prezydium.

Porzadek posiedzenia Prezydium obejmowat:

1. Dyskusje na temat,okragtego stotu” w oswiacie,

2. Sprawy biezace:

3. pismo Stawomira Gadomskiego Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Zdrowia dotyczace wskazania dwoch
przedstawicieli Rady Dialogu Spotecznego do udziatu
w pracach Zespotu roboczego dla programu pilota-
zowego opieki nad swiadczeniobiorcg w ramach sieci
onkologicznej,
= wniosek Konfederacji Lewiatan w spawie przedsta-

wienia Wieloletniego Planu Finansowego przez Mi-
nisterstwo Finansow.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

08.05.201 9 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia plenarnego Rady w dniu
8 maja br.

2. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 73 stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie
wspdlnie uzgodnionych zatozen Funduszu Podnosze-
nia Kompetencji i Kwalifikacji.

3. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 77 stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w spra-

wie projektu Narodowego Planu Szerokopasmowego.

4. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 78 stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie
pilotazu koordynowanej opieki nad pacjentem onkolo-
gicznym - ocena stanu poczatkowego.

5. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 79 stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w spra-

wie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
2 kwietnia 2019 r. w sprawie zakresu informacji groma-
dzonych przez $wiadczeniodawcédw, szczegdtowego
sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przeka-
zywania podmiotom zobowigzanym do finansowania
Swiadczen ze Srodkéw publicznych.

6. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 80 stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w spra-
wie projektu ustawy Prawo zamoéwien publicznych
z dnia 4 kwietnia 2019 r. w zakresie tzw. zamdwien
klasycznych.

7. Informacje dotyczaca przebiegu negocjacji pomiedzy
reprezentatywnymi centralami zwigzkowymi a strong
rzagdowg w sprawie podwyzek nauczycieli (strajk na-
uczycieli).

8. Whiosek OPZZ w sprawie dyskusji na temat ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz
ustawy o organizacji funkcjonowania funduszy emery-
talnych.

9. Rozpoczecie dyskusji na temat Wieloletniego Planu
Finansowego Panstwa na lata 2019-2022 - wniosek
Konfederacji Lewiatan.

10. Sprawy biezace:

m przeksztatcenie podzespotu ds. stuzb mundurowych
w Zespét problemowy;

m przeksztatcenie podzespotu ds. ochrony zdrowia w Ze-
spoét problemowy;

m powofanie w ramach zespotu ustug publicznych
Podzespotu ds. pracownikéw socjalnych i pracowni-
kéw doméw pomocy spotecznej — wniosek Elzbiety
Rafalskiej MRPiPS;

= wniosek Zbigniewa Zurka w sprawie rozstrzygniecia
wariantowej propozycji ,Zasad skoordynowanego
wigczenia sie polskich partneréw spotecznych w se-
mestr Europejski”;

= odpowiedz Elzbiety Rafalskiej MRPiPS na pismo skie-
rowane przez Dorote Gardias Przewodniczgca Rady
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:

Posiedzenie plenarne RDS w Patacu Prezydenckim w dniu 05.03.2019 .

do Mateusza Morawieckiego zawierajace wniosek
okre$lenia przez Prezydium Rady dziatah koniecz-
nych do poprawy i optymalizacji prac Rady;

= pismo Ministra Zdrowia tukasza Szumowskiego
w sprawie uwzglednienia w pracach Rady tematyki
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

= wniosek Wojciecha Warskiego w sprawie uchwaty
osSwiatowej.

08.05.2019 I - Posiedzenie plenarne

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1.
2.

Dyskusje na temat zmian systemowych w oswiacie.
Omowienie projektu uchwaty nr 81 strony pracowni-
kéw i pracodawcow z 8 maja 2019 r. w sprawie prze-
dtuzajacego sie kryzysu w oswiacie.

. Glosowanie projektu uchwaty nr 73 strony pracowni-

kéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie wspdlnie
uzgodnionych zatozent Funduszu Podnoszenia Kompe-
tencji i Kwalifikacji.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 08.05.2019.

8.

. Glosowanie projektu uchwaty nr 77 strony pracowni-

kéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie projektu
Narodowego Planu Szerokopasmowego.

. Glosowanie projektu uchwaty nr 78 strony pracowni-

kéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie pilotazu
koordynowanej opieki nad pacjentem onkologicznym
- ocena stanu poczatkowego.

. Glosowanie projektu uchwaty nr 79 strony pracow-

nikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie zakresu
informacji gromadzonych przez swiadczeniodawcéw,
szczeg6towego sposobu rejestrowania tych informacji
oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do
finansowania $wiadczen ze srodkéw publicznych.

. Rozpoczecie dyskusji na temat Wieloletniego Planu Fi-

nansowego Panistwa na lata 2019-2022 - art. 16 ustawy
o RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Sprawy biezace.

01 .07.201 9 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1.

Przyjecie porzadku posiedzenia plenarnego Rady
w dniu 1 lipca br.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 73

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w spra-
wie wspdlnie uzgodnionych zatozer Funduszu Podno-
szenia Kompetencji i Kwalifikacji.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 81

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w spra-
wie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwigz-
ku z sytuacjg w o$wiacie.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 82

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego zdnia 1 lipca 2019 r. w sprawie finanso-
wania ochrony zdrowia.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w



14

H.\-' o

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 01.07.2019 .

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 83

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie reko-
mendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

. Dyskusje na temat pluralizmu zwigzkowego w stuzbach

mundurowych.

. Sprawy biezace.

= Informacja Zbigniewa Zurka Przewodniczacego
Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spo-
tecznego w sprawie ustalen Zespotu dotyczacych
przyjetych ,Zasad skoordynowanego witaczenia sie
polskich partneréw spotecznych w semestr Euro-
pejski”;

= Dyskusja na temat powotania przedstawicieli Rady
Dialogu Spotecznego do Rady Zamoéwien Publicz-
nych.

01 .07.201 9 I\ - Posiedzenie plenarne

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1.

6.

Glosowanie projektu uchwaty nr 81 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady w sprawie przedtuzajacego
sie kryzysu spotecznego w zwigzku z sytuacja w oswiacie.

. Glosowanie projektu uchwaty nr 82 strony pracowni-

kow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie finansowania ochrony zdrowia.

. Informacje Ministerstwa Finanséw na temat zatozen

projektu budzetu panstwa na rok 2020 - art. 17 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2015,
poz. 1240 z pézn. zm.).

. Dyskusje na temat zwiekszenia wysokosci wskaznika

waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2020 r. zgodnie
z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (tj. Dz.U.
2018 poz. 1270 tj. z pézn. zm.).

. Dyskusje na temat pluralizmu zwigzkowego w stuzbach

mundurowych.
Sprawy biezace.

1 8.09.201 9 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1.
2.

Ustalenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady.

Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 35
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad wpisu mediatorow na liste
ustalona przez ministra wiasciwego do spraw pracy
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i organi-
zacjami pracodawcow reprezentatywnymi, w rozumie-
niu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 08.05.2019 .

m Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego



=l
e Getnun Purtentn Syl Do}

Centrum Partnerstwa Spolecznego

BEE]-dialog

im. Andrzeja Bgezkowskiego

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 18.09.2019 r.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 73
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie
utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwa-
lifikacji.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 83
strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie rekomendacji
rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 01.07.2019.
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. Informacje Henryka Nakoniecznego przewodnicza-

cego Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagro-
dzen i swiadczen socjalnych na temat braku stano-
wiska dotyczacego projektu ustawy budzetowej na
rok 2020.

. Polityke wieloletnig panstwa na rzecz pielegniarstwa

i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapéw prac
zainicjowanych w roku 2018).

. Dyskusje na temat pisma pracodawcéw z dnia 27 sierp-

nia 2019 r. nt. wskazania Przewodniczagcego Rady Dia-
logu Spotecznego w kolejnej kadencji.

h_.:! SO
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R

SPOLECZINEGO

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w



16

Sprawy biezace:

= Whniosek NSZZ ,Solidarnos¢” i ZPP z dnia 6 wrzesnia
2019 r. dotyczacy uzupetnienia porzadku obrad po-
siedzenia plenarnego RDS o dyskusje i glosowanie
nad projektem uchwaty zobowigzujagcym cztonkéw
Rady do ztozenia o$wiadczen lustracyjnych;

= Prezentacja zatozen konferencji ,Swiat (bez) pracy”,
ktérej Rada Dialogu Spotecznego udzielita patronatu
honorowego - prof. Jerzy Hausner;

m Rekomendacje partneréw spotecznych dotyczace
wiaczenia sie w Semestr Europejski — przedstawiat
Zbigniew Zurek przewodniczacy Zespotu ds. rozwo-
ju dialogu spotecznego;

m Sprawy finansowe Biura Rady Dialogu Spoteczne-
go - projekt planu finansowego na lata 2020, 2021
i 2022 - przedstawit Dyrektor Biura Rady;

s Whniosek ZPP dotyczacy powotania w ramach Rady
Dialogu Spotecznego statego Zespotu Problemowe-
go Rady ds. mikro, matych i $rednich przedsiebior-
cow oraz statego Zespotu Problemowego Rady ds.
ochrony srodowiska.

18.09.201 9 I\ - Posiedzenie plenarne

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1.

Gtosowanie projektu uchwaty nr 35 Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
zasad wpisu mediatoréw na liste ustalong przez ministra
wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organi-
zacjami zwigzkowymi i organizacjami pracodawcow re-
prezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego.

7

1

. Gtosowanie projektu uchwaty nr 73 strony pracowni-

kow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
zdnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Fundu-
szu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji.

. Gtosowanie projektu uchwaty nr 83 strony pracowni-

kow i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
1 lipca 2019 r. w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac
nad zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

. Debate na temat projektu ustawy budzetowej na rok

2020.

. Dtugoterminowe wyzwania dla hutnictwa i przemystu

ciezkiego.

. Polityke wieloletnig panstwa na rzecz pielegniarstwa

i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapéw prac
zainicjowanych w roku 2018).
Sprawy biezace

7.1 0.201 9 I\ - Posiedzenie Prezydium

Porzadek posiedzenia obejmowat:

1.

Wskazanie przez strone pracodawcéw nowego Prze-
wodniczacego Rady Dialogu Spotecznego - dysku-
sja.

. Zakres i struktura dziatania Zespotéw problemowych

i doraznych Podzespotéw — uzgodnienie przewodnic-
twa w zespotach - dyskusja.

. Skierowanie do gtosowania projektu uchwaty nr 84

w sprawie dziatan na rzecz poprawy konkurencyjnosci
krajowej branzy hutniczej.

. Sprawy biezace.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 18.09.2019.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego



Posiedzenia Zespotéw Problemowych
Rady Dialogu Spotecznego
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Zespot problemowy Rady Dialogu Spotecznego od 1 1_;%721%??3:8201 or.
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych 8
Zespot problemowy ds. prawa pracy 10
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 4
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 4
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 2
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich 2 + 2 spotkania autonomiczne
Zespot problemowy ds. ustug publicznych 3
Podzespét ds. stuzb mundurowych 2
Podzespét ds. ochrony zdrowia 2
Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy 2 + 1 spotkanie autonomiczne
Zesp6t problemowy ds. miedzynarodowych 2
Dorazny Zespot ds. zaméwien publicznych 5
Dorazny Zespoét ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 3
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 1
Podzespét problemowy ds. KAS 8
Suma 70

Zespo6t problemowy ds. ustug publicznych

Zadania Zespolu Problemowego ds. ustug publicznych:

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania oraz polityki finansowania calosci lub wybranej czesci sektora ustug publicznych oraz
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie.

Opiniowanie projektow aktéw prawnych, przygotowywanie zalozen i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora ustug publicznych, w tym w szczegélnosci zamoéwien publicznych,
pomocy i opieki spolecznej, ustug komunalnych, stuzb mundurowych, bezpieczenstwa publicznego, ochrony zdrowia, o$wiaty
i wychowania, nauki i kultury.

Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktow leczniczych i wyrobéw medycznych, w szczegélnosci w zakresie obrotu, refun-
dacji oraz dostgpnosci produktéw leczniczych oraz wyrobow medycznych.

Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki ochrony zdrowia oraz w obszarze dostepu pacjentéw do
ustug zdrowotnych.

Dokonywanie analiz i ocen kwestii zwigzanych z ochrong zdrowia oraz formulowanie zalecen.

Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygotowywanie rozwigzan prawnych obejmujacych problematyke stosowania klau-
zuli spolecznej w zamowieniach publicznych.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu zamowien publicznych w Polsce oraz formulowanie rekomendacji w zakresie
zmian w zasadach prowadzenia zaméwien publicznych, w tym dotyczacych ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczenia zdrowotnego do zmian demograficznych i gospodarczych, a takze
formutowanie zalecen w tym zakresie.

Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych zdrowia publicznego.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych do 19 grudnia 2019 r. byt Stawomir Broniarz,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, od
19 grudnia 2019 r. zespotowi przewodniczy Lubomir Jur-
czak, BCC.

nii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych.

spotu problemowego ds. ustug publicznych.

Do zadan Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opi-

W omawianym okresie odbyty sie 3 posiedzenia Ze-

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Posiedzenie ZP RDS ds. ustug publicznych w dniu 17.05.2019r.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Wzrost ptac nauczycieli w roku 2019.

2. Wypracowanie projektu Uchwaty RDS w sprawie prze-
dtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwigzku z sy-
tuacja w oswiacie.

3. Dyskusja nad efektami zmian w szkolnictwie branzo-
wym.

Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych

Podzespotowi przewodniczy Rafat Jankowski, Forum
Zwiazkéw Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie
wspodlnego stanowiska strony pracownikéw i strony pra-
codawcow w sprawach waznych z punktu widzenia polity-
ki paristwa wobec stuzb mundurowych.

W trakcie IV kadencji RDS odbyty sie 2 posiedzenia
Podzespotu problemowego i jedno spotkanie autono-
miczne.

A

Posiedzenie podzespotu RDS ds. mundurowych w dniu
27.02.2019r.

Podczas posiedzerh omawiano nastepujace tematy:
1. Pluralizm zwigzkowy w stuzbach mundurowych.
2. Wysokos$¢ kwoty pomocy mieszkaniowej funkcjonariu-
szom podlegtym MSWiA na zakup mieszkania w poréw-
naniu do MON i SOP.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

3. Wysokos¢ kwoty rdwnowaznika za brak lokalu miesz-
kalnego jaka przystuguje funkcjonariuszom podlegtym
MSWiA w poréwnaniu do MON i SOP.

4. Zagrozenie ,smogiem” funkcjonariuszy petnigcych stuz-
be - sprawa dodatkowego urlopu.

5. Sytuacja ptacowa pracownikéw Policji po realizacji
podwyzki w 2019 r. z ustawy modernizacyjnej. Dziata-
nia w zakresie ustalenia ptacy minimalnej w wysokosci
podstawy wynagrodzenia — etap prac, zrédto finanso-
wania srodkéw na wyréwnanie.

6. Omowienie podwyzki ptac dla cztonkéw stuzby cywil-
nej w Swietle zarzadzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej
z dnia 30 maja 2012 r. Postanowienia ustawy z dnia
21.11.2008 o stuzbie cywilnej, a przepisy o rownosci
w zatrudnieniu.

7. Naleznosci przystugujace pracownikom Policji z tytutu
podrézy stuzbowej, brak zwrotu kosztéw dojazdu do
pracy.

Posiedzenia Podzespotu problemowego ds. stuzb mun-
durowych stanowig dla strony spotecznej i strony praco-
dawcéw intensywng platforme dyskusji z Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Spra-
wiedliwosci, a takze z Ministerstwem Finanséw jak réwniez
dla samych partneréw spotecznych.

Podzespot problemowy ds. ochrony zdrowia

Przewodniczacym Podzespotu ds. ochrony zdrowia
jest Lubomir Jurczak, Business Centre Club.

Gtéwnym celem Podzespotu jest prowadzenie dialogu
spotecznego w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
ochrony zdrowia. Zadaniem Podzespotu jest wypracowa-
nie i przyjecie wspdélnych stanowisk w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki panstwa w obszarze ochrony
zdrowia oraz zapewnienie wsparcia eksperckiego dla Ze-
spotu problemowego ds. ustug publicznych RDS w obsza-
rze zdrowia.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2019 r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu problemo-
wego ds. ochrony zdrowia.

Podczas posiedzerh omawiano nastepujace tematy:

1. Kontynuacja dyskusji nad projektem ustawy o Agengji
Badan Medycznych.

2. Dyskusja nad rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w spra-
wie programu pilotazowego opieki nad $wiadczenio-
biorcg w ramach sieci onkologiczne;j.

3. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z e-skierowaniem oraz listami oczeku-
jacych na udzielenie swiadczenia opieki zdrowotnej.

4. Dyskusja nad rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w spra-
wie ogdélnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej.

5. Dyskusja na temat projektu Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 16.10.2018 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie zakresu niezbednych informacji groma-
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10.

11.

12.

13.

14.

dzonych przez $wiadczeniodawcéw, szczegdtowego
sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przeka-
zywania podmiotom zobowigzanym do finansowania
$wiadczen ze srodkéw publicznych.

Kontynuacja dyskusji nad projektem ustawy o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z e-skierowaniem oraz li-
stami oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia opieki
zdrowotne;j.

Stan koordynacji architektury rozwigzan realizowanych
przez Ministerstwo Cyfryzacji i Ministerstwo Zdrowia.
Dyskusja na temat reformy onkologii, w tym pilotazu
opieki nad pacjentem w ramach sieci onkologicznej.
Mapy potrzeb zdrowotnych - nowa edycja. (Departa-
ment Analiz i Strategii, Ministerstwo Zdrowia).
Whniosek Konfederacji Lewiatan dotyczacy wprowa-
dzenia Komitetu sterujgcego dla programu pilotazo-
wego opieki nad $wiadczeniobiorcg w ramach sieci
onkologicznej — proba wypracowania wspdélnego sta-
nowiska strony spotecznej Podzespotu.

Ksztatcenie specjalizacyjne kadr medycznych na przy-
ktadzie specjalizacji lekarskich oraz ksztatcenia osob
wykwalifikowanych zwanych QP.

Bezpieczenstwo pracy i zdrowie pielegniarek i potoznych
- mechanizmy wptywajace na uatrakcyjnienie zawodu.
Wsparcie pracodawcéw na poziomie zaktadéw pracy
na rzecz polityki rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce, w kontekscie zastepowalnosci pokoleniowej:
utrzymanie w zawodzie 0s6b 60+ i zapewnienie absol-
wentom wsparcia na starcie kariery zawodowe;j.
Dyskusja na temat nowych zasad prowadzenia kole-
jek oczekujacych i zwigzanej z tym sprawozdawczo-

Posiedzenie podzespotu RDS ds. ochrony zdrowia w dniu 14.05.2019 .

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

$ci do NFZ (implementacja ustawy z dnia 6 grud-
nia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z e-skierowaniem oraz listami oczekujacych na udzie-
lenie $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz Rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 lutego 2019 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu niezbed-
nych informacji gromadzonych przez $wiadczenio-
dawcéw, szczegdtowego sposobu rejestrowania tych
informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobo-
wigzanym do finansowania $wiadczenn ze Srodkéw
publicznych).

Omoéwienie odpowiedzi DAS na zapytania Podzespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS.
Finansowanie ochrony zdrowia (6% PKB).

Dyskusja nad raportem Najwyzszej Izby Kontroli pt.
,System ochrony zdrowia w Polsce - stan obecny i po-
zadane kierunki zmian”.

Biezaca realizacja wydatkdéw w ochronie zdrowia w uje-
ciu krétkoterminowym.

Kontynuacja dyskusji nad raportem Najwyzszej Izby
Kontroli pt.,System ochrony zdrowia w Polsce - stan
obecny i pozadane kierunki zmian” w kontekscie stra-
tegii w ochronie zdrowia oraz danych i rejestrow me-
dycznych.

Projekt ustawy o zawodzie farmaceuty - prezentacja
Pracodawcoéw RP.

Pilotaz opieki nad $wiadczeniobiorcg w ramach sieci
onkologicznej — status.

Panstwowe Ratownictwo Medyczne - legislacja i finan-
sowanie.

Omowienie sytuacji polskiej transplantologii.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego “
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Zespot Problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Zadania Zespolu Problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy:

Przeprowadzanie analiz i ocen oraz formulowanie zalecen dla polityki gospodarczej, w tym w szczegélnosci: procesow restruktury-
zacyjnych, proceséw prywatyzacyjnych, rozwoju przedsiebiorczosci i warunkéw prowadzenia dzialalnoséci gospodarczej, w tym
warunkdw i kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstw, rozwoju innowacyjnosci, inwestycji w B+R, z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych obszaréw prowadzenia dziatalnoéci, wspierania innowacyjnosci, polityki regulacyjnej, polityki przemystowej, poli-
tyki konkurencji, polityki regionalnej, polityki sektorowej i branzowej, polityki dotyczacej handlu migdzynarodowego, zmian za-
chodzacych w politykach paristw wspélpracujacych, funkcjonowanie sektora MSP, zaméwien publicznych, wraz z uwzglednieniem
ich wptywu na rynek pracy.

Opiniowanie projektow aktéw prawnych, przygotowywanie zalozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwiagzanych z: polityka gospodarczg kraju, prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym z uwzgled-
nieniem specyfiki poszczegélnych obszaréw prowadzenia dziatalnosci i problematyka rynku pracy.

Dokonywanie analiz i formulowanie zalecen odnosnie dziatan edukacyjnych w zakresie przygotowania os6b mlodych do wejscia na
rynek pracy, a takze stworzenia efektywnego systemu uczenia sie przez cale zycie, szczegdlnie w zakresie: okre$lenia struktury za-
potrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy, wspdtpracy instytucji edukacyjnych z pracodawcami i zwigzkami zawodowymi,
okreslania i implementacji ram jakosci stazy i praktyk, doskonalenia efektywnosci ustug rozwojowych, w tym w szczegolnosci
szkolen dla pracownikéw finansowanych i wspétfinansowanych ze §rodkéw publicznych (KFS, EFS).

Dokonywanie analiz i ocen dzialan w zakresie polityki rynku pracy, szczegolnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu i jego ne-
gatywnym skutkom, okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narzedzi, instytucji i programoéw polity-
ki rynku pracy ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia przy pomocy ustalonych wczesniej wskaznikow.

Opiniowanie, analiza i ocena oraz formutowanie zalecen dla sposobu realizacji przez Polske Strategii Europa 2020.
Monitorowanie i ocena przez partneréw spolecznych procesu europejskiego zarzadzania gospodarczego (semestr europejski).
Dokonywanie analiz i ocen proceséw migracyjnych w Polsce oraz formutowanie zaleceni odnosnie polityki migracyjnej, ze szcze-
gdlnym uwzglednieniem jej wpltywu na gospodarke, w tym na rynek pracy.

Poddawanie ocenie skutecznosci stosowanych instrumentéw polityki gospodarczej pafistwa oraz polityki rynku pracy ze wzgledu
na poziom bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci, poziom kwalifikacji zawodowych, ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz poziom adaptacji pracownikéw, ze szczegélnym naciskiem na sytuacje grup znajdujacych

sie w gorszym polozeniu na rynku pracy.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. poli-
tyki gospodarczej i rynku pracy do 19 grudnia 2019 r.
byt Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcéw RP, od
19 grudnia 2019 r. jest Leszek Mietek, OPZZ.

Do zadan Zespotu problemowego ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy nalezy wypracowywanie wspélnych
dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych poli-
tyki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2019 r. odbyly sie 4 posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy
- prawo geologiczne i gérnicze oraz niektérych innych
ustaw.

2. Dyskusja na temat projektu ustawy o organizowaniu
zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych
przez przedsiebiorcéw i programie mobilizacji gospo-
darki.

3. Dyskusja w sprawie wniosku NSZZ ,Solidarnos¢” dot.
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Polsce.

4. Dyskusja nad wnioskiem Konfederacji Lewiatan dot.
zmian w funduszu pracy.

5. Dyskusja nad wnioskiem OPZZ dot. oméwienia aktual-
nej kondycji przemystu hutniczego na przykfadzie sy-
tuacji w spotce ArcelorMittal Poland S.A.

6. Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy o systemie
rekompensat dla sektoréw energochtonnych.

w Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

Posiedzenie ZP RDS ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w dniu 09.01.2019.

7. Dyskusja uzupetniajacyg dot. projektu uchwaty stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie rekomen-
dacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy

Przewodniczacym Podzespotu jest Grzegorz Tokarski
Pracodawcy RP.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2019 r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu oraz jedno
posiedzenie autonomiczne.



Posiedzenie podzespotu RDS ds. reformy polityki rynku pracy w dniu 16.01.2019 .

W trakcie posiedzen Podzespotu przeprowadzono dys-

kusje w sprawie:

1.

Utworzenia w Funduszu Podnoszenia Kompetencji
i Kwalifikacji (FPKiK).

Wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych zatrudnia-
nych w celu nauki zawodu.

Projektu ustawy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Omowienia projektu rozporzadzenia KK NSZZ ,Soli-
darnos¢” zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej.
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im. Andrzeja Baczkowskiego

Rekomendacji Grupy roboczej ds. europejskiego dialo-
gu spotecznego dotyczacych wdrozenia w Polsce poro-
zumienia ramowego europejskich partneréw spo-
tecznych dotyczace aktywnego starzenia sie i podejscia
miedzypokoleniowego.

Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji -
wniosek Konfederacji Lewiatan.

Kontynuacji dyskusji nad projektem rozporzadzenia
KK NSZZ ,Solidarnos¢” zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przy-
znawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Omoéwienia projektu Strategii Rozwoju Kapitatu Ludz-
kiego do roku 2020 (z perspektywa do roku 2030).
Polityki migracyjnej RP.

Posiedzenie ZP RDS ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w dniu 20.05.2019 r.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Zespot Problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Zadania Zespolu Problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego:

« Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, opracowywanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka dialogu spotecznego.

» Tworzenie platformy wspotpracy z innymi podmiotami, niezaangazowanymi bezposrednio w dialog spoteczny, z Polski i z zagranicy.

« Monitorowanie i ksztaltowanie europejskiego dialogu spotecznego.

« Prowadzenie dzialan na rzecz popularyzacji dialogu spolecznego oraz edukowania na temat dialogu spolecznego.

o Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiajacych rozszerzenie prowadzonego dialogu spotecznego strony rzadowej
z partnerami spolecznymi (organizacjami zwigzkowymi i pracodawcow) na dialog obywatelski (cywilny) z udzialem innych pod-
miotdw: instytucji spotecznych, izb gospodarczych i zawodowych.

o Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjonowania dialogu.

« Monitorowanie i analiza do$wiadczen dotyczacych prowadzenia dialogu spotecznego i jego instytucji na szczeblu centralnym, re-
gionalnym i branzowym w innych panstwach.

«  Wypracowywanie zasad usprawniajacych dialog spoteczny.

» Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym oraz przebiegu
tego dialogu - na potrzeby rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Rady.

o Wspolpraca z wojewddzkimi radami dialogu spolecznego, w tym w szczegdlnoéci w zakresie rozpatrywania wnioskéw, o ktorych
mowa w art. 11 ustawy.

» Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sektorowego) dwu- i tréjstronnego.

» Prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem w Polsce efektéw Europejskiego Dialogu Spolecznego, zwlaszcza wdrazaniem porozu-
mient ramowych i ramowych planéw dziatan.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. rozwo- 4. Semestr europejski — materiat Ministerstwa Przedsie-
judialogu spotecznego do 19 grudnia 2019 r. byt Zbigniew biorczosci i Technologii - do wypracowania propozycji
Zurek BCC, od 19 grudnia 2019 r. zespotowi przewodniczy stanowiska.

Wojciech IlInicki, NSZZ ,Solidarnosc”. 5. Informacja Business Centre Club oraz innych organi-

Do zadan Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu zacji na temat inicjatyw wiasnych (jak konferencje,
spotecznego nalezy wypracowywanie wspdlnych dla warsztaty i inne), dotyczacych dialogu spotecznego.

stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych dialogu
spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjono-
wania instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajo-
wym i regionalnym.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2019 r. odbyty sie 2 spotkania Zespotu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS.

Posiedzenie ZP RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu
27.06.2019r.

Grupa robocza ds. europejskiego
dialogu spotecznego

i W czerwcu 2016 r. cztonkowie Zespotu problemowego
Posiedzenie ZP RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS podjeli decyzje o
18.02.2019 . powotaniu grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spo-

tecznego dziatajacej w ramach Zespotu problemowego ds.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy: rozwoju dialogu spotecznego RDS. Prezydium Rady Dialo-
1. Podjecie prac nad zatozeniami do nowelizacji (nowej) gu Spotecznego przychylito sie do tej decyzji. Moderatora-

ustawy o RDS. mi grupy zostali wybrani po stronie pracodawcéw Edyta
2. Procedury i sposob obradowania na forum Zespotu. Doboszynska Zwigzek Rzemiosta Polskiego, po stronie
3. Plan pracy Zespotu na rok 2019. pracownikéw Wojciech IInicki NSZZ ,Solidarnos¢”.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego



Gtéwnymi zadaniami grupy roboczej ds. europejskie-
go dialogu spotecznego jest m.in.:

1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspie-
rania przez Rade Dialogu Spotecznego wdrazania
w Polsce efektéw europejskiego dialogu spotecz-
nego;

2. przygotowanie projektu zasad wspétpracy Rady Dialo-
gu Spotecznego z przedstawicielami polskich partne-
réw spotecznych w agendach i komitetach dziataja-
cych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wia-
czenia sie polskich partneréw spotecznych w Semestr
Europejski.

Zadania zespolu problemowego ds. funduszy europejskich:

pejskich.

Zespo6t Problemowy ds. funduszy europejskich

+ Ocena funkcjonowania instytucji udzielajacych wsparcia, w szczegolnosci przedsiebiorcom, osobom pracujacym i bezrobotnym.
o Przedstawianie przez partneréw spolecznych propozycji zmian w programach operacyjnych i innych dokumentach funduszy euro-

« Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i rekomendacji do: dokumentéw programowych (w tym strategicz-
nych), zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich 2014-2020, przepiséw regulujacych wdrazanie polityki spéjnosci, w tym
pod katem zgodnosci systemu z ich zapisami (w tym Umowg Partnerstwa), systemu wdrazania funduszy europejskich, w tym kra-
jowych i regionalnych programéw operacyjnych, funkcjonowania Komitetéow Monitorujacych Programy Operacyjne i Regionalne
Programy Operacyjne, innych dokumentéw dotyczacych funduszy europejskich.

« Analiza i ocena przepiséw krajowych regulujacych wykorzystanie funduszy europejskich.

» Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu interwencyjnego oraz rekomendowanie zmian.

»  Wymiana informacji i do$wiadczen reprezentacji przedsigbiorcéw i pracownikéw w Komitetach Monitorujacych.

o Nadzdr nad cykliczng ewaluacja zasady partnerstwa oraz procesu wdrazania funduszy europejskich.
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Podczas posiedzen grupy dyskutowano w sprawie:

1. Dziatania zwigzane z implementacjg europejskiego
porozumienia ramowego dotyczacego aktywnego sta-
rzenia sie.

2. Program dziatan europejskich partneréw spotecznych
na lata 2019-2021.

3. ,Zasady wspétpracy RDS z przedstawicielami polskich
partneréw spotecznych w agendach i komitetach dzia-
tajacych na szczeblu Unii Europejskiej”.

4. Postep prac nad dyrektywa w sprawie rownowagi mie-
dzy zyciem zawodowym, a prywatnym.

5. Postep prac nad dyrektywa w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy.

Przewodniczacym zespotu do 19 grudnia 2019 r. byt
Stawomir Wittkowicz, Forum Zwigzkéw Zawodowych, od
19 grudnia 2019 r. zespotowi przewodniczy Jan Klimek, ZRP.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2019 r. odbyly sie 2 posiedzenia Zespotu i 2 spotkania
autonomiczne. Podczas spotkart omawiane sa stanowiska
odnosnie przekazanych do Zespotu dokumentéw, projek-
tow aktow prawnych w zakresie dziatania Zespotu oraz
wypracowywane sg stanowiska i przygotowywane pre-
zentacje na spotkania z przedstawicielami strony rzado-

]
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wej, przedstawicielami Komisji Europejskiej oraz innych
gremidw, w ktérych uczestnicza partnerzy spoteczni.

Podczas posiedzen we wskazanym okresie omawia-
no nastepujace tematy:

1. Dyskusje nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niekto-
rych innych ustaw.

2. Dyskusje nad projektem Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030.

¢ Centrum Partnerstwa Spolecznego

BEE)-dialog

im. Andrzeja Baczkowskiego

Posiedzenie ZP RDS ds. funduszy europejskich w dniu 29.10.2018 r.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Zespot Problemowy ds. miedzynarodowych

Zadania Zespolu problemowego ds. miedzynarodowych:
I. w obszarze wspolpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy:

Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji
Pracy, omawianie sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie si¢ we wspdlnych sprawach dotyczacych
udziatu delegacji Polski w tych sesjach.

Opiniowanie projektow konwengji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.
Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaly jesz-
cze wprowadzone w zycie.

Opiniowanie projektow sprawozdan przedstawionych przez Rade Ministrow do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie
art. 22 Konstytucji MOP.

Opiniowanie propozycji wnioskow, jakie bedg przedstawiane odpowiednim organom w zwigzku z przedkladaniem konwencji
i zalecen zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktore nie
zostaly jeszcze wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia, jakie srodki moglyby by¢ podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢
ich ratyfikacje i realizacje, a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwencji.

Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celow i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych stosunkéw Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy,
w tym opiniowanie projektow wieloletnich programéw rozwoju wspoélpracy Polski z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego

instytucjami

pod katem skutkéw spotecznych i ekonomicznych.
jacego System Skarg Zbiorowych.

« Monitorowanie podjetych zobowigzan.

II. w obszarze zwiazanym ze Zrewidowana Europejska Karta Spoleczna:
»  Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;.
o Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej, w szczegdlnosci

o Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Dodatkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawia-

o Przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikajacych z Europejskiej Karty Spolecznej.

Przewodniczacym Zespotu do 19 grudnia 2019 r. byt
Bogdan Kubiak, NSZZ ,Solidarnos¢’, od 19 grudnia 2019r.
jest Janusz Pietkiewicz, Pracodawcy RP.

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy wspotpraca
z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy oraz kwestie doty-
czace Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2019 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.

Posiedzenie ZP RDS ds. miedzynarodowych w dniu
19.10.2018 .

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:
1. Dyskusja nad opracowaniem przygotowanym na zlece-
nie RDS , Ocena zgodnosci polskich regulacji z postano-
wieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej”

m Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

2. Wypracowanie rekomendacji na debate planowang
podczas posiedzenia Plenarnego Rady Dialogu Spo-
tecznego dotyczacy realizacji zasad i praw Europej-
skiego Filaru Praw Socjalnych. Dyskusja nad kwestiami
organizacyjnymi zwigzanymi ze 108 sesjg Miedzynaro-
dowej Konferencji Pracy w Genewie.

3. Dyskusje w sprawie dokumentu dotyczacego stanu
realizacji zasad i praw Europejskiego Filara Praw So-
cjalnych, ktory powstat w Ministerstwie Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej przy wspétpracy innych re-
sortow.

4. Informacje z obrad 108 Sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, ktéra odbyta sie w dniach 10 - 21 czerwca
2019 r. w Genewie — referuje przedstawiciel MRPiPS.
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Posiedzenie ZP RDS ds. miedzynarodowych w dniu
24.04.2019v.



Zespot Problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Zadania zespotu:

Opiniowanie projektow aktéw prawnych i przygotowywanie zalozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka systemu ubezpieczen spolecznych.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczen spotecznych, w szczegolnosci dotyczacych skutkéw prawnych, spotecz-
nych i finansowych propozycji rozwigzan w zakresie swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i ich finansowaniu.

Poddawanie ocenie efektywnosci funkcjonowania systemu ubezpieczen spolecznych jako mechanizmu zapewnienia dochodéw
osobom ubezpieczonym w przypadku wystapienia ryzyka socjalnego, w szczegdlnosci w zakresie: wysokosci $wiadczen, wlasciwego
adresowania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, efektywnosci systemu w zakresie ograniczania negatywnych skutkéw wysta-
pienia ryzyk socjalnych, ksztattowania systemu ubezpieczen spolecznych, stabilnoéci finansowej systemu ubezpieczen spotecznych,

wplywu systemu ubezpieczen spotecznych na zatrudnienie.

w krajach Unii Europejskiej.
o Wspolpraca z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

« Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych i gospodarczych.
« Dokonywanie oceny zmian zachodzacych w systemie ubezpieczen spotecznych.
» Poréwnywanie polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spolecznych z do§wiadczeniami zagranicznymi, w tym

» Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczen spolecznych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie go-
spodarki finansowej — z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

Przewodniczacym Zespotu do 19 grudnia 2019 r. byt
Jan Klimek, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, od 19 grudnia
2019 r. jest Waldemar Lutkowski, Forum Zwigzkéw Za-
wodowych.

Do zadan zespotu nalezy wypracowywanie wspol-
nych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych
ubezpieczen spotecznych. Od 30 pazdziernika 2018 r. do
30 pazdziernika 2019 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS .

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:
1. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw.
2. Dyskusja w sprawie podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym.

Projekt ustawy o jednorazowym $wiadczeniu pieniez-
nym dla emerytéw i rencistow w 2019 r.

Rozpatrzenie wniosku OPZZ dot. zakwalifikowania za-
wodu Straznika Miejskiego jako formacji umunduro-
wanej w ktoérej wykonuje sie prace o szczegdlnym
charakterze.

Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie nie-
ktérych ustaw w zwiazku z przeniesieniem srodkéw
z otwartych funduszy emerytalnych na indywidualne
konta emerytalne.

Dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stano-
wiska na temat zwiekszenia wysokosci wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych w 2020 r. zgodnie z art. 89 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U.2018.1270 t.j.
z pdzn. zm.).

Posiedzenie ZP RDS ds. ubezpieczen spotecznych w dniu 07.06.2019 r.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Zadania Zespolu problemowego ds. prawa pracy:
o Ocena funkcjonowania przepisow prawa pracy, z punktu widzenia:
do regulacji pomiedzy popytem a podaza na rynku.

o Ocena funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze prawa pracy i

niach zbiorowych celem ustalenia trendéw modyfikacji prawa pracy.

Zespot Problemowy ds. prawa pracy

« Opiniowanie projektéw aktow prawnych, przygotowywanie zalozen i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy.

wynikajacych z ksztaltowania rynku pracy, zapewnienia bezpieczenstwa spoleczno-ekonomicznego pracownikéw, rozwoju dialogu
spolecznego, ulatwien dla pracodawcéw w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu nowych miejsc pracy, tworzenia przestrzeni

+ Analiza rozwigzan zawartych w innych niz akty prawne zrédtach prawa pracy, m. in. w ukfadach zbiorowych pracy i porozumie-

skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, potrzeb

legalnoéci zatrudnienia.

Przewodniczacym Zespotu do 19 grudnia 2019 r. byt 5.
Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan, od 19 grudnia 2019 .
zespotowi przewodniczy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,So-
lidarnosc¢”. 6.

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla
stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych indywi-
dualnego i zbiorowego prawa pracy. Od 30 pazdziernika 7.
2018 r. do 30 pazdziernika 2019 r. odbyto sie 10 posiedzen
Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy: 8.

1. Ocene mozliwosci implementacji dorobku Komisji Ko-
dyfikacyjnej Prawa Pracy.

2. Projekt ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

3. Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Zespotu ds. prawa pracy RDS ws. wystapienia przez stro- 9.
ne pracownikéw i strone pracodawcéw Rady z wnio-
skiem o zmiane ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r.

o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw Srodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 1992 nr 54
poz. 254 ze zm.) do ministra wtasciwego ds. transportu.

4. Rzadowy projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadze-
nia 2016/679.

Posiedzenie ZP RDS ds. prawa pracy w dniu 13.11.2018 r.

w Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

Zatrudnienie kierowcéw transportu miedzynarodowe-
go oraz pracownikéw delegowanych transportu mie-
dzynarodowego.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojow.

Wdrazanie w Polsce porozumienia ramowego europej-
skich partneréw spotecznych dot. aktywnego starze-
nia i podejscia miedzypokoleniowego z dnia 8 mar-
ca2017r.

Zasady dobrej wspotpracy w zakresie wstepu przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych na teren zakta-
du pracy oraz prowadzenia dziatalnosci informacyj-
nej Partneréw Spotecznych Rady Dialogu Spotecz-
nego.

Stanowisko Zespotu problemowego Rady Dialogu
Spotecznego do spraw prawa pracy z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie ustalenia zasad wpisu mediato-
réw na liste ustalong przez ministra wtasciwego do
spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kowymi i organizacjami pracodawcéw reprezenta-
tywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 .
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.



Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z polityka budzetowa, w tym polityka fiskalna, kontrola podatkows i skarbowa, wynagro-
dzeniami i §wiadczeniami socjalnymi.

Opiniowanie propozycji dotyczacej wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy
budzetowej oraz przygotowywanie przez strong pracownikéw i strone pracodawcéw propozycji wzrostu w nastepnym roku: wyna-
grodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace, emerytur i rent
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nastepnym roku wysokosci: wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwo-
wej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace, zwiekszenia emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i funduszu chorobowego.

Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spolecznego, ze wzgledu na: wysoko$¢ $wiadczen spotecznych i ich adekwatno-
$ci, skutecznos¢ adresowania $wiadczen spotecznych, skutecznos$¢ poszczegdlnych swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery
ubdstwa, koniecznos$¢ zmian kryteriéw uprawniajacych do korzystania z pomocy spoleczne;.

Poréwnanie doswiadczen innych krajéw w ustalaniu kategorii i kryteriéw: minimum socjalnego, minimum egzystencji i minimal-
nego dochodu gwarantowanego.

Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej z uwzglednieniem jej wplywu na sytuacj¢ materialng pracownikéw, i funk-
cjonowanie rynku pracy oraz formutowanie propozycji rozwigzan.

Dokonywanie ocen i analiz dotyczacych systemu podatkowego oraz opracowywanie zalecen zmian w tym zakresie.

Ocena funkcjonowania i dziatalnosci administracji podatkowej pod katem przestrzegania praw podatnikéw, w tym takze w ramach

Zespot Problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i sSwiadczen socjalnych —

Zadania Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych:
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« Opiniowanie zalozen i projektu ustawy budzetowej panstwa.

prowadzonych kontroli podatkowych, skarbowych, postepowaniach podatkowych oraz czynnosciach sprawdzajacych.
« Opiniowanie zalozen i projektéw aktéw prawnych dotyczacych podatkéw.
« Dokonywanie analiz i ocen udzialu wydatkéw socjalnych i ich struktury w budzecie panstwa.
+ Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania ustawy budzetowej przedstawianej przez Rade Ministrow.

Przewodniczacym Zespotu do 19 grudnia 2019 r. byt
Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarnos¢’, od 19 grudnia
2019 r. zespotowi przewodniczy Jacek Mecina, Konfede-
racja Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych
stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki bu-
dzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wy-
nagrodzen i $wiadczen socjalnych.

Od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdziernika 2019 r.
odbyto sie 8 posiedzen Zespotu problemowego ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:
1. Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuza-
cych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019.

Posiedzenie ZP RDS ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych w dniu 17.01.2019 .

— Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania
projektu wspdlnego stanowiska strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie projek-
tu ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2019.

Projekt rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie

zwolnien z obowigzku prowadzenia ewidencji przy

zastosowaniu kas rejestrujacych.

— Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania
projektu wspdlnego stanowiska strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie projek-
tu rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien z obowigzku prowadzenia ewidencji przy
zastosowaniu kas rejestrujacych.

Przeglad systeméw ksztattowania wynagrodzen w pan-

stwowej sferze budzetowe;j.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wyna-

grodzeniu za prace.

- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania
projektu wspdlnego stanowiska strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie projek-
tu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od towa-

réw i ustug oraz ustawy — Ordynacja podatkowa.

- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania
projektu wspdlnego stanowiska strony pracowni-
kow i strony pracodawcéw Rady w sprawie projek-
tu ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw
i ustug oraz ustawy — Ordynacja podatkowa.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w



Posiedzenie ZP RDS ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen

socjalnych w dniu 22.10.2018 r.

Przeglad systemu podatkowego oraz pozaptacowych
kosztéw pracy w Polsce — podatek dochodowy od
0s06b fizycznych.

Projekt ustawy z dnia 10 czerwca 2019 r. o zmianie

ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

- Dyskusja oraz proba wypracowania wspdlnego sta-
nowiska strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady w sprawie przedmiotowej ustawy.

. Wstepna prognoza wielkosci makroekonomicznych sta-

nowigcych podstawe prac nad projektem ustawy bu-

dzetowej na 2020 r.

- Dyskusja nad wypracowaniem przez strone pra-
cownikéw i strone pracodawcéw Rady wspdlnej pro-
pozycji w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

a) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym
w panstwowej sferze budzetowej;

b) minimalnego wynagrodzenia za prace;

c) emeryturirentzFUS.

9. Dyskusja nad wypracowaniem projektéw wspdlnego

stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w sprawie:

— propozycji sredniorocznych wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok 2020, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grud-
nia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz.U.z 2016 r. poz. 966, 1948)

— propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowej na rok
2020, w mysl art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.z 2017 r. poz. 847,z pézn. zm.).

10. Dyskusja na temat wypracowania projektu wspdlnego

stanowiska strony pracownikéw i pracodawcéw Rady
w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok
2020.

11. Dyskusja na temat projektu ,ustawy budzetowej na

2020 r” - informacja Ministra Finanséw.

- Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania
projektu wspdlnego stanowiska strony pracowni-
kow i strony pracodawcéw Rady w sprawie projek-
tu,ustawy budzetowej na rok 2020".

Wspolne posiedzenie ZP RDS ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych i ZP RDS ds. ubezpieczen spotecznych w dniu
24.06.2019r.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego
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Dorazny zespét ds. zaméwien publicznych

Zadania doraznego zespotu ds. zamoéwien publicznych: Przewodniczaca Zespotu jest Dobrawa Biadun, Konfe-
e Opiniowanie i przygotowanie, we wspotpracy z Urze- deracja Lewiatan.
dem Zamowien Publicznych i wtasciwymi minister- Do zadan Zespotu nalezy m.in. opiniowanie i przygoto-
stwami, propozycji zmiany przepisow ustawy Prawo wanie, we wspotpracy z Urzedem Zamoéwien Publicznych
zamowien publicznych w zwigzku z koniecznoscig im- i wtasciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepisow
plementacji do 18 kwietnia 2016 r. dyrektyw unijnych — ustawy Prawo zamowien publicznych.
2014/24/UE oraz 2014/25/UE z 26 lutego 2014 r, ze Od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdziernika 2019 r.
szczegdlnym uwzglednieniem mechanizméw stosowa- odbyto sie 5 posiedzen doraznego Zespotu problemowe-
nia klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych. go ds. zaméwien publicznych RDS w tym jedno posiedze-

nie autonomiczne.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Stanowisko w sprawie przedtuzenia prac doraznego
Zespotu problemowego do spraw zaméwien publicz-
nych.

2. Sytuacja na rynku zamoéwien publicznych w obszarze
branzy budowlanej ze szczegélnym uwzglednieniem
problematyki waloryzacji uméw oraz realizacji wymo-
gu zatrudnienia — dyskusja z udziatem GDDKIiA, PKP,
GUS, Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwa
Przedsiebiorczosci i Technologii oraz UZP.

Posiedzenie doraznego zespotu ds. zaméwien publicznych 3. Stanowisko w sprawie problemoéw z realizacjg inwe-
w dniu 07.11.2018 . stycji o dtugim okresie wykonania wynikajacych ze
wzrostu kosztéw wyrobow budowlanych i dostaw tych
e Przygotowanie we wspodtpracy z Urzedem Zamowien wyrobéw.
Publicznych kodeksu dobrych praktyk wraz z propozy- 4. Dyskusja dotyczyta nowego prawa zamoéwien publicz-
cjami klauzul umownych w poszczegdlnych branzach. nych.

Posiedzenie doraznego zespotu ds. zamdéwien publicznych w dniu 16.04.2019 r.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Posiedzenie podzespotu ds. Krajowej Administracji Skarbowej w dniu 12.09.2019 .

Podzespdt ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest za-
bezpieczenie praw i intereséw pracownikow i funkcjona-
riuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona le-
galnego biznesu, zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz
poprawa obstugi podatnikéw w tym przedsiebiorcow.
Prace Podzespotu maja przyczynic sie do rozwoju Krajowej
Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak najlep-
szych rozwigzan legislacyjnych majacych na celu uspraw-
nienie dziatania Krajowej Administracji Skarbowej, przy
uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spo-
tecznej i biznesowej. Ponadto dziatanie Podzespotu pro-
blemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozli-
wia biezacg wymiane informacji pomiedzy kierownictwem
Krajowej Administracji Skarbowej, a pracownikami.

Przewodniczacym Podzespotu jest Tomasz Ludwinski,
NSZZ ,Solidarnosc”.

W omawianym okresie odbyto sie 8 posiedzen Podze-
spotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbo-
wej RDS.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Nadgodziny w stuzbie cywilnej.

2. Ksztattowanie postaw pracowniczych w organizadji,
etosu zawodowego.

3. Dyskusja nad pismem Przewodniczacego ZZ Celnicy
PL z dnia 3 wrzes$nia 2018 .

4. Prace nad projektem reformy egzekucji administracyj-
nej w KAS.

5. Powotanie zespotéw ds. zmiany ustawy o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji (UD 326).

6. Redukcja poziomu zatrudnienia w poszczegdlnych
Izbach Administracji Skarbowej.

7. Realizacja Porozumienia z 21 listopada br. ws. podwy-
zek wynagrodzen/uposazen w KAS.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

8. Utrata dodatku kontrolerskiego przez osoby prze-
bywajace na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich
badz urlopach macierzyniskich i tym samych utrata
istotnej czesci $wiadczenia z ubezpieczenia chorobo-
wego.

9. Realizacja ustawy o systemie monitorowania drogo-
wego i kolejowego przewozu towaréw. Wskazane by-
toby przygotowanie przed przedstawicieli Minister-
stwa Finansdw odpowiedzi i materiatéw w nastepuja-
cym zakresie:

a) Jak zostaty wykorzystane i w jakiej wysokosci limi-
ty wydatkéw okreslone w art. 38 ust. 1 pkt 11 2
ustawy?

b) Jakie jednostki KAS i w jakiej wysokosci uczestni-
czyty w realizacji tych wydatkéw?

c) Jakie piony, dziaty, komorki itd. w strukturach UCS
zostaty doposazone z tych srodkéw i w jakiej wyso-
kosci?

d) Jakie piony, dziaty, komérki itd. w strukturach
UCS uczestniczyly i uczestnicza w realizacji ustawy
i w jakiej proporcji?

e) Jakie sa szacowane skutki finansowe dziatania
ustawy w latach 2017i 20187

f) Jak wygladata wspdtpraca z Policja, Strazg Granicz-
ng i ITD w latach 2017 i 2018 i jak wyglada ona
obecnie?

g) Jak wygladata charakterystyka kontroli w ramach
ustawy w latach 20172018 i jakie komorki w struk-
turach UCS uczestniczyly i w jakiej proporcji w tych
kontrolach?

h) Kiedy jest planowana zmiana ustawy w zakresie
objecia systemem gazu LPG?

10. Projekt ustawy zmieniajgcej ustawe o zaopatrzeniu
emerytalnym - zaliczenie okresu pracy w kontroli



skarbowej (zwtaszcza tych oséb, ktére wykonywaty
zadania policyjne) do emerytury mundurowe;j.

11. Uchwata modernizacyjna KAS.

12. Czas pracy urzedéw w KAS, a czas obstugi interesantow.

13. Problem z wynagrodzeniami bytych pracownikéw
Urzeddéw Kontroli Skarbowe;j.

14. Organizacja pracy w urzedach skarbowych w okresie
akcji zeznan.

15. Zmiana zasad przyznawania dodatkéw kontrolerskich
(rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie dodatku
kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbo-
wej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej).

16. Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej (uchwa-
ta nr 44/2019 Rady Ministréw z dnia 28 maja 2019 r.).
17. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wie-
lokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecietne upo-

sazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

18. Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
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cownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cy-
wilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzado-
wej i pracownikéw innych jednostek.

19.Zmiana zasad przyznawania dodatkéw kontroler-
skich (rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie
dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych KAS oraz funkcjona-
riuszy Stuzby Celno-Skarbowej).

20. Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej (uchwa-
la nr 44/2019 Rady Ministréw z dnia 28 maja 2019 r.) —
omdwienie prac nad zatozeniami programu modernizacji
w Ministerstwie Finanséw ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zasad finansowania i podziatu srodkéw na wynagro-
dzenia i uposazenia ze srodkéw na modernizacje KAS.

21. Propozycje nowych wskaznikéw stuzacych do pomiaru
realizacji zadan w urzedach skarbowych ze szczegdl-
nym uwzglednieniem egzekucji administracyjnej, opra-
cowanych przez Departament Zarzadzania Strategicz-
nego Ministerstwa Finanséw oraz inne komérki orga-
nizacyjne Ministerstwa Finansow.

Dorazny Zesp6t ds. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Przewodniczacym Zespotu jest Robert Kwiatkowski,
Pracodawcy RP.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2019 r. odbyly sie 3 posiedzenia Zespotu.

Do zadan doraznego Zespotu ds. SOR nalezy monito-
rowanie biezacych spraw gospodarczych w szczegdélnosci
wynikajacych z realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju.

Cztonkowie Zespotu posiedzenia poswiecili na omé-
wienie projektow strategicznych, ktére majg bezposrednie
przetozenie na realizacje dokumentu. Nawigzali wspotpra-
ce z Departamentem Zarzadzania Projektami w Minister-
stwie Rozwoju.

Na posiedzeniach Zespotu omawiano nastepujace
tematy:

1. Dyskusja nad projektem Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030.

2. Dyskusja nad aktualizacjg programu rozwoju pod
nazwa Narodowy Plan Szerokopasmowy do roku
2025.

3. Dyskusja nad Strategia Rozwoju Rynku Kapitatowe-
go.

4. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niekto-
rych innych ustaw.

Posiedzenie doraznego zespotu ds. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w dniu 22.03.2019.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego “
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Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego WRDS

Dolnoslgskie

w

Prace WRDS m.in. nad:

Plan Wykonawczy do Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2030.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.
Planowane Inwestycje na Dolnym Slasku.

Rodzaje i obszary wsparcia matych i Srednich przedsie-
biorcéw.

Kujawsko-Pomorskie

Prace WRDS m.in. nad:

Sytuacja pracownikéw oswiaty i wychowania.
Sytuacja w stuzbie zdrowia w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim.

Stanowisko Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie zwiekszenia wyceny
$wiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.

Polityka senioralna.

Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego.

Stanowisko Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie problemu bezdomno-
$ci w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim — rekomen-
dacje Wojewddzkiej Rady ds. Bezdomnosci i Wyklucze-
nia Mieszkaniowego.

Lubelskie

Prace WRDS m.in. nad:

. Opinia do Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego

2030.

Skutki spofeczno-ekonomiczne wiaczenia Zaktadéw
Azotowych Putawy do Grupy Azoty dla wojewddztwa
lubelskiego.

Warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskie-
go jako wyznacznik bezpiecznego funkcjonowania
podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem pielegniarek, potoznych
oraz opieki psychiatrycznej.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

4. Sytuacja pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej
wobec zmian w ochronie zdrowia - funkcjonowanie
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego
w woj. lubelskim.

5. Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali podstawowego
zabezpieczenia zdrowotnego w wojewddztwie lubel-
skim oraz opieki nocnej i $wiagteczne;j.

Lubuskie

Prace WRDS m.in. nad:

1. Osoby niepetnosprawne na lubuskim rynku pracy.

2. Obcokrajowcy na lubuskim rynku pracy.

3. Rozwoj szkolnictwa akademickiego w Gorzowie Wiel-
kopolskim.

4. Konsultacje w sprawie reformy o$wiatowej przy udzia-
le Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

5. Infrastruktura drogowa w wojewddztwie lubuskim.

todzkie
Prace WRDS m.in. nad:

1. Sytuacja Mikro- i Matych Przedsiebiorstw w wojewddz-
twie tédzkim.

2. Ograniczanie na terenie wojewddztwa tédzkiego emi-
sji szkodliwych dla zdrowia i srodowiska zanieczysz-
czen powietrza.

3. Informacja o stanowisku Prezydium WRDS Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zwiekszenia
wyceny $wiadczen finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

4. Rozwoj Kopalni Wegla Brunatnego Betchatéw oraz
powstania odkrywki Ztoczew.

5. Regionalny Plan Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok
2019 dla wojewddztwa tédzkiego.

6. Wptyw rzadowych programéw wspierajacych rodziny
z dzie¢mi na sytuacje spoteczno-gospodarcza woje-
wodztwa tédzkiego.

7. Stan zdrowia mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego
oraz sytuacja w ochronie zdrowia — z uwzglednieniem
tematyki: ratownictwa medycznego, psychiatrii dzieci



i mtodziezy oraz stanu liczebnego t6zek na oddziatach
geriatrycznych.

8. Wplyw budowy Centralnego Portu Komunikacyjnego
pomiedzy todzig a Warszawa na spoteczno-gospodar-
cz3 sytuacje wojewddztwa tédzkiego.

9. Ocena stanu bezpieczenstwa publicznego w woje-
woédztwie tédzkim.

Matopolskie

Prace WRDS m.in. nad:

1. Regionalny Plan dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok
2019.

2. Stanowisko WRDS w Wojewddztwie Kujawsko-Pomor-
skim w sprawie zwiekszenia wyceny $wiadczen finan-
sowych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

3. Stanowisko WRDS w Wojewddztwie tédzkim w spra-
wie rozwoju Kopalni Wegla Brunatnego Befchatéw
oraz powstania odkrywki Ztoczew.

4. Catosciowa reforma stuzby zdrowia i Reforma stuzby
zdrowia w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie
matopolskim.

5. Matopolski Okragty Stét Edukacyjny w poszerzonej
formule Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim.

6. Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska
2030"

Mazowieckie

Prace WRDS m.in. nad:

1. Omoéwienie zatozen projektu Regionalnego Planu
Dziatarh na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla woje-
wodztwa mazowieckiego oraz dyskusja dotyczaca
przyjecia opinii przez strone pracownikéw i strone pra-
codawcow WRDS w sprawie projektu Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla
wojewddztwa mazowieckiego.

2. Omoéwienie biezacej sytuacji w os$wiacie z uwzgled-
nieniem zarobkéw nauczycieli, zjawiska odchodze-
nia nauczycieli z zawodu, rekrutacji podwdjnego
rocznika do szkét Srednich, funkcjonowania szkoét pod-
stawowych po wprowadzeniu reformy systemu edu-
kacji oraz zapowiedzi strajku w placowkach oswia-
towych.

3. Omodwienie stanowiska WRDS ws. niedoboru kadr
w oswiacie oraz wynagrodzen nauczycieli.

4. Zmiana priorytetéw w wyborze koncepcji moderniza-
¢ji linii kolejowych i drogowych w obrebie wojewddz-
twa mazowieckiego.

5. Informacja na temat przygotowan wieloletnich ram
finansowych na lata 2021-2027 z uwzglednieniem sy-
tuacji wojewodztwa mazowieckiego.

6. Analiza dialogu spotecznego w trakcie wdrazania re-
formy oswiaty.
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. Omowienie zatozen projektu Strategii Rozwoju Spo-

teczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa Mazowiec-
kiego na lata 2020-2030 oraz procedowanie opinii
strony spotecznej WRDS w sprawie projektu doku-
mentu.

. Przedstawienie zatozen projektu Regionalnego Pla-

nu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na roku 2020 dla
wojewddztwa mazowieckiego, dyskusja oraz pro-
cedowanie opinii strony spotecznej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu pla-
nu.

Opolskie

Prace WRDS m.in. nad:

. Opieka zdrowotna w wojewddztwie opolskim.
. Sytuacja finansowa i bytowa pracownikéw DPS-6w.
. Zwiekszenie finansowania Swiadczen medycznych

niezbednych dla mieszkancéw wojewddztwa opol-
skiego i wykorzystanie potencjatu istniejagcych pod-
miotéw medycznych w zakresie neurochirurgii i inten-
sywnej terapii.

Regionalny Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia dla
wojewddztwa opolskiego na 2019.

Funkcjonowanie szkét specjalnych na Opolszczyznie.

Podkarpackie

Prace WRDS m.in. nad:

. Omowienie sprawy dotyczacej wzrostu wynagrodzen

zasadniczych pielegniarek i potoznych.

. Omoéwienie tematu dotyczacego publicznego trans-

portu zbiorowego na terenie wojewddztwa podkar-
packiego.
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.

. Stanowisko strony pracownikdw, strony pracodawcow

i strony samorzadowej Kujawsko-Pomorskiej Woje-
woédzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 marca
2019 r. w sprawie zwiekszenia $wiadczen finansowa-
nych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

. Stanowisko Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewddztwa toédzkiego nr 1/2019 z dnia 8 marca br.
w sprawie rozwoju Kopalni Wegla Brunatnego Befcha-
téw oraz powstania odkrywki Ztoczew.

. Stan jakosci powietrza w powiecie mieleckim i woje-

wodztwie podkarpackim.

Podlaskie

Prace WRDS m.in. nad:

. Zatozenia do opracowania ,Regionalnego Planu Dzia-

fan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r”"

. Sytuacja finansowa szpitali powiatowych Wojewddz-

twa Podlaskiego.

. Omowienie stanowiska WRDS w sprawie Podlaskiego

Rynku Pracy.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego %
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4. Przyjecie Opinii WRDS w sprawie projektu Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030.

Pomorskie
Prace WRDS m.in. nad:

1. Aktywizacja zawodowa pokolenia 60+ istotnym ele-
mentem realizacji polityki senioralnej panstwa na przy-
ktadzie Gdanskiego Urzedu Pracy.

2. Zatrudnienie cudzoziemcéw na terenie wojewoddztwa
pomorskiego w aspekcie wykorzystywania oséb do
pracy przymusowej i mozliwosci zapobiegania niepo-
zadanym procederom.

3. Sytuacja pielegniarstwa w Srodowisku nauczania i wy-
chowania w kontekscie ustawy o zdrowiu dzieci i mto-
dziezy w wieku przedszkolnym i szkolnym.

4. Zabezpieczenie wojewddztwa pomorskiego przed cho-
robami zakaznymi - stan szczepien ochronnych.

5. Organizacja egzaminéw zawodowych w szkotach bran-
zowych i technikach, ze szczegélnym.

6. Obszar Metropolitalny Gdansk — Gdynia - Sopot.

7. Schemat wynagradzania nauczycieli, w tym wach-
larz dodatkéw na poziomie JST wojewddztwa po-
morskiego. Informacje przedstawita Pomorski Kura-
tor Oswiaty.

8. Omodwienie stanowiska nr 1/2019 z dnia 12 marca
2019 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego, w sprawie zwigkszenia Swiad-
czen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdro-
wia.

9. Bezpieczenstwo mieszkancéw w kontekscie zagro-
zen zewnetrznych w tym zagrozenia cyberterroryz-
mem.

10. Stan dialogu obywatelskiego w regionie.

11. ,Aktywnos¢ zawodowa ludnosci na pomorskim rynku
pracy — wyzwania aktywizacji".

12. System powiadamiania ratunkowego, w tym Ratow-
nictwo Medyczne.

13. 100 lat sportu akademickiego w Gdansku.

14. Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na
rok 2020 - zaopiniowanie projektu.

15. Ocena funkcjonowania gospodarki w wojewddztwie
pomorskim oraz perspektywy rozwoju w kontekscie
inteligentnych specjalizacji.

Zachodniopomorskie
Prace WRDS m.in. nad:

1. Przedstawienie problematyki ratownikéw medycz-
nych zatrudnionych w szpitalach — Petnomocnik Za-
rzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej Ogél-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Me-
dycznych.

2. Zmiany form zatrudniania w placéwkach ochrony

zdrowia.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

. Aktualna sytuacja dotyczaca zabezpieczenia mieszkan-

cow wojewddztwa zachodniopomorskiego w opieke
pielegniarska.

. Aktualna sytuacja dotyczaca zabezpieczenia miesz-

kancéw woj. zachodniopomorskiego w opieke pie-
legniarska i potoznicza, problemy kadry medycznej.

Wielkopolskie

Prace WRDS m.in. nad:
Plan dziatan na rzecz zatrudnienia w wojewddztwie
wielkopolskim na 2019 r. (Wojewddzki Urzad Pracy).

. Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do

2030r.

. Sytuacja portu lotniczego tawica w aspekcie rozwoju

miasta i regionu.
Perspektywy rozwoju obszaru koninskiego.

. Szkolnictwo zawodowe.

Warminsko-Mazurskie

Prace WRDS m.in. nad:

. Omoéwienie stanowiska Zespotu do spraw gospodarki

i polityki regionalnej WRDS WM z dnia 27 lutego 2019 .
w sprawie poparcia apelu SPOtKI TYMBARK — MWS
wchodzacej w sktad Grupy Maspex Wadowice nega-
tywnie oceniajgcego projekt nowelizacji ustawy o VAT
i Ordynacji podatkowej w zakresie planowanego, dra-
stycznego zwiekszenia stawki podatku vat z 5% na
zawierajace co najmniej 20% soku owocowego lub
warzywnego.

. Omoéwienie apelu Pracownikéw Pogotowia Ratunko-

wego w Gizycku.

. Oméwienie Stanowiska nr 1/2019 z dnia 12 marca

2019 r. Kujawsko-Pomorskiej WRDS w sprawie zwiek-
szenia $wiadczen finansowanych przez NFZ.

Podjecie prac nad zwiekszeniem srodkéw finansowych
na ochrone zdrowia dla wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego.

. Sytuacja zwolnionych w 2017 r. funkcjonariuszy i pra-

cownikoéw Krajowej Administracji Skarbowej.

. Omoéwienie projektu strategii rozwoju wojewddztwa:

+Warminsko-Mazurskie 2030. Strategia Rozwoju spo-
teczno-gospodarczego”

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia stanowiska w spra-
wie zwiekszenia srodkéw finansowych na ochrone zdro-
wia dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

. »,Gospodarka obiegu zamknietego w aspekcie dziatal-

nosci instytucji publicznych, biznesu, organizacji poza-
rzadowych i mieszkancow”.

Swietokrzyskie

Prace WRDS m.in. nad:
Podziat subwencji oswiatowej dla szkolnictwa zawo-
dowego.



. Sytuacja absolwentéw szkét podstawowych i gimna-
zjéw w perspektywie naboru do szkét ponadgimna-
zjalnych w roku szkolnym 2019/2020.

Podwyzszenie stawki VAT na napoje owocowe z 20%
zawartoscig soku owocowego.

Rekomendacje Zespotu ds. szkolnictwa: podjecie dys-
kusji oraz wyrazenie przez Rade stanowiska w spra-
wie subwencji oswiatowej dla szkolnictwa zawodo-
wego.

. Swietokrzyski Okragty Stét Edukacyjny.

Plany rozwoju spétki Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady
Chemiczne Siarki,Siarkopol”S.A.

Slgskie

Prace WRDS m.in. nad:

. Sytuacja Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowi-
skowego w Sosnowcu.

Problem niskiej emisji w wojewddztwie $lgskim oraz
systemowych rozwigzan walki ze smogiem i dziatan
antysmogowych (stosowania filtréw elektronicznych,
produkgji ,btekitnego paliwa” oraz dofinansowan na
wymiane starych piecéw w gospodarstwach domo-
wych). Zagrozenie dla zycia i zdrowia mieszkancow
w zwigzku ze zjawiskiem niskiej emisji.

. Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) jako szansa
dla dtugofalowego, stabilnego i zréwnowazonego roz-
woju hutnictwa w Polsce - potrzeba odpowiedzialne-
go wdrozenia europejskich zatozert GOZ do polskiego
porzadku prawnego.

Problematyka niskiej emisji w wojewddztwie $lagskim
oraz systemowych rozwigzan walki ze smogiem i dzia-
farn antysmogowych, w tym mozliwosci modyfikacji
Programu Czyste Powietrze.

Problematyka dotyczaca finansowania oraz kontrakto-
wania swiadczen chirurgii onkologicznej oraz kom-
pleksowej obstugi pacjentéw ze schorzeniami nowo-
tworowymi.

Problematyka finansowania placéwek znajdujacych
sie w tzw. sieci szpitali oraz finansowania oddziatéw
szpitalnych funkcjonujacych poza siecia.

. Zagadnienia systemu zabezpieczenia roszczen, przy
uwzglednieniu rodzaju i skali dziatalnosci prowadzo-
nej w instalacjach - realizacja delegacji ustawowej
wskazanej w ustawie Prawo ochrony srodowiska.

Stanowiska WRDS,
przestane do Biura Rady Dialogu Spotecznego.

Dolnoslgskie

. Stanowisko nr 1/2019 Prezydium WRDS z dn. 19.02.2019r.
w sprawie: zmiany zapisu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2.
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Stanowisko nr 2/2019 Prezydium WRDS z dn. 5.03.2019 .
w sprawie nieuwzglednienia preferencji dla pojaz-
dow o napedzie hybrydowym HEV (tzw.,bez wtyczki”)
w ustawie z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektro mobil-
nosci i paliwach alternatywnych.

Lubelskie

1.

Stanowisko nr 6/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 30 li-
stopada 2018 r. w sprawie koniecznosci przeciwdzia-
tania negatywnym skutkom migracji gospodarczej,
przenoszenia rezydencji podatkowych, migracji zarob-
kowej dotyczacej wojewddztwa lubelskiego.

. Stanowisko nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 15 mar-
ca 2019 r. w sprawie stosowania klauzul spotecznych
w zamédwieniach publicznych.

. Stanowisko nr 2/2019 WRDS w Lublinie w sprawie

warunkéw pracy i pfacy pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskie-
go jako wyznacznik bezpiecznego funkcjonowania
podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, ze
szczego6lnym uwzglednieniem pielegniarek, potoznych
oraz opieki psychiatrycznej.

Stanowisko nr 4/19 w sprawie koniecznosci podjecia
dziatan celem poprawy sytuacji Grupy Azoty Zaktady
Azotowe ,Putawy”S.A.

. Stanowisko nr 3/2019 w sprawie utworzenia w Lubli-

nie, przy siedzibie PGE Dystrybucja S.A. Centralnej
Dyspozycji Mocy PGE.
Stanowisko nr4/2019 w sprawie koniecznosci podjecia
dziatan celem poprawy sytuacji Grupy Azoty Zaktady
Azotowe ,Putawy”S.A.

Kujawsko-Pomorskie

Stanowisko nr 1/2019 z dnia 12 marca 2019 r. w spra-

wie zwiekszenia Swiadczen finansowanych przez Narodo-
wy Fundusz Zdrowia.

Matopolskie

1.

Stanowisko WRDS z dn. 5 grudnia 2018 r. w sprawie fi-
nansowania lecznictwa rehabilitacyjnego i uzdrowi-
skowego na przyktadzie Slaskiego Centrum Rehabili-
tacyjno-Uzdrowiskowego im. A. Szebesty Rabka Zdréj
Sp.zo.0.

Stanowisko WRDS z dn. 5 grudnia 2018 r. w sprawie fi-
nansowania wysokospecjalistycznych procedur pedia-
trycznych w oparciu o analize sytuacji Uniwersyteckie-
go Szpitala Dzieciecego w Krakowie.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim w sprawie prac nad
ustawa Kodeks urbanistyczno-budowlany z dnia 5 grud-
nia 2018r.

Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego “
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4. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019r.
w sprawie poparcia dla stanowiska nr 1 Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Kujaw-
sko-Pomorskim.

5. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019.
w sprawie zmiany Regulaminu,OIU".

6. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 r.
W sprawie zagrozenia zatrzymania Stalowni i Wiel-
kiego Pieca w Krakowskim Oddziale ArcelorMittal
Poland S.A.

tédzkie

1. Stanowisko nr 8/2018 zdn. 8.11.2018 r. w sprawie pro-
ponowanych przez MEN zmian w systemie ksztatcenia
zawodowego.

2. Stanowisko nr 1/2019 zdn. 8 marca w sprawie rozwo-
ju Kopalni Wegla Brunatnego Betchatéw oraz powsta-
nia odkrywki Ztoczew.

3. Stanowisko nr 2/2019 z dnia 15 lipca ws. likwidacji od-
dziatéw internistycznych w Miejskim Centrum Me-
dycznym.

Mazowieckie

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewoddztwie mazowieckim w sprawie zmiany sposo-
bu przygotowania i organizacji prac modernizacyjnych
oraz rozwojowych linii kolejowych w obrebie wojewddz-
twa mazowieckiego.

Opolskie

1. Stanowisko ws. zwiekszenia finansowania swiadczen
medycznych niezbednych dla mieszkancéw woje-
wodztwa opolskiego dla Opolskiego Oddziatu Woje-
wodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia i zakon-
traktowania $wiadczen.

2. Stanowisko oraz uchwata nr 17/2019 Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Opolu w sprawie utwo-
rzenia Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej
z siedziba w Opolu.

Pomorskie

1. Stanowisko z dn. 25.10.2018 r. ws. przeksztatcer w ob-
szarze pieczy zastepczej.

2. Stanowisko z dn. 25.10.2018 r. ws. doskonalenia zawo-
dowego pomorskich nauczycieli.

3. Stanowisko z dn. 25.10.2018 r. dot. aktualnej sytuacji
w szpitalach, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.

4. Stanowisko z dn. 22.11.2018 r. ws. ,Gospodarka wo-
jewddztwa pomorskiego - innowacyjna gospodarka”.

“ Z zycia dialogu - czwarty rok Rady Dialogu Spotecznego

5. Stanowisko Prezydium WRDS w Gdansku z dnia
9 kwietnia 2019 r. dotyczace poparcia Stanowiska stro-
ny pracownikéw, strony pracodawcéw i strony sa-
morzadowej Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 12 marca 2019 r. w spra-
wie zwiekszenia $wiadczen finansowanych przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia.

6. Stanowisko WRDS w Gdansku z dnia 9 kwietnia 2019.
w sprawie zwiekszenia $wiadczen finansowanych przez
NFZ.

Swietokrzyskie

1. Stanowisko nr 15/2019 z dnia 13 czerwca 2019 r.
strony samorzadowej, strony pracownikéw i strony
pracodawcow Wojewddzkiej Rady dialogu Spotecz-
nego w Kielcach w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o podatku od towaru i ustug oraz ustawy
- Ordynacja podatkowa w zakresie planowanego,
drastycznego zwiekszenia stawki podatku VAT z 5%
na 23% na nektary i napoje zawierajace co najmniej
20% soku owocowego lub warzywnego.

2. Stanowisko nr 16/2019 WRDS w Kielcach z dnia
13 czerwca 2019 r. zawierajace rekomendacje na rzecz
przyjecia zmian w subwencji oswiatowej wynikajacej
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu podziatu czesci
os$wiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorza-
du terytorialnego w roku 2019 oraz uchwata nr 17/2019.

Slgskie

Stanowisko WRDS w Katowicach - uchwata nr 20/3/
2019 w sprawie przyjecia stanowiska nr 28/2/2019 WRDS
w Katowicach w sprawie gospodarki o obiegu zamk-
nietym (GOZ) jako szansy dla dtugofalowego, stabilnego
i zrbwnowazonego rozwoju hutnictwa w Polsce - potrze-
ba odpowiedzialnego wdrozenia europejskich zatozen
GOZ do polskiego porzadku prawnego.

Warminsko-Mazurskie

1. Stanowisko nr 4/2018 WRDS w Olsztynie ws. zmiany
Ustawy o rzemiosle.

2. Stanowisko nr 1/2019 WRDS Warminsko-Mazurskie ws.
poparcia apelu Spoétki TYMBARK - MWS z siedziba
w Tymbarku.

Wielkopolskie

Stanowisko WRDS Poznan z dnia 28 marca 2019 r. doty-
czace tzw.,Trzeciego Sygnatu”.

Zachodniopomorskie

Stanowisko Nr 2 WRDS WZ w sprawie zmiany form za-
trudniania w placéwkach ochrony zdrowia.
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