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Tak naprawde nie odlegtosc dzieli ludzi...
Ludzi dzieli milczenie...

Szanowni Panstwo,

Przedziat czasu zawarty w latach 2020-2022, domykajqcy sie powoli, stanowi w historii Polski,
Europy i swiata czas wyjqtkowy, czas pandemii Covid-19, okupiony smierciq milionéw ludzi. Jest to
réwniez czas wojny Rosji przeciwko Ukrainie, znaczqcy wstrzqs dla swiatowej polityki i ekonomii oraz
niewyobrazalne cierpienia ludnosci bliskiego Polakom sgsiada. W masowym odruchu solidarnosci
polskiego spofeczeristwa, instytucji rzgdowych, struktur samorzqdowych, organizacji spofecznych,
takze partnerzy spoteczni przystqpili do pilnej pomocy Ukrairicom, ofiarom rosyjskiego imperializmu.

Z takimi napieciami i niepewnosciq jutra w tle, przyszto takze pracowac Radzie Dialogu Spotecz-
nego. Rada w warunkach obostrzeri pandemicznych, poczqtkowo spotykata sie tylko zdalnie, z czasem
przechodzqc w tryb pracy hybrydowej, a od pewnego czasu zaczety dominowac tradycyjne i z pewno-
scig najlepiej stuzqce dialogowi spotecznemu spotkania stacjonarne. Te, ewoluujqce w czasie zmiany
trybu pracy, dotyczyly nie tylko posiedzenr plenarnych Rady Dialogu Spofecznego, spotkar Prezydium
Rady, ale takze autonomicznych spotkan partneréw spotecznych, cyklicznych spotkan zespotéw pro-
blemowych i podzespotéw, powotanych grup roboczych i zespotéw doraznych. Obok wymienionych
dziatalnosci odbywaly sie tradycyjnie debaty i konferencje.

Powrét do bezposrednich relacji w pracy, w prowadzeniu dialogu spotecznego, sprzyja delibe-
ratywnej postawie uczestnikéw, wiec i nastawieniu na osiggniecie kompromisowego rozwiqzania
dla dobra ogétu.

Dialog spoteczny w Polsce od lat podlega ewolucji, dzi$ takze nie brakuje gtoséw i pomystéw
na dalsze doskonalenie metod i form pracy, a takze tych, dotyczqcych instytucjonalnych przemian
strukturalnych. Najwazniejszym pozostaje, by uczestniczqcy w dialogu spotecznym zawsze mieli na
uwadze najszerszy kontekst dialogu, jako gwaranta spokoju spotecznego dla rozwoju i pomysinosci
nas wszystkich.

Iwona Zakrzewska
dyrektor CPS ,Dialog”

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022



Kilka stéw o Radzie Dialogu Spotecznego

Rada Dialogu Spotecznego podstawa prawna, cele i zadania

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych
instytucjach dialogu spotecznego. Opublikowana w Dzien-
niku Ustaw 2015 poz. 1240 z dnia 24 lipca 2015 r., weszta
w zycie 11 wrzednia 2015 r. Zastapita ona Komisje Tréj-
stronng ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéra funkcjono-
wata na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego. Rada Dialogu
Spotecznego ustanowita nowe otwarcie w ramach trojkata
rzad - pracodawcy - pracownicy. Posiada wieksze upraw-
nienia niz Trojstronna Komisja.

W dniu 19 lipca 2018 r. Prezydent RP — Andrzej Duda
podpisat nowelizacje ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dia-
logu spotecznego, ktéra weszta w zycie 31 sierpnia
2018 r. (ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. 0 zmianie usta-
wy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, Dz.U.z 2018 r. poz. 1464).

Do podstawowych celédw dziatania Rady Dialogu
Spotecznego naleza:

®  Zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospo-
darczego oraz zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki i spdjnosci spotecznej.

m  Realizacja zasady partycypacjii solidarnosci spotecznej
w zakresie stosunkow zatrudnienia.

= Dziatanie na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdra-
zania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych,
a takze budowania wokét nich spotecznego porozu-
mienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-
rycznego i regularnego dialogu organizacji pracowni-
kéw i pracodawcow oraz strony rzagdowe;.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 19.05.2022 .
B,
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®  Wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na
wszystkich szczeblach jednostek samorzadu terytorial-
nego.

Do gtéwnych zadan Rady Dialogu Spotecznego
nalezy w szczegdlnosci:

Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk.
Opiniowanie projektéw, zatozen projektéw ustaw oraz
projektéw aktéw prawnych.

® |nicjowanie na zasadach okreslonych ustawa z dnia

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego procesu legislacyj-

nego. Realizacja zadan Rady odbywa sie na podstawie
nastepujacych regulacji ustawowych:

- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych
(Dz.U.z2015r. poz. 748 j.t.);

- ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2011 r.
nr79 poz.431j.t.);

- ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. nr 200,
poz. 1679 z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2003 r. nr 228, poz. 2255, z p6zn.
zm.);

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz.U.z 2015 r. poz. 163 j.t.).

Prace ustawowe Rady Dialogu Spotecznego odbywaja

sie wedtug scisle okreslonych harmonograméw w trybie
konsultacji badz negocjacji.

RADA
DIALOGU




Sktad Rady Dialogu Spotecznego
i jej prace:

Przewodniczacego i cztonkéw Rady Dialogu Spo-
tecznego powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenia plenarne Rady oraz
posiedzenia Prezydium Rady. Przewodniczagcym Rady jest
naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, stro-
ny pracodawcéw lub strony rzadowej. Jego kadencja trwa
jeden rok. Do jego obowiazkéw nalezy réwniez przedsta-
wianie corocznie Sejmowi RP i Senatowi RP Sprawozdania
z dziatalnosci Rady, a takze Informacji o dziatalnosci Rady
Dialogu Spotecznego za okres przewodnictwa. Pracami Rady
kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodza przewodnicza-
cy i wiceprzewodniczacy Rady. Prezydium Rady koordynuje
prace Rady i jej zespotéw problemowych, o ktérych mowa
w art. 34 ustawy, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac
Rady, porzadek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy
przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywa-
niu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady.
Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja sie w zalez-
nosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.

Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedze-
niach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat: przed-
stawiciele wiecej niz potowy organizacji, i co najmniej jeden
przedstawiciel Rady Ministréow. Przyjecie uchwaty Rady
wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracow-
nikéw i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiek-
szoscig, przy czym wymagane jest uczestniczenie w gto-
sowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujacych
dang strone. Stanowisko strony rzagdowej przyjmowane jest
jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu przedstawi-
cieli Rady Ministréw. Posiedzenia Rady sg jawne. Z waznych
powodéw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytaczeniu
jawnosci posiedzenia. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest
komunikat. Rada moze podejmowa¢ uchwaty w drodze
gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w dro-
dze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest
podejmowana jednomyslinie.

Skiad Rady Dialogu Spotecznego

(wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 r.):

Przedstawiciele strony pracownikow:

Reprezentujacy

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”:
Piotr Duda - Wiceprzewodniczacy RDS, Bogdan Kubiak,
Henryk Nakonieczny, Wojciech llnicki, Andrzej Kuchta,
Jarostaw Lange, Waldemar Sopata, Leszek Walczak

Reprezentujacy

Forum Zwigzkéw Zawodowych:

Dorota Gardias — Wiceprzewodniczaca RDS, Rafat Jankow-
ski, Krystyna Ptok, Marcin Kolasa, Dariusz Trzcionka, Marek
Mnich, Krzysztof Kisielewski, Jan Przywozny
Reprezentujacy

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych:
Andrzej Radzikowski - Przewodniczacy RDS, Mirostaw Grzy-
bek, Wincenty Stawomir Broniarz, Leszek Mietek, Stawomir
Redmer, Urszula Michalska, Dariusz Potyrata, Monika Bocian

Przedstawiciele strony pracodawcéw:

Reprezentujacy
Konfederacje Lewiatan:

Maciej Witucki — Wiceprzewodniczacy RDS, Jacek Mecina,
Jeremi Mordasewicz, Grzegorz Baczewski
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Reprezentujacy
Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej:

Rafat Baniak — Wiceprzewodniczacy RDS, Iwona Sroka, Ja-
cek Cieplak, Joanna Makowiecka-Gatza

Reprezentujacy
Zwiagzek Pracodawcéw Business Centre Club:

tukasz Bernatowicz — Wiceprzewodniczacy RDS, Zbigniew
Zurek, Grazyna Majcher-Magdziak, Witold Michatek

Reprezentujacy
Zwiazek Rzemiosta Polskiego:

Jan Gogolewski - Wiceprzewodniczacy RDS, Janusz Piatek,
Jan Klimek, Janusz Kowalski

Reprezentujacy
Zwiagzek Pracodawcéw Polskich:

Cezary Kazmierczak — Wiceprzewodniczacy RDS, Mariusz
Pawlak, Marcin Nowacki, Jakub Binnkowski

Reprezentujacy
Federacje Przedsiebiorcow Polskich:

Marek Kowalski — Wiceprzewodniczacy RDS, Grazyna Spy-
tek-Bandurska, tukasz Koztowski, Dariusz Blocher



r Raba
DlaLCGU
SPORECINEGO

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 29.06.2022 .

Przedstawiciele strony rzadowej:

Cztonkowie Rady Ministrow:

.

Marlena Malag — Wiceprzewodniczaca RDS, Minister Ro-
dziny i Polityki Spotecznej

Magdalena Rzeczkowska — Minister Finanséw
Waldemar Buda — Minister Rozwoju i Technologii
Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji i Nauki

Andrzej Adamczyk — Minister Infrastruktury

Mariusz Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji

- Adam Niedzielski — Minister Zdrowia
+ Jacek Sasin - Minister Aktywow Parstwowych
« Anna Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska

Grzegorz Puda — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej

- Sebastian Skuza - Sekretarz Stanu, Ministerstwo Finan-
s6w, odpowiedzialny za budzet panstwa

Przedstawiciele z glosem doradczym:

+ Agnieszka Lenartowicz-tysik - Przedstawiciel Prezyden-
ta RP

+ Dominik Rozkrut - Prezes GUS

« Pawet Szatamacha - Cztonek zarzadu NBP

« Katarzyna tazewska-Hrycko - Gtéwny Inspektor Pracy

Przedstawiciel Komisji Wspoélnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego:

+ Marek Woéjcik

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 12.07.2021 r
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Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego,
podjete w okresie od 23 pazdziernika 2020 .
do 30 wrzesnia 2022 .

Uchwaly podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 42 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 13 Ii-
stopada 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 5 w spra-
wie Regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura
Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 43 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grud-
nia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 29 w sprawie
zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych orga-
nizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecz-
nego.

Uchwata nr 44 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grud-
nia 2020 r. w sprawie w sprawie zmiany uchwaty nr 36
w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego
Biura Rady na lata 2020, 2021, 2022 .

Uchwata nr 45 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grud-
nia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu fi-
nansowego Biura Rady na rok 2023.

Uchwata nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grud-
nia 2020 r. w sprawie powofania doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia.

Uchwata nr 47 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 stycz-
nia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady
na2021r.

Uchwata nr 48 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 23 lute-
go 2021 r. w sprawie wniosku o powotanie petnigcego
obowiazki Dyrektora Biura Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwata nr 49 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 23 lu-
tego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2020 .
Uchwata nr 50 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 ma-
ja2021 r.w sprawie zatwierdzenia zmiany projektu pla-
nu finansowego Biura Rady na 2021 r. stanowigcego
zatacznik nr 2 do Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego
nr 36 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdze-
nia projektu planu finansowego Biura Rady na lata
2020, 2021, 2022.

Uchwata nr 51 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 ma-
ja 2021 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzia-
falnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2020 r.

Uchwata nr 52 Rady Dialogu Spotecznego z 21 wrzes-
nia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu wy-
datkéw na rok 2022 Funkcjonowania Rady i Biura Rady
Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 53 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 paz-
dziernika 2021 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie
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ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych
innych ustaw.

Uchwata nr 54 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lu-
tego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac
Rady na 2022r.

Uchwata nr 55 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lu-
tego 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego.

Uchwata nr 56 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 kwiet-
nia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzia-
talnosci Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 57 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 ma-
ja 2022 r. w sprawie zlecenia przewodniczagcemu Rady
wykonywania czynnosci zwigzanych z przekazywaniem
whnioskéw wojewddzkich rad dialogu spotecznego.
Uchwata nr 58 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 ma-
ja 2022 r. w sprawie regulaminu Rady Dialogu Spotecz-
nego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwaly podjete przez strone pracownikéw i strone praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 92 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz usta-
wy — Prawo zamowien publicznych.

Uchwata nr 93 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 stycz-
nia 2021 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie usta-
wy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych innych
ustaw.

Uchwata nr 94 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 maja 2021 r.
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o wspie-
raniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkoéw.

Uchwata nr 95 strony pracownikdéw i strony pracodaw-
c6éw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 maja 2021 r.
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o kra-
jowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz ustawy —
Prawo telekomunikacyjne.

Uchwata nr 96 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 czerwca
2021 r. w sprawie przedtozonych przez strone rzadowg
propozycji dotyczacych: wysokosci kryteriow docho-
dowych w pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych
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Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 7.09.2022 r

oraz wysokosci swiadczen rodzinnych, zasitkéw i do-
datkéw do zasitkdw rodzinnych.

Uchwata nr 97 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spofecznego z dnia 12 lipca 2021 r.
w sprawie sytuacji w przemysle lekkim w zwigzku z wy-
stagpieniem pandemii COVID-19.

Uchwata nr 98 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrze$nia
2021 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji wypracowa-
nych przez dorazny Zespé6t problemowy ds. ochrony
zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego w okresie:
luty 2021 r. - lipiec 2021 r. w zakresie probleméw ochro-
ny zdrowia w czasie pandemii + Zatgcznik do uchwaty
nr 98.

Uchwata nr 99 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrzesnia
2021 r. w sprawie projektu ustawy z dnia 2 sierpnia
2021 r. o zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i choréb zakaznych.

Uchwata nr 100 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrzesnia
2021 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowa-
niowymi oraz niektdrych innych ustaw.

Uchwata nr 101 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 paz-
dziernika 2021 r. w sprawie uruchomienia przez Rzad
RP Programu pomocy i ochrony miejsc pracy i wyna-
grodzen dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przemy-

stu motoryzacyjnego w Polsce, na zasadach wprowa-
dzonych ustawg antycovidowa z 31 marca 2020 roku
z pdzniejszymi zmianami.

Uchwata nr 102 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 paz-
dziernika 2021 r. w sprawie wniosku o zmiane ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych.

Uchwata nr 103 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 grudnia
2021 roku w sprawie projektu ustawy o zmianie usta-
wy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych oraz ustawy — Prawo ochrony srodowi-
ska (nr UA7 w wykazie prac legislacyjnych i programo-
wych Rady Ministréw).

Uchwata nr 104 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 stycznia
2022 roku w sprawie sprawiedliwej transformacji sek-
tora przemystu wyrobow i materiatéw budowalnych
w kontekscie zmian w europejskim systemie handlu
emisjami (EU ETS) i wprowadzenia CBAM w ramach pa-
kietu,FIT for 55"

Uchwata nr 105 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 2 lutego 2022 ro-
ku w sprawie przyjecia projektu programu ,Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027".
Uchwata nr 106 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lutego
2022 roku w sprawie prac nad polityka migracyjna.
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®  Uchwata nr 107 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 marca
2022 roku w sprawie powotfania zespotu dla prowadze-
nia branzowego dialogu spotecznego do spraw pomo-
cy spoteczne;j.

®  Uchwata nr 108 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 marca
2022 roku w sprawie oceny wptywu spotecznego i go-
spodarczego wprowadzenia unijnej strategii na rzecz
bioréznorodnosci 2030.

®  Uchwata nr 109 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 marca
2022 roku w sprawie projektu ustawy o zasadach re-
alizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (druk 2022).

®  Uchwata nr 110 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 mar-
ca 2022 roku w sprawie rosnacych cen drewna z La-
séw Panstwowych dla przemystu przetwdrczego
w Polsce.

®  Uchwata nr 111 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 lipca
2022 roku w sprawie projektu uchwaty Rady Ministréw
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn.
Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warun-
kéw Pracy.

®  Uchwata nr 112 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 wrzesnia

2022 r. w sprawie trudnej sytuacji przedsiebiorcéw
Stacji Kontroli Pojazdéw oraz zakresu projektu zmiany
ustawy Prawo o ruchu drogowym.

®  Uchwata nr 113 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 wrzesnia
2022 r. w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt
ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz
niektérych innych ustaw (druk 2476).

®  Uchwata nr 114 strony pracownikéw i strony praco-
dawcédw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 wrze$nia
2022 r. w sprawie rozszerzenia taryfowej ochrony od-
biorcéw gazu.

®  Uchwata nr 115 strony pracownikéw i strony praco-
dawcédw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 wrze$nia
2022 r. w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci teleko-
munikacyjnych (druk sejmowy 2449).

= Uchwata nr 116 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 wrzes-
nia 2022 r. w sprawie wsparcia przemystu energo-
chtonnego.

= Uchwata nr 117 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 wrzes-
nia 2022 r. w sprawie projektu ustawy o szczegdlnym
wsparciu podmiotéw poszkodowanych w zwigzku z sy-
tuacja ekologiczng na rzece Odrze.

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
— kilka stow przypomnienia

Na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego,Dialog”im.
Andrzeja Baczkowskiego funkcjonuje Biuro Rady Dialogu
Spotecznego, stanowigce wydzielong komoérke organiza-
cyjna panstwowej jednostki budzetowej podlegtej mini-
strowi do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu Spotecznego
od pazdziernika 2015 r. zapewnia obstuge techniczna,
organizacyjna i kancelaryjno-biurowa, a takze ekspercka
Rady. Biurem kieruje dyrektor podlegajacy przewodnicza-
cemu Rady, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, na wniosek Rady Dialogu Spotecznego. Dyrektor
Biura Rady zobowigzany jest do koordynacji prac Biura
w zakresie wskazanym w uchwalonym przez Rade regula-
minie. Do zakresu ustawowych obowiazkéw nalezy przy-
gotowanie projektu planu finansowego Biura RDS na rok

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

nastepny, oraz kazdego roku w terminie przewidzianym
ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego. Zadania Dyrektora
Biura Rady wskazane zostaty w § 29 Regulaminu Rady Dia-
logu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 roku. Zadania pracownikéw wskazane sa
w Regulaminie Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 14 grudnia 2015 roku po-
przez wskazanie zadan Biura Rady. Szczeg6towy zakres za-
dan Biura Rady Dialogu Spotecznego oraz poszczegélnych
pracownikow Biura okresla Regulamin wewnetrzny Biura
Rady Dialogu Spotecznego przyjety Decyzja nr 2 z dnia
18 lutego 2016 roku. Biuro Rady Dialogu Spotecznego,
zgodnie ze swoimi zadaniami, przyjmuje i przesyta do
rozpatrzenia przez zespoty problemowe projekty ustaw
i rozporzadzen, przystanych ze strony rzadowej, Kancelarii
Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP.



Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 25.08.2022 .

Wojewoddzkie rady dialogu spotecznego
(WRDS)

Wojewddzkie rady dialogu spotecznego (WRDS) sg re-
gionalnymi instytucjami dialogu spotecznego w Polsce. Na
mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
fecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1240 z pdzn. zm.), zastapity one dziatajace
dotychczas wojewddzkie komisje dialogu spotecznego
(WKDS). Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
WRDS jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej, zle-
conym marszatkowi wojewddztwa. Tak wiec o utworzeniu
WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wniosek co
najmniej jednej z organizacji pracodawcoéw, oraz co naj-
mniej jednej organizacji pracownikéw.

Sktad wojewddzkiej
rady dialogu spotecznego:

marszatek wojewoddztwa;
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigz-
kowych;

®  przedstawiciele reprezentatywnych organizacji praco-
dawcow;

= wojewoda.

Kompetencje wojewddzkich
rad dialogu spotecznego:

zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach
objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub
organizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji
administracji rzadowej i samorzadowej z terenu woje-
wodztwa;

opiniowanie projektéw strategii rozwoju wojewddz-
twa i innych programéw w zakresie objetym zadania-
mi zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw
oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji tych
zadan;

rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewdédzkim, ktére
zostaty przekazane przez Rade Dialogu Spotecznego;
przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz orga-
nom administracji publicznej rekomendowanych roz-
wigzan i propozycji zmian prawnych;

rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych
powodujacych konflikty miedzy pracodawcami a pra-
cownikami, jezeli zostang one uznane za istotne dla
zachowania pokoju spotecznego.

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 “



Spotkania w ramach dziatania
Rady Dialogu Spotecznego

W okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2022r. W ramach spotkan Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
odbyto sie 239 spotkarn zwigzanych z Radg Dialogu Spotecz- w tym samym okresie spotkato sie 300 oséb. Lacznie Cen-
nego. W spotkaniach tych wzieto udziat fgcznie 6698 oséb. trum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” przyjeto 6998 oséb.

ZESTAWIENIE ILOSCI SPOTKAN - Pazdziernik 2020 - Wrzesien 2022

Tabela 1. llos¢ spotkan w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 .

Spotkania llos¢ spotkan
Zespoty problemowe RDS 160
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 50
Inne spotkania RDS (spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy) 22
Tréjstronne Zespoty Branzowe 7
RAZEM 239

Wykres 1. Zestawienie ilosci spotkan w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 r.

1
Posiedzenia Zespotéw problemowych RDS _ 160

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS i 50

Inne spotkania RDS i 2
(spotkania ekspertow, spotkania sekretarzy)

Posiedzenia Tréjstronnych Zespotéw i 2
Branzowych

Razem 239

0 100 200 300 400

Wykres 2. Zestawienie ilo$ci spotkan w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 r. (udziat procentowy)

W Posiedzenia
Tréjstronnych
Zespotow Branzowych

M Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertow,
spotkania sekretarzy)

[J Posiedzenia Prezydium
i plenarne RDS

@ Posiedzenia Zespotéw
problemowych RDS

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022
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Tabela 2. llos¢ 0séb bioracych udziat w spotkaniach w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 .

Spotkania llos¢ os6b
Zespoty problemowe RDS 3841
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 2560
Inne spotkania RDS (spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy) 297
Tréjstronne Zespoty Branzowe 300
RAZEM 6998

Wykres 3. Zestawienie ilo$ci os6b w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrze$nia 2022 r.

Posiedzenia Zespotow problemowych RDS ﬁ 3841

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS ﬁ 2560

Inne spotkania RDS i 297
(spotkania ekspertow, spotkania sekretarzy)

Posiedzenia Tréjstronnych Zespotéw Branzowych i 300

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Wykres 4. Zestawienie ilosci os6b w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 r. (udziat procentowy)

M Posiedzenia
Trojstronnych
Zespotow Branzowych

H Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertéw,
spotkania sekretarzy)

M Posiedzenia Prezydium
i plenarne RDS

1 Posiedzenia Zespotéw
problemowych RDS

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 %
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Posiedzenia plenarne
i Prezydia Rady Dialogu Spotecznego

22.1 0.2020 I, - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Zatwierdzenie porzadku obrad posiedzenia plenarne-
go Rady w dniu 22 pazdziernika 2020 .

Skierowanie do gfosowania na posiedzeniu plenarnym
projektu Uchwaty nr 42 Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 22 pazdziernika 2020 r w sprawie senackiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pra-
cownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (druk
senacki 177).

Skierowanie do gtosowania na posiedzeniu plenarnym
projektu Uchwaty nr 92 strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 paz-
dziernika 2020 r. dotyczace negatywnego podejscia
Ministerstwa Rozwoju do branzowego dialogu spo-
fecznego.

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 22.10.2020 r.

4,

Informacja dotyczaca prac Zespotu ekspertéw ds. no-
welizacji Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dia-
logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego - referuje Przewodniczacy Zespotu Jacek
Mecina.

Pismo Federacji Przedsiebiorcéw Polskich do Przewod-
niczacego RDS w zwiazku z uzyskaniem reprezenta-
tywnosci.

Propozycja Pracodawcéw RP w sprawie powotania po-
dzespotu ds. Zielonego tadu (w ramach Zespotu Pro-

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

blemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy)
- wstepna dyskusja.

Zagrozenia gospodarki w zwigzku z COVID-19 — wnio-
sek Konfederacji Lewiatan.

22.1 0.2020 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.
2.

Prezentacja zatozen do Krajowego Planu Odbudowy.

Gtosowanie projektu Uchwaty nr 42 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 22 pazdziernika 2020 r. w sprawie
senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi kon-

sultacji (druk senacki 177).

Glosowanie projektu Uchwaty nr 92 strony pracowni-

kow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego

z dnia 22 pazdziernika 2020 r. dotyczace negatywnego

podejscia Ministerstwa Rozwoju do branzowego dialo-

gu spotecznego.

Debata — neutralno$¢ klimatyczna, w tym prezentacja

whioskéw z posiedzert WRDS-6w w zakresie:
oceny szans na dotarcie do celu neutralnosci klima-
tycznej w 2050 r. - w ramach danego regionu;
barier prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych
i innych, utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
przeprowadzenie transformacji zmierzajacej do
neutralnosci klimatycznej w 2050 r,;

« sektoréw/branz najbardziej zagrozonych podczas
realizacji polityki neutralnosci klimatycznej oraz
sektoréw/branz, ktére moga rozwijac sie i petnic
role kota zamachowego lokalnej gospodarki;

« wskazania, czy realizacja celu neutralnosci klima-
tycznej bedzie wymagata zastosowania progra-

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 22.10.2020 r.
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Posiedzenie plenarne RDS w dniu 29.10.2020 .

moéw ostonowych (np. socjalnych, edukacyjnych,
rewitalizacyjnych)?;

» wskazania konkretnych projektéw/inwestycji, kto-
re powinny podlega¢ wsparciu (m.in. finansowe-
mu, organizacyjnemu) w ramach realizacji Europej-
skiego Zielonego tadu w latach 2021-2027.

29.1 0.2020 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

Debata dotyczaca sytuacji gospodarczej kraju w zwigzku
z rozwojem pandemii COVID-19.

2.1 1 .2020 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

Dyskusja na temat Umowy Spotecznej oraz obostrzen go-
spodarczych w zwigzku z pandemia COVID-19.

1 8.1 1 .2020 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Whniosek OPZZ, FZZ, Konfederacji Lewiatan, Pracodaw-
cow RP, ZRP i BCC w sprawie wyjasnienia kwestii pro-
ceduralnych powstatych w wyniku ztozenia rezygnacji
przez cztonkéw RDS reprezentujgcych NSZZ ,Solidar-
nos¢” oraz wynikajacych z przynaleznosci do RDS no-
wej organizacji pracodawcow.

Whniosek Federacji Przedsiebiorcéw Polskich w sprawie
wstapienia do RDS - podjecie decyzji o skierowaniu do

gtosowania projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia
liczby przedstawicieli organizacji pracodawcéw w skia-
dzie RDS.

. Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 92 strony pra-

cownikéw i strony pracodawcéw RDS w sprawie pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa oraz ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych.

. Whniosek FZZ w sprawie powotania zespotu ds. ochrony

zdrowia i zespotu ds. stuzb mundurowych.

. Whniosek Konfederacji Lewiatan:

Formalne uwarunkowania funkcjonowania Rady
w kontekscie wycofania przez NSZZ ,Solidarnos¢”
swoich przedstawicieli ze sktadu Rady, co oznacza
brak reprezentacji NSZZ ,Solidarnos¢” w RDS.

«  Przywrdcenie stanu prawnego w zakresie ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego sprzed nowelizacji
ustawy, w szczegolnosci uchylenie art. 85 ustawy
Jcovidowe;j".

«  Omowienie koncepcji pracy nad paktem Spotecz-
nym.

+  Projekt uchwaty w sprawie zawieszenia zakazu han-
dlu w niedziele.

. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 43

Rady Dialogu Spotecznego w sprawie senackiego pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pra-
cownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (druk
senacki 177).

. Zatwierdzenie porzadku obrad posiedzenia plenarne-

go Rady w dniu 19 listopada br.

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 “



1 9.1 1 .2020 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.
2.

Wystapienie Premiera RP, Mateusza Morawieckiego.
Gtosowanie Uchwaty nr 43 Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie senackiego projektu ustawy o zmianie usta-
wy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (druk senacki 177).

Gtosowanie Uchwaty nr 44 Rady Dialogu Spoteczne-
go w sprawie zmiany Uchwaly nr 29 w sprawie za-
twierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych orga-
nizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spo-
fecznego.

Gtosowanie Uchwaty nr 92 strony pracownikéw i strony
pracodawcow RDS w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa
oraz ustawy - Prawo zaméwien publicznych.
Gtosowanie Uchwaty nr 93 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie incydentalnej zmiany w ustawie z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i wieta oraz
w niektére inne dni.

Gtosowanie Uchwaty nr 94 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie zawieszenia zakazu handlu w niedziele ze wzgledu
na ochrone konsumentoéw i konieczno$¢ zapewnienia
obywatelom bezpiecznego dostepu do débr i towa-
réw w zwigzku z zaostrzajaca sie sytuacja epidemiolo-
giczna.

Kontynuacja debaty dotyczacej sytuacji gospodarczej
kraju w zwigzku z rozwojem pandemii COVID-19 - in-
formacja Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

26.1 1 .2020 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Dyskusja dotyczaca projektu ustawy o zmianie ustawy
o RDS w zakresie uchylenia przepiséw, ktére zostaty
wprowadzone tzw. ustawa covidowa dotyczacych od-
wotywania cztonkéw RDS oraz wprowadzenia przepi-
séw lustracyjnych.

Propozycja zakresu i trybu negocjacji umowy spotecz-
nej.

1 7.1 2.2020 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

2.

Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 45
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przystapienia do
negocjacji Umowy Spotecznej.

Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 46
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania do-
raznego Zespotu ds. ochrony zdrowia.

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

13

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 22.10.2020 .

3. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 47

Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany Uchwa-
ty nr 36 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26 wrzeénia
2019 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu finan-
sowego Biura Rady na lata 2020, 2021, 2022 .
Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 48
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na rok 2023.
Zatwierdzenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady
w dniu 17 grudnia 2020 .

1 7.1 2.2020 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja Ministra Zdrowia na temat dziatan podej-
mowanych w zwigzku z pandemia COVID-19.
Przedstawienie stanowiska Rzadu RP do projektu dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Euro-
pejskiej (COM(2020) 682 wersja ostateczna)”.

Ztozenie deklaracji przez partneréw spotecznych oraz
strone rzadowa o przystapieniu do prac nad umowa
spoteczna.

Gtosowanie Uchwaty nr 43 Rady Dialogu Spotecz-
nego w sprawie zmiany Uchwaty nr 29 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie za-
twierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych orga-
nizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecz-
nego.

Gtosowanie Uchwaty nr 44 Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie zmiany Uchwaty nr 36 Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwier-
dzenia projektu planu finansowego Biura Rady na lata
2020, 2021, 2022 .
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6. Gtosowanie Uchwaty nr 45 Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego
Biura Rady na rok 2023.

7. Glosowanie Uchwaty nr 92 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie projektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa oraz ustawy — Prawo
zamoéwien publicznych.

8. Gtosowanie Uchwaty nr 93 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie zawieszenia zakazu handlu w niedziele ze wzgledu
na ochrone konsumentoéw i konieczno$¢ zapewnienia
obywatelom bezpiecznego dostepu do débr i towa-
réw w zwiazku z zaostrzajaca sie sytuacjg epidemio-
logiczna.

27.01 .2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 47 Ra-
dy Dialogu Spofecznego w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu prac Rady na 2021 r.

2. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 93
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych
innych ustaw.

3. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 94
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie zawieszenia zakazu han-
dlu w niedziele ze wzgledu na ochrone konsumentéw
i koniecznos$¢ zapewnienia obywatelom bezpiecznego
dostepu do dobr i towaréw w zwigzku z zaostrzajaca
sie sytuacjg epidemiologiczna.

4. Przyjecie programu posiedzenia plenarnego Rady w dniu
28 stycznia 2021 .

5. Informacja o propozycjach zespotéw problemowych
tematéw do umowy spotecznej — zatwierdzenie tema-
tyki zaproponowanej przez zespoty oraz uzgodnienie
trybu dalszych prac.

6. Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego -
opinie partneréw spotecznych. Uzgodnienie dalszego
trybu procedowania.

7. Whniosek Krajowej Izby Gospodarczej.

8. Whniosek FZZ w sprawie inicjatywy ustawodawczej do-
tyczacej przedtuzenia kadencji organéw zwigzkow za-
wodowych.

28.01 .2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

Informacja Ministra Edukacji i Nauki nt. planéw resortu na
rok 2021.

1 8.02.2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Whniosek Pracodawcéw RP w sprawie powotania do-
raznego Zespotu problemowego ds. Krajowego Planu
Odbudowy.

2. Przyjecie programu posiedzenia plenarnego Rady
w dniu 18 lutego 2021 roku.

1 8.02.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Krajowy Plan Odbudowy - informacja Ministra Finan-
séw, Funduszy i Polityki Regionalnej.

2. Projekt Umowy partnerstwa dla realizacji polityki sp6j-
nosci 2021-2027 w Polsce - informacja Ministra Finan-
séw, Funduszy i Polityki Regionalne;j.

24.03.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:
Polityka Przemystowa Polski - stan prac.

7.04.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

Omowienie kwestii zwigzanych z Krajowym Planem Odbu-
dowy.

1 3.05.2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Przekazanie przez Minister lwone Michatek — Przewod-
niczaca Zespotu negocjacyjnego ,praca” informacji na
temat wynikéw prac dotyczacych pracy zdalnej.

2. Informacja Ministerstwa Funduszy i Polityki Regional-
nej dotyczaca ostatecznej wersji oraz mechanizmoéw
wdrazania Krajowego Planu Odbudowy. Zasady udziatu
Partneréw Spotecznych w procesie zarzadzania i mo-
nitorowania Planu.

1 9.05.2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 50 Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia zmiany
projektu planu finansowego Biura Rady na 2021 r. sta-
nowiacego zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 36 Rady Dia-
logu Spotecznego z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady
na lata 2020, 2021, 2022.

2. Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 94 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o cen-
tralnej ewidencji emisyjnosci budynkow.
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3. Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 95 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
fecznego w sprawie ustawy o zmianie ustawy o kra-
jowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz ustawy —
Prawo telekomunikacyjne.

4. Przyjecie porzadku posiedzenia plenarnego Rady.

5. Whniosek Wojciecha llnickiego, Przewodniczacego Ze-
spotu problemowego ds. rozwoju dialogu spoteczne-
go RDS w sprawie wykonania ekspertyzy dot. zasiegu
i jakosci uktadéw zbiorowych pracy w Polsce oraz moz-
liwosci ich rozwoju.

6. Wniosek Waldemara Lutkowskiego, Przewodniczace-
go Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecz-
nych RDS w sprawie wykonania ekspertyzy dot. niewy-
gaszania emerytur pomostowych.

7. Whniosek reprezentatywnych organizacji partneréw spo-
tecznych o zwiekszenie srodkéw na funkcjonowanie
w ramach RDS.

8. Wniosek OPZZ i FZZ dotyczacy sytuacji finansowo-
-ekonomicznej spotki PKP TLKOL.

9. Propozycje i wnioski Grupy roboczej ds. europejskiego
dialogu spotecznego do Prezydium Rady Dialogu Spo-
fecznego.

10. Wniosek Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Za-
wodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych i Konfede-
racji Lewiatan o rozpatrzenie projektu ustawy w spra-
wie ograniczania réznicy w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn, opracowanego z inicjatywy Stowarzysze-
nia Kongres Kobiet i wypracowanie stanowiska Rady
w tej sprawie.

RD
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Posiedzenie plenarne RDS w dniu 07.04.2021 r.
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20.05.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Dyskusja nad programem Polski tad.

2. Gtosowanie Uchwaly nr 50 Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie zatwierdzenia zmiany projektu planu finan-
sowego Biura Rady na 2021 r. stanowigcego zatacz-
nik nr 2 do Uchwaty nr 36 Rady Dialogu Spotecznego
zdnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia pro-
jektu planu finansowego Biura Rady na lata 2020, 2021,
2022.

3. Gtosowanie Uchwaty nr 94 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu
termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewi-
dencji emisyjnosci budynkéw.

4. Gtosowanie Uchwaty nr 95 strony pracownikéw i stro-

ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie ustawy o zmianie ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa oraz ustawy - Prawo telekomu-
nikacyjne.

1 8.06.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku — przedstawia
Ministerstwo Finanséw.

lran
.
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-

[

4



16

Informacja Ministerstwa Finanséw dotyczaca zatozen
projektu budzetu panstwa oraz propozycji srednio-
rocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej na rok 2022.

Dyskusja dotyczaca zwiekszenia wskaznika walory-
zacji emerytur i rent z FUS w 2022 roku - zgodnie
z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -
informacja z posiedzenia Zespotu ds. ubezpieczen spo-
fecznych dotyczaca ww. kwestii — przedstawia Prze-
wodniczacy Zespotu.

Dyskusja na temat propozycji weryfikacji kwot kry-
teriow dochodowych uprawniajacych do $wiadczen
z pomocy spotecznej od stycznia 2022 roku - infor-
macja z posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagro-
dzen i swiadczen socjalnych dotyczaca ww. kwestii —
przedstawia Przewodniczacy Zespotu.

Gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 96 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcé$w Rady Dialogu Spo-
fecznego w sprawie przedtozonych przez strone rza-
dowga propozycji dotyczacych: wysokosci kryteridw
dochodowych w pomocy spotecznej i $wiadczen ro-
dzinnych oraz wysokosci swiadczen rodzinnych, zasit-
kow i dodatkow do zasitkdw rodzinnych.

1 2.07.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Debata na temat zatozen projektu budzetu panstwa
oraz propozycji sredniorocznych wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok 2022. - Informacja z posiedzenia Zespotu ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych dotycza-
ca ww. kwestii — przedstawia Przewodniczacy Zespo-
tu.

Debata na temat propozycji wzrostu minimalnego wy-
nagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzi-
nowej w 2022 roku. — Informacja z posiedzenia Zespo-
tu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
dotyczaca ww. kwestii — przedstawia Przewodniczacy
Zespotu.

Gtosowanie Uchwaty nr 97 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
sytuacji w przemysle lekkim w zwigzku z wystapieniem
pandemii COVID-19.

9.08.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu usta-
wy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb praw-
nych oraz niektérych innych ustaw.

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 13.05.2021 r.

21 .09.2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja w sprawie postanowienia Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej (C-121/21 R.), dotyczace-
go Kopalni Turéw.

Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 52 Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia projektu
planu wydatkéw na lata 2022-2024 Funkcjonowanie
Rady i Biura Rady Dialogu Spotecznego - informacja
Dyrektora Biura RDS.

Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 98 strony pra-
cownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecz-
nego w sprawie przyjecia rekomendacji wypracowa-
nych przez dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony
zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego w okre-
sie: luty 2021 r. — lipiec 2021 r. w zakresie probleméw
ochrony zdrowia w czasie pandemii — informacja Prze-
wodniczacej doraznego Zespotu ds. ochrony zdro-
wia.

Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 99 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcédw Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie ustawy z dnia 2 sierpnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu za-
kazen i choréb zakaznych - informacja Przewodnicza-
cej doraznego Zespotu ds. ochrony zdrowia.
Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 100 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowa-
niowymi oraz niektérych innych ustaw - informacja
przewodniczacego Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy.

Informacja Przewodniczacego Zespotu ds. budzetu
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych dotyczaca: - pro-
jektu ustawy budzetowej na rok 2022 - projekt usta-
wy o szczegdblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022.

Przyjecie programu posiedzenia plenarnego Rady w dniu
21 wrzesnia 2021 .
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8.

Wypracowanie i uruchomienie Programu pomocy i ochro-
ny miejsc pracy i wynagrodzen w przemysle motoryza-
cyjnym w Polsce.

21 .09.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat:
«  Projektu ustawy budzetowej na rok 2022;
»  Projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stu-
zacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022.
Informacja Przewodniczacego Zespotu ds. budzetu wy-
nagrodzen i $wiadczen socjalnych na temat stanowiska
w sprawie:
«  Projektu ustawy budzetowej na rok 2022,
Projektu ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stu-
z3cych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022.
Dyskusja na temat wyzej wymienionych projektéow
ustaw.
Gtosowanie projektu Uchwaty nr 52 Rady Dialogu Spo-
fecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu wy-
datkéw na rok 2022 Funkcjonowanie Rady i Biura Rady
Dialogu Spotecznego.
Gtosowanie projektu Uchwaty nr 98 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie przyjecia Rekomendacji wypracowanych
przez dorazny Zespét problemowy ds. ochrony zdro-
wia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego w okresie: luty
2021 r. — lipiec 2021 r. w zakresie probleméw ochrony
zdrowia w czasie pandemii.
Gtosowanie projektu Uchwaty nr 99 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie ustawy z dnia 2 sierpnia 2021 r. o zmianie
ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
réb zakaznych.
Gtosowanie projektu Uchwaty nr 100 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o gospo-
darce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
oraz niektérych innych ustaw.

20.1 0.2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 53
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektérych innych ustaw.

Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 101
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie uruchomienia przez Rzad
RP Programu pomocy i ochrony miejsc pracy i wyna-
grodzen dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przemy-
stu motoryzacyjnego w Polsce, na zasadach wprowa-
dzonych ustawa antycovidowg z 31 marca 2020 roku
z pbézniejszymi zmianami.
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Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 102
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie wniosku o zmiane ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych.

Zatwierdzenie porzadku posiedzenia plenarnego Rady
w dniu 20 pazdziernika 2021 r.

20.1 0.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja Ministerstwa Finanséw o projektowanych
zmianach w ustawach podatkowych w ramach Pol-
skiego tadu.

Dyskusja.

Gtosowanie projektu Uchwaty nr 53 Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych
ustaw.

Gtosowanie projektu Uchwaty nr 101 strony pracow-
nikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spoteczne-
go w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu
pomocy i ochrony miejsc pracy i wynagrodzen dla
przedsiebiorcéw i pracownikéw przemystu motoryza-
cyjnego w Polsce, na zasadach wprowadzonych usta-
wa antycovidowa z 31 marca 2020 roku z pozniejszymi
zmianami.

Gtosowanie projektu Uchwaty nr 102 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie wniosku o zmiane ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych.

23.1 1 .2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Ustalenie porzadku obrad posiedzenia plenarnego

Rady Dialogu Spotecznego w dniu 9 grudnia 2021 r.

0 godz. 13.00. - Proponowany temat posiedzenia ple-

narnego: ,Informacja rzadu nt. polityki energetycznej

Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu, pa-

kietu,Gotowi na 55"i deklaracji wynikajacych z COP26".

Ustalenie trybu postepowania z naptywajacymi do Ra-

dy Dialogu Spotecznego stanowiskami WRDS.

Rozpatrzenie wnioskédw FZZ i OPZZ (ZNP) w sprawie

braku rzeczywistego dialogu pomiedzy tymi organiza-

cjami a Ministerstwem Edukacji i Nauki.

Ustalenie terminéw posiedzen Prezydium Rady i posie-

dzen plenarnych Rady Dialogu Spotecznego w 2022 r.

Sprawy rézne:

1) Informacja Przewodniczacego RDS Andrzeja Ra-
dzikowskiego o udziale w corocznym posiedzeniu
Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rad
Spoteczno-Gospodarczych/Rad Dialogu Spotecz-
nego UE i EKES-u w dniach 22-23 listopada 2021 r.
jakie odbyto sie w Paryzu.



Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 23.11.2021 .

2) Whniosek Pracodawcéw RP w sprawie zorganizowa-
nia konsultacji publicznych z co najmniej 30-dnio-
wym terminem na zajecie stanowisk nowej wersji
projektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym sys-
temie cyberbezpieczenstwa oraz niektérych innych
ustaw.

3) Whniosek Konfederacji Lewiatan o informacje strony
rzagdowej na temat spotkania strony rzadowej z bran-
73 motoryzacyjng w kontekscie Uchwaty nr 101
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 20 pazdziernika 2021 r.
w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu
pomocy i ochrony miejsc pracy i wynagrodzen dla
przedsiebiorcéw i pracownikéw przemystu moto-
ryzacyjnego w Polsce, na zasadach wprowadzo-
nych ustawa antycovidowa z 31 marca 2020 roku
z pbézniejszymi zmianami, a takze postulatéw bran-
zy (dofinansowanie miejsc pracy na zasadach usta-
wy covidowej w zwigzku z przestojem (3 miesigce),
dofinansowanie szkolen na okres przestoju, dodat-
kowe dziatania zwigzane z uelastycznieniem okre-
sOw rozliczeniowych).

4) Whniosek Konfederacji Lewiatan o informacje strony
rzagdowej na temat terminu spotkania Jacka Ozdo-
by, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodo-
wiska, z partnerami spotecznymi w celu przedstawie-
nia stanowiska resortu do Uchwaty nr 100 strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 21 wrzesnia 2021 roku w spra-
wie projektu ustawy o zmianie ustawy o gospo-
darce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi

oraz niektérych innych ustaw - wniosek przesta-
ny w zwigzku z ustaleniami z posiedzenia Zespo-
tu problemowego ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy w dniu 19 pazdziernika 2021 r. oraz z po-
siedzenia Prezydium RDS w dniu 20 pazdziernika
2021r.

5) Dyskusja na temat kontynuacji prac nad noweliza-
Cja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

9.1 2.2021 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Omowienie stanu negocjacji pomiedzy nauczycielski-
mi zwigzkami zawodowymi, a Ministerstwem Edukacji
i Nauki w zakresie zmian w statusie zawodowym i sys-
temie wynagradzania nauczycieli.

Omoéwienie wniosku Przewodniczacego Zespotu pro-
blemowego RDS ds. Krajowej Administracji Skarbowej.
Informacja o realizacji ustalen z Prezydium RDS z dnia
23 listopada br.

9.1 2.2021 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja Rzadu na temat polityki energetycznej Pol-
ski w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu, pakie-
tu ,Gotowi na 55” i deklaracji wynikajacych z COP26.
Glosowanie projektu Uchwaty nr 103 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o syste-
mie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnia-
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nych oraz ustawy — Prawo ochrony $rodowiska (nr UA7
w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow).

3. Informacja Rzadu w sprawie realizacji Uchwaty nr 100
strony pracodawcow i strony pracownikéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opa-
kowaniowymi oraz niektérych innych ustaw wdrazaja-
cej dyrektywe UE o Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producentow (ROP).

1 2.01 .2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Oméwienie wniosku Forum Zwigzkéw Zawodowych
i OPZZ dotyczacych nieréwnego traktowania zwigz-
kéw zawodowych w Polskim Koncernie Naftowym Or-
len S.A.

2. Omowienie sytuacji gospodarstw domowych i przed-
siebiorcow w zwigzku z rosngcymi cenami energii
elektrycznej i gazu oraz wdrazanych przez rzad dziatan
ostonowych.

3. Omoéwienie tematyki i harmonogramu posiedzen ple-
narnych Rady Dialogu Spotecznego.

4. Omowienie wniosku Federacji Przedsiebiorcéw Pol-
skich w sprawie Podzespotu problemowego RDS ds.
Krajowej Administracji Skarbowe;j.

5. Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 104 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie sprawiedliwej transformacji sek-
tora przemystu wyrobow i materiatéw budowlanych
w kontekscie zmian w europejskim systemie handlu
emisjami (EU ETS) i wprowadzenia CBAM w ramach pa-
kietu ,FIT for 55"

6. Sprawy biezace:

»  Whniosek Federacji Przedsiebiorcéw Polskich oraz
Konfederacji Lewiatan w sprawie poselskiego pro-
jektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach za-
pewniajacych mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w czasie epidemii COVID-19 (druk
sejmowy nr 1846).

1 8.01 .2022 - posiedzenie Prezydium strony spotecz-
nej RDS

Porzadek posiedzenia:

Oméwienie kwestii apelu strony spotecznej dotyczacego
promowania szczepien przeciwko COVID-19.

1 .02.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego RDS
w dniu 1 lutego 2022 .
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2. Przyjecie tematyki posiedzen Rady Dialogu Spoteczne-
gow2022r.

3. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 54
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2022 r.

4. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 105
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie przyjecia projektu progra-
mu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027".

1 .02.2022 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:
Analiza sytuacji na rynku pracy.

1 6.02.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego RDS
w dniu 16 lutego 2022 r.

2. Przyjecie tematyki posiedzerr Rady Dialogu Spotecz-
nego w 2022 r. Skierowanie do gtosowania projektu
Uchwaty nr 54 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
zatwierdzenia programu prac Rady na 2022 rok.

3. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 55
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura
Rady za 2021 r.

4. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 106
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie prac nad polityka migra-
cyjna.

1 6.02.2022 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

Wptyw zmian podatkowych wprowadzonych przez Polski
tad na sytuacje pracownikéw i przedsiebiorcow.

Baczkowskiego
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7.03.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Informacja strony rzadowej na temat pomocy udziela-
nej uchodzcom.
2. Sprawy rézne:
« omoéwienie wspdlnego apelu Rad Spoteczno-Go-
spodarczych i Rady Dialogu Spotecznego odnosnie
rosyjskiej agresji na Ukraine.

1 0.03.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Ustalenie porzadku obrad posiedzenia plenarnego Ra-
dy Dialogu Spotecznego w dniu 10 marca 2022 r.

2. Informacja Rzadu w sprawie realizacji Uchwaty nr 100
strony pracodawcéw i strony pracownikéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opa-
kowaniowymi oraz niektérych innych ustaw wdrazaja-
cej dyrektywe UE o Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producentéw (ROP).

3. Przedstawienie rekomendacji w sprawie dalszego funk-
cjonowaniu Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej, w ramach Zespotu problemo-
wego ds. ustug publicznych.

4. Dyskusja na temat nowelizacji ustawy o Radzie Dialo-
gu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecz-
nego.

5. Whniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw Ra-
dy Dialogu Spotecznego w sprawie powotania zespotu
dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego do
spraw pomocy spoteczne;j.

6. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 108
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie oceny wptywu spotecz-
nego i gospodarczego wprowadzenia unijnej strategii
na rzecz bioréznorodnosci 2030.

7. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 109
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotfecznego w sprawie oceny praktycznego wdro-
Zenia rozporzadzenia Ministra Zdrowia regulujacego
obowigzek szczepien przeciw COVID-19 wsréd pracow-
nikdw ochrony zdrowia.

30.03.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia plenarnego RDS w dniu
30 marca br.

2. Pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego ds.
funduszy europejskich, Jana Klimka. Skierowanie do
gtosowania projektu Uchwaty nr 109 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie projektu ustawy o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze srodkéw europejskich w perspekty-

wie finansowej 2021-2027 (druk 2022).

3. Pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego ds.
rozwoju dialogu spotecznego, Wojciecha llnickiego,
przekazujace rekomendacje Grupy roboczej ds. euro-
pejskiego dialogu spotecznego RDS dotyczace wdra-
zania europejskiego porozumienia partneréw spotecz-
nych w sprawie cyfryzacji.

4. Dyskusja na temat zmian Regulaminu Rady Dialogu
Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

5. Wniosek NSZZ ,Solidarnos$¢” o rozpatrzenie przez Po-
dzespét problemowy ds. stuzb mundurowych Rady
Dialogu Spotecznego, ktéry dziata w ramach Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu
Spotecznego, sprawy aktualnej sytuacji w Stuzbie Wie-
ziennej.

6. Whnioski Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego:

WRDS wojewoédztwa $laskiego - Stanowisko nr
5/1/2022 stron pracodawcéw, pracownikéw i stro-
ny samorzadowej WRDS w Katowicach z 3 marca
2022 r. w sprawie uproszczenia procedur zwigza-
nych z zatrudnianiem cudzoziemcéw;
WRDS wojewddztwa pomorskiego - Uchwata nr
3/2022 wraz ze Stanowiskiem Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie sprawnego wdro-
zenia reformy ochrony zdrowia psychicznego dzie-
ci i mtodziezy.

7. Sprawy rozne.

« Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 110 strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie rosnacych cen drewna
z Laséw Panstwowych dla przemystu przetwércze-
go w Polsce.

30.03.2022 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Sytuacja oswiaty i pracownikdéw oswiaty w swietle
wdrazanych reform, oraz koniecznosci wigczenia du-
zych grup migrantéw do systemu oswiaty.

2. Nowelizacja Polskiego tadu w zakresie systemu podat-
kowego.

3. Informacja Rzadu w sprawie realizacji Uchwaty nr 100
strony pracodawcéw i strony pracownikéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opa-
kowaniowymi oraz niektérych innych ustaw wdrazaja-
cej dyrektywe UE o Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producentéw (ROP) — punkt przeniesiony z posiedze-
nia plenarnego RDS w dniu 9 grudnia 2021 .

20.04.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Ustalenie porzadku obrad posiedzenia plenarnego Ra-
dy Dialogu Spotecznego w dniu 19 maja 2022 .

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 w



Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 16.05.2022 .

2.

Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 56 Rady Dialo-

gu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia sprawozda-

nia z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2021 .

Kontynuacja dyskusji na temat zmian Regulaminu Ra-

dy Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecz-

nego.

Dyskusja na temat nowelizacji ustawy o Radzie Dialo-

gu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecz-

nego.

Whnioski Wojewdédzkich Rad Dialogu Spotecznego:

+  Uchwata nr 4/2022 WRDS w Gdansku z dnia 24 mar-
ca 2022 r. w sprawie roli przedsiebiorcéw w ksztat-
ceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego ryn-
ku pracy i aktualnych wyzwan w tym obszarze.

+  Uchwata nr 5/2022 WRDS w Gdarsku z dnia 24 mar-
ca 2022 r. w sprawie wystapienia Rzecznika Matych
i Srednich Przedsiebiorstw z dnia 20.01.2022 .

+  Stanowisko nr 2/2022 Kujawsko-Pomorskiego WRDS
z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie poparcia Apelu
Rady Przedsiebiorczosci z dnia 13 stycznia 2022 r.
o odroczeniu terminu wejécia w zycie Polskiego
tadudo2023r.

+ Stanowisko nr6/2/2022 WRDS w Katowicach z dnia
29 marca 2022 r. w sprawie utworzenia minister-
stwa wtasciwego do spraw transformacji energe-
tycznej w Polsce.

Sprawy rézne:

«  Pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS, Lesz-
ka Mietka z dnia 12 kwietnia 2022 r. skierowane do
Przewodniczacego RDS zawierajace prosbe o inter-
wencje w sprawie prowadzenia transparentnego
dialogu spotecznego przez przedstawicieli Mini-
sterstwa Klimatu i Srodowiska.

«  Pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS, Leszka
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Mietka z dnia 19 kwietnia 2022 r. zawierajgce pros-
be o rozstrzygniecie przez Prezydium Rady, ktéry
Zespdt jest wihasciwy do rozpatrzenia kwestii ko-
niecznosci waloryzacji umoéw dotyczacych zamo-
wien publicznych.
Zaproszenie dla cztonkéw Prezydium Rady na uro-
czyste posiedzenie Rady Ochrony Pracy, ktére od-
bedzie sie 26 kwietnia 2022 r. w Sali Kolumnowej.
+  Whniosek Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce o pa-
tronat RDS w zwigzku z jubileuszem 115-lecia dzia-
talnosci zawodowych organizacji ksiegowych na zie-
miach polskich.

1 3.05.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Przypomnienie porzadku obrad posiedzenia plenarne-

go Rady Dialogu Spotecznego w dniu 19 maja 2022 r.

przyjetego na posiedzeniu Prezydium Rady w dniu

20 kwietnia 2022 r.:

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Nowelizacja regulaminu Rady Dialogu Spotecz-
nego i Biura Rady Dialogu Spotecznego. Przyjecie
Uchwaty nr 57.

2. Transformacja energetyczna w Polsce.

3. Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym i wskaz-
nikach makroekonomicznych.

4. Sprawy rézne.

Dyskusja na temat dziatan antyinflacyjnych Rzadu.

Kontynuacja dyskusji na temat zmian Regulaminu Ra-

dy Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecz-

nego. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty nr 57

w sprawie zmiany Uchwaty nr 5 Rady Dialogu Spofeczne-

go z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu Rady

Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.
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29.06.2022 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Nowelizacja regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biu-
ra Rady Dialogu Spofecznego. Przyjecie Uchwaty nr 57
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zlecenia prze-
wodniczgcemu Rady wykonywania czynnosci zwigza-
nych z przekazywaniem wnioskéw wojewddzkich rad
dialogu spotecznego.

Transformacja energetyczna w Polsce.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym i wskazni-
kach makroekonomicznych.

9.06.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Whniosek Konfederacji Lewiatan o uwzglednienie w po-
rzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Dialogu
Spotecznego punktu w brzmieniu: Prezentacja stano-
wisk/wnioskéw dotyczacych obszaru ksztatcenia usta-
wicznego - Ksztatcenie ustawiczne, a potrzeby rynku
pracy i gospodarki:
stanowisko w sprawie dostosowania przepiséw do-
tyczacych ksztatcenia ustawicznego w formach po-
zaszkolnych do zréznicowanych potrzeb wspétcze-
snego rynku pracy zaréwno pod wzgledem form
ksztatcenia, jak i podmiotéw mogacych uczestni-
czy¢, jako wykonawcy w ksztatceniu ustawicznym;
stanowisko w sprawie potrzeb kadrowych (umie-
jetnosci i kwalifikacje pracownikéw) firm dziata-
jacych w obszarach Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji i ewentualne rekomendacje w zakre-
sie uwzglednienia wsparcia dla tych firm np. z EFS
na przykfadzie Dolnego Slaska.
Ustalenie rekomendacji sktadu Komitetu Konsultacyj-
nego ds. projektéw Transnarodowych i Miedzyregio-
nalnych Interreg 2021-2027.
Ustalenie rekomendacji sktadu Komitetu Monitoruja-
cego Krajowy Plan Obudowy i Zwiekszania Odpornosci.

4. Sprawy biezace:

Pismo Marka Kowalskiego z FPP do Macieja Jusz-
czyka, Przewodniczacego ZP ds. ustug publicznych
RDS, w ktérym wnioskuje o czasowe zawieszenie
dziatalnosci podzespotu ds. Krajowej Administracji
Skarbowej do czasu uregulowania kwestii m.in. ta-
kich jak okreslenie nowego zakresu kompetencyj-
nego.

29.06.2022 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

2.

Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat zatozen
projektu budzetu panstwa na rok 2023, propozycji sred-

niorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej na rok 2023 oraz informacja
o prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych
stanowiagcych podstawe do opracowania projektu usta-
wy budzetowej na rok 2023.

Dyskusja na temat propozycji Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej na temat zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2023 r.

4. Sprawy rézne.

1 4.07.2022 I. - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego Ra-
dy Dialogu Spotecznego w dniu 14 lipca 2022 r.
Informacja o stanie prac nad nowelizacjg ustawy o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego.
Informacja Przewodniczacego Zespotu problemowego
ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z po-
siedzenia Zespotu.
Pisma Przewodniczacego Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych w spra-
wie Uchwat WRDS:
Uchwaty nr 33 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 13 maja 2022 r. w spra-
wie podjecia dziatan systemowych dotyczacych
podwyzszenia stawek za uzywanie pojazdéw pry-
watnych do celéw stuzbowych.
Uchwaly nr 34 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 13 maja 2022 r. w spra-
wie podjecia dziatann systemowych dotyczacych
podwyzszenia stawek diet z tytutu odbywania po-
drézy stuzbowych i zagranicznych.
Uchwaty nr 5 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego wojewddztwa dolnoslaskiego w sprawie
wyrazenia poparcia dla Uchwat Podkarpackiej Wo-
jewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego — Uchwaty
nr 33 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie podjecia
dziatan systemowych dotyczacych podwyzszenia
stawek za uzywanie pojazdéw prywatnych do ce-
[6w stuzbowych oraz Uchwaty nr 34 z dnia 13 maja
2022 r. w sprawie podjecia dziatah systemowych
dotyczacych podwyzszenia stawek diet z tytutu
odbywania podrézy stuzbowych i zagranicznych.

5. Sprawy rozne:

Informacja w sprawie Protestu Ogdlnopolskiej Fe-
deracji Organizacji Pozarzadowych skierowanego
do Ministra Grzegorza Pudy w zwigzku z przepro-
wadzeniem procesu wytonienia przedstawicieli
strony pozarzagdowej do Komitetu Monitorujgcego
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpor-
nosci (KPO).

Pismo Ogoélnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spoét-
dzielni Socjalnych w zwiazku z protestem Ogélno-
polskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych (OFOP).
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1 4.07.2022 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja Rzadu na temat stanu wdrazania Krajowego
Planu Odbudowy oraz pozostatych programéw euro-
pejskich.

Informacja Rzadu na temat kierunkdw zmian w polity-
ce klimatycznej i energetycznej wynikajacych ze skut-
kéw agresji Rosji na Ukraine.

Debata na temat zatozen projektu budzetu panstwa
oraz propozycji sredniorocznych wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej na rok
2023, jak réwniez propozycji wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzi-
nowej w 2023.

25.08.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja o stanie prac nad nowelizacjg ustawy o Ra-

dzie Dialogu Spotecznego.

Informacja w sprawie planu finansowego Rady i Biura

Rady Dialogu Spotecznego na rok 2023.

Pisma Przewodniczacego Zespotu problemowego ds.

miedzynarodowych w sprawie dokumentéw WRDS:

« Stanowiska nr 2/2022 Prezydium Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa dolno-
$laskiego z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie: przy-
dzielenia przez Komisje Europejska dodatkowych
srodkéw finansowych na pomoc osobom uchodz-
czym z Ukrainy.

«  Uchwaly nr 2/2022 wraz ze Stanowiskiem nr 1/2022
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Bia-
tymstoku z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie
przydzielenia przez Komisje Europejska dodatko-
wych $rodkéw finansowych na pomoc osobom
uchodzczym z Ukrainy.

Stanowiska nr 25/2022 WRDS w Kielcach z dnia
4 maja 2022 roku w sprawie objecia wsparciem sys-
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temowym uczniéw ukrainskich, funkcjonujacych
w polskim systemie o$wiaty przed wybuchem kon-
fliktu zbrojnego.

4. Sprawy rézne:

Pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego w sprawie Stano-
wiska strony pracownikéw Zespotu problemowe-
go ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS w sprawie
zapewnienia dostepu przedstawicieli pracownikéw,
w tym zwiazkéw zawodowych do adreséw poczty
elektronicznej pracownikéw.

7.09.2022 - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego Rady
Dialogu Spotecznego w dniu 7 wrzes$nia 2022 .

7.09.2022 - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu
ustawy budzetowej na rok 2023, oraz projektu usta-
wy o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2023.

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok
2023, oraz projektu ustawy o szczegélnych rozwigza-
niach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2023.

Gtosowanie projektu Uchwaty nr 112 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie trudnej sytuacji przedsiebiorcéw Stacji Kon-
troli Pojazdéw oraz zakresu projektu zmiany ustawy
Prawo o ruchu drogowym.

Gtosowanie projektu Uchwaty nr 113 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie projektu ustawy rzadowy projekt ustawy
0 zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz niekto-
rych innych ustaw.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 07.09.2022 .

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022
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Posiedzenia Zespotow problemowych
Rady Dialogu Spotecznego

Zespot problemowy

Liczba posiedzen w okresie
od 23.10.2020 r. do 30.09.2021 r.

Zespét problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych 13
Zespot problemowy ds. prawa pracy 6
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 12
Zespét problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 6
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 4
Zesp6t problemowy ds. funduszy europejskich 3
Zesp6t problemowy ds. ustug publicznych 2
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 3
Dorazny Zespét problemowy ds. ochrony zdrowia 12
Podzespét problemowy ds. KAS 7
Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych 1
Podzespét problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 2
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 3
Suma 73

Zespot problemowy

Liczba posiedzen w okresie
od 23.10.2021 r. do 30.09.2022 .

Zespét problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

12

Zesp6t problemowy ds. prawa pracy

4

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Zespét problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Zespét problemowy ds. ustug publicznych

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

8
6
7
4
3
3

Dorazny Zespét problemowy ds. ochrony zdrowia

11

Zespét ds. ubezpieczen spotecznych wraz z Zespotem ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczen socjalnych

—_

Podzespét problemowy ds. KAS

Podzespét problemowy ds. stuzb mundurowych

Podzespét problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

N W W Ww | w

Suma

72
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Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

Przewodniczacym Zespotu jest Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki budzetowej,
w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Dyskusja dotyczaca postulatéw organizacji pracowni-
kow i organizacji pracodawcéw do prac nad umowa
spoteczna.

Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego
Panstwa na lata 2021-2024.

Dyskusja dotyczaca wspdlnego stanowiska partneréw
spotecznych w sprawie wskaznika wzrostu ptacy mini-
malnej i wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2022 .
Dyskusja na temat propozycji zmiany kwot kryteriéw
dochodowych w pomocy spotecznej, obowiazujacych
od 1 stycznia 2022 .

Dyskusja dotyczaca poselskiego projektu ustawy o ogra-
niczeniu réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.
Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Spra-
wozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2020 .

Uzgodnienia z Ministerstwem Finanséw na temat har-
monogramu konsultacji z Zespotem niektérych zapi-
séw Polskiego tadu.

Dyskusja na temat propozycji weryfikacji wysokosci
kryteridw dochodowych i kwot swiadczen zawartych
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych z wytaczeniem wysokosci swiadczenia pie-
legnacyjnego, oraz kwoty zasitku dla opiekuna, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustale-
niu i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw.

Omoéwienie zatozen projektu budzetu panstwa na rok
2022 - prezentacja Podsekretarza Stanu w Minister-
stwie Finanséw Piotra Patkowskiego.

Rozpoczecie dyskusji na temat wysokosci minimalne-
go wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej w roku 2022.

Propozycja sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok
2022.

Zatozenia zmian podatkowych zawarte w Polskim ta-
dzie.

Projekt ustawy budzetowej na rok 2022.

Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuza-
cych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022.
Zgtoszony przez NSZZ ,Solidarnos¢” problem weryfika-
cji w celu urealnienia stawki diety krajowej oraz kosz-
tow uzywania samochodu prywatnego do celéw stuz-
bowych.

Omowienie planu pracy Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS na
2022 rok.

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Dyskusja nad zapisami i zmianami Polskiego tadu.

Podjecie proby wypracowania wspélnego stanowiska

strony spotecznej Zespotu w sprawie rzagdowego pro-

jektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu prze-
ciwdziatania lichwie.

Informacja o odpowiedzi Minister Rodziny i Polityki

Spotecznej w sprawie tak zwanych diet krajowych.

Dyskusja na temat nowelizacji Polskiego tadu w zakre-

sie systemu podatkowego.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Wielolet-

niego Planu Finansowego Panstwa na lata 2022-2025.

Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego

Panstwa na lata 2022-2025.

Dyskusja dotyczaca wypracowania ewentualnego sta-

nowiska stron w sprawie Wieloletniego Planu Finanso-

wego Panstwa na lata 2022-2025.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Spra-

wozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od

1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Aktualiza-

¢cji Programu Konwergencji.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

na temat projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jed-

nostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j.

Rekomendacja w sprawie przekazania Uchwat Podkar-

packiej WRDS do ministra wiasciwego ds. pracy:

+ Uchwata nr 33 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie
podjecia dziatan systemowych dotyczacych pod-
wyzszenia stawek za uzywanie pojazdéw prywat-
nych do celéw stuzbowych;

r" BADA
DAALCGU
SPOLBCIMEGD

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych w dniu 04.07.2022 r.
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych w dniu 04.07.2022 .

29.

30.

31.

32.

33.

34.

«  Uchwata nr 34 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie
podjecia dziatarn systemowych dotyczacych pod-
wyzszenia stawek diet z tytutu odbywania podrézy
stuzbowych i zagranicznych.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

w sprawie dalszego procedowania nad podwdjng wa-

loryzacja minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecz-

nej na temat propozycji wysokosci minimalnego wy-

nagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzino-

wejw 2023 r.

Wstepna dyskusja nad wypracowaniem wspdélnego

stanowiska w sprawie ptacy minimalnej oraz minimal-

nej stawki godzinowej na 2023 rok.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat zatozen pro-

jektu budzetu panstwa na rok 2023; propozycji Srednio-

rocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej na rok 2023 oraz informacja

o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych

stanowigcych podstawe do opracowania projektu usta-

wy budzetowej na rok 2023.

Dyskusja w sprawie wysokosci stawek zwrotu kosztow

uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuz-

bowych.

Rekomendacja w sprawie przekazania Uchwaty nr 5

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-

twa Dolnoslgskiego ws. wyrazenia poparcia dla Uchwaty

nr 33 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie podjecia dzia-
fan systemowych dotyczacych podwyzszenia stawek
za uzywanie pojazdéw prywatnych do celéw stuz-

bowych, oraz Uchwaty nr 34 z dnia 13 maja 2022 r.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

w sprawie podjecia dziatan systemowych dotyczacych
podwyzszenia stawek diet z tytutu odbywania podrézy
stuzbowych i zagranicznych.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur
irentw2023r.

Dyskusja nad wypracowaniem wspélnego stanowiska
Zespotu w sprawie ptacy minimalnej oraz minimalnej
stawki godzinowej na 2023 rok i wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.
Dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska
Zespotu w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa
na rok 2023.

Kontynuacja dyskusji nad wypracowaniem wspdlnego
stanowiska Zespotu w sprawie ptacy minimalnej oraz
minimalnej stawki godzinowej na 2023 rok i wskazni-
ka wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budze-
towe;j.

Kontynuacja dyskusji nad wypracowaniem wspélnego
stanowiska Zespotu w sprawie zatozen projektu bu-
dzetu panstwa na rok 2023.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu
ustawy budzetowej na rok 2023.

Dyskusja i pytania partneréw spotecznych w zakresie
projektu ustawy budzetowej na 2023 rok.
Kontynuacja dyskusji na temat projektu ustawy budze-
towej na rok 2023.

Préba wypracowania wspdélnego stanowiska strony
spotecznej Zespotu problemowego ds. budzetu wy-
nagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spo-
tecznego dotyczacego projektu ustawy budzetowej na
2023 rok.

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 %
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Przewodniczacym Zespotu do 27 czerwca 2022 r. byt Waldemar Lutkowski przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. Od 27 czerwca 2022 r. Przewodniczacym Zespotu jest Krzysztof Kisielewski przedstawiciel Forum Zwigzkéw

Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych ubezpie-

czen spotecznych.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spo-
fecznej w sprawie nadania statutu Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych.

Rozpoczecie analizy systemu ubezpieczen spotecz-
nych.

Dyskusja dotyczaca uchylenia przepiséw ustawy o wy-
gaszaniu emerytur pomostowych.

Oméwienie propozycji tematéw i harmonogramu pra-
cy Zespotu na 2021 r. (m.in. zgtoszone przez strone rza-
dowa).

Podsumowanie dotychczasowego wsparcia finanso-
wego realizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych w ramach szeroko rozumianego pakietu re-
gulacji minimalizujacych negatywny wptyw COVID-19
na podmioty gospodarcze. Efekty dziatania Tarcz Anty-
kryzysowych.

Omowienie stanu prac Zespotu roboczego ds. emery-
tur pomostowych.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur
irentw 2022r.

Wypracowanie stanowiska strony pracownikdw i stro-
ny pracodawcow Zespotu w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektérych innych ustaw.

Przedstawienie opracowania Departamentu Statystyki
i Prognoz Aktuarialnych ZUS pt. Emerytury nowosyste-
mowe wyptacone w grudniu 2020 r. w wysokosci niz-
szej niz wysoko$¢ najnizszej emerytury (tj. nizszej niz
1200,00 zh).

Ustalenie zakresu tematéw prac oraz harmonogramu
posiedzen Zespotu w 2022 r.

Informacja MRiPS w zakresie realizacji Uchwaty nr 53
RDS z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

Omoéwienie mozliwosci zmian w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych, w czesci dotyczacej obec-
nosci organizacji reprezentatywnych Radzie Nadzor-
czej ZUS.

Oméwienie zamierzerh Rzadu RP w kwestii likwidacji
tzw. zbiegdbw umow.

Kontynuacja dyskusji i prac. Uregulowanie kwestii
emerytur nizszych od najnizszej emerytury, tzw. ,eme-
rytur groszowych”. Mechanizm nabycia prawa do eme-
rytury i wyptaty swiadczenia emerytalnego. Minimalny
okres zatrudnienia.

Informacja nt. prac Zespotu roboczego ds. emerytur
pomostowych.

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

16.

20.
21.

22

23.

24,

Podsumowanie dotychczasowego wsparcia finanso-
wego realizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych i Polski Fundusz Rozwoju w ramach szeroko
rozumianego pakietu regulacji minimalizujacych ne-
gatywny wptyw COVID-19 na podmioty gospodarcze.
Efekty dziatania Tarcz Antykryzysowych i Finansowych
PFR, w tym rola szkoler prowadzonych przez PFR dla
pracodawcéw.

. Negocjacje w zakresie zwiekszenia wskaznika walory-

zacji emeryturirentw 2023 r.

. Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emerytu-

rach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia
renty wdowiej.

. Omowienie ekspertyzy dotyczacej emerytur pomosto-
wych.
Emerytury groszowe - informacja MRIPS.

Informacja o pracach nad wpisaniem zawodu kuratora
sadowego do wykazu prac o szczegdlnym charakterze.
Emerytury stazowe - informacja strony rzadowej o za-
tozonych projektach i etapie legislacyjnym.

Pismo od Ministerstwa Infrastruktury, Marcina Hora-
ty dot. wniosku o rozpatrzenie zgtoszenia w zakresie
ujednolicenia przepiséw dot. uprawniert emerytalnych,
w tym w szczegdlnosci do emerytury pomostowej dla
pracownikéw Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasni-
czych (LSRG) oraz zainicjowanie procesu legislacyjne-
go w tym kierunku.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur
irentw2023r.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
w dniu 23.09.2021 r.
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25.

26.

27.

Dyskusja w sprawie emerytur pomostowych i omé-
wienie ekspertyzy dotyczacej emerytur pomosto-
wych.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
Whiosek Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Za-
wodowych w sprawie postulatu zapewnienia pracowni-
kom o bardzo dtugim stazu ubezpieczeniowym mozli-

Zespot problemowy ds. prawa pracy

28.

29.

wosci przejscia na emeryture przed osiggnieciem po-
wszechnego wieku emerytalnego.

Pismo z Koalicji Porozumienie Gtuchych w sprawie po-
stulatu dotyczacego najnizszych $wiadczer emerytal-
no-rentowych w 2023 r.

Dyskusja nad rozszerzeniem katalogu prac w szcze-
golnych warunkach czy o szczegélnym charakterze -
wniosek OPZZ — wypowiedz zaproszonych przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych.

Przewodniczacym Zespotu jest Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych indywidual-

nego i zbiorowego prawa pracy.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

Rozpoczecie prac nad wypracowaniem kluczowych
tematéw z obszaru ,praca” dla celéw prowadzonych
negocjacji w ramach projektowanej przez Prezydium
Rady Dialogu Spotfecznego ,umowy spotecznej”.
Kontynuacja dyskusji oraz préba wypracowania stano-
wiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
w sprawie wstepnego i roboczego projektu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmiany ustawy —
Kodeks pracy, zawierajgcego propozycje prawnego
uregulowania mozliwosci wykonywania pracy w for-
mie pracy zdalnej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - dyskusja
oraz préba wypracowania wspdélnego stanowiska stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w spra-
wie przedmiotowego projektu.

Dyskusja dotyczaca praktycznych wnioskéw wynika-
jacych z ekspertyzy dotyczacej BHP dla oséb niebeda-
cych pracownikami autorstwa: dr hab. lwony Sieroc-
kiej, dr hab. Teresy Wyki oraz prof. Andrzeja Mariana
Swiatkowskiego.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — dyskusja oraz préba wypracowania
wspolnego stanowiska strony pracownikéw i strony pra-
codawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz niektdrych innych ustaw — dyskusja oraz préba
wypracowania wspdlnego stanowiska Zespotu w spra-
wie przedmiotowego projektu.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy w celu wprowadzenia réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw — dys-
kusja oraz préba wypracowania wspélnego stanowiska
Zespotu w sprawie przedmiotowego projektu.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw — dyskusja oraz préba wypra-
cowania wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady w sprawie przedmiotowe-
go projektu.

Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnio-
skéw wynikajacych z ekspertyzy dotyczacej BHP dla
0s6b niebedacych pracownikami autorstwa: dr hab.
Iwony Sierockiej, dr hab. Teresy Wyki oraz prof. Andrze-
ja Mariana Swigtkowskiego — préba wypracowania re-
komendacdji.

. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz

niektérych innych ustaw. — kontynuacja dyskusji oraz
préba wypracowania wspdélnego stanowiska strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie
przedmiotowego projektu.

. Problematyka elektronizacji wnioskéw i oswiadczen

w prawie pracy (poza rozwigzaniem, wypowiedzeniem
i wypowiedzeniem zmieniajagcym umowy o prace) —
wypracowanie metodologii prac nad rekomendacja-
mi.

. Przeprowadzenie analizy, czy obecne rozwigzania praw-

ne w wystarczajacym stopniu chronia prawo polskiego
pracownika do odtgczenia (do bycia off-line) w Swietle
zapisu Porozumienia Ramowego Europejskich Part-
neréw Spotecznych w sprawie cyfryzacji — ,pracownik
nie jest zobowiazany do bycia kontaktowalnym” —
okreslenie zakresu analizy, wypracowanie metodologii
prac nad rekomendacjami.

. Projekt uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustano-

wienia programu wieloletniego pn. Rzadowy Program
Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy — Vi etap -
dyskusja oraz préba wypracowania wspélnego stano-
wiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
w sprawie przedmiotowego projektu.

. Projekty ustaw:

+ 0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz usta-
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy w dniu 30.06.2022 r.

B Zesp6t problemowy ds. funduszy europejskich

wy 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, autor-
stwa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

+ 0 zmianie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych, autorstwa Forum Zwigzkéw Zawodowych —
dyskusja oraz préba wypracowania wspélnie uzgod-
nionego projektu ustawy strony pracownikéw i pra-
codawcow Zespotu w mysl art. 7 ustawy z dnia
24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego

15.

29

im. Andrag Bacekowskiggo
s "

"

i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.

z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568, 2157, oraz

22021 r. poz. 2445) lub rekomendacji Zespotu.
Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
o sporach zbiorowych pracy - kontynuacja dyskusji
oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska stro-
ny pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady w spra-
wie przedmiotowego projektu.

Przewodniczacym Zespotu ds. funduszy europejskich jest Jan Klimek, przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

Zatozenia do Krajowego Planu Odbudowy - prezenta-
Cja strony rzadowe;j.

Przygotowanie planu pracy Zespotu w roku 2021.
Ustalenie wspdlnego stanowiska Zespotu w zakresie
realizacji projektéw w trybie nadzwyczajnym w ra-
mach dziatania 2.20 PO Wiedza Edukacja Rozwdéj ,Wy-
sokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowa-
nia systemoéw edukacji i szkolenia do potrzeb rynku
pracy”.

Krajowy Plan Odbudowy - oméwienie zgtoszonych uwag;
propozycje zmian.

Dyskusja w zakresie zmian w projekcie Umowy Part-
nerstwa na lata 2021-2027.

Omowienie programu Pomoc Techniczna.

Projekt programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 - stan prac, uwagi partneréw
spotecznych.

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

10.

11.

12.

8. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci —

informacja strony rzadowej o stanie negocjacji z Komi-
sjg Europejska i mozliwych zmianach w programie.
Projekt uchwaty Rady Ministréw w sprawie przyjecia
programu: Fundusze Europejskie dla rozwoju spo-
tecznego 2021-2027. Przedstawienie uwag organiza-
¢ji pracodawcéw i pracobiorcéow do aktualnej wersji
projektu programéw dotyczacego przewidywanego
wsparcia dla rozwoju dialogu spotecznego i budowy
potencjatu partneréw spotecznych.

Wiaczanie partneréw spotecznych w przygotowanie
szczeg6towego opisu osi priorytetowej programu Fun-
dusze Europejskie dla rozwoju spotecznego w latach
2021-2027.

Projekt ustawy o zasadach realizacji zadan finansowa-
nych ze srodkéw europejskich w perspektywie finan-
sowej 2021-2027, tzw. ustawa wdrozeniowa.

Krajowy Plan Odbudowy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Stan przygotowania krajowych i regionalnych pro-
graméw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-
-2027 - informacja strony rzadowe;j.

Przygotowanie programéw w ramach Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji — informacja strony
rzadowej.

Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (tzw. ustawa wdrozeniowa) - informacja
strony rzagdowej o ostatecznym ksztatcie tego doku-
mentu i uwzglednieniu uwag partneréw spotecznych.
Informacja strony rzagdowej na temat finansowania kar
wymierzonych przez Trybunat Sprawiedliwosci UE i ich
wptywu na budzet dla Polski w ramach nowej perspek-
tywy finansowej UE.

Zaangazowanie wszystkich organizacji partneréw spo-
fecznych w prace Zespotu.

Ostateczny ksztatt Umowy Partnerstwa na lata 2021-
—-2027 przestany do zatwierdzenia przez Komisje Euro-
pejska - informacja strony rzadowe;j.

Stan przygotowania krajowych programéw w ramach
Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 - informacja
strony rzadowej.

Stan przygotowania systemu wdrazania funduszy unij-
nych na lata 2021-2027 (wytyczne, systemy informa-
tyczne dotyczace naboru wnioskéw i realizacji pro-
jektow, komitety monitorujace) — informacja strony
rzadowej.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
w dniu 17.03.2022 .

21.

22.

Podsumowanie prac nad ustawa o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w per-
spektywie finansowej 2021-2027 (tzw. ustawa wdroze-
niowa) — informacja strony rzadowej.

Uruchomienie Krajowego Planu Odbudowy i Zwiek-
szenia Odpornosci — informacja strony rzagdowej na te-
mat ostatecznego ksztattu programu po zakornczonych
uzgodnieniach w zespotach negocjacyjnych z Komisja
Europejska oraz planowanego systemu i harmonogra-
mu wdrazania.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Leszek Mietek, przedstawiciel

OPZZ.

Do zadan Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy nalezy wypracowywanie wspélnych dla
stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

Podczas posiedzer omawiano nastepujgce tematy:

1.

Oméwienie problemdéw zwiagzanych z koniecznoscia za-
stosowania trwatych rozwigzan strukturalnych w utrzy-
maniu zatrudnienia.

Dyskusja w sprawie przyjecia stanowiska strony pra-

cownikéw i strony pracodawcéw w sprawie zastoso-

wania:

« strukturalnych i statych rozwigzan chronigcych
miejsca pracy, bedace zagrozone w momencie kry-
zysu, dekoniunktury, spadku zaméwien, pandemii;

+ lub zasitku postojowego i konta czasu chronigce
miejsca pracy zagrozone w momencie kryzysu, de-
koniunktury, spadku zamoéwien, pandemii.

Oméwienie uwag ZRP w sprawie zmiany ustawy - Pra-

wo o ruchu drogowym oraz niektérych innych ustaw.

Dyskusja w sprawie przyjecia stanowiska strony pra-

cownikéw i strony pracodawcédw w sprawie projektu

ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym
oraz niektérych innych ustaw.

Prezentacja Raportu Polskiego Lobby Przemystowego
zawierajacego diagnoze i prognoze globalnego kryzy-
su finansowo-gospodarczego zdeterminowanego przez
pandemie koronawirusa w obszarze gospodarczym,
spotecznym, politycznym i geopolitycznym.

Dyskusja w sprawie przyjecia stanowiska strony pra-
cownikdéw i strony pracodawcéw Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie wyznaczenia
obszaréw do dyskusji w ramach umowy spotfeczne;j.
Dyskusja w sprawie przyjecia Stanowiska strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym
oraz niektérych innych ustaw zgodnie z wnioskiem
ZPP.

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 w



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyskusja w sprawie przyjecia Stanowiska strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy w sprawie zmienionego
projektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym syste-
mie cyberbezpieczenstwa oraz ustawy — Prawo tele-
komunikacyjne.
Dyskusja w sprawie przyjecia Stanowiska strony pra-
cownikow i strony pracodawcow Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o wspieraniu termomodernizacji i re-
montow.
Przyjecie zasad procedowania tematéw przekazanych
przez Premiera Jarostawa Gowina, Przewodniczacego
Rady Dialogu Spotecznego, do prac Zespotu ds. polity-
ki gospodarczej i rynku pracy na 2021 r.
Informacja w sprawie projektu programu — Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki.
Omoéwienie sytuacji zwigzanej z brakiem konsultacji
projektu ustawy o zmianie ustawy o obowigzkach przed-
siebiorcéw w zakresie gospodarowania niektérymi od-
padami oraz o optacie produktowej oraz niektérych
innych ustaw.
Oméoéwienie zgtoszonych przez cztonkéw Zespotu za-
gadnien z zakresu transformacji energetycznej Polski.
Oméowienie kwestii wsparcia antykryzysowego pan-
stwa w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19
na wybrane przedsiebiorstwa przemystu lekkiego.
Przyjecie stanowiska Zespotu w sprawie pomocy pan-
stwa dla przedsiebiorstw, ktérych przedmiot dziatalno-
$ci okreslony jest kodami PKD:
« 14.13.Z - produkcja pozostatej odziezy wierzchniej;
+ 14.14.Z - produkcja bielizny;
+  14.19.Z - produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw
do odziezy;

16.

17.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

31

+ 14.31.Z - produkcja wyrobéw ponczoszniczych;

« 14.39.Z - produkcja pozostatej odziezy dzianej.
Transformacja energetyczna Polski pod wzgledem roz-
woju OZE.

Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy o systemie handlu uprawnie-
niami do emisji gazéw cieplarnianych.

. Dyskusja w sprawie transformacji energetycznej i jej

finansowania ze Srodkéw krajowych i unijnych.

. Oméwienie wptywu przyjecia przez Komisje Europej-

ska Komunikatu pn. Unijna strategia na rzecz bioréz-
norodnosci 2030 i jego wptywu na gospodarke i rynek
pracy w lesnictwie przemysle drzewnym i meblarskim.
Przyjecie stanowiska Zespotu w tej sprawie.
Omowienie wptywu i zagrozen wynikajgcych z progra-
mu UE Fit for 55" w przemysle materiatéw i wyrobéw
budowlanych. Przyjecie stanowiska Zespotu w tej spra-
wie.

Decyzja Zespotu w sprawie stanowiska dot. biorézno-
rodnosci.

Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie polityki les-
nej i sytuacji na rynku drewna.

Dyskusja i przyjecie stanowiska w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy o transporcie drogowym, usta-
wy o czasie pracy kierowcéw oraz niektérych innych
ustaw.

Omoéwienie i przyjecie stanowiska strony pracowni-
kéw i pracodawcdw Zespotu problemowego ds. poli-
tyki gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie wptywu
gospodarki lesnej na branze turystyczna.

Gospodarka odpadami - Rozszerzona Odpowiedzial-
nosc¢ Producenta, System Kaucyjny, SUP — zapewnienie
spoéjnosci regulacji w Polsce do osiagniecia celéw wy-
nikajacych z prawa unijnego.

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w dniu 11.04.2022 r.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Omoéwienie i przyjecie stanowiska w sprawie rzado-
wego projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu
rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych.
Oméwienie i przyjecie stanowiska w sprawie projek-
tu ustawy rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o prawach konsumenta oraz niektérych innych ustaw
(druk 2476).
Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie trudnej sy-
tuacji Przedsiebiorcéw Stacji Kontroli Pojazdéw oraz za-
kresu projektu zmiany ustawy Prawo o ruchu drogowym.
Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie noweli-
zacji ustawy z 26 stycznia 2022 r. o szczegélnych roz-
wiazaniach stuzacych ochronie odbiorcéw paliw gazo-
wych w zwigzku z sytuacja na rynku gazu.
Dyskusja w temacie transformacji energetycznej i usta-
lenie stanowiska Zespotu w kwestii zwigzanej z trans-
formacja gornictwa i energetyki potaczonej z zapew-
nieniem bezpieczenstwa energetycznego Polski. Omo-
wienie stanowiska WRDS w Katowicach.
Oméwienie stanowisk WRDS w Katowicach dotyczacych:
» wsparcia dla sektora cieptowniczego;
« zastosowania rozwiagzan i mechanizméw dosto-
sowujacych funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz

Zespo6t problemowy ds. miedzynarodowych

32.

33.

34,

35.

36.

jednostek samorzadu terytorialnego do aktualnych

uwarunkowan gospodarczych.
Informacja Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie
stanu prac nad ustawowg regulacjg gospodarki odpa-
dami - Rozszerzona Odpowiedzialno$¢ Producenta,
System Kaucyjny, SUP — zapewnienie spéjnosci regula-
¢ji w Polsce do osiggniecia celéw wynikajacych z prawa
unijnego.
Omowienie stanowiska Matopolskiej WRDS w sprawie
transportu drogowego.
Przedstawienie informacji przez Przewodniczacego
Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecz-
nego RDS w sprawie wdrozenia w Polsce Porozumie-
nia ramowego europejskich partneréw spotecznych
w sprawie cyfryzacji.
Omowienie sytuacji w przemysle energochtonnym pod
katem wprowadzenia przez strone rzagdowa publicz-
nych instrumentéw ostonowych celem wsparcia przed-
siebiorstw energochtonnych.
Debata nad rzgdowym projektem ustawy o szczegdl-
nym wsparciu podmiotéw poszkodowanych w zwigz-
ku z sytuacja ekologiczna na rzece Odrze (druk 2548).

Przewodniczacym Zespotu jest Janusz Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Do zadan zespotu problemowego ds. miedzynarodowych nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze
wspotpracg z Miedzynarodowa Organizacja Pracy oraz ze Zrewidowang Europejska Kartg Spoteczna.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace zagadnienia:

1.

Podsumowanie dziatalnosci Zespotu w okresie pande-

mii w 2020 .

Tematy do planu pracy Zespotu na 2021 r.

Informacja o przygotowaniach do 109. sesji Miedzy-

narodowej Konferencji Pracy w Genewie, odwotanej

w roku 2020 z powodu pandemii i przetozonej na 2021 r.

Debata programowa na temat ustalenia zakresu i ko-

lejnosci prac dotyczacych:

«  Strategii UE majacej na celu wykorzystanie poten-
cjatu energii z morskich zrédet odnawialnych na
rzecz neutralnej dla klimatu przysztosci.

+  Whniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie transeuropejskiej
infrastruktury energetycznej, uchylajgcego rozpo-
rzadzenie (UE) nr 347/2013.

« Europejskiej ptacy minimalnej.

« Europejskiego filara praw socjalnych.

« Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spra-
wie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecz-
nego.

Oméwienie ustalen dotyczacych sktadu delegacji do

udziatu w 109. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

6.

10.

11.

Informacja Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii
na temat przygotowan do 109. Sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy.

Omowienie informacji organizacyjnych dotyczacych

109. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Przedstawienie zaproszonych cztonkéw polskiej dele-

gacji na 109. sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Podsumowanie i debata na temat wynikéw obrad 109.

sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Informacja na temat Inicjatywy Tréjmorza.

«  Przedstawienie ustalen z dotychczasowych szczytow
Inicjatywy Tréjmorza (informacja ze strony partneréw
instytucjonalnych).

VIl szczyt Inicjatywy Tréjmorza w Rydze w dniach
20-21 czerwca 2022 .

«  Forum Spoteczenstwa Obywatelskiego - samodziel-
ne wydarzenie poprzedzajace szczyt Inicjatywy Tréj-
morza (maj 2022 r.).

Rola dialogu spotecznego w UE w procesie wdrazania

narodowych planéw odbudowy i zwiekszania odpor-

nosci w odniesieniu do priorytetéw przedstawionych
na sesji plenarnej Europejskiego Komitetu Ekonomicz-
no-Spotecznego (EKES) przez Ursule von der Leyen - in-

formacja z sesji plenarnej EKES w dniu 8 grudnia 2021 r.

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 w
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych w dniu 28.07.2022 r.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prezydencja Republiki Indonezji w ramach grupy
G20 - odniesienie do prac grupy B20i L20.

Dziatania Polski zwigzane z konfliktem zbrojnym na
Ukrainie, w tym pomocy humanitarnej — informacja
o procedowanych aktach prawnych w tym zakresie.
110. sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy (27 ma-
ja—11 czerwca 2022 r.) — ustalenia w sprawie delegacji
pracodawcow i pracownikéw, przedstawienie progra-
mu konferencji i dyskusja na ten temat, sprawy orga-
nizacyjne.

Kontynuacja dyskusji na temat dziatarh Polski zwiagza-
nych z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, w tym pomo-
cy humanitarnej.

Pisma w sprawie stanowisk i uchwat wojewddzkich rad
dialogu spotecznego, ktére wptynety do Zespotu.
Stanowisko nr 2/2022 r. Prezydium Wojewddzkiej Ra-
dy Dialogu Spotecznego wojewddztwa dolnoslaskie-
go z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie: przydzielenia
przez Komisje Europejska dodatkowych srodkéw fi-
nansowych na pomoc osobom uchodzczym z Ukrainy.
Uchwata nr 2/2022 wraz ze Stanowiskiem nr 1/2022
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymsto-
ku z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie przydzielenia
przez Komisje Europejskg dodatkowych srodkéw finan-
sowych na pomoc osobom uchodzczym z Ukrainy.
Stanowisko nr 25/2022 WRDS w Kielcach z dnia 4 ma-
ja 2022 r. w sprawie objecia wsparciem systemo-

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

wym uczniéw ukrainskich, funkcjonujacych w polskim
systemie oswiaty przed wybuchem konfliktu zbroj-
nego.

Informacja o sytuacji w miastach Przemysl i Rzeszéw,
posiadajacych tytut Miasta-Ratownika, zaszczytnego
wyréznienia przyznanego im przez Prezydenta Ukrainy
Wotodymyra Zatenskiego.

Informacja z miedzynarodowej konferencji Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ,Pomoc
dla Ukrainy, jej odbudowa i europejska perspekty-
wa’, w dniu 19 lipca br. w Centrum Kongresowym ICC
w Krakowie.

Kontynuacja dyskusji na temat Inicjatywy Tréjmorza.
Podsumowanie wynikéw Forum Spoteczenistwa Oby-
watelskiego (20-21 maja 2022 r.) w Rydze.

Siédmy Szczyt Inicjatywy Tréjmorza (20-21 czerwca
2022 r.) w Rydze.

Informacja o szczycie w ramach prezydencji Rumun-
skiej w 2023 roku.

Informacja z obrad 110. sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy (27 maja - 11 czerwca 2022 r.).

Nowy portal dla poszukujacych pracy obywateli Ukra-
iny ,pracawpolsce.gov.pl” - informacja Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej.

Informacja na temat priorytetéw prezydencji czeskiej
w Radzie Unii Europejskiej.
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Zespo6t problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Przewodniczacym Zespotu jest Wojciech llnicki z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS nalezy miedzy innymi: wypracowywanie
wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oce-
ny funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

©

10.

Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce - przeciw-

dziatanie naruszeniom prawa do zrzeszania sie w zwigz-

ki zawodowe i ich dziatalnosci w zaktadach pracy.

Wprowadzenie do programu nauczania nauki o pracy

i dialogu spotecznym.

Przedstawienie najnowszych inicjatyw w ramach euro-

pejskiego dialogu spotecznego - projekt dyrektywy

o odpowiedniej ptacy minimalnej oraz porozumienie

ramowe europejskich partneréw spotecznych dotycza-

ce digitalizacji.

Sprawy rézne:

- informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych;

+ wpisy na liste mediatoréw; informacji o stanie za-
awansowania uzgadniania kandydatow.

Omoéwienie tematéw zgtoszonych do prac Zespotu ds.

rozwoju dialogu spotecznego, przekazanych pismem

Premiera Jarostawa Gowina, Przewodniczacego Rady

Dialogu Spotecznego.

Przeglad realizacji uchwat RDS oraz uchwat strony pra-

cownikéw i strony pracodawcéw RDS.

Przeglad aktywnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzo-

wych.

Praktyka uktadowa w Polsce.

Informacja z posiedzenia grupy roboczej ds. europej-

skiego dialogu spotecznego.

Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce - prze-

ciwdziatanie naruszeniom prawa do zrzeszania sie

w zwigzki zawodowe i ich dziatalnosci w zaktadach

pracy. Omoéwienie sytuacji w grupie Stellantis.

Centrim Partnerstva Spoleczne

Centrum Partnerstwa Spolecznego S S

.n~d'ia'ing

im. Andrzeja Baczkowskiego
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Podsumowanie debaty partneréw spotecznych dotycza-
cej Porozumienia w sprawie implementacji cyfryzacji.
Przyjecie wniosku o dokonanie ekspertyzy w sprawie
praktyki uktadowej w Polsce.

Omoéwienie biezacej dziatalnosci i probleméw woje-
woédzkich rad dialogu spotecznego wojewddztw: za-
chodnio-pomorskiego, pomorskiego, warminsko-ma-
zurskiego oraz kujawsko-pomorskiego.

. Informacja o przebiegu prac nad projektem dyrektywy

o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w UE.
Problem komunikacji Rzadu z partnerami spoteczny-
mi.

Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pra-
cy w Polsce - informacja z Posiedzenia Prezydium RDS.

. Implementacja porozumienia europejskich partneréw

spotecznych ws. cyfryzacji.

Spotkanie z przedstawicielami UODO w sprawie do-
stepu do informacji niezbednej do przeprowadzenia
referendum strajkowego.

Omowienie biezacej dziatalnosci i probleméw woje-
wodzkich rad dialogu spotecznego wojewddztw: lubu-
skiego, wielkopolskiego, mazowieckiego i podlaskiego.
Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych
pracy w Polsce.

Ustawa o sporach zbiorowych - dyskusja nt. koniecz-
nosci przyspieszenia prac nad nowelizacja.

Europejski dialog spoteczny - wstepna informacja
o pracach nad programem na lata 2022-2024.
Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce - omoé-
wienie probleméw w Krajowej Administracji Skarbo-
wej.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu 10.11.2021 r.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Informacja o aktualnej liscie mediatoréw w Polsce.
Wdrazanie europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji —
uzgodnienia ekspertéw partneréw spotecznych.
Informacja dotyczaca postepu prac nad planowang
dyrektywa dotyczaca ptac minimalnych i promowania
uktadéw zbiorowych — przyszte zadania dla wiadzy pu-
blicznej w zakresie monitoringu uzp.

Informacje o projekcie ustawy o uczestnictwie pracow-
nikdéw w spoétce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu.

Brak odpowiedzi strony rzadowej na wystapienie w spra-
wie dostepnosci stanowisk RP do projektéow prawa
unijnego.

Platforma wymiany informacji dotyczacych dziatar part-
neréw spotecznych zwigzanych z obecnosciag w Polsce
uchodzcéw z Ukrainy.

Uruchomienie dialogu na rzecz podjecia dziatar zwia-
zanych z utatwieniem uchodZcom z Ukrainy pogodze-
nia pracy zawodowej z obowigzkami opiekuriczymi.
Inicjatywy UE zwigzane z rozwojem dialogu spotecz-
nego — omdwienie projektu dyrektywy w sprawie na-
lezytej starannosci przedsiebiorstw w obszarze zrow-
nowazonego rozwoju z 23 lutego 2022.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

31.
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Przedstawienie raportu ,Dialog spoteczny w czasie pan-
demii COVID-19"

Platforma wymiany informacji dotyczacych dziatan
partneréw spotecznych zwigzanych z ekonomicznymi
i spotecznymi skutkami agresji Rosji na Ukraine.
Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych
pracy w Polsce - informacja wstepna.

Informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

Informacja o pracach Tréjstronnych Zespotéw Bran-
zowych.

Informacja o stanie prac nad ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych — oméwienie wniosku FZZ w spra-
wie prac nad zmiana art. 5 ustawy.

Mozliwosci dostepu reprezentacji pracownikéw do udo-
godnien i narzedzi cyfrowych w celu prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowej na terenie zaktadu pracy.

Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
o sporach zbiorowych pracy - referuje Minister Rodzi-
ny i Polityki Spotecznej — kontynuacja dyskusji oraz
préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcéw Rady w sprawie
przedmiotowego projektu.

W zwiazku z rezygnacja z funkcji Przewodniczacego Zespotu Lubomira Jurczaka (BCC) w dniu 8 lipca 2021 r. przewodni-
czacym Zespotu zostat Tomasz Kopiec, przedstawiciel Business Centre Club. W zwiazku z rezygnacja z funkcji Przewod-
niczacego Zespotu Tomasza Kopca (BCC) w dniu 1 grudnia 2021 r. przewodniczagcym Zespotu zostat Maciej Juszczyk,

przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS nalezy wypracowanie wspolnych dla stron stanowisk

i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

Dyskusja nad projektem rozporzadzenia w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogél-
nej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku
2021.

Dyskusja nad projektem rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji i Nauki w sprawie egzaminu maturalnego.
»Edukacja dla Wszystkich” - dyskusja nad dokumen-
tem przygotowanym przez Ministerstwo Edukacji Na-
rodowe;j.

Dyskusja dotyczaca projektu rozporzadzenia w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2022.
Debata nad zmiang zasad ksztattowania wynagrodze-
nia nauczycieli opartego na przecietnym wynagrodze-
niu w gospodarce narodowe;j.

Dyskusja w sprawie dalszego funkcjonowania Podze-
spotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skar-
bowej, w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych — wypracowanie rekomendacji dla Prezy-
dium Rady Dialogu Spotecznego.

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

w dniu 01.06.2022r.
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Dorazny Zespét problemowy ds. ochrony zdrowia

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zostat powotany w oparciu o postanowienia uchwaty nr 46 Rady Dia-
logu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. Funkcje przewodniczacej doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia powierzono Krystynie Ptok z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegdélnosci:

a) wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecerh w sprawach dotyczacych polityki zdrowotnej paristwa oraz w obsza-
rze dostepu pacjentéw do ustug zdrowotnych w okresie pandemii COVID-19 i po jej zakorczeniu;
b) dokonywanie analizi ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci sektora ochrony zdro-

wia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;

¢) analizaiocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia whasciwego poziomu kadrowego pracowni-
koéw ochrony zdrowia oraz kadr wspétuczestniczacych przy wykonywaniu swiadczen opieki zdrowotnej. Wypraco-
wywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie pozadanych rozwiazan systemowych dotyczacych m.in. zatrudnia-
nia i wynagradzania pracownikéw ochrony zdrowia oraz os6b wspétuczestniczacych przy wykonywaniu $wiadczen

opieki zdrowotnej;

d) wypracowywanie stanowisk, opiniiizalecen w zakresie koniecznych rozwigzan i stworzenia zabezpieczen systemo-
wych obowiazujacych w okresie trwania i po zakoriczeniu pandemii COVID-19.
Uzgodniono, iz Zespdt dorazny bedzie funkcjonowat w czasie obowigzywania stanu epidemii COVID-19 oraz 6 mie-

siecy po jej ustaniu.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

Podsumowanie stanu ochrony zdrowia po roku trwa-

nia pandemii; dyskusja na temat przysztosci w kontek-

Scie siatki pfac, zadtuzenia szpitali, dostepu do $wiad-

czeh medycznych.

Podsumowanie stanu ochrony zdrowia po roku trwa-

nia pandemii; dyskusja na temat funkcjonowania sys-

temu Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz

Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

Zagrozenia dla krajowego przemystu farmaceutyczne-

go w czasie pandemii i w czasie odbudowy. Omodwie-

nie nastepujacych kwestii:

+  Ustugi prozdrowotne w aptece jako odcigzenie sys-
temu opieki zdrowotnej.

+ Rynek apteczny: ksztaft, sytuacja regulacyjna, ustu-
gi propacjenckie.

« Polityka lekowa - dostepnos¢ pacjenta do lekéw
w tym refundowanych, skutki ekonomiczne pan-
demii i ich wptyw na budzet Narodowego Fundu-
szu Zdrowia i finansowanie lekéw.

Dodatki kowidowe - wypfata pominietym grupom za-

wodowym. Analiza nieprawidtowosci w wyptacaniu

dodatku.

Podsumowanie stanu ochrony zdrowia po roku trwania

pandemii. Dyskusja nad stanem pomocy spotecznej

w Polsce. Realizacja swiadczen zdrowotnych w domach

pomocy spotecznej — problemy, sprawy pracownicze,

finansowanie.

« Kadry, warunki pracy, bhp oraz zasady finansowa-
nia. Dodatkowe $wiadczenia zwigzane z COVID-19
dla zatrudnionych w opiece spotecznej.

«  Struktura wtascicielska, nadzér i jej finansowanie —
whnioski i konieczne zmiany systemu opieki senio-
ralnej.

« Zabezpieczenie w $wiadczenia medyczne dla pen-
sjonariuszy w domach opieki spotecznej.

6. Rola lecznictwa uzdrowiskowego w systemie ochrony

zdrowia.

+ Finansowanie - rozliczenie systemu zaliczkowego.
Koszty wynikajace z koniecznosci dostosowania sie
podmiotéw lecznictwa uzdrowiskowego do warun-
kéw sanitarno-epidemiologicznych w czasie pan-
demii COVID-19.

« Normalizacja procesu skierowan, ich aktualizacja
oraz plan pomocy dla gmin uzdrowiskowych.

Program rehabilitacji dla oséb po przebytym zakaze-
niu COVID-19 w warunkach leczenia uzdrowiskowe-
go - Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na
temat przebiegu programu pilotazowego w zakresie
rehabilitacji leczniczej dla pacjentéw po przebytej cho-
robie COVID-19 w szpitalu MSWiA w Gluchotazach.

Dyskusja nad zwiekszeniem wydolnosci systemu opie-

ki zdrowotnej w Polsce. Analiza stanu zdrowia i potrzeb

opieki zdrowotnej na najblizsze lata.

Dyskusja nad kwestig zarzadzenia nr 62/2021/DSOZ

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okre-

slenia warunkéw zawierania i realizacji umoéw w rodza-

jach rehabilitacji leczniczej oraz programy zdrowotne

w zakresie Swiadczen - leczenie dzieci i dorostych ze

$pigczka.

. Kontynuacja dyskusji nad stanem pomocy spotecznej

w Polsce. Realizacja swiadczen zdrowotnych w do-
mach pomocy spotecznej - problemy, sprawy pracow-
nicze, finansowanie.

+ Kadry, warunki pracy, bhp oraz zasady finansowa-
nia. Dodatkowe $wiadczenia zwigzane z COVID-19
dla zatrudnionych w opiece spotecznej.

«  Struktura wilascicielska, nadzoér i jej finansowanie —
whnioski i konieczne zmiany systemu opieki senio-
ralnej.

+ Zabezpieczenie w $wiadczenia medyczne dla pen-
sjonariuszy w domach opieki spoteczne;j.

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 w
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23.

Kontynuacja dyskusji na temat roli lecznictwa uzdrowi-

skowego w systemie ochrony zdrowia.

- Finansowanie - rozliczenie systemu zaliczkowego.
Koszty wynikajace z koniecznosci dostosowania sie
podmiotéw lecznictwa uzdrowiskowego do warun-
kéw sanitarno-epidemiologicznych w czasie pan-
demii COVID-19.

» Normalizacja procesu skierowan, ich aktualizacja
oraz plan pomocy dla gmin uzdrowiskowych.

Stan prac nad programem Ministerstwa Zdrowia w spra-

wie przywrdcenia dostepnosci $wiadczen opieki zdro-

wotnej w trakcie epidemii COVID-19 oraz po jej ustaniu

(recovery plan).

Podjecie aktywnosci na polu pomocy psychologiczno-

-psychiatrycznej dla oséb niedotknietych przebyciem

COVID-19, szczegodlnie dzieci, ktére maja uniemozli-

wiony prawidtowy rozwdj psychoruchowy.

Rozwijanie modelu rehabilitacji pokowidowej. Norma-

lizacja procesu skierowan, ich aktualizacja oraz plan

pomocy dla gmin uzdrowiskowych,

Polltyka lekowa panstwa po COVID-19.

Przedstawienie przez Ministerstwo Zdrowia zestawie-
nia z wykonania planu finansowego w zakresie Cat-
kowitego Budzetu Refundacyjnego NFZ za 2020 r.

«  Ocena zgodnosci farmakoterapii w Polsce z euro-
pejskimi standardami okreslanymi w wytycznych
klinicznych towarzystw naukowych.

» Finansowanie lekéw w ramach Funduszu Medycz-
nego.

« Leki biologiczne - wystapienie przedstawiciela
branzy.

« Partner Bezpieczenstwa Lekowego — wystapienie
eksperta.

Problemy farmacji szpitalne;j.

Wypracowanie stanowiska podsumowujgcego prace do-

raznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia.

Informacja Ministra Zdrowia w sprawie projektu nowe-

lizacji ustawy refundacyjnej oraz oceny wptywu pro-

ponowanych przepisdéw na sytuacje sektora farmaceu-
tycznego.

Przygotowanie panstwa do czwartej fali pandemii

COVID-19 - informacja Ministra Zdrowia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw ochrony

zdrowia w czasie pandemii COVID-19 (zabezpieczenie

w SOl - kombinezony, rekawice, maski, okreslenie cza-

su uzytkowania, badania medycyny pracy oraz kwalifi-

kacja warunkéw pracy).

. Zakres funkcjonowania telemedycyny w trakcie pan-

demii COVID-19.

Sprawozdanie po spotkaniu eksperckim dotyczacym
analizy tematyki zwigzanej z bezpieczenstwem i higie-
na pracy pracownikéw ochrony zdrowia w czasie pan-
demii COVID-19.

Wyjasnienie watpliwych kwestii zwigzanych z wypfata
dodatkdéw za prace w warunkach COVID-19 poszcze-

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022
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go6lnym pracownikom na zasadach obowiazujacych
dotychczas. Oméwienie nowego Polecenia MZ w spra-
wie dodatkéw COVID-19.

Omowienie sytuacji podmiotéw leczniczych w zwiagz-
ku z kolejna fala zachorowan na COVID-19 oraz ko-
niecznoscig zwrotu srodkéw pobieranych zaliczkowo
(1/12) i brakiem mozliwosci odpracowania pobranych
kwot. Rozliczanie ustug za pacjentéw z obnizona satu-
racja po 13. dobie.

Informacja Ministra Zdrowia w sprawie wykonania pi-
lotazu sieci onkologicznej - wniosek FPP.

Omodwienie sytuacji podmiotéw leczniczych w zwiagz-
ku z kolejna falg zachorowan na COVID-19. Aspekty
finansowe, organizacyjne i dostepnos¢ dla pacjentéw
chorych na COVID-19, jak i przewlekle chorych.
Wdrazanie znowelizowanego polecenia Ministra Zdro-
wia dla Prezesa NFZ w sprawie wypfaty dodatkowego
$wiadczenia pienieznego w zwiagzku z COVID-19.
Dyskusja nad projektem ustawy o wyrobach medycz-
nych (druk sejmowy nr 1764).

Omodwienie sytuacji podmiotéw leczniczych w zwigz-
ku z kolejna fala zachorowan na COVID-19. Dostepnos¢
do Swiadczen medycznych dla pacjentéw przewlekle
chorych.

Szczepienia personelu medycznego przeciw COVID-19,
rozwigzania prawne zwigzane z mozliwoscia weryfika-
¢ji zaszczepionych pracownikéw.

Realizacja polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa NFZ
w sprawie wyptaty dodatkowego swiadczenia pieniez-
nego w zwigzku z COVID-19 z tytutu porozumien Mi-
nistra Zdrowia.

Omowienie obecnego stanu polskiego przemystu far-
maceutycznego i wptywu COVID-19 na dziatalnos¢ pro-
ducentow lekdw.

Omowienie statusu procedowania przez Komisje Euro-
pejska Krajowego Planu Odbudowy w kontekscie kom-
ponentu Zdrowie.

Mozliwe formy wsparcia dla dziatan przywracajacych
produkcje aktywnych sktadnikéw farmaceutycznych (API),
surowcOw oraz potproduktéw (w celu uniezaleznienia
od importu z rynkéw azjatyckich).

Stworzenie optymalnych warunkéw administracyjnych
i regulacyjnych, pozwalajacych na efektywne inwesty-
cje w sektorze farmaceutycznym.

Stworzenie systemu zachet dla zwiekszenia w Polsce
produkcji farmaceutyczne;j.

Budowanie zaplecza naukowego i technologicznego
dla rodzimego przemystu farmaceutycznego (inicjaty-
wy w zakresie wspotpracy przemystu z uniwersytetami
w obszarze prac badawczo-rozwojowych, platform ba-
dawczych itp.).

Wyjasnienie watpliwosci partneréw spotecznych doty-
czacych interpretacji przepisdw rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej stanu epidemii.
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Wspolne posiedzenie TZB ds. ochrony zdrowia oraz doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS w dniu 30.06.2022 r.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Informacja Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ na temat fi-
nansowania ochrony zdrowia w 2022 r. - wydatki, prio-
rytety zdrowotne, realizacja ustawy 7% PKB na ochro-
ne zdrowia.

Informacja na temat stanu realizacji rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.
Funkcjonowanie teleporad w systemie ochrony zdro-
wia — aktualna ocena, z uwzglednieniem zmian obo-
wigzujacych od pazdziernika 2021 .

Informacja Ministra Zdrowia w zakresie zabezpiecze-
nia swiadczen zdrowotnych uchodzcom z Ukrainy,
z uwzglednieniem zrédet i wysokosci finansowania tej
pomocy.

Przeglad rekomendacji Zespotu przyjetych Uchwaty
nr 98 strony pracownikéw i strony pracodawcéw RDS
zdnia 21 wrzesnia 2021 .

Ustalenie harmonogramu prac Tréjstronnego Zespotu
do Spraw Ochrony Zdrowia oraz doraznego Zespo-
tu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu
Spotecznego (z uwzglednieniem Rekomendacji wy-
pracowanych przez dorazny Zesp6t problemowy ds.
ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego
w okresie: luty 2021 r. - lipiec 2021 r. w zakresie proble-
méw ochrony zdrowia w czasie pandemii, przyjetych
Uchwata nr 98 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrzesnia
2021 r.).

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektoérych pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw.
Stan przygotowan do kolejnej fali epidemii COVID-19 —
kwestie organizacyjne, finansowe, pracownicze.
Szczepienia — zalecenia MZ dotyczace szczepien zwia-
zanych z nowym wariantem wirusa. Organizacja akgji
szczepien przeciw grypie w sezonie 2022/2023, w tym
zasady realizacji szczepien w aptekach.

Dyskusja dotyczaca zapewnienia opieki nad osobami
szczegoblnie narazonymi na ciezki przebieg zakazenia
oraz powiktania.

Informacje na temat stanu kolejnej fali epidemii
COVID-19 - kwestie organizacyjne, finansowe, pracow-
nicze - referuje Ministerstwo Zdrowia.

Dyskusja dotyczaca Uchwaty nr 4/2022 z dnia 20 lip-
ca 2022 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie przyjecia stanowiska
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie opieki psychiatrycznej dzieci i mfo-
dziezy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, z uwzgled-
nieniem roli edukacji szkolnej.

Zapewnienie opieki medycznej dla mieszkarcéw do-
moéw opieki spotecznej w okresie kolejnej fali pandemii.
Informacje MZ na jakim etapie procedowania i reali-
zacji sa rekomendacje Zespotu przyjete Uchwata nr 98
strony pracownikéw i strony pracodawcéw RDS z dnia
21 wrzesnia 2021 .

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 %
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B Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

= W dniu 20 grudnia 2016 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS,
w trakcie ktérego cztonkowie Zespotu wypehnili realizacje uchwaty nr 14 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o powotaniu Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS. Od wrzesnia 2018 r. role
Przewodniczacego petni Michat Podulski, Pracodawcy RP.

= Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkdw na posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia 2017 r. s3:
1. Wzrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
2. Sposéb zarzadzania srodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczen Pracowniczych.
3. Wazrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom, w tym instrumen-
téw rynku pracy.
4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego w postaci oséb
oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.

| Bl
e il

L4

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1. Jak pandemia koronawirusa zmienita rynek pracy i jak
mozna zwalcza¢ jej negatywne skutki? — wniosek OPZZ.

2. Dyskusja nad planem pracy Podzespotu.

3. Informacja strony rzadowej na temat projektowanej
reformy, efektywne instytucje na rzecz rynku pracy,
w szczegdlnosci propozycji nowej ustawy o rynku pra-
cy i zatrudniania cudzoziemcéw w kontekscie Krajowe-
go Planu Odbudowy.

4. Dyskusja dotyczaca sytuacji regionalnych portéw lotni-
czych — ujednolicenie w skali krajowej procedur i wyma-
ganych od beneficjentéw pomocy dokumentdw, ktore
sg juz w posiadaniu danego urzedu lub instytucji.

5. Informacja strony rzadowej na temat projektowanej

reformy, efektywne instytucje na rzecz rynku pracy, Autonomiczne posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy

w szczegdlnosci propozycji nowej ustawy o rynku pra- polityki rynku pracy w dniu 8.09.2022 .

cy i zatrudniania cudzoziemcédw w kontekscie Krajowe-

go Planu Odbudowy. 6. Dyskusja dotyczaca sytuacji regionalnych portéw lot-
niczych.

7. Ujednolicenie w skali krajowej procedur i ograniczenie
wymaganych od beneficjentéw pomocy dokumentéw,
ktére sg juz w posiadaniu danego urzedu lub instytucji.

8. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw.

9. Dyskusja nad projektem stanowiska wspoélnego part-
neréw spotecznych w sprawie prac nad polityka migra-
cyjna, w tym zatrudnieniem cudzoziemcédw.

10. Nadzér partneréw spotecznych nad Funduszem Pracy
i Funduszem Gwarantowanych Swiadczer\ Pracowniczych.

11. Uchwata nr 4/2022 WRDS w Gdansku z dnia 24 marca
2022 r. w sprawie roli przedsiebiorcéw w ksztatceniu
zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy
i aktualnych wyzwan w tym obszarze.

12. Stanowisko nr 5/1/2022 stron pracodawcéw, pracow-
nikéw i strony samorzadowej WRDS w Katowicach
z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie uproszczenia proce-

Posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku
pracy w dniu 12.09.2022r. dur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoéw.

w Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022
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Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy sa: po stronie pracodawcéw — Edyta Doboszyriska ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego, a po stronie

pracownikéw — Wojciech lInicki z NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:
1. Przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotfecznego wdrazania w Polsce

efektow europejskiego dialogu spotecznego.

2. Przygotowanie projektu zasad wspétpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich partneréw
spotecznych w agendach i komitetach dziatajacych na szczeblu Unii Europejskiej.
3. Przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wtaczenia sie polskich partneréw spotecznych w Semestr Euro-

pejski.

Podczas posiedzert omawiano nastepujgce tematy:

1.

Akceptacja polskiego ttumaczenia ramowego porozu-
mienia europejskich partneréw spotecznych dotycza-
cego cyfryzacji zdnia 20 czerwca 2021 r.

Wiaczenie Rady Dialogu Spotecznego w proces wdra-
Zania Europejskiego filaru praw socjalnych - propozy-
cje dla Prezydium RDS.

Wdrazanie autonomicznego porozumienia ramowego
europejskich partneréw spotecznych dotyczacego ak-
tywnego starzenia sie i podejscia miedzypokoleniowe-
go z 8 marca 2017 r. - dyskusja nt. dziatan ws. realizacji
porozumienia strony pracodawcoéw i strony pracowni-
kéw RDS z dnia 8 czerwca 2020 .

Wdrazanie ramowego porozumienia europejskich
partneréw spotecznych dotyczacego cyfryzacji - wnio-
ski z seminarium 26 kwietnia 2021 r. i kroki na przy-
sztos¢.

Plan wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych
— omowienie obszaréw mogacych by¢ przedmiotem

10

debaty na forum RDS (na bazie: Komunikatu Komisji
do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regio-
néw: Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych (COM(2021)102)).

Aktualne inicjatywy instytucji UE w obszarze spotecz-
nym - informacja.

Przygotowania do rozméw na temat wspdlnego pla-
nu prac europejskich partneréw spotecznych na lata
2022-2024 - informacja.

Wdrazanie europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji
- akceptacja uzgodnien ekspertéw partneréw spotecz-
nych.

Informacja nt. trwajacych negocjacji nad progra-
mem prac europejskich partneréw spotecznych na lata
2022-2024.

. Przygotowanie informacji dla Prezydium na temat po-

tencjalnych wspdlnych dziatarh dla realizacji zalecen
Komisji Europejskiej na 2022 rok.

Posiedzenie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego w dniu 15.10.2020 r.

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 %
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Funkcje przewodniczgcego petni Tomasz Ludwinski z NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcja Krajowa Pracownikéw Skarbowych.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i interesow pracownikéw i funkcjonariuszy
Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz poprawa
obstugi podatnikéw, w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu maja przyczynic sie do rozwoju Krajowej Administracji
Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak najlepszych rozwiazan legislacyjnych majacych na celu usprawnienie dziatania
Krajowej Administracji Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej.
Ponadto dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezacg wymiane in-
formacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Prezentacja JPK-VAT - Zakres odpowiedzialnosci kar-
no-skarbowej oséb odpowiadajacych za przesytanie
JPK-VAT7(M/K) - (deklaracja + ewidencja) w przypadku
ich korygowania.

Realizacja wydatkéw srodkéw ujetych w Budzecie Pan-
stwa na 2020 r., na podniesienie wynagrodzen i uposa-
zen w KAS.

Zasady podziatu srodkéw z uchwaty modernizacyjnej
przeznaczonych w 2020 r. na dodatki zadaniowe i do-
datki specjalne w Krajowej Administracji Skarbowe;j.
Likwidacja organéw egzekucyjnych w Wyspecjalizo-
wanych Urzedach Skarbowych.

Mierniki w egzekucji administracyjnej.

Reorganizacja informatyki w resorcie finanséw.
Wybrane problemy w funkcjonowaniu Stuzby Celno-
-Skarbowe;j.

Wynagrodzenia i uposazenia w KAS w kontekscie bra-
ku realizacji uchwaty modernizacyjnej, zamrozenia na-
grod oraz blokady srodkéw finansowych.

Dodatki kontrolerskie w KAS (zasady w poszczegdl-
nych |AS, wysoko$¢, czas na jaki sa przyznawane do-
datki, itp.).

Koronawirus w KAS (szczepienia, testy, skala zakazen
w KAS, podejmowane dziatania).

Sprawy rézne (w tym zagadnienia zwigzane z pracg na
zmiany i w systemie réwnowaznym, likwidacja i tacze-
niem Urzedéw Skarbowych).

Dodatki kontrolerskie w Krajowej Administracji Skar-
bowej.

Problemy w funkcjonowaniu systeméw SYKAP i SZD.
Dodatki zadaniowe i specjalne w KAS.

Posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji
Skarbowej w dniu 23.11.2020 r.
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15.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Identyfikowanie przez firmy nieprawidtowosci w prze-
strzeganiu przepiséw dotyczacych $wiadczenia ustug
posrednictwa w transporcie osdb.

. Omoéwienie wynikéw prac Zespotu do spraw analizy

podziatu etatéw w jednostkach organizacyjnych KAS
oraz dziatania w IAS dotyczace etatyzacji.

. Realizacja uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustano-

wienia programu wieloletniego ,Modernizacja Krajo-
wej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022"

.Rozwdj zawodowy i kariera pracownikéw cywilnych

KAS (oferta KAS by przyciagna¢ miodych i zacheta by
doswiadczeni pozostali w pracy, mentoring, $ciezka
kariery, szkolenia, awanse kierownicze, itd.).

.Informacja Ministra Finanséw nt. podejmowanych

dziatar zmierzajacych do wyeliminowania nieprawidto-
wosci w przestrzeganiu przepiséw dotyczacych swiad-
czenia ustug posrednictwa w transporcie oséb.
Zakupy sprzetu komputerowego dla komérek egze-
kucji administracyjnej, w kontekscie zmian przepiséw
oraz systemow informatycznych.

Sprawa prowadzonych postepowan wyjasniajacych
i dyscyplinarnych wobec zwyczajnych pracownikéw,
a kadry kierowniczej (skala poréwnawcza) w skarbo-
wosci - informacja strony rzagdowej.

Informacja strony rzagdowej dotyczaca wynikéw badan
obciagzenia praca w urzedach skarbowych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem egzekucji administracyjnej — tzw.
etatyzacja.

Dodatki motywacyjne i system ich dystrybugji.

Zasady etyki i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w KAS
w kontekscie ostatnich nominacji oséb odpowiedzial-
nych za niedopetnienie obowigzkéw w KAS.

Ryczatty za uzywanie samochodéw prywatnych do
celéw stuzbowych w I1zbach Administracji Skarbowej -
informacja Ministerstwa Finanséw o wysokosci stoso-
wanych stawek.

Zmiany w zasadach przyznawania dodatkéw kontro-
lerskich — informacja Ministerstwa Finansow.

Dialog spoteczny w resorcie finanséw - regulacje praw-
ne, oczekiwania i rzeczywistos¢, prawne aspekty cen-
tralizacji regulacji w zakresie bedacym domeng rze-
czywistych pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych na
poziomie zaktadu pracy.
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28.

29.

30.

Podczas posiedzert omawiano nastepujace tematy:

1.

Prowadzone postepowania dyscyplinarne w podziale ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
na poszczegdlne izby administracji skarbowej, kadre ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
kierownicza i pracownikéw KAS oraz sposéb zakoncze- oraz niektérych innych ustaw.

nia postepowan. 31. Wsparcie dla przedsiebiorcéw oraz Krajowej Admini-
Dziatania Ministerstwa Finanséw w zwigzku z wejsciem stracji Skarbowej w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
w zycie ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie usta- o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy
wy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, usta- o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz nie-
wy o podatku dochodowym od os6b prawnych oraz ktérych innych ustaw.

niektérych innych ustaw (,Polski tad”). 32. Program modernizacji Krajowej Administracji Skarbo-
Problemy w funkcjonowaniu przedsiebiorcéw oraz wej od 1 stycznia 2023 roku.

Krajowej Administracji Skarbowej w zwiazku z wejsciem 33. Zmiany w ustawie o KAS, w zakresie swiadczer motywa-
w zycie ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie cyjnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j.
Podzespét problemowy ds. stuzb mundurowych

Od lipca 2018 r. Podzespotowi przewodniczy Rafat Jankowski z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb mundurowych. Posiedzenia Podzespotu pro-
blemowego ds. stuzb mundurowych RDS stanowia dla strony spotecznej intensywna platforme dyskusji z Minister-
stwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci, a takze z Ministerstwem Finanséw, jak
réwniez dla samych partneréw spotecznych.

Dyskusja nad projektem ustawy o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywia-
du Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Parstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wie-
ziennej oraz ich rodzin - w zakresie zmiany art. 15a.
Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o zmianie
ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw, powotu-
jacej Biuro Monitorowania Policji.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz
niektérych innych ustaw.

Sytuacja w Stuzbie Wieziennej.

Nowelizacja Polskiego tadu - wptyw na wynagrodze-

nia w stuzbach mundurowych. Posiedzenie Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych
Sytuacja w Stuzbie Wieziennej. w dniu 21.04.2022 .

 RADA
DIALOGU
SPOLECTHECD

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

Grupa Robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu problemowego ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych. Z upowaznienia Jacka Meciny, Przewodniczacego Zespotu problemowe-
go ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, funkcje przewodniczacego Grupy roboczej petni Norbert Kusiak
zOPZZ.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej jest wypracowanie korzystnego sposobu odliczania od dochodu
sktadki zwigzkowe;j.

W okresie od lutego 2022 r. do dnia 30 wrze$nia 2022 r. zorganizowano 2 posiedzenia Grupy roboczej, podczas
ktérych debatowano na temat zgtoszonego przez zwigzki zawodowe postulatu, aby uprosci¢ sposéb odliczania
od dochodu skfadki zwigzkowej, okreslony ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (PIT).

Z zycia dialogu - Rada Dialogu Spotecznego 2020-2022 w
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego WRDS

B WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego petnit: w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 r. Artur Mazurkiewicz - Prezes Zarzadu
Dolnoslaskich Pracodawcéw - Konfederacja Lewiatan.
W 2021 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego petnit: w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2021 r. Cezary Przybylski — Marszatek Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego; od 2022 r. Andrzej Otre-
ba - Przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 2021 r.:

Wypracowanie rekomendacji pilnych dziatahn maja-
cych na celu zmniejszenie skutkéw kryzysu gospo-
darczo-spotecznego spowodowanego ogélnoswiato-
wa pandemig wirusa SARS-CoV-2.

Przedstawienie informacji o rodzajach i sposobach
uzytkowania srodkéw ochrony osobistej.

Informacja w sprawie Dolnoslgskiego Pakietu Gospo-
darczego.

Informacja na temat realizacji pilotazowego programu
opieki nad pacjentem onkologicznym oraz budowy
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii.

Proces restrukturyzacyjny spétki PKS Ktodzko.
Problematyka potaczen autobusowych w powiecie
ktodzkim.

Biezaca informacja na temat sytuacji w ochronie zdro-
wia w zwiazku z COVID-19.

Dyskusja nad wsparciem Apelu Rady Przedsiebiorczo-
$ci dotyczacego nieblokowania przyjecia nowego bu-
dzetu UE.

Dyskusja na temat propozycji opracowania stanowiska
w sprawie wsparcia dolnoslgskich firm nieobjetych po-
moca rzadowa, a wylaczonych z dziatalnosci lub ktérych
dziatalno$¢ zostata mocno ograniczona na mocy ostat-
nich dokumentéw otyczacych pandemii COVID-19.
Podziat srodkéw na programy krajowe i regionalne
w ramach projektu Umowy Partnerstwa na lata 2021-
-2027.

Biezaca informacja zwigzana z Narodowym Progra-
mem Szczepien.

Funkcjonowanie systemu opieki zdrowotnej w okresie
pandemii koronawirusa.

Informacja nt. rozliczer dolnoslaskich przedsiebiorcow
z dotacji w ramach wsparcia rzadowego zwigzanego
z COVID-19.

Dyskusja dotyczaca sytuacji na rynku aptecznym na
Dolnym Slasku z udziatem przedstawicieli tego sektora
gospodarki oraz przedstawicielki Inspektora Farma-
ceutycznego we Wroctawiu.
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Sytuacja pracownicza w Operze Wroctawskiej.
Informacja w sprawie biezacej sytuacji epidemiolo-
gicznej oraz stan przygotowan wojewddztwa dolno-
$laskiego na IV fale COVID-19.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na rok 2021.

Biezaca informacja na temat dofinansowania i rozlicza-
nia dotacji finansowych dla przedsiebiorcéw.
Informacja na temat budowy Dolnoslgskiego Centrum
Onkologii.

Informacja na temat transformacji polskiej energe-
tyki.

WRDS Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego petnit: w okresie od 01 stycznia do
31 grudnia 2021 r. Andrzej Arndt - Forum Zwigzkdéw
Zawodowych. W 2021 r. funkcje przewodniczacego
WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego petnili:
w okresie 22 grudnia 2020 r. do 21 grudnia 2021 r.
Krzysztof Matela — Kanclerz Lozy Business Centre Club,
Wiceprezes Zarzadu Business Centre Club; w okresie
22 grudnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Mikotaj Bog-
danowicz - Wojewoda Kujawsko-Pomorski; od 1 stycz-
nia 2022 r. Mikotaj Bogdanowicz - Wojewoda Kujaw-
sko-Pomorski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r..

Ocena realizacji zadan oswiatowych w Wojewédztwie
Kujawsko-Pomorskim.

Sytuacja szkolnictwa branzowego - analiza efektéw
reformy szkolnictwa branzowego.

Informacja o aktualnych dziataniach podejmowa-
nych przez rzad w celu przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego. Dostepnos¢ pacjentéw do swiadczen zdro-
wotnych.

Informacja o aktualnych dziataniach w ramach Tarczy
Antykryzysowej na terenie Wojewo6dztwa Kujawsko-
-Pomorskiego.

Opinia dotyczaca projektu Strategii Rozwoju Wojewddz-
twa do roku 2030 - Strategia przyspieszenia 2030+.
Wptyw COVID-19 na realizacje zadan oswiatowych JST.
Sytuacja firmy POLREGIO na rynku przewozowym.
Funkcjonowanie placéwek stuzby zdrowia, o$wiaty oraz
podmiotéw gospodarczych w zwigzku ze wzrostem
zakazen koronawirusem SARS-CoV-2 w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim.

Neutralno$¢ klimatyczna szansa i wyzwaniem woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego.
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Realizacja programéw rzadowych: czyste powietrze,
budowa biogazowni.

Proces tworzenia i wdrazania Krajowego Planu Odbu-
dowy.

Ewaluacja RPO 2014-2020.

Zabezpieczenie finansowania stuzby zdrowia w 2021
roku w Wojewddztwie Kujawsko Pomorskim.
Zabezpieczenie pacjentéw Wojewoddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego w opieke lekarska oraz pielegniarek i po-
foznych.

Problematyka szkolnictwa specjalnego w wojewo6dz-
twie (dostepnos¢, problemy, finanse).

Finansowanie zadan o$wiatowych na poziomie gmin
i powiatow.

Aktualna sytuacja przewozéw pasazerskich kolejowych
i drogowych w Wojewédztwie Kujawsko-Pomorskim
i perspektywy na lata nastepne.

Postepy inwestycji Siarzewo i Kaskada Dolnej Wisty.
Dyskusja nad zatozeniami rzadowego Programu ,Pol-
skitad"

WRDS Wojewédztwa Lubelskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewo6dz-
twa Lubelskiego petnit Marian Krol — Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,So-
lidarnos¢” W 2021 r. funkcje przewodniczacego WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego petnili: w okresie od 1 stycz-
nia do 29 stycznia 2021 r. Marian Krél - Przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
,Solidarnos¢”; w okresie od 30 stycznia do 31 grudnia
2021 r. Jarostaw Stawiarski — Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego. W 2022 r. funkcje przewodniczacego
WRDS Wojewddztwa Lubelskiego petni Dariusz Jo-
dtowski — Prezes Zarzadu Pracodawcéw Lubelszczyzny
~Lewiatan”.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Plany wdrazania przez Samorzad Wojewo6dztwa Lubel-
skiego ,Lubelskiej Petnoprofilowej Ochrony Zdrowia".
Spoteczne konsekwencje wdrazania restrukturyzacji
jednostek ochrony zdrowia podlegtych Samorzadowi
Wojewddztwa".

Zabezpieczenie kadr medycznych jednostek ochrony
zdrowia wojewddztwa lubelskiego. Problemy ptacy i reali-
zacji porozumien ptacowych, problem zastepowalnosci
kadr oraz wielozatrudnienie.

Skutki spoteczno-gospodarcze pandemii koronawiru-
sa oraz konsultacje w sprawie rzagdowego pakietu an-
tykryzysowego.

Problemy zabezpieczenia szpitali wojewddztwa lubel-
skiego w czasie epidemii koronawirusa.

Analiza dziatan rzadu, lokalnych urzedéw oraz jedno-
stek samorzadowych w przeciwdziataniu i fagodze-

niu negatywnych skutkéw COVID-19, zesp6t czynnosci
wsparcia pracodawcow i oséb prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Omowienie aktualnej sytuacji panujacej w Przedsie-
biorstwie Produkcyjnym ,PZL-Swidnik” S.A.
Przedstawienie aktualnej informacji na temat konkur-
su dotyczacego wsparcia na finansowanie kapitatu ob-
rotowego mikro i matych przedsiebiorstw.

Oméwienie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskie-
go ze szczegdlnym uwzglednieniem wiodacych przed-
siebiorstw Lubelszczyzny takich jak ,PZL-Swidnik” S.A.,,
PGE Dystrybucja S.A., Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.,
Grupa Azoty S.A.

Omdwienie sytuacji spoteczno-ekonomicznej PGE Dy-
strybucja S.A., zabezpieczenie interesu Operatora Sys-
temu Dystrybucyjnego.

Przedstawienie projektu Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
Organizacja stacjonarnej Ochrony Zdrowia w Woje-
wodztwie Lubelskim na obecnym etapie COVID-19.
Aktualne najwazniejsze problemy leczenia COVID-19.
Mechanizmy Sprawiedliwej Transformacji Energetyczne;j.
Informacja nt. zmian spoteczno-ekonomicznych spowo-
dowanych pandemiag koronawirusa na LubelszczyzZnie.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o Krajowym Systemie
Cyberbezpieczenstwa oraz ustawy — Prawo Telekomu-
nikacyjne.

Szkoty branzowe | stopnia w regionie - stan aktualny
oraz perspektywy i bariery dla ich rozwoju.
Prezentacja dot. konsultacji do projektu dla programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Projekt konsolidacji Wojewédzkiego Szpitala Specja-
listycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Sa-
modzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Lublinie oraz Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie oraz zaje-
cie stanowiska w sprawie projektu.

WRDS Wojewdédztwa Lubuskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Lubelskiego petnita Monika Bocian — Ogdlnopol-
skie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. W 2021 r.
funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Lu-
belskiego pefnili: w okresie od 01 lutego do 28 lutego
2021 r. Monika Bocian — OPZZ; w okresie od 1 marca
do 31 grudnia 2021 r. Henryk Maciej WozZniak — Praco-
dawcy RP. W 2022 r. funkcje przewodniczacej WRDS
Wojewddztwa Lubuskiego petni Elzbieta Anna Polak —
Marszatek Wojewoddztwa Lubuskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane podczas posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r..
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Praktyczne aspekty realizacji dziatar zmierzajacych do
uzyskania neutralnosci klimatycznej oraz neutralnosci
klimatycznej wojewddztwa lubuskiego w kontekscie
polityki klimatycznej Unii Europejskiej.
+Wojewddztwo Lubuskie w dobie pandemii - sytuacja
epidemiologiczna, w tym sytuacja lubuskiej stuzby
zdrowia oraz wptyw COVID-19 na gospodarke i rynek
pracy”

Szczepienia przeciw COVID-19.

Ochrona zdrowia w wojewddztwie lubuskim - aktual-
ny stan i sytuacja zwigzana ze szczepieniami.

Sytuacja epidemiologiczna w wojewddztwie lubuskim.
Krajowy Plan Odbudowy (budzet, kompetencje rzadu
i samorzadow).

Opieka psychiatryczna i psychologiczna w wojewddz-
twie lubuskim ze szczeg6lnym uwzglednieniem wspar-
Cia dzieci i mtodziezy.

Spoteczenstwo obywatelskie i jego wptyw na ksztatto-
wanie spotecznosci lokalnych, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem roli organizacji.

WRDS Wojewé6dztwa tédzkiego

W 2020 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Wojewddz-
twa todzkiego petnit Waldemar Lutkowski — Forum
Zwiazkéw Zawodowych. W 2021 r. funkcje przewodni-
czacego WRDS Wojewoddztwa tddzkiego petnit: w okre-
sie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Artur Matiasz-
czyk — Konfederacja Lewiatan. W 2022 r. funkcje prze-
wodniczacego WRDS Wojewddztwa tédzkiego petni
Grzegorz Schreiber — Marszatek Wojewddztwa t6dz-
kiego.

Najwazniejsze tematy poruszane podczas posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Sytuacja mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
w wojewddztwie t6dzkim.

Analiza zmian w sektorze edukacji w zwigzku z reforma
oswiaty.

Sytuacja pracownikéw w instytucjach kultury w woje-
wodztwie t6dzkim.

Analiza dziatan wojewddztwa tdédzkiego - admini-
stracji rzadowej i samorzadowej, w okresie pandemii
spowodowanej chorobg COVID-19 wywotana wirusem
SARS-CoV2.

Dokonanie oceny funkcjonowania w praktyce rozwia-
zan, zawartych w tarczach antykryzysowych - zgodnie
z pismem Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecz-
nego, ktdre zostato skierowane do wojewddzkich rad
dialogu.

Realizacja w praktyce neutralnosci klimatycznej w wo-
jewddztwie tédzkim.

Omowienie sytuacji pracownikéw i pracodawcow Cen-
trum Handlowo-Rozrywkowego Sukcesja w todzi, po
ogtoszeniu upadtosci wiasciciela Centrum.
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Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa tédz-
kiego.

Transformacja polskiego sektora weglowo-energetycz-
nego w kontekscie wprowadzania Europejskiego Zie-
lonego tadu i neutralnosci klimatycznej - podmioty
sektorowe wojewodztwa tédzkiego.

Analiza przestrzegania prawa pracy w wojewddztwie
tédzkim.

Ochrona zdrowia mieszkancéw wojewddztwa tédzkie-
go w okresie pandemii koronawirusa.

Analiza stanu biezacego i perspektyw Strategii polityki
spotecznej w wojewddztwie tédzkim.

Sytuacja cudzoziemcdw na rynku pracy.

Sytuacja MSP w wojewddztwie tédzkim w odniesie-
niu do ograniczen zwigzanych z pandemia COVID-19.
Ochrona zdrowia mieszkancéw wojewoddztwa tédz-
kiego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zarzadzania
kryzysowego zwigzanego z pandemia COVID-19 oraz
planem szczepien w regionie tédzkim.

Informacja Wojewody tédzkiego na temat przebiegu
akgji szczepien przeciwko COVID-19 w wojewddztwie
tédzkim.

Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa tédzkiego 2030.
Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Woje-
wodztwa tédzkiego.

Konsultacje projektu Umowy Partnerstwa dla realizacji
polityki spdjnosci 2021-2027 w Polsce.

Sytuacja cudzoziemcédw na rynku pracy regionu tédz-
kiego.

Informacja Okregowego Inspektora Pracy na temat
stanu przestrzegania przepiséw BHP oraz kodeksu pra-
cy w 2020 roku.

Analiza bezpieczenstwa w szkofach wojewddztwa
tédzkiego oraz sytuacja pracownikéw niepedagogicz-
nych w placéwkach oswiatowych w todzi.

Ochrona zdrowia mieszkancéw wojewddztwa tédzkie-
go ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji planu
szczepien przeciwko COVID-19.

Analiza bezpieczenstwa publicznego, sytuacja kadro-
wo-finansowa funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb
mundurowych w wojewddztwie tédzkim.

Przyszto$¢ Regionu Befchatowskiego, dziatania na szcze-
blu centralnym i regionalnym oraz bezpieczenstwo
energetyczne poprzez: realizacje odkrywki Ztoczew,
dziatania zabezpieczajace ekonomicznie, spotecznie
i prawnie w sytuacji braku realizacji odkrywki Ztoczew.
Stan bezpieczenstwa w Elektrowni Betchatéw w kon-
tekscie wprowadzonych rozwigzan na rzecz niwelowa-
nia zjawiska CME.

Omoéwienie projektu programu Fundusze Europejskie
dla tédzkiego 2027. Szkolnictwo zawodowe w woje-
wodztwie tédzkim.

Analiza sytuacji w sektorze edukacji w kontekscie roku
szkolnego 2021/2022.
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Ograniczenia dla przedsiebiorcow w kwestii sprawne-
go dochodzenia roszczen na drodze sadowej.
Infrastruktura drogowo-kolejowa w wojewddztwie tédz-
kim.

Polityka klimatyczna, energetyczna i ochrona srodo-
wiska — wptyw na rozwéj gospodarki w wojewddztwie
t6dzkim.

Sytuacja demograficzna regionu tédzkiego.

WRDS Wojewdédztwa Matopolskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Wojewddz-
twa Matopolskiego petnita Grazyna Gaj — Przewod-
niczaca Zarzadu Wojewddzkiego FZZ Wojewddztwa
Matopolskiego. W 2021 r. funkcje przewodniczacego
WRDS Wojewddztwa Matopolskiego petnili: w okresie
1 stycznia do 17 marca 2021 r. Grazyna Gaj - Forum
Zwigzkéw Zawodowych; w okresie od 18 marca do
31 grudnia 2021 r. Janusz Kowalski — Zwigzek Rzemio-
sta Polskiego. W 2022 r. funkcje przewodniczacego
WRDS Wojewddztwa petni tukasz Kmita - Wojewoda
Matopolski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Realizacja porozumienia z 9 lipca 2018 roku pomie-
dzy Ministerstwem Zdrowia, Narodowym Funduszem
Zdrowia, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pie-
legniarek i Potoznych oraz Rada Naczelna Pielegniarek
i Potoznych w sprawie bezpieczenstwa pacjenta, norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych oraz sytuacji pta-
cowej pielegniarek i potoznych.

Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na
2020 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Realizacja wsparcia w ramach Matopolskiej Tarczy An-
tykryzysowej.

Neutralno$¢ klimatyczna Matopolski.

Realizacja wsparcia w ramach Matopolskiej Tarczy An-
tykryzysowej oraz dalsze dziatania Zarzadu Wojewddz-
twa Matopolskiego w sprawie walki z konsekwencjami
gospodarczymi pandemii koronawirusa.

Przysztos¢ przedsiebiorstw energochtonnych, w tym
huty ArcellorMittal Poland S.A. w Krakowie.

Informacja o wynikach dotyczacych projektu ,Nowy
Dialog — badania w zakresie ksztatcenia, szkolenia i za-
trudnienia oséb osadzonych”.

Informacja o sytuacji ptacowej pracownikéw struktury
pomocy spotecznej, w tym personelu kadry pielegniar-
skiej w placéwkach opieki catodobowe;j.
Podsumowanie wdrazania Matopolskiej Tarczy Anty-
kryzysowej.

Problem zatrudnienia obcokrajowcéw w polskim sys-
temie ochrony zdrowia.

Przyszto$¢ polskiej energetyki, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem Matopolski, w kontekscie transformacji ener-
getycznej.

Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok
2021.

Prezentacja wynikéw badan z projektu ,Zawdd na do-
bry start” Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw.
Matopolska Tarcza Antykryzysowa - ,Pozyczka tury-
styczna”i,Pakiet medyczny”.

Projekty dotyczace wizji rozwoju Nowej Huty i plano-
wane rozwigzania inwestycyjne.

Planowane zmiany podatkowe a wptyw dla samorza-
déw w kontekscie zatozen Polskiego tadu.

Polski tad.

Przysztos¢ rzemiosta i szkolnictwa zawodowego.
Gospodarka wodna i stan zabezpieczenia przeciwpo-
wodziowego w wojewddztwie matopolskim.

WRDS Wojewoédztwa Mazowieckiego

W 2020 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
wodztwa Mazowieckiego petnit Jan Przewozny — Wi-
ceprzewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego Forum
Zwiazkéw Zawodowych Wojewddztwa Mazowieckie-
go. W 2021 r. funkcje przewodniczacego WRDS Woje-
wodztwa Mazowieckiego petnit w okresie od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2021 r. Robert Sktadowski — Pre-
zes Zarzadu Ogodlnopolskiej Federacji Przedsiebiorcow
i Pracodawcéw. W 2022 r. funkcje przewodniczacego
WRDS Wojewddztwa petni Adam Struzik — Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 .1 2021 r.:

Informacja na temat prowadzonej misji dobrej woli
pomiedzy rektorem Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
funkcjonujacych w Szpitalu Klinicznym Dziecigtka Je-
zus w Warszawie.

Informacja na temat wniosku pracownikéw Szpitala
Bielanskiego w Warszawie dotyczacego probleméw
z realizacjg zapiséw ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace.

Dyskusja dotyczaca biezacej sytuacji w wojewddztwie
mazowieckim zwigzanejz pandemig SARS-CoV-2, a tak-
ze dziataniach podejmowanych przez samorzad oraz
rzad.

Klimatyczne wyzwania wojewddztwa mazowieckiego.
Przedstawienie i oméwienie skutkéw spotecznych,
gospodarczych, administracyjnych i finansowych, ja-
kie niesie za soba propozycja podziatu Mazowsza.
Przedstawienie zatozen projektu Regionalnej Strategii
Innowacji dla Mazowsza do 2030 roku.

Informacja w sprawie wyfaczenia regionu NUTS 2 War-
szawskiego stotecznego ze wsparcia w ramach Regio-
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nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Ma-
zowieckiego na lata 2021-2027.

Informacja na temat aktualnej sytuacji epidemicznej
w wojewddztwie mazowieckim.

Dyskusja dotyczaca prac nad Regionalnym Progra-
mem Operacyjnym Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2021-2027.

Informacja na temat sytuacji pandemicznej w wojewddz-
twie mazowieckim oraz przebiegu procesu szczepien za-
prezentowana przez Wojewode Mazowieckiego.
Dyskusja nad projektem Umowy Partnerstwa dla reali-
zacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce.
Przedstawienie i omoéwienie wniosku Konfederacji Le-
wiatan o przyjecie stanowiska ws. niekorzystnych re-
gulacji projektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym
systemie cyberbepieczenstwa oraz ustawy — Prawo te-
lekomunikacyjne;

Dyskusja w zakresie mozliwych sposobéw promocji
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim.

Dyskusja na temat aktualnej sytuacji ,Mazowieckiego
Portu Lotniczego Warszawa-Modlin”.

Informacja Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
o procesie negocjacji Kontraktu Programowego dla wo-
jewodztwa mazowieckiego na lata 2021-2027.
Dyskusja dotyczaca kondycji opieki psychiatrycznej na
Mazowszu.

Dyskusja na temat relacji miedzy partnerami spotecz-
nymi w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej z udzia-
tem przedstawicieli Polskiej Agencji Zeglugi Powietrz-
nej, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzb Ruchu
Lotniczego i Zwigzku Zawodowego Kontroleréw Ru-
chu Lotniczego.

Podsumowanie seminarium poswieconego prezenta-
¢ji projektu Programu Regionalnego: Fundusze Euro-
pejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Dyskusja na temat nowelizacji uchwaty antysmogowe;j.
Omoéwienie oraz zaopiniowanie przez strone spotecz-
ng WRDS projektu Strategii rozwoju wojewddztwa ma-
zowieckiego 2030+ wraz z prognoza oddziatywania na
Srodowisko.

Podsumowanie misji dobrej woli prowadzonej w Pol-
skiej Agencji Zeglugi Powietrznej.

Aktualna informacja na temat stanu epidemii w woje-
wodztwie mazowieckim.

Decyzja w zakresie procedowania wniosku dotyczacego
postulatéw pracownikéw doméw pomocy spotecznej.

WRDS Wojewdédztwa Opolskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Woje-
woédztwa Opolskiego petnit Andrzej Buta - Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego. W 2021 r. funkcje prze-
wodniczacego WRDS Wojewddztwa Opolskiego pet-
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nili: w okresie od 1 stycznia do 25 lutego 2021 r.
Andrzej Buta - Marszatek Wojewddztwa Opolskiego;
w okresie od 26 lutego do 31 grudnia 2021 r. Krystyna
Ciemniak - Forum Zwigzkéw Zawodowych. Od 1 stycz-
nia 2022 r. funkcje przewodniczacego petni Stawomir
Ktosowski — Wojewoda Opolski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r..

Dyskusja na temat wprowadzonych rozwigzan w zwigz-
ku z COVID-19.

Prezentacja nt. Tarczy Antykryzysowej — dane z kraju
i Opolszczyzny.

Podsumowanie dziatart wojewddztwa opolskiego w wal-
ce z COVID-19 w roku 2020.

Prezentacja dotyczaca zatozen perspektywy finanso-
wej 2021-2027.

Przedstawienie zatozenn Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia.

Dyskusja nad zatozeniami Regionalnego Planu - reko-
mendacje Zespotu ds. edukacji, uwagi strony rzado-
wej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — podsumowanie 2020 r.
i perspektywa na 2021 r.

Uregulowanie sktadéw Zespotéw roboczych dziataja-
cych przy WRDS w Opolu.

Przedstawienie zatozenn programu regionalnego pn.
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 wraz
z prognozg oddziatywania na srodowisko.

Dyskusja nad Projektem Planu Transformacji dla Woje-
woédztwa Opolskiego.

Informacja na temat Stanowiska Regionu Slgska Opol-
skiego NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie skutkéw realizacji
Europejskiego Zielonego tadu.

Informacja Marszatka Wojewddztwa Opolskiego oraz
Wojewody Opolskiego na tematy walki z pandemia
COVID-19 w roku 2021 r.

WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Podkarpackiego petnit Wiadystaw Ortyl — Marsza-
tek Wojewddztwa Podkarpackiego. W 2021 r. funkcje
przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Podkarpac-
kiego petnit w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r. Artur Rozmus — Prezes Zarzadu Podkarpackie-
go Zwiazku Pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan. Od
1 stycznia 2022 r. Stanistaw Ktak — Wiceprzewodnicza-
cy Rady OPZZ Wojewddztwa Podkarpackiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Omoéwienie sprawy pomiedzy Regionalnym Zarzadem
Gospodarki Wodnej w Rzeszowie, a Gming Wielopo-
le Skrzynskie w zwigzku z procesem przygotowania
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realizacji z zakresu ochrony przeciwpowodziowej ob-
szaréw zlokalizowanych w zalewni rzeki Wielopolka.
Omoéwienie sprawy dotyczacej sytuacji w Klinicznym
Szpitalu Wojewddzkim nr 2 w Rzeszowie.

Sytuacja Powiatowych Urzeddw Pracy dotyczaca zwiek-
szenia zadan wynikajacych z obstugi Tarcz Antykryzyso-
wych.

Oméwienie tematu zwigzanego z przedstawieniem in-
formacji na temat sytuacji w wojewddztwie podkarpac-
kim w zwiazku z zakazeniami koronawirusem SARS-CoV-2
na terenie kraju.

Oméwienie tematu dotyczacego Tarczy Antykryzyso-
wej.

Oméwienie tematu dotyczacego rozliczania Tarczy Fi-
nansowej Polskiego Funduszu Rozwoju 1.0.
Zaopiniowanie projektu programu pn. ,Program akty-
wizacji gospodarczo-turystycznej wojewddztwa pod-
karpackiego poprzez promocje cennych przyrodniczo
i krajobrazowo terenéw tagkowo-pastwiskowych i owa-
dopylnos¢ - Podkarpacki Naturalny Wypas Ill”.
Omowienie zatozen programu ,Fundusze Europejskie
dla Polski Wschodniej 2021-2027" wraz z Prognoza od-
dziatywania na srodowisko w zwigzku z trwajacymi
konsultacjami do programu.

Oméwienie tematu zwigzanego z przedstawieniem in-
formacji na temat aktualnej sytuacji w wojewddztwie
podkarpackim w zwiazku z zakazeniami koronawiru-
sem SARS-CoV-2.

Omowienie spraw zwigzanych z przewlektoscig po-
stepowania sadowego, tzn. dtugi czas oczekiwania na
wpisy do ksiag wieczystych oraz wyznaczanie odle-
gtych terminéw rozpraw.

Przedstawienie informacji na temat przyczyn wydtu-
Zenia czasu rejestracji pojazdéw zaréwno na terenie
miasta Rzeszowa, jak i powiatu rzeszowskiego.
Przedstawienie problemu grupy zawodowej pielegnia-
rek i potoznych w zwigzku z procedowaniem przez Mi-
nisterstwo Zdrowia nowelizacji ustawy z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. o sposobie ustalenia niniejszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych.

Omowienie sytuacji zwigzanej ze znaczagcym wzrostem
cen za energie elektryczna, spowodowanym spekula-
cjami na rynku uprawnieri do emisji CO, i grozacym
skokiem kosztéw wytwarzania.

Przedstawienie oraz analiza tematu dotyczacego no-
welizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalenia niniejszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Przedstawienie informacji na temat sytuacji w woje-
wodztwie podkarpackim w zwigzku z zakazeniami ko-
ronawirusem SARS-CoV-2 na terenie kraju.

B WRDS Wojewdédztwa Podlaskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
wodztwa Podlaskiego petnit Jézef Mozolewski — Prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnosc¢”.
W 2021 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
woédztwa Podlaskiego petnit w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021 r. Sylwester Zawadzki — Prezes Izby
Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku.
W 2022 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
wodztwa petni Artur Kosicki — Marszatek Wojewddz-
twa Podlaskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Omoéwienie zatozen do opracowania Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 w wo-
jewodztwie podlaskim.

Sytuacja gospodarcza w woj. podlaskim w okresie epi-
demii koronawirusa.

Biebrzanski Park Narodowy - sytuacja po pozarze.
Informacja na temat stuzby zdrowia w woj. podlaskim
w czasie trwania epidemii koronawirusa.

Sytuacja w turystyce w okresie trwania epidemii koro-
nawirusa w woj. podlaskim.

Sytuacja w oswiacie w roku szkolnym 2020/2021 zwia-
zana z powrotem nauczycieli i uczniéw do szkét po
przerwie spowodowanej pandemia koronawirusa.
Stan stuzby zdrowia oraz sytuacja zwigzana z epidemia
COVID-19 w woj. Podlaskim.

Sytuacja na rynku pracy i gospodarcza w woj. podla-
skim.

Sytuacja w stuzbie zdrowia w woj. podlaskim w zwigz-
ku z pandemia.

Stan gospodarki w woj. podlaskim.

Sytuacja pandemiczna w woj. podlaskim.

Regionalny Plan Operacyjny woj. podlaskiego.
Sytuacja w oswiacie w woj. podlaskim w roku szkolnym
2021/22.

Ochrona klimatu w woj. podlaskim.

Aktualna sytuacja i podjete dziatania w Biebrzarnskim
Parku Narodowym po pozarze w 2020.

Problemy zwigzane z susza w woj. podlaskim.

WRDS Wojewdédztwa Pomorskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Pomorskiego petnit Mieczystaw Struk — Marszatek
Wojewddztwa Pomorskiego. W 2021 r. funkcje prze-
wodniczacego WRDS Wojewddztwa Pomorskiego pet-
nit w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Adam
Liszczewski — Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkéw Zawodowych woj. pomorskiego.
W 2022 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa petni Dariusz Drelich - Wojewoda Pomorski.
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Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2021 r.:

Przedstawienie zatozen projektu Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030.

Pomorski przemyst stoczniowy oraz praktyczna nauka
zawodu na przykfadzie ksztatcenia w Zespole Szkét
Okretowych i Technicznych - Conradinum.

Wptyw epidemii koronawirusa na sytuacje spoteczno-
-gospodarcza wojewddztwa pomorskiego.

Przyjecie informacji WRDS w Gdansku w sprawie funk-
cjonowania ochrony zdrowia w wojewédztwie pomor-
skim w okresie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.
Informacja o aktualnej sytuacji na pomorskim rynku pra-
cy oraz sposoby reagowania na kryzys COVID-19 przez
publiczne stuzby zatrudnienia (realizacja instrumentéw
wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej).
Neutralno$¢ klimatyczna w Polsce. Wykorzystanie wo-
doru jako Zrédta energii.

Elektromobilnos¢ - potencjat, innowacje i zastosowa-
nie.

Informacja o stanie rolnictwa w wojewdédztwie pomor-
skim.

Funkcjonowanie gospodarki w wojewdédztwie pomor-
skim.

Rola startupéw w budowaniu konkurencyjnosci po-
morskiej gospodarki.

Sytuacja zwigzana z trudnosciami branzy turystycznej
w zwigzku z pandemig COVID-19.

Aktualna sytuacja w Porcie Gdanskim ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji Strazy Ochrony Portu Gdansk.
Aktualne problemy ochrony zdrowia w wojewddztwie
pomorskim.

System przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rola asystenta rodziny w systemie wsparcia rodziny.
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wo-
jewoddztwa pomorskiego na rok 2021.

Ksztatcenie zawodowe — ocena stanu biezacego i per-
spektywy rozwoju szkolnictwa branzowego na przy-
ktadzie edukacji w Gdansku.

Informacja o skali i problemach ksztatcenia zawodowe-
go w systemie realizowanym w rzemiosle polskim.
Finansowanie realizacji zadan oswiatowych.

Aktualne i prognozowane zapotrzebowania na pra-
cownikéw oraz perspektywy rozwoju pracy zdalnej na
pomorskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu
pandemii wirusa SARS-CoV-2.

Gospodarka wojewddztwa pomorskiego perspektywa
2020 roku, oméwienie skutkéw gospodarczych kryzy-
su COVID-19.

Ocena realizacji Narodowego Programu Szczepien
COVID-19 na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Ocena funkcjonowania Systemu Parnstwowego Ratow-
nictwa Medycznego w wojewddztwie pomorskim.
Wspélny bilet w komunikacji publicznej — komunika-
cji miejskiej, SKM, PR - sposéb dystrybucji biletéw
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komunikacji miejskiej, szczeg6lnie w czasie pandemii
CoviD-19.

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - kon-
sultacje spoteczne.

Ukryty potencjat dla gospodarki — réownos¢ na rynku
pracy.

Informacja na temat realizacji wyptat dodatkowych
Swiadczen pienieznych dla oséb zajmujacych sie zwal-
czaniem COVID-19.

Omowienie aktualnej sytuacji w sprawie ochrony zdro-
wia w wojewddztwie pomorskim.

Podsumowanie wsparcia, udzielonego pomorskim pra-
codawcom i przedsiebiorcom na rzecz ochrony miejsc
pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej, finansowa-
nego z Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

WRDS Wojewédztwa Slaskiego

W 2021 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wo-
jewédztwa Slaskiego petnit Wactaw Czerkawski —
Przewodniczacy Rady Ogodlnopolskiego Porozumie-
nia Zwiazkéw Zawodowych Wojewddztwa Slaskiego.
W 2021 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
wodztwa Slaskiego penili: w okresie od 1 stycznia do
10 stycznia 2021 r. Wactaw Czerkawski — Przewodni-
czacy Rady OPZZ Wojewddztwa Slaskiego; w okresie
od 11 stycznia do 31 grudnia 2021 r. Jan Klimek -
Zwiazek Rzemiosta Polskiego. W 2022 r. funkcje prze-
wodniczacego WRDS Wojewoddztwa petni Jakub Chet-
stowski — Marszatek Wojewédztwa Slaskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Problematyka realizacji Programu Czyste Powietrze
oraz jego ewentualnych modyfikacji.

Kwestie zwigzane z mozliwoscig potaczenia Okrego-
wego Szpitala Kolejowego w Katowicach z Wojewddz-
kim Szpitalem Specjalistycznym nr 5 w Sosnowcu.
Informacja Wojewody Slaskiego oraz Paristwowego
Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego dotyczaca sy-
tuacji w wojewodztwie $laskim w zwiagzku z zagroze-
niem epidemia koronawirusa.

Sytuacja w przedsiebiorstwie Bitron Poland Sp. z o.o.
z siedzibg w Sosnowcu, w zwigzku z planowanymi
zwolnieniami grupowymi.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa $laskie-
go w perspektywie epidemii koronawirusa.

Wptyw rynku mocy na sektor hutniczy i przemyst ener-
gochtonny.

Skutki kryzysu gospodarczego, wywotanego pandemia
koronawirusa w przemysle metalowym oraz motoryza-
cyjnym, w obawie mozliwych zwolnief pracownikéw
w przedsiebiorstwach motoryzacyjnych zlokalizowa-
nych na terenie wojewddztwa slaskiego.
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Sytuacja przemystu hutniczego w obliczu zmian regu-
lacyjnych oraz probleméw gospodarczych spowodo-
wanych kryzysem epidemicznym.

Realizacja Programu dla Slaska w perspektywie tzw.
Europejskiego Zielonego tadu i wynikajacej z niego
transformacji wojewddztwa $laskiego.

Rozwoj spoteczno-gospodarczy wojewddztwa slaskie-
go oraz wybér istotnych zagadnien.

Konsekwencje gospodarcze pandemii COVID-19 w wo-
jewodztwie slgskim.

Odziatywanie wzrostu cen uprawnieti do emisji CO, na
kondycje i rozwéj przemystu w wojewddztwie $laskim
i catym kraju.

Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w woje-
wodztwie $laskim w warunkach epidemii COVID-19.
Rozwdj pétnocnego subregionu wojewddztwa $laskie-
go. Rozwéj gospodarczy, rewitalizacja terenéw poprze-
mystowych (pohutniczych), uktad komunikacyjny po
realizacji autostrady A1, kwestie zwigzane z rynkiem
pracy, w tym zatrudniania obcokrajowcéw.
Problematyka zatrudniania cudzoziemcédw. Proce-
dury zwigzane z procesem zatrudniania cudzoziem-
coOw.

Mozliwos¢ utworzenia miedzyuczelnianego Centrum
Badan i Rozwoju Technologii, miedzyuczelnianego pro-
gramu studiéw medycznych oraz wsparcia finansowe-
go na realizacje wybranych wdrozen biomedycznych
na bazie nowego centrum i rozpoczecia produkgji za-
awansowanych wyrobéw medycznych na terenie wo-
jewddztwa slaskiego.

WRDS Wojewdédztwa Swietokrzyskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego peit Zbigniew Koniusz - Woje-
woda Swietokrzyski. W 2021 r. funkcje przewodnicza-
cego WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego petnili:
w okresie od 1 stycznia do 21 czerwca 2021 r. Andrzej
Betkowski — Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskie-
go; w okresie od 22 czerwca do 31 grudnia 2021 r.
Marek Banasik — Prezes Zarzadu Swietokrzyskiego
Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. W 2022 r.
Marek Banasiak - Prezes Zarzadu Swietokrzyskiego
Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i2021 r.:

Zaopiniowanie projektu Swietokrzyskiego Planu Dzia-
tan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020.

Ocena funkcjonowania rozwigzan zawartych w tzw.
Tarczach antykryzysowych.

Apel Swietokrzyskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan, dotyczacy uproszczenia prawa stuzace-
go ratowaniu przedsiebiorstw i miejsc pracy.

Whniosek Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
w sprawie wygaszenia konfliktu pomiedzy Dyrekcja
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Ra-
fata w Czerwonej Gérze, a regionalnymi Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi Ogoélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, zwigzanym ze
zwolnieniem Przewodniczacej OZZPiP tej placowki.
Debata w sprawie wptywu rynku mocy na sektor hut-
niczy i przemyst energochtonny.

Zaopiniowanie projektu Strategii Rozwoju Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego 2030+.

Informacja nt. dystrybucji szczepier ochronnych w wo-
jewddztwie Swietokrzyskim

Aktualna sytuacja Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej.

Zaopiniowanie projektu Swietokrzyskiego Planu Dzia-
tan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021.

Sytuacja sektora cementowego i wapienniczego.
Informacja o aktualnej sytuacji epidemicznej oraz
0 przygotowaniu podmiotéw leczniczych do udziela-
nia $wiadczen zdrowotnych w realiach IV fali epidemii.
Projekt programu regionalnego 2021-2027 Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego.

WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego petnit Andrzej Ryn-
ski — Pracodawcy RP. W 2021 r. funkcje przewodnicza-
cego WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
petnili: w okresie od 01 stycznia do 22 lutego 2021 r.
Andrzej Rynski — Pracodawcy RP; w okresie od 23 lu-
tego do 31 grudnia 2021 r. Gustaw Marek Brzezin -
Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
W 2022 roku funkcje Przewodniczacego WRDS petni
Artur Chojecki - Wojewoda Warmirsko-Mazurski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Omoéwienie apelu Tymbark — MWS Sp. z o.0. Sp. k.
w sprawie wprowadzenia podatku cukrowego.
Omodwienie sprawy dot. sytuacji w Spétce ,Tramwa-
je Elblaskie”

Tarcze antykryzysowe — plusy i minusy. Omoéwienie sy-
tuacji przedsiebiorcéw i pracownikéw w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim.

Sprawa sytuacji w oswiacie - rzeczywiste skutki sta-
nu epidemii w Polsce wptywajace na system edu-
kacji.

Omoéwienie sytuacji w wojewddztwie warmirnsko-ma-
zurskim z uwagi na stan epidemii w Polsce.

Zmiana form zatrudnienia pracownikow w okresie epi-
demii w Polsce.
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Podsumowanie i omoéwienie wnioskéw z wojewddz-
kiej konferencji w formie debaty ,Neutralnos¢ klima-
tyczna szansg i wyzwaniem wojewdédztwa warmirnsko-
-mazurskiego”.

Prezentacja wynikéw badan projektu ,NOWY DIALOG
— badania w zakresie ksztatcenia, szkolenia i zatrudnie-
nia os6b osadzonych” — przedstawiciel Pracodawcéw
Ziemi Lubelskiej.

Omoéwienie aktualnej sytuacji zdrowotnej zwigzanej
z epidemig COVID-19 w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim.

Sytuacja w systemie edukacji w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim zwigzana z epidemia COVID-19.
Prezentacja zatozen projektu budzetu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na 2021 .

Omoéwienie aktualnej sytuacji zwigzanej z epidemia
COVID-19 w wojewddztwie warminsko-mazurskim ze
szczegdlnym uwzglednieniem szczepien w tym za-
kresie.

Trudna sytuacja epidemiczna w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim.

Rok od pandemii — raport Painstwowej Inspekgji Pracy
z zakresu dziatalnosci na rzecz poprawy praworzadno-
$ci w stosunkach pracy w wojewoédztwie warmirsko-
-mazurskim.

Aktualne ekstremalne zjawiska pogodowe i kleski zy-
wiotowe w perspektywie globalnych zmian klimatycz-
nych - prognozy na przysztosc .

Omowienie aktualnej sytuacji epidemiologicznej, w tym
zakresu i ilosci szczepienn wykonanych w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim.

Oméwienie aktualnej sytuacji w o$wiacie z uwagi na
rozpoczecie roku szkolnego i pandemie COVID-19.
Prezentacja projektu Wojewddzkiego Planu Transfor-
macji.

Ocena stanu przestrzegania praworzadnosci w sto-
sunkach pracy wwojewddztwie warmifsko-mazurskim
z perspektywy dziatalnosci Painstwowej Inspekcji Pra-
cyw2021r.

Rola Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskie-
go w kreowaniu potencjatu gospodarczego regionu
Prezentacja zatozen projektu budzetu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na 2022 r.

Regionalny Plan Dziatahh na Rzecz Zatrudnienia w Wo-
jewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2021 r.
Whniosek Konfederacji Lewiatan w sprawie podjecia
przez Rade Dialogu Spotecznego systemowej wspot-
pracy z Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego
w ramach podzespotu ds. dialogu regionalnego po-
wotanego przy zespole ds. rozwoju dialogu spotecz-
nego.

Podsumowanie dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskie-
gow2021r.
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B WRDS Wojewo6dztwa Wielkopolskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
woédztwa Wielkopolskiego petnit Marek Wozniak —
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego. W 2021 r.
funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Wielko-
polskiego petnili: w okresie od 1 stycznia do 23 czerw-
ca 2021 r. Antoni Odzimek - Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego; w okresie od 24 czerwca do 31 grudnia 2021 r.
Zbyszko Pawlak — Zastepca Prezesa Zarzadu Business
Centre Club. W 2022 r. funkcje przewodniczacego
WRDS petni Michat Zielinski - Wojewoda Wielko-
polski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i2021 r.:

Neutralnos¢ klimatyczna w Wielkopolsce.

Kwestie dot. gospodarki, rynku pracy, pomocy samo-
rzadowej oraz realizacji wsparcia rzagdowego z tzw.
Jtarczy antykryzysowej”

Kwestie zwiazane z pracownikami zagranicznymi (gtéw-
nie z Ukrainy) oraz formalnosciami przy ich zatrudnianiu.
Projekt uchwaty w sprawie: wyrazenia opinii dot. Pla-
nu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie
wielkopolskim na 2021 r.

Promocja szczepien przeciwko COVID-19.

Polski tad.

Informacja o rozestaniu listu otwartego ws. promogji
szczepien oraz dyskusja nt. organizacji pracy w kontek-
Scie epidemii COVID-19.

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-
-2027.

WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

W 2020 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Woje-
woédztwa Zachodniopomorskiego petnit Wojciech
Osman - Przewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego
FZZ Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W 2021 r.
funkcje przewodniczagcego WRDS Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego petnili: w okresie od 1 stycznia
do 18 grudnia 2021 r. Zbigniew Bogucki - Wojewo-
da Zachodniopomorski; w okresie od 19 grudnia do
31 grudnia 2021 r. Anna Kornacka — Prezes Zarzadu
Zwiagzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Lewia-
tan. W 2022 r. funkcje przewodniczacego WRDS petni
Anna Kornacka - Prezes Zarzagdu Zwigzku Pracodaw-
cow Pomorza Zachodniego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych w 2020 r.i 2021 r.:

Oméwienie aktualnej sytuacji epidemicznej w woje-
woédztwie zachodniopomorskim.

Zaopiniowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2020r.
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Oméwienie problematyki Oddziatu Zespotu Elektrow-
ni Dolna Odra S.A. w Nowym Czarnowie.
Przedstawienie informacji Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz Wojewody Zachodnio-
pomorskiego, dotyczacej podjetych dziatan w czasie
drugiej fali pandemii koronawirusa COVID-19.

Debata w sprawie przedtozonej informacji Wojewody
Zachodniopomorskiego, oraz Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, dotyczaca podjetych dziatan
w czasie drugiej fali pandemii koronawirusa COVID-19
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Debata w sprawie przedtozonych wnioskéw przez Mar-
szatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, dotycza-
cych aktualnej sytuacji Portu Lotniczego Szczecin Go-
leniéw oraz w sprawie aktualnej sytuacji gospodarki
morskiej, w tym oddziatu Morskiej Stoczni Remonto-
wej,Gryfia" S.A. w Swinoujsciu.

Oméwienie aktualnej sytuacji Oddziatu Zespotu Elek-
trowni Dolna Odra S.A. w Nowym Czarnowie.
Omoéwienie wniosku dotyczacego ztozenia informa-
¢ji przez Wojewode Zachodniopomorskiego i Marszat-
ka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego o podje-
tych dziataniach w podziale srodkéw do wykorzysta-

nia z funduszy unijnych wspierajacych sprawiedliwa
transformacje.

Omowienie wniosku dotyczacego tematu zabezpie-
czenia energetycznego miasta Szczecina i innych gmin
obstugiwanych przez spétke SEC.

Omowienie wniosku dotyczacego sytuacji w Grupie
Azoty Zaktady Chemiczne,Police”S.A.

Podziat srodkéw Polityki Spdjnosci Unii Europejskiej
dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027.

Obecna sytuacja domoéw pomocy spotecznej w woje-
woédztwie zachodniopomorskim.

Aktualna sytuacja dotyczaca szczepien przeciwko
COVID-19 w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Sytuacja w Zespole Elektrowni Dolna Odra w Nowym
Czarnowie.

Skutki tzw. Zielonego tadu dla rolnictwa, energetyki i prze-
mystu chemicznego na Pomorzu Zachodnim.

Inwestycje w pasie nadmorskim w wojewddztwie za-
chodniopomorskim a obszar Natura 2000.

Dalsza dyskusja nt. doméw pomocy spotecznej w od-
niesieniu do stanowiska zespotu problemowego ds.
Ochrony Zdrowia WRDS z 26 listopada.
Bezpieczenstwo energetyczne w Szczecinie w kontek-
Scie dostaw ciepta.

Posiedzenie plenarne w dniu 29.06.2022 r.
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