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Szanowni Panistwo!

Mam zaszczyt zaprosi¢ Paristwa do lektury opracowania dotyczqgcego trzeciego juz roku funkcjo-
nowania w nowym ksztatcie forum dialogu spotecznego w Polsce, jakim jest Rada Dialogu Spotecznego.
W ramach rotacyjnego przewodniczenia Radzie, trzecia jej kadencja prowadzona byta przez strone rzqdo-
wagq, Scisle przez Przewodniczqgcq Rady Dialogu Spotecznego Panig Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej — Elzbiete Rafalskq.

Rada Dialogu Spotecznego od ponad trzech lat umocowana ustawowo, a w lipcu 2018 roku wzmoc-
niona poprawkami do ustawy, wyposazona zostata w silniejsze uprawnienia, stanowi wazne ogniwo spofecz-
nej kontroli i koordynacji dziatarh Rzqdu RP w oparciu o konsultacje spofeczne, o wypracowane przez wiele lat
standardy prowadzenia debaty z partnerami dialogu spotecznego.

Niniejsze opracowanie obejmuje przeglqd dorobku trzeciej kadencji RDS, przeglqd pomiotéw pracujq-
cych nad poszczegdlnymi dziatami dialogu spotecznego. Jest ono wystarczajqco uszczegétowione a jednocze-
Snie syntetyczne, by dostarczy¢ Paristwu kompendium niezbednej wiedzy na temat Rady, jej historii, struktury,
organdw terenowych i branzowych, dorobku prawnego oraz merytorycznego.

Zycze Panstwu przyjemnej i owocnej lektury.

Iwona Zakrzewska
Dyrektor CPS ,,Dialog”
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Kilka stéw o Radzie Dialogu Spotecznego

Rada Dialogu Spotecznego - podstawa prawna, cele i zadania

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o Ustawe
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego. Opublikowana
w Dzienniku Ustaw 2015 poz. 1240 z dnia 24 lipca 2015 .,
weszta w zycie 11 wrze$nia 2015 r. Zastgpita ona Komisje
Tréjstronng ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéra funkcjono-
wata na podstawie Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spoftecznego. Rada Dialogu
Spotecznego ustanowita nowe otwarcie w ramach tréjkata
rzad - pracodawcy - pracownicy. Posiada wieksze upraw-
nienia niz Trojstronna Komisja.
W dniu 19 lipca 2018 r. Prezydent RP — Andrzej Duda pod-
pisat nowelizacje Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego, ktdra weszta w zycie 31 sierpnia 2018 r. (Ustawa
zdnia 15 czerwca 2018 r. 0 zmianie ustawy o Radzie Dialo-
gu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spoteczne-
go, Dz.U.z 2018 r. poz. 1464).

Do podstawowych celéw dziatania Rady Dialogu
Spotecznego naleza:

m Zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospo-
darczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki i spéjnosci spoteczne;j.

m Realizacja zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej
w zakresie stosunkow zatrudnienia.

m Dziatanie na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdra-
zania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych,
a takze budowania wokoét nich spotecznego porozu-
mienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 16.02.2018 r.

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

rycznego i regularnego dialogu organizacji pracowni-
kéw i pracodawcédw oraz strony rzagdowej.

= Wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na wszyst-
kich szczeblach jednostek samorzadu terytorialnego.

Do gtéwnych zadan Rady Dialogu Spotecznego
nalezy w szczegdlnosci:

= Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk.
= Opiniowanie projektéw, zatozen projektéw ustaw oraz
projektow aktow prawnych.
= Inicjowanie na zasadach okreslonych Ustawa z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego procesu legislacyjne-
go. Realizacja zadan Rady odbywa sie na podstawie
nastepujqcych regulacji ustawowych:
Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z2015r. poz. 748 j.t.);
- Ustawa zdnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektorych ustaw (Dz.U.z 2011 r. nr 79 poz. 431 j.t.);
- Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zm.);
- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach ro-
dzinnych (Dz.U. z 2003 r. nr 228, poz. 2255, z pézn. zm.);
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z2015r. poz. 163 j.t.).
Prace ustawowe Rady Dialogu Spotecznego odbywaja
sie wedtug scisle okreslonych harmonogramoéw w trybie
konsultacji badz negocjacji.




Sktad Rady Dialogu Spotecznego i jej prace:

Przewodniczacego i cztonkéw Rady Dialogu Spotecz-
nego powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenia plenarne Rady oraz
posiedzenia Prezydium Rady. Przewodniczacym Rady jest
naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, stro-
ny pracodawcéw lub strony rzadowej. Jego kadencja trwa
jeden rok. Do jego obowigzkéw nalezy réwniez przedsta-
wianie corocznie Sejmowi RP i Senatowi RP sprawoz-
dania z dziatalnosci Rady. Pracami Rady kieruje Prezy-
dium, w skfad ktérego wchodza przewodniczacy i wice-
przewodniczacy Rady. Prezydium Rady koordynuje pra-
ce Rady i jej zespotdw problemowych, o ktérych mowa
w art. 34 ustawy, w szczeg6lnosci ustala harmonogram
prac Rady, porzadek posiedzenia Rady oraz rozpatruje
sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wy-
konywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezy-
dium Rady. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywa-
ja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty

na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg
udziak: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, i co
najmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrow. Przyjecie
uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowi-
ska strony pracownikéw i strony pracodawcéw sa przyj-
mowane zwykta wiekszoscia, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw
Rady reprezentujacych dang strone. Stanowisko strony
rzagdowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obec-
nych na posiedzeniu przedstawicieli Rady Ministréw. Po-
siedzenia Rady sa jawne. Z waznych powoddéw Prezy-
dium Rady moze zdecydowac o wytgczeniu jawnosci po-
siedzenia. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest komuni-
kat. Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtoso-
wania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze
gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwa-
fa w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podej-
mowana jednomyslinie.

Sktad Rady Dialogu Spotecznego

(wedtug stanu na dzien 30 pazdziernika 2018 r.):

Przedstawiciele strony pracownikoéw:

Reprezentujacy

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”:
Piotr Duda — Przewodniczacy Rady Dialogu Spoteczne-
go | kadencji (od pazdziernika 2015 r. do pazdziernika
2016 r.) Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spoteczne-
go, Przewodniczacy Komisji Krajowej Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”, Woj-
ciech llnicki, Bogdan Kubiak, Andrzej Kuchta, Jarostaw
Lange, Henryk Nakonieczny, Waldemar Sopata, Leszek
Walczak.

Reprezentujacy

Forum Zwiagzkéw Zawodowych:

Dorota Gardias — Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecz-
nego IV kadencji (od pazdziernika 2018 r. do pazdziernika
2019 r.), Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych, Krystyna
Ptok, Marcin Kolasa, Waldemar Lutkowski, Dariusz Trzcion-
ka, Stanistaw Stolorz, Marek Mnich, Rafat Jankowski.

Reprezentujacy

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych:
Jan Guz - Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spoteczne-
go, Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych, Andrzej Radzikowski, Dariusz Potyrata,
Stanistaw Janas, Stawomir Broniarz, Urszula Michalska, Le-
szek Mietek, Stawomir Redmer.

Przedstawiciele strony pracodawcow:

Reprezentujacy Konfederacje Lewiatan:

Henryka Bochniarz - Przewodniczaca Rady Dialogu Spo-
tecznego Il kadencji (od pazdziernika 2016 r. do pazdzier-
nika 2017 r.), Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spotecz-
nego, Prezydent Konfederacji Lewiatan, Dobrawa Biadun,
Jeremi Mordasewicz, Jacek Mecina, Grzegorz Baczewski,
Marek Zychla.

Reprezentujacy

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej:

Andrzej Malinowski — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego, Prezydent Pracodawcéw Rzeczypospolitej
Polskiej, Rafat Baniak, Jan Buczek, Joanna Makowiecka-
-Gaca, lwona Sroka, Marek Kowalski.

Reprezentujacy

Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club:

Wojciech Warski - Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego, Przewodniczacy Konwentu BCC, tukasz Berna-
towicz, Grazyna Majcher-Magdziak, Witold Michatek, Jan
Stefanowicz, Zbigniew Zurek.

Reprezentujacy Zwigzek Rzemiosta Polskiego:

Jan Gogolewski — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
fecznego, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Antoni Odzi-
mek, Wiadystaw Jefremienko, Jan Klimek, Janusz Pigtek,
Janusz Kowalski.
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Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 28.06.2018r.

Przedstawiciele strony rzagdowej:

Cztonkowie Rady Ministrow:

Elzbieta Rafalska — Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecz-
nego Il kadencji (od pazdziernika 2017 r. do pazdziernika
2018 r.) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Jerzy
Kwiecinski - Minister Inwestycji i Rozwoju; Andrzej Adam-
czyk — Minister Infrastruktury; Joachim Brudziriski — Mini-
ster Spraw Wewnetrznych i Administracji; tukasz Szumow-
ski — Minister Zdrowia; Teresa Czerwinska — Minister Finan-
sow; Krzysztof Tchorzewski — Minister Energii; Anna Zalew-
ska — Minister Edukacji Narodowe;.

Przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych, odpowiedzialny za budzet: Tomasz Roba-
czynski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.

Przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw pracy, od-
powiedzialny za dialog spoteczny: Stanistaw Szwed - Se-
kretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Przedstawiciele z glosem doradczym:

Agnieszka Lenartowicz-tysik — doradca Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, przedstawiciel Prezydenta RP;
Ryszard Kokoszczynski — cztonek Zarzadu Narodowego
Banku Polskiego, przedstawiciel Prezesa Narodowego
Banku Polskiego;

Grazyna Marciniak — Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, przedstawiciel Prezesa Gtéwnego Narodowego
Banku Polskiego.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego,
podjete w okresie od 30 pazdziernika 2017 r.
do 30 pazdziernika 2018 r.

Uchwaly podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

m Uchwata nr22 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 grud-
nia 2017 r. w sprawie prezydenckiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego.

= Uchwata nr 23 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 grud-
nia 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 15 z dnia
23 wrzednia 2016 r. w sprawie powotania doraznego

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

Zespotu problemowego ds. Strategii na rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju.

m Uchwata nr 24 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lute-
go 2018r.w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady
na2018r.

= Uchwata nr 25 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lute-
go 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wy-
konania planu finansowego Biura Rady za 2017 .



= Uchwata nr 26 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 maja
2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziafal-
nosci Rady Dialogu Spotecznego za 2017 r.

» Uchwata nr 27 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 maja
2018 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu finanso-
wego Biura Rady na 2019 .

Uchwaly podjete przez strone pracownikéw i strone pra-

codawcoéw Rady Dialogu Spotecznego:

= Uchwata nr 50 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 pazdziernika
2017 r. w sprawie rzagdowego projektu z dnia 20 wrzes-
nia 2017 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od to-
waréw i ustug oraz niektérych innych ustaw (publiczny
rejestr podatnikow VAT).

= Uchwata nr 51 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 pazdziernika
2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w finansowaniu
ksztatcenia os6b niepetnosprawnych w ramach kwalifi-
kacyjnych kurséw zawodowych.

= Uchwata nr 52 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 pazdziernika
2017 r. w sprawie powotania Panstwowej Inspekcji Bez-
pieczenstwa Zywnosci.

m Uchwata nr 53 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 pazdziernika
2017 r. w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

= Uchwata nr 54 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
w sprawie projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego.

= Uchwata nr 55 strony pracownikéw i strony pracodaw-
codw w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 11 paz-
dziernika 2017 r. o zasadach wspierania nowych inwe-
stycji.

= Uchwata nr 56 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cdw w sprawie rzgdowego projektu ustawy z dnia 22 listo-
pada 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiagzku
z rozwojem pfatnosci elektronicznych.

= Uchwata nr 57 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie warunkéw
wdrazania elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM)
i standardéw interoperacyjnosci oraz ich znaczenia dla
strategicznych projektéw w obszarze jakosci w opiece
zdrowotnej.

= Uchwata nr 58 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 kwietnia 2018 r.
w sprawie przyjecia Postulatéw do nowej ustawy regu-
lujacej udzielanie zamoéwien publicznych w zakresie
tzw. zamoéwien klasycznych.

= Uchwata nr 59 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 kwietnia 2018 .
w sprawie powotania tréjstronnego zespotu do spraw
prowadzenia dialogu spotecznego w sektorze portéw
morskich.

= Uchwata nr 60 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie dokumentu ,Koncepcja Prawa Zamoéwien
Publicznych”.

= Uchwata nr 61 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrze$nia 2018 r.
w sprawie uwzglednienia w planach dziatan oraz nabo-
rze srodkéw finansowych ze zZrédet UE zadan zwiaza-
nych z jakoscig w ochronie zdrowia realizowanych
przez NFZ.

= Uchwata nr 62 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrze$nia 2018 r.
w sprawie uwzglednienia w budzecie panstwa na rok
2019 $rodkéw na budowe systemu rejestrow medycz-
nych.

s Uchwata nr 63 strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrzesnia 2018 .
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw.

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
— kilka stéw przypomnienia

Na podstawie Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego funkcjonuje Biuro Rady Dia-
logu Spotecznego, stanowigce wydzielong komérke orga-
nizacyjng panstwowej jednostki budzetowej podlegtej
ministrowi do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu Spoteczne-
go od pazdziernika 2015 r. zapewnia obstuge techniczna,
organizacyjna i kancelaryjno-biurowa, a takze ekspercka
Rady. Biurem kieruje dyrektor podlegajacy przewodnicza-
cemu Rady, powotany przez ministra wtasciwego do spraw

pracy, na wniosek Rady Dialogu Spotecznego. Dyrektor
Biura Rady zobowigzany jest do koordynacji prac Biura
w zakresie wskazanym w uchwalonym przez Rade regula-
minie. Do zakresu ustawowych obowigzkéw nalezy przy-
gotowanie projektu planu finansowego Biura RDS na rok
nastepny, oraz kazdego roku w terminie przewidzianym
ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego. Zadania Dyrekto-
ra Biura Rady wskazane zostaty w § 29 Regulaminu Rady
Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 14 grudnia 2015 r. Zadania pracownikéw wskazane sg
w Regulaminie Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady
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Dialogu Spotecznego z dnia 14 grudnia 2015 r. poprzez
wskazanie zadan Biura Rady. Szczegdtowy zakres zadan
Biura Rady Dialogu Spotecznego oraz poszczegdlnych
pracownikéw Biura okresla Regulamin wewnetrzny Biu-
ra Rady Dialogu Spotecznego przyjety Decyzja nr 2 z dnia

18 lutego 2016 r. Biuro Rady Dialogu Spotecznego, zgod-
nie ze swoimi zadaniami, przyjmowato i przesytato do roz-
patrzenia przez zespoty problemowe projekty ustaw i roz-
porzadzen, przystanych ze strony rzadowej, Kancelarii Sej-
mu RP i Kancelarii Senatu RP.

Wojewddzkie rady dialogu spotecznego

Wojewddzkie rady dialogu spotecznego (WRDS) sa re-
gionalnymi instytucjami dialogu spotecznego w Polsce. Na
mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
tecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1240 z pdzn. zm.), zastapity one dziataja-
ce dotychczas wojewddzkie komisje dialogu spotecznego
(WKDS). Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS
jest zadaniem z zakresu administracji rzagdowej, zleconym
marszatkowi wojewddztwa. Tak wiec o utworzeniu WRDS
postanawia marszatek wojewédztwa na wniosek co naj-
mniej jednej z organizacji pracodawcéw, oraz co najmniej
jednej organizacji pracownikdéw.

Skiad wojewodzkiej
rady dialogu spotecznego:

= marszatek wojewddztwa;

m przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigz-
kowych;

= przedstawiciele reprezentatywnych organizacji praco-
dawcow;

= wojewoda.

Kompetencje wojewodzkich
rad dialogu spotecznego:
= zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach

objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub
organizacji pracodawcéw bedacych w kompetengji

administracji rzadowej i samorzadowej z terenu woje-
wodztwa;

= opiniowanie projektéw strategii rozwoju wojewddztwa
i innych programéw w zakresie objetym zadaniami
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz
przygotowywanie sprawozdan z realizacji tych zadan;

m rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewoddzkim, ktére
zostaly przekazane przez Rade Dialogu Spotecznego;

= przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz orga-
nom administracji publicznej rekomendowanych roz-
wigzan i propozycji zmian prawnych;

m rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych
powodujacych konflikty miedzy pracodawcami a pra-
cownikami, jezeli zostang one uznane za istotne dla za-
chowania pokoju spotecznego.

_ > L8

Posiedzenie Prezydium RDS w dniu 25.04.2018 r.

Spotkania w ramach dziatania Rady Dialogu Spotecznego

W okresie od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdzierni-
ka 2018 r. odbyty sie 103 spotkania zwigzane z Rada Dialo-
gu Spotecznego. W spotkaniach tych wzieto udziat tacznie

3338 o0séb. W ramach spotkan Tréjstronnych Zespotéw

Branzowych w tym samym okresie spotkato sie 405 oséb.

tacznie CPS ,Dialog” przyjeto 3743 osoby.

Tabela 1. lloé¢ spotkan w okresie od listopada 2017 r. do pazdziernika 2018 r.

Spotkania llo$¢ spotkan
Zespoty problemowe RDS 91
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 14
Inne spotkania RDS (ekspertéw, sekretarzy) 6
Tréjstronne Zespoty Branzowe 10
RAZEM 121
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Wykres 1. Zestawienie ilosci spotkan w okresie listopad 2017 r. — pazdziernik 2018 r. (udziat procentowy)

W Tréjstronne Zespoty Branzowe

B Inne spotkania RDS (ekspertow,
sekretarzy)

M Posiedzenia Prezydium i plenarne
RDS

M Zespoty problemowe RDS

Wykres 2. Zestawienie ilosci spotkan w okresie listopad 2017 r. - pazdziernik 2018 r. w podziale na miesigce (udziat procen-

towy)

M pazdziernik 2018

 wrzesieri 2018

W sierpier 2018

H lipiec 2018

M czerwiec 2018
maj 2018
kwiecieri 2018

W marzec 2018

M luty 2018

M styczen 2018
grudzien 2017
listopad 2017

Wykres 3. Zestawienie ilosci spotkan w okresie listopad 2017 r. — pazdziernik 2018 r. w podziale na miesigce

listopad 2017
grudzien 2017
styczer 2018
luty 2018
marzec 2018
kwiecierr 2018
maj 2018
czerwiec 2018
lipiec 2018
sierpien 2018
wrzesien 2018
pazdziernik 2018

razem

— 13
11
4
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I 13
I 12
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Tabela 2. llo$¢ oséb w okresie od listopada 2017 r. do pazdziernika 2018 r.

Spotkania llos¢ os6b
Zespoty problemowe RDS 2577
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 831
Inne spotkania RDS (ekspertow, sekretarzy) 119
Tréjstronne Zespoty Branzowe 455
RAZEM 3982

Wykres 4. Zestawienie ilosci os6b w okresie listopad 2017 r. — pazdziernik 2018 r. (udziat procentowy)

M Tréjstronne Zespoty Branzowe
M Inne spotkania RDS (eksperdtw,
sekretarzy)

M Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS

M Zespoty problemowe RDS

Wykres 5. Zestawienie ilosci os6b w okresie listopad 2017 r. - pazdziernik 2018 r.

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS - 831

Inne spotkania RDS (eksperotw, sekretarzy) I 119

Tréjstronne Zespoty Branzowe - 455
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Posiedzenia plenarne
i Prezydia Rady Dialogu Spotecznego

20.1 2.201 7 - odbylo sie posiedzenie Prezydium
i plenarne Rady Dialogu Spotecznego

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 20.12.2017 r.

Tematyka posiedzenia plenarnego:
1. Informacja na temat realizacji przez ZUS ustawy zmie-
niajacej wiek emerytalny.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 16.02.2018r.

. Przygotowanie do realizacji ustawy wprowadzajacej in-

dywidualne rachunki sktadkowe ptatnikéw (e-Sktadka).

. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 22 Rady Dialogu Spo-

tecznego w sprawie prezydenckiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego.

. Glosowanie projektu Uchwaty nr 23 Rady Dialogu Spotecz-

nego w sprawie zmiany Uchwaty nr 15 z dnia 23 wrze$nia
2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu proble-
mowego ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 54 strony pracowni-

kow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie usta-
wy o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez
Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne, oraz nie-
ktérych innych ustaw.

. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 55 strony pracowni-

kow i strony pracodawcow w sprawie rzagdowego pro-
jektu ustawy o jawnosci zycia publicznego.

. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 56 strony pracowni-

kow i strony pracodawcoéw w sprawie rzagdowego pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - znoszacego ograniczenia podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Sprawy biezace.

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..




Posiedzenie plenarne RDS w dniu 16.02.2018r.

16.02.201 8 - odbyto sie posiedzenie Prezydium

i plenarne Rady Dialogu Spotecznego

Tematyka posiedzenia plenarnego:

1. ,Biznes dla szkdt, szkoty dla biznesu” - prezentacja Mini-
stra Edukacji Narodowej; debata z udziatem partneréw
spotecznych.

2. Program prac Rady na 2018 r. - gtosowanie projektu
Uchwaty Rady nr 24 w sprawie zatwierdzenia programu
prac Rady na 2018r.

3. Glosowanie projektu Uchwaty nr 25 w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania z wykonania planu finansowego
Biura Rady za 2017 .

4. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 56 strony pracownikéw
i strony pracodawcow w sprawie rzagdowego projektu
ustawy z dnia 22 listopada 2017 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z rozwojem ptatnosci elektronicznych.

5. Sprawy biezace.

06.03.201 8 - odbyto sie posiedzenie Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego

25.04.201 8 - odbyto sie posiedzenie Prezydium

i plenarne Rady Dialogu Spotecznego

Tematyka posiedzenia plenarnego:

1. Polityka klimatyczna Polski - w kontekscie przygoto-
wan do konferencji ONZ COP24 (prezentacja Minister-
stwa Srodowiska oraz debata z udziatem partneréw
spotecznych).

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

2. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 58 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw w sprawie rzadowego pro-
jektu ustawy z dnia 1 lutego 2018 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla
przedsiebiorcow w prawie podatkowym i gospodar-
czym.

3. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 59 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcdw w sprawie przyjecia postu-
latéw do nowej ustawy regulujacej udzielanie zamo-
wien publicznych w zakresie tzw. zamoéwien klasycz-
nych.

4. Sprawy biezace.

16.05.201 8 - odbyto sie posiedzenie Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego



28.06.201 8 - odbyto sie posiedzenie Prezydium

i plenarne Rady Dialogu Spotecznego

Tematyka posiedzenia plenarnego:

1. Informacja Ministerstwa Finanséw dotyczaca zatozen
projektu budzetu panstwa oraz ksztattowania wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2019.

2. Dyskusja dotyczaca zwiekszenia wysokosci wskaznika

waloryzacji emerytur i rent zFUS w 2019 . — informacja
ze wspolnego posiedzenia Zespotu ds. ubezpieczen spo-
tecznych i Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiad-
czen socjalnych dotyczaca ww. kwestii.

. Debata dotyczaca ochrony zdrowia.

4. Sprawy biezace.

w

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 21.09.2018r.

12.07.201 8 - odbyto sie posiedzenie Prezydium

i plenarne Rady Dialogu Spotecznego

Tematyka posiedzenia plenarnego:

1. Debata na temat zatozen projektu budzetu panistwa na
rok 2019 — art. 17 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego (Dz.U.z 2015 r. poz. 1240), propozycji Srednio-
rocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzeh w pan-
stwowej sferze budzetowej na rok 2019, w mysl art. 7
ust. 4 Ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 966)

-

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 12.07.2018r.
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Posiedzenie plenarne RDS w dniu 12.07.2018 .

oraz propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace na rok 2019, w mysl art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U.z 2017 r. poz. 847, z p6zn. zm.).

2. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

3. Nowe regulacje w zamoéwieniach publicznych - debata.

4. Sprawy biezace.

21 .09.2018 - odbyto sie posiedzenie Prezydium

i plenarne Rady Dialogu Spotecznego

Tematyka posiedzenia plenarnego:

1. Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2019.

2. Dziatania rzadu i partneréw spotecznych na rzecz aktyw-
nego starzenia sie spoteczenstwa - debata.

3. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 60 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw RDS w sprawie dokumentu
,Koncepcja nowego Prawa Zaméwien Publicznych”.

4. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 61 strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie rzagdowego projektu ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych.

5. Sprawy biezace.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 21.09.2018 .

16.1 1.201 8 - odbyto sie posiedzenie Prezydium
Rady Dialogu Spotecznego

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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Posiedzenia Zespotow Problemowych
Rady Dialogu Spotecznego

Zespot Problemowy ds. ustug publicznych

Zadania Zespolu Problemowego ds. ustug publicznych:

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania i polityki finansowania catosci lub wybranej czesci sektora ustug publicznych oraz
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie.

Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zalozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programow rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora ustug publicznych, w tym w szczegdélnosci zamowien publicznych,
pomocy i opieki spotecznej, ustug komunalnych, stuzb mundurowych, bezpieczefistwa publicznego, ochrony zdrowia, o$wiaty
i wychowania, nauki i kultury.

Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktow leczniczych i wyrobéw medycznych, w szczegélnosci w zakresie obrotu, refun-
dacji oraz dostepnosci produktoéw leczniczych oraz wyrobéw medycznych.

Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki ochrony zdrowia oraz w obszarze dostepu pacjentéw do
ustug zdrowotnych.

Dokonywanie analiz i ocen kwestii zwigzanych z ochrong zdrowia oraz formulowanie zalecen.

Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygotowywanie rozwigzan prawnych obejmujagcych problematyke stosowania klau-
zuli spolecznej w zamoéwieniach publicznych.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu zaméwien publicznych w Polsce oraz formutowanie rekomendacji
w zakresie zmian w zasadach prowadzenia zamoéwien publicznych, w tym dotyczacych ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczenia zdrowotnego do zmian demograficznych i gospodarczych, a takze

formulowanie zalecen w tym zakresie.

o Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych zdrowia publicznego.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. ustug

publicznych jest Stawomir Broniarz, Ogélnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu problemowego ds. ustug publicz-

nych nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk
i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych.

W omawianym okresie odbyto sie 8 posiedzen Zespotu

problemowego ds. ustug publicznych.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy:
Dyskusja na temat rozwigzan stuzacych poprawie
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.
Dyskusja na temat powotania Podzespotu problemo-
wego ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajace-
go w ramach Zespotu problemowego ds. ustug pu-
blicznych RDS.
Dyskusja nad propozycja zmian w Ustawie z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.
Dyskusja na temat wzrostu wynagrodzen nauczycieli
w latach 2019-2020 w zwiazku z rozporzadzeniem Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej dotyczacym wzrostu
ptac nauczycieli w roku 2018, poszerzona o wnioski
wojewddzkich rad dialogu spotecznego w Gdansku
i w Warszawie.
Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
a) projekt ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

b) projekt ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

6. Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy o finansowaniu
zadan os$wiatowych.

7. Dyskusja nad tematem przyjetym do programu prac
Rady Dialogu Spotecznego na 2018 r. - Dziatania rzadu
i partneréw spotecznych na rzecz aktywnego starzenia
sie spoteczenstwa.

8. Dyskusja dotyczaca strategicznego dokumentu Polity-
ka Lekowa Panstwa na lata 2018-2022.

9. Dziatania rzadu i partneréw spotecznych na rzecz ak-
tywnego starzenia sie spoteczenstwa - Praca nad przy-
gotowaniem materiatu, ktéry zostanie przedstawiony
na posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego,

Posiedzenie ZP RDS ds. ustug publicznych w dniu 29.11.2017r.
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~ Centrum Partnerstwa Spotecznego

BEE]-dialeg

im. Andrzeja Baczkowskiego

r
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Posiedzenie ZP RDS ds. ustug publicznych w dniu 7.08.2018 r.

zgodnie z pismem Przewodniczacej Rady Dialogu Spo-
tecznego Minister Elzbiety Rafalskiej;

10. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy —
Prawo osSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw.

Podzespoét problemowy ds. stuzb mundurowych

Od marca 2016 r. do czerwca 2018 r. przewodniczacym
Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS
byt Mariusz Tyl, Forum Zwigzkéw Zawodowych. Od lipca
2018 r. Podzespotowi przewodniczy Rafat Jankowski, Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie
wspdlnego stanowiska strony pracownikéw i strony pra-
codawcow w sprawach waznych z punktu widzenia polity-
ki panstwa wobec stuzb mundurowych.

W trakcie Ill kadencji RDS odbyto sie 1 posiedzenie Pod-
zespotu problemowego i jedno spotkanie autonomiczne.

b

Posiedzenie podzespotu RDS ds. mundurowych w dniu
5.03.2018r.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Przyjecie programu dziatania Podzespotu problemo-
wego ds. stuzb mundurowych RDS na 2018 .

2. Dyskusja nad projektem ustawy o jawnosci zycia pu-
blicznego — w zakresie jawnosci oswiadczen majatko-
wych funkcjonariuszy.

3. Przedstawienie informacji o Pracowniczych Planach
Kapitatowych — w kontekscie art. 15a ustawy o zmianie
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agen-
¢ji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuz-
by Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin.

4. Dyskusja dotyczaca srodkéw przeznaczonych na wy-
nagrodzenia oraz koniecznosci uregulowania sytuacji
prawnej pracownikéw stuzb mundurowych.
Posiedzenia Podzespotu problemowego ds. stuzb mun-

durowych stanowig dla strony spotecznej i strony praco-

dawcow intensywng platforme dyskusji z Ministerstwem

Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Spra-

wiedliwosci, a takze z Ministerstwem Finanséw jak réwniez

dla samych partneréw spotecznych.

Podzespot problemowy ds. ochrony zdrowia

Przewodniczacym Podzespotu ds. ochrony zdrowia
jest Lubomir Jurczak, Business Centre Club.

Gtéwnym celem Podzespotu jest prowadzenie dialogu
spotecznego w sprawach zwiagzanych z funkcjonowaniem
ochrony zdrowia. Zadaniem Podzespotu jest wypracowa-
nie i przyjecie wspdlnych stanowisk w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki pafistwa w obszarze ochrony

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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Posiedzenie podzespotu RDS ds. ochrony zdrowia w dniu 10.04.2018 r.

zdrowia oraz zapewnienie wsparcia eksperckiego dla Ze-
spotu problemowego ds. ustug publicznych RDS w obsza-

rze zdrowia.

W okresie od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdzierni-
ka 2018 r. odbyto sie 8 posiedzen Podzespotu problemo-

wego ds. ochrony zdrowia.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy:
1. Kontynuacja dyskusji dotyczacej jakosci w ochronie

zdrowia.

2. ,Projekt standardéw w obrazowaniu medycznym.
Nadzér nad badaniami mammograficznymi jako przy-

ktad dziatan projakosciowych”.

3. Omowienie stanowiska strony pracodawcéw wobec

oczekiwanych zmian w ochronie zdrowia.

4. Praktyka i zasady prowadzenia dialogu w ochronie

zdrowia.

5. Panstwowe Ratownictwo Medyczne - sytuacja bieza-
ca, finansowanie, projektowane zmiany legislacyjne —

kontynuacja.

6. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi oraz ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zy-

wienia.

7. Panstwowe Ratownictwo Medyczne - informacja Mini-
sterstwa Zdrowia i Ministerstwa Finanséw dotyczaca

whnioskéw partneréw spotecznych.

8. Zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego w opieke
pielegniarska i potoznicza w zwigzku z migracjami per-

sonelu i zmiang systemu emerytalnego.

9. Wdrazanie elektronicznej dokumentacji medycznej

(EDM) — normy prawne i zagadnienia szczegétowe.

10. Omowienie stanowisk przyjetych w trybie korespon-

dencyjnym.

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

11.

12.

13.

14.

15.

16
17

18.

19.

20.

21.

22.

Prezentacja CSIOZ - ,Elektroniczna Dokumentacja Me-
dyczna”.

Dyskusja nad tezami przedstawionymi w prezentacji
Csloz.

IKP — informacja dla cztonkéw Podzespotu po spotka-
niu konsultacyjnym organizowanym przez Minister-
stwo Zdrowia.

Fizyka medyczna, ochrona radiologiczna, standardy
radiologiczne jako kontynuacja tematyki standaryzacji
w radiologii.

Informacja dla cztonkéw Podzespotu problemowego
ds. ochrony zdrowia o spotkaniu przewodniczacych
Zespotoéw RDS z Minister Rafalska.

. Dyskusja nad wdrozeniem IT w ochronie zdrowia.
. Kontynuacja dyskusji nad standardami medycznymi ze

szczegblnym uwzglednieniem tematu jakosci w ochro-
nie zdrowia w stosunku do standardéw.

Zagadnienia standaryzacji w radioterapii z uwzgled-
nieniem protonoterapii - pismo Marka Jezabka, Dy-
rektora Instytutu Fizyki Jadrowej Polskiej Akademii
Nauk.

RODO w sektorze medycznym - kodeks branzowy
opracowany we wspotpracy branzy z CSIOZ.
Kontynuacja dyskusji nad zagadnieniem ochrony da-
nych osobowych w sektorze medycznym.

Plany wprowadzenia elektronicznej dokumentacji me-
dycznej (EDM) oraz prace nad strategig informatyzacji
w ochronie zdrowia — stan po | pétroczu 2018 .
Rzadowy projekt ustawy o krajowym systemie cyber-
bezpieczenstwa, wraz z projektami aktéw wykonaw-
czych w odniesieniu do sektora ochrony zdrowia —
informacja o stanowisku Ministerstwa Zdrowia wo-
bec tych projektéw w odniesieniu do ochrony zdro-
wia.



W trakcie prac Podzespotu strona pracownikow i stro-
na pracodawcéw wypracowata wspélne stanowiska:

1. Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemo-
wego ds. ochrony zdrowia dziatajagcego w ramach Ze-
spotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia
29 stycznia 2018 r. w sprawie zabezpieczenia spote-
czenstwa polskiego w opieke pielegniarska i potozni-
cza w zwigzku z migracjami personelu i zmiang syste-
mu emerytalnego.

2. Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemo-
wego ds. ochrony zdrowia dziatajagcego w ramach Ze-
spotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia
2 lutego 2018 r. w sprawie potrzeby wzmocnienia dia-
logu o przysztosci opieki zdrowotnej oraz przeksztat-
cenia Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
w Zespot ds. opieki zdrowotnej.

3. Stanowisko strony spotecznej Podzespotu problemo-
wego ds. ochrony zdrowia dziatajgcego w ramach Ze-
spotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia
6 lutego 2018 r. w sprawie warunkéw wdrazania elek-
tronicznej dokumentacji medycznej (EDM) i standar-
dow interoperacyjnosci oraz ich znaczenia dla strate-
gicznych projektéw w obszarze jakosci w opiece zdro-
wotnej.

Panstwowe Ratownictwo Medyczne

Na podstawie ustalen z posiedzenia w dniu 24 lipca
2017 r. Podzespdt zobowiazat sie do monitorowania bie-
zacej sytuacji w obszarze Panstwowego Ratownictwa
Medycznego oraz monitorowania realizacji porozumie-
nia zawartego pomiedzy resortem zdrowia, a $rodo-
wiskiem ratownikéw medycznych. W tym celu w dniu
12 grudnia 2017 r. i 9 stycznia 2018 r. odbyty sie posie-
dzenia z udziatem upowaznionych przedstawicieli resor-
tu zdrowia. Ministerstwo przedstawito szczegdtowq in-
formacje dotyczaca stanu prac nad projektowanymi zmia-
nami legislacyjnymi.

Problemy pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce

Na wniosek Forum Zwiazkéw Zawodowych w dniu
9 stycznia 2018 r. odbyta sie debata poswiecona proble-
mom wspotczesnego pielegniarstwa i potoznictwa w Pol-
sce. Podczas spotkania przedstawiono postulaty srodowi-
ska oraz propozycje kompleksowych rozwigzan stuzgcych
poprawie sytuacji branzy w Polsce. Efektem przeprowa-
dzonej dyskusji byto stanowisko strony spotecznej Pod-
zespotu wyrazone w pismie z dnia 29 stycznia 2018 r.
w sprawie zabezpieczenia spoteczenstwa polskiego w opie-
ke pielegniarska i potoznicza w zwigzku z migracjami per-
sonelu i zmiang systemu emerytalnego.

Cyfryzacja w systemie ochrony zdrowia

Poczawszy od 2018 r. Podzespét stat sie platforma wy-
miany pogladdéw w zakresie wdrazania e-ustug w ochronie
zdrowia. Odbywaja sie regularne posiedzenia z udziatem
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przedstawicieli Centrum Systemow Informacyjnych Ochro-
ny Zdrowia oraz Ministerstwa Zdrowia dotyczace aktual-
nego zaawansowania procesu informatyzacji w Polsce.
Efektem dotychczasowej dyskusji jest stanowisko strony
spotecznej z dnia 6 lutego 2018 r. w sprawie warunkow
wdrazania elektronicznej dokumentacji medycznej (EDM)
i standardéw interoperacyjnosci oraz ich znaczenia dla
strategicznych projektdw w obszarze jakosci w opiece
zdrowotnej. W dniu 16 lutego 2018 r. stanowisko zostato
podjete jako uchwata nr 57 strony pracownikéw i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego.

Posiedzenie ZP RDS ds. ustug publicznych w dniu
29.03.2018r.

RODO w sektorze medycznym

W zwiagzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 r.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fi-
zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE tzw. RODO, Podzespot
podjat decyzje o rozpoczeciu dyskusji w zakresie ochrony
danych osobowych w sektorze medycznym. Szeroko omé-
wiono wptyw nowego unijnego rozporzadzenia na porza-
dek prawny w Polsce, szczegdlnie w obszarze ochrony
zdrowia. Zdecydowano o zaangazowaniu sie w proces im-
plementacji porozumienia.

Rzadowy projekt ustawy o krajowym systemie cyberbez-
pieczenstwa w odniesieniu do sektora ochrony zdrowia

Podzespdt aktywnie wiaczyt sie do dyskusji na temat
nowych regulacji w zakresie cyberbezpieczenstwa, ktére
odnoszg sie do systemu ochrony zdrowia. W dniu 10 lip-
ca br. odbyto sie posiedzenie z udziatem przedstawicieli
resortu zdrowia. Rzadowy projekt stanowi implemen-
tacje dyrektywy w sprawie srodkéw na rzecz wysokie-
go wspdélnego poziomu bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych na terytorium Unii (dyrektywa 2016/
1148). Na wrzesniowe posiedzenie zaplanowano konty-
nuacje dyskusji z udziatem reprezentacji Ministerstwa
Cyfryzacji.

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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Ponadto w okresie sprawozdawczym cztonkowie Pod-
zespotu systematycznie brali udziat w posiedzeniach, na
ktérych omawiano temat jakosci w ochronie zdrowia,
w tym standardéw w obrazowaniu medycznym. Partne-

rzy poparli potrzebe standaryzacji realizacji badan diag-
nostycznych, wskazano na powigzanie wykonywania ba-
dan diagnostycznych z aktualnie obowigzujagcymi aktami
prawnymi.

Zespot Problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Zadania Zespolu Problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy:

Przeprowadzanie analiz i ocen oraz formulowanie zalecen dla polityki gospodarczej, w tym w szczegdlnosci: procesow restrukturyzacyj-
nych, proceséw prywatyzacyjnych, rozwoju przedsiebiorczosci i warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym warunkéw
i kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstw, rozwoju innowacyjnoéci, inwestycji w B+R, z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych
obszaréw prowadzenia dziatalnosci, wspierania innowacyjnosci, polityki regulacyjnej, polityki przemystowej, polityki konkurencji, poli-
tyki regionalnej, polityki sektorowej i branzowej, polityki dotyczacej handlu migdzynarodowego, zmian zachodzacych w politykach
panistw wspétpracujacych, funkcjonowanie sektora MSP, zaméwieni publicznych, wraz z uwzglednieniem ich wptywu na rynek pracy.
Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zalozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programow rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z: polityka gospodarczg kraju, prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, w tym z uwzgled-
nieniem specyfiki poszczegélnych obszaréw prowadzenia dzialalnosci i problematyka rynku pracy.

Dokonywanie analiz i formutowanie zalecent odnosnie dzialan edukacyjnych w zakresie przygotowania os6b mltodych do wejscia na
rynek pracy, a takze stworzenia efektywnego systemu uczenia sie przez cale zycie, szczegdlnie w zakresie: okre$lenia struktury za-
potrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy, wspdlpracy instytucji edukacyjnych z pracodawcami i zwigzkami zawodowymi,
okreslania i implementacji ram jakosci stazy i praktyk, doskonalenia efektywnosci ustug rozwojowych, w tym w szczegolnosci
szkolen dla pracownikéw finansowanych i wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych (KES, EES).

Dokonywanie analiz i ocen dziatan w zakresie polityki rynku pracy, szczegolnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu i jego ne-
gatywnym skutkom, okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narzedzi, instytucji i programéw polity-
ki rynku pracy ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia przy pomocy ustalonych wczeéniej wskaznikéw.

Opiniowanie, analiza i ocena oraz formulowanie zalecen dla sposobu realizacji przez Polske Strategii Europa 2020.
Monitorowanie i ocena przez partneréw spolecznych procesu europejskiego zarzadzania gospodarczego (semestr europejski).
Dokonywanie analiz i ocen proceséw migracyjnych w Polsce oraz formutowanie zalecert odnosnie polityki migracyjnej, ze szcze-
golnym uwzglednieniem jej wptywu na gospodarke, w tym na rynek pracy.

Poddawanie ocenie skutecznosci stosowanych instrumentéw polityki gospodarczej panstwa oraz polityki rynku pracy ze wzgledu
na poziom bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci, poziom kwalifikacji zawodowych, ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz poziom adaptacji pracownikow, ze szczegdlnym naciskiem na sytuacje grup znajdujacych

sie w gorszym polozeniu na rynku pracy.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy jest Andrzej Malinowski, Pre-
zydent Pracodawcéw RP.

Do zadan Zespotu problemowego ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy nalezy wypracowywanie wspdlnych
dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych poli-
tyki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdzierni-
ka 2018 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad projektem ustawy o zasadach wspierania
nowych inwestycji.

2. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie innych ustaw
w zwigzku z rozwojem ptatnosci elektronicznych.

3. Dyskusja nad projektem ustawy o organizacji zadan na
rzecz obronnosci kraju realizowanych przez przedsie-
biorcéw.

4. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsie-
biorcéw w prawie podatkowym i gospodarczym.

5. Dyskusja nad projektem Strategii,5G dla Polski”.

6. Dyskusja dotyczaca polskiej prezentacji w 24. Sesji Kon-
ferencji Stron Ramowej Konwencji Narodéw Zjedno-

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

czonych w sprawie zmian klimatu /COP24/ zmierzajaca
do przygotowania dyskusji na posiedzenie plenarne
Rady Dialogu Spotecznego.

7. Whniosek Jana Guza - Przewodniczacego Ogdlnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych dotycza-
cy omdwienia aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicz-
nej w Polskich Liniach Lotniczych LOT S.A.

"

Posiedzenie ZP RDS ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w dniu 05.03.2018r.
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Posiedzenie ZP RDS ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w dniu 16.04.2018 r.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikoéw i strona
pracodawcéw wypracowata wspolne stanowiska:
1. Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy RDS w sprawie rzagdowego projektu usta-
wy z dnia 11 pazdziernika 2017 r. o zasadach wspiera-
nia nowych inwestycji.
2. Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy RDS w sprawie rzagdowego projektu usta-
wy z dnia 22 listopada 2017 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z rozwojem ptatnosci elektronicz-
nych z dnia 16 lutego 2018 r.
Zespdt w grudniu 2017 r. zajat sie projektem ustawy
o zasadach wspierania nowych inwestycji. Projekt Mini-
sterstwa Rozwoju zaktadat nowy mechanizm udzielania
przedsiebiorcom wsparcia w podejmowaniu nowych in-
westycji na terytorium Polski. Projektowane rozwigzanie
przewidywato wsparcie nowych inwestycji w formie zwol-
nienia od podatku dochodowego oraz ustug $wiadczo-
nych nieodptatnie przez podmioty odpowiedzialne za
wspieranie nowych inwestycji. W wyniku pogtebionej
dyskusji strona pracownikoéw i strona pracodawcéw wy-
pracowata stanowisko, ktére zostato przyjete w drodze
Uchwaty nr 55 strony pracownikéw i strony pracodawcow
w sprawie rzgdowego projektu ustawy z dnia 11 pazdzier-
nika 2017 r., zawierajgce szczeg6towe propozycje zmian
wraz z uzasadnieniem. Warto podkresli¢, ze w ostatecznej
wersji ustawy uwzgledniono rekomendacje Rady zawarte
w § 6 uchwaty dotyczace obligatoryjnosci powotania
Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego oraz wigczenia
w ich sktad przedstawicieli wtasciwych miejscowo WRDS.
W ustawie znalazly sie takze rozwiagzania wspierajace

mozliwos¢ uzyskania zwolnienia podatkowego przez mi-
kro, matych i $rednich przedsiebiorcéw.

Cztonkowie Zespotu omowili réwniez projekt ustawy
o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z rozwojem ptatno-
sci elektronicznych. Opracowane przez partneréw spo-
tecznych stanowisko zawarte jest w Uchwale nr 56, ktéra
popiera regulacje ptatnosci bezgotéwkowych.

W marcu 2018 r. podczas posiedzenia Zespotu, Mini-
ster Cyfryzacji Marek Zagérski, przedstawit zatozenia pro-
jektu ,Strategii 5G dla Polski’, korzysci z niej wynikajace
oraz narzedzia i planowane dziatania w tym zakresie. Stra-
tegia,5G dla Polski” jest narzedziem umozliwiajagcym efek-
tywne wdrazanie sieci 5G w Polsce, zapewniajac obywa-
telom dostep do nowym technologii, a przedsiebiorcom,
dziatajacym na naszym rynku, skuteczng przewage konku-
rencyjna. Projekt wpisuje sie w strukture krajowych doku-
mentéw strategicznych. Ministerstwo Cyfryzacji zadekla-
rowato, ze po przeprowadzeniu konsultacji przekaze czton-
kom Zespotu ostateczng wersje dokumentu, wobec ktorej
partnerzy spoteczni podejmg probe wypracowania wspol-
nego stanowiska.

Ponadto strona spoteczna Zespotu wypracowata sta-
nowisko w sprawie projektu ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsiebior-
cow w prawie podatkowym i gospodarczym, ktére przekaza-
no Prezydium Rady, ktére podjeto decyzje o ponownym
przeanalizowaniu projektu Uchwaty przez Zespét w celu zak-
tualizowania jej zapiséw wobec ostatecznej wersji projektu.

Realizujac program pracy Rady na 2018 r. Zespét przy-
gotowat sie do kwietniowej dyskusji na posiedzeniu plenar-
nym Rady poswieconej 24. sesji Konferencji Stron Ramowej
Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian kli-
matu (UNFCCC COP24), ktérej gospodarzem jest Polska.

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy

Przewodniczacym Podzespotu jest Grzegorz Tokarski
Pracodawcy RP.

W dniu 20 grudnia 2016 r. odbyto sie posiedzenie Ze-
spotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy RDS, w trakcie ktérego cztonkowie Zespotu wypetni-
li realizacje Uchwaty nr 14 strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca
2016 r. w sprawie zmian systemowych w Funduszu Pracy
oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych o powotaniu Podzespotu ds. reformy polityki rynku
pracy dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy RDS. Priorytetami Pod-
zespotu okreslonymi przez cztonkéw na posiedzeniu inau-
guracyjnym 31 stycznia 2017 r. byty:

1. wzrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicz-
nych;

2. sposOb zarzadzania srodkami Funduszu Pracy i Fundu-
szu Swiadczen Pracowniczych;

3. wazrost skutecznosci wszelkich form pomocy udziela-
nej osobom bezrobotnym i pracodawcom, w tym in-
strumentéw rynku pracy;

4. metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srod-
kéw publicznych;

5. uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb za-
trudnienia;

6. dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wyko-
rzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego w postaci
0s6b oddalonych od rynku pracy, w tym oséb diugo-
trwale bezrobotnych.

W okresie od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdzierni-
ka 2018 r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu, w tym
jedno posiedzenie wspdlne z doraznym Zespotem proble-
mowym ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
juRDS.

W trakcie posiedzen Podzespotu przeprowadzono
dyskusje w sprawie:

1. informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej na temat biezacej sytuacji w obszarze zatrud-
niania cudzoziemcédw w Polsce;

2. omdwienia potrzeb polskiego rynku pracy w zakresie
zatrudnienia cudzoziemcédw. Ocena skutkéw wdrozo-
nej z dniem 1 stycznia 2018 r. reformy. Rozpoczecie
dyskusji zmierzajacej do wypracowania rekomendacji
zmian w aspektach legislacyjnych i organizacyjnych
oraz zatozen dtugofalowej polityki migracyjnej;

3. projektu ustawy o rynku pracy.

W dniu 21 lutego 2018 r. odbyto sie potaczone posie-
dzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju RDS i Podzespotu proble-
mowego ds. reformy polityki rynku pracy. Spotkanie zosta-
to poswiecone dyskusji nad nowelizacja ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 1 stycznia
2018 r. oraz nowelizacji ustawy o cudzoziemcach z dnia

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

12 lutego 2018 . Celem dyskusji byta wstepna analiza skut-
kéw wprowadzonych regulacji, wypracowanie rekomen-
dacji zmian w obszarze zatrudniania cudzoziemcéw oraz
przygotowanie zatozen dtugofalowej polityki migracyjne;j.
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przedstawit informacje na temat
biezacej sytuacji w obszarze zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. Zadeklarowat gotowos¢ do rozméw zaréwno
na temat postulatéw pracodawcoéw, ktérzy wnosza o bar-
dziej elastyczne mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow jak
i zwigzkéw zawodowych, ktére apelujg o utrzymanie stan-
dardéw socjalnych i zapewnienie bezpieczenstwa pracow-
nikom. Zapewnit, ze Ministerstwo nadal pracuje nad udo-
skonalaniem obowigzujacych przepiséw, tak by podejmo-
wane dziatania byty jak najbardziej korzystne z punktu wi-
dzenia polskiej gospodarki. Uzgodniono monitorowanie
wdrazania znowelizowanych przepiséw.

W lipcu 2018 r. skierowano do konsultacji w Radzie
Dialogu Spotecznego projekt ustawy o rynku pracy. Przy-
gotowany projekt ma umozliwi¢ dostosowanie systemu
pomocy bezrobotnym do obecnych zasad panujacych
na rynku pracy. W dniu 21 sierpnia 2018 r. odbyto sie po-
siedzenie poswiecone szczegétowemu omowieniu przed-
miotowego projektu. Wedtug gtéwnych zatozern wprowa-
dzane zmiany legislacyjne majg przyczyni¢ sie do uela-
stycznienia dziatania urzedéw pracy, ktére ma przetozyc
sie na wiekszg efektywnos¢ i skutecznos¢. Podczas po-
siedzenia omdéwiono cztery gtéwne obszary: zmiany do-
tyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego, funkcjono-
wanie Rad Rynku Pracy, Instrumenty Rynku Pracy oraz
kwestie Swiadczen Pienieznych. Na wniosek Konfederacji
Lewiatan dyskusja zostata poszerzona o kwestie zwigza-
ne z utworzeniem Funduszu Podnoszenia Kwalifikacji
(FPK) i uzupetnienie przepiséw projektowanej ustawy
o rynku pracy o nowy instrument. Zaproponowany instru-
ment ma przyczynic sie do ograniczenia zjawiska tzw. luki
kompetencyjnej. Podzespot podejmie probe wypracowa-
nia stanowiska strony spotecznej wobec projektowanej
ustawy.

Wspolne posiedzenie ZP RDS ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy oraz ZP RDS ds. prawa pracy w dniu 24.09.2018 r.
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Zespot Problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Zadania Zespolu Problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego:

« Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, opracowywanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka dialogu spofecznego.

o Tworzenie platformy wspotpracy z innymi podmiotami, niezaangazowanymi bezposrednio w dialog spoteczny, z Polski i z za-
granicy.

« Monitorowanie i ksztaltowanie europejskiego dialogu spotecznego.

o Prowadzenie dzialan na rzecz popularyzacji dialogu spolecznego oraz edukowania na temat dialogu spotecznego.

o Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiajacych rozszerzenie prowadzonego dialogu spofecznego strony rzadowej
z partnerami spolecznymi (organizacjami zwigzkowymi i pracodawcéw) na dialog obywatelski (cywilny) z udziatem innych pod-
miotow: instytucji spotecznych, izb gospodarczych i zawodowych.

o Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjonowania dialogu.

« Monitorowanie i analiza doswiadczen dotyczacych prowadzenia dialogu spotecznego i jego instytucji na szczeblu centralnym,

regionalnym i branzowym w innych panstwach.
o Wypracowywanie zasad usprawniajacych dialog spofeczny.

mowa w art. 11 ustawy.

mien ramowych i ramowych planéw dziatan.

« Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spolecznego na szczeblu krajowym i regionalnym oraz przebiegu
tego dialogu — na potrzeby rocznego sprawozdania z dziatalnoéci Rady.
o Wspdlpraca z wojewddzkimi radami dialogu spolecznego, w tym w szczegdlnosci w zakresie rozpatrywania wnioskéw, o ktérych

« Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sektorowego) dwu- i tréjstronnego.
o Prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem w Polsce efektéw Europejskiego Dialogu Spotecznego, zwlaszcza wdrazaniem porozu-

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. rozwo-
ju dialogu spotecznego jest Zbigniew Zurek BCC.

Do zadan Zespotu problemowego ds. rozwoju dialo-
gu spotecznego nalezy wypracowywanie wspdlnych dla
stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych dialogu
spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjono-
wania instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajo-
wym i regionalnym.

W okresie od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdziernika
2018 r. odbyto sie 5 spotkar Zespotu problemowego ds. roz-
woju dialogu spotecznego RDS, w tym jedno posiedzenie
wspdlne z Zespotem problemowym ds. prawa pracy RDS.

Podczas posiedzerr omawiano nastepujace tematy:
1. Proces legislacyjny w ocenie Obywatelskiego Forum

Legislacji (z udziatem Gosci z OFL).

2. Wspotpraca pomiedzy RDS a WRDS-ami.

3. Dyskusja nad projektem ustawy o jawnosci zycia pu-
blicznego.

4. Dyskusja dotyczaca rekomendacji grupy roboczej ds.
europejskiego dialogu spotecznego dziatajagcej w ra-
mach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spo-
tecznego RDS w sprawie wdrazania w Polsce porozu-
mienia ramowego europejskich partneréw spotecznych
dotyczacego aktywnego starzenia sie i podejécia mie-
dzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 .

W dniu 13 listopada 2017 r. odbyto sie pierwsze posie-
dzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spo-
tecznego RDS dotyczace projektu ustawy o jawnosci zycia
publicznego. Efektem prac Zespotu byto stanowisko stro-
ny pracownikoéw i strony pracodawcéw podjete 24 listopa-
da 2017 r., jako uchwata nr 54 Rady Dialogu Spotecznego
na posiedzeniu plenarnym w dniu 20 grudnia 2017 r. Dnia
2 marca 2018 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespo-
tu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS

w sprawie projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego.
Zespot ponownie podjat probe wypracowania wspoélnego
stanowiska strony spotecznej. W dniu 7 marca 2018 r.
cztonkowie strony spotecznej Prezydium RDS skierowa-
li oficjalnie pismo do Macieja Wasika Sekretarza Stanu
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Zastepcy Koordynato-
ra ds. Stuzb Specjalnych przekazujace stanowisko strony
pracownikoéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowe-
go ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS z dnia 6 marca
2018 r. w sprawie rzagdowego projektu ustawy z dnia 8 stycz-
nia 2018 r. 0 jawnosci zycia publicznego, w ktérym podtrzy-
mujg negatywne stanowisko wobec projektu ustawy.

W zwiagzku z wdrozeniem w Polsce porozumienia ra-
mowego europejskich partneréw spotecznych dotyczace-
go aktywnego starzenia spofeczenstwa i podejscia mie-
dzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 r. grupa robocza
dziafajgca w ramach Zespotu problemowego ds. rozwoju
dialogu spotecznego RDS wypracowata propozycje obsza-
row do procedowania dla Zespotéw problemowych Rady
Dialogu Spotecznego. Do Zespotu problemowego ds. pra-
wa pracy RDS zarekomendowano przekazanie do rozpa-
trzenia kwestii organizacji czasu pracy i umowy mentor-
skiej. W wyniku dyskusji na wspdlnym posiedzeniu Zespo-
tu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS
i Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS uzgodnio-
no wiaczenie rekomendacji grupy roboczej ds. europej-
skiego dialogu spotecznego do dalszych prac zaréwno
Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego
RDS jak i Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

W czerwcu 2016 r. cztonkowie Zespotu problemowe-
go ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS podjeli decyzje
o powotaniu grupy roboczej ds. europejskiego dialogu

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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spotecznego dziatajacej w ramach Zespotu problemowe-
go ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS. Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego przychylito sie do tej decyzji. Mode-
ratorami grupy zostali wybrani po stronie pracodawcéw
Edyta Doboszynska Zwigzek Rzemiosta Polskiego, po
stronie pracownikéw Wojciech llnicki NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Gléwnym zadaniem grupy roboczej ds. europejskie-
go dialogu spotecznego jest m.in.:
1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspie-
rania przez Rade Dialogu Spotecznego wdrazania w Pol-
sce efektéw europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspoétpracy Rady Dialo-
gu Spotecznego z przedstawicielami polskich partne-
réw spotecznych w agendach i komitetach dziataja-
cych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wta-

czenia sie polskich partneréw spotecznych w Semestr
Europejski.

Posiedzenie ZP RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu
2.03.2018r.

Podczas posiedzen grupy dyskutowano w sprawie:

1. Praktycznych aspektéw wdrazania efektow europej-
skiego dialogu spotecznego:

a. wznowienie prac Zespotu ds. zagrozen psychospo-
tecznych;

b. wdrozenia w Polsce ,Ramowego planu dziatarh na
rzecz zatrudnienia mtodych”.

2. ,Zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialo-
gu Spotecznego wdrazania w Polsce efektéw europej-
skiego dialogu spotecznego”.

3. ,Zasad skoordynowanego wiaczenia sie polskich part-
neréw spotecznych w Semestr Europejski”.

4. ,Zasad wspétpracy Rady Dialogu Spotecznego z przed-
stawicielami polskich partneréw spotecznych w agen-
dach i komitetach dziatajacych na szczeblu Unii Euro-
pejskiej”.

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

5. Porozumienia wynegocjowanego i przyjetego przez
europejskich partneréw spotecznych pt.,Aktywne sta-
rzenie sie i podejscie miedzypokoleniowe”.

6. Europejskiego porozumienia ramowego w sprawie
aktywnego starzenia sie i solidarnosci miedzypokole-
niowej — przygotowanie propozycji sposobu wdroze-
nia w Polsce.

7. Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych.

8. Autonomicznego porozumienia ramowego europej-
skich partneréw spotecznych dotyczacego aktywne-
go starzenia i podejscia miedzypokoleniowego z dnia
8 marca 2017 r. — propozycje dziatarh implementacyj-
nych.

W trakcie prac grupy roboczej strona pracownikéw
i strona pracodawcéw wypracowata:

1. Projekt ,Zasad monitorowania i wspierania przez Ra-
de Dialogu Spotecznego wdrazania w Polsce efektéw
europejskiego dialogu spotecznego’, ktéry zostat prze-
kazany do Zespotu ds. rozwoju spotecznego celem
akceptacji przez cztonkdéw Zespotu, a nastepnie prze-
kazany do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego
z wnioskiem o wdrozenie.

2. Opracowanie pt. Semestr Europejski a partnerzy spo-
teczni, materiat roboczy do projektu ,Zasad skoordy-
nowanego wiaczenia sie polskich partneréw spotecz-
nych w Semestr europejski”

3. Rekomendacje grupy roboczej ds. europejskiego dialo-
gu spotecznego dotyczace wdrozenia w Polsce ,Auto-
nomicznego porozumienia ramowego europejskich
partneréw spotecznych dotyczacego aktywnego sta-
rzenia i podejscia miedzypokoleniowego z dnia 8 mar-
ca2017r’”.

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi na posiedzeniu gru-
py roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego w dniu
30 maja 2017 r. moderatorzy wystapili do europejskich
partneréw spotecznych, dysponujacych Funduszem Trans-
lacyjnym o tlumaczenie tekstu porozumienia w sprawie
+Aktywnego starzenia sie i podejscia miedzypokoleniowe-
go”. Ostatecznie ttumaczenie zostato przekazane czton-
kom grupy 31 lipca 2017 r.

W drugiej czesci roku 2017 prace grupy roboczej
skoncentrowaty sie na wypracowaniu rekomendacji do-
tyczacych wdrozenia w Polsce ,Autonomicznego porozu-
mienia ramowego europejskich partneréw spotecznych
dotyczacego aktywnego starzenia i podejscia miedzypo-
koleniowego z dnia 8 marca 2017 r". Dyskusja w tej spra-
wie byta kontynuowana w 2018 r. W dniu 2 marca 2018 .
ostatecznie zdecydowano, ktére z propozycji dziatan im-
plementacyjnych zostang skierowane do rozpatrzenia
przez Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego.
Docelowymi Zespotami Rady w kontekscie realizacji po-
rozumienia zostat Zesp6t problemowy ds. prawa pracy
RDS oraz Podzespdt problemowy ds. reformy polityki ryn-
ku pracy RDS.



Zadania zespolu problemowego ds. funduszy europejskich:

pejskich.

Zespot Problemowy ds. funduszy europejskich

o Ocena funkcjonowania instytucji udzielajacych wsparcia, w szczegdlnosci przedsigbiorcom, osobom pracujacym i bezrobotnym.
o Przedstawianie przez partneréw spolecznych propozycji zmian w programach operacyjnych i innych dokumentach funduszy euro-

« Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i rekomendacji do: dokumentéw programowych (w tym strategicz-
nych), zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich 2014-2020, przepiséw regulujacych wdrazanie polityki spdjnosci, w tym
pod katem zgodno$ci systemu z ich zapisami (w tym Umowg Partnerstwa), systemu wdrazania funduszy europejskich, w tym kra-
jowych i regionalnych programéw operacyjnych, funkcjonowania Komitetéw Monitorujacych Programy Operacyjne i Regionalne
Programy Operacyjne, innych dokumentéw dotyczacych funduszy europejskich.

o Analiza i ocena przepiséw krajowych regulujacych wykorzystanie funduszy europejskich.

« Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu interwencyjnego oraz rekomendowanie zmian.

o Wymiana informacji i do$wiadczen reprezentacji przedsiebiorcow i pracownikéw w Komitetach Monitorujacych.

o Nadzor nad cykliczng ewaluacjg zasady partnerstwa oraz procesu wdrazania funduszy europejskich.
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Przewodniczacym zespotu od czerwca 2018 r. jest Sta-
womir Witkowicz Forum Zwigzkéw Zawodowych, ktory
zastapit Zygmunta Mierzejewskiego Forum Zwigzkéw Za-
wodowych.

W okresie od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdzier-
nika 2018 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu i 2 spotka-
nia autonomiczne. Podczas spotkan omawiane sg stano-
wiska odnosnie przekazanych do Zespotu dokumentéw,
projektow aktéw prawnych w zakresie dziatania Zespo-
tu oraz wypracowywane sa stanowiska i przygotowywa-
ne prezentacje na spotkania z przedstawicielami stro-
ny rzagdowej, przedstawicielami Komisji Europejskiej oraz
innych gremiéw, w ktdérych uczestnicza partnerzy spo-
teczni.

Podczas posiedzen we wskazanym okresie omawia-
no nastepujace tematy:

1. Naliczanie podatku VAT w projektach wspoffinansowa-
nych z funduszy europejskich, dostepnych w obecnej
perspektywie finansowe;j.

2. Zadania rzecznika Funduszy Europejskich - informacja
na temat dotychczasowych dziatan i ich wymiernych
efektow, dyskusja na temat przysztych dziatan.

Posiedzenie ZP RDS ds. funduszy europejskich w dniu 16.04.2018 .

Nowe interpretacje przepiséw dotyczacych zasady

konkurencyjnosci i rozeznania rynku przez 1IZ PO WER

- nawigzanie do dyskusji z grupy ds. efektywnosci

POWER z27.02.2018 .

Informacja strony rzadowej na temat aktualnego stanu

prac nad nowa perspektywa finansowa UE po 2020 r.

- dyskusja na temat zakresu zaangazowania partne-

réw spotecznych w ten proces.

Informacja i dyskusja na temat dziatania 2.2.

Rola, zadania i obowiazki opiekuna projektu — prze-

glad (przygotowany przez 1Z) pod katem:

e zasady ich wyboréw,

e zadania i obowigzki,

e rola wobec beneficjentow,

e najczestsze zastrzezenia opiekunéw wobec benefi-
cjenta i beneficjenta wobec opiekuna,

e dziatania naprawcze.

Stan realizacji programéw krajowych i regionalnych.

Zagrozenia dot. nieosiggniecia zatozonych wskazni-

koéw. Sposoby usuniecia zagrozen.

Problemy dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw.

Stanowisko Rzadu w sprawie rozporzadzen dot. polity-

ki spéjnosci w latach 2021-2027.

e

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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Zespot Problemowy ds. miedzynarodowych

Zadania Zespolu problemowego ds. miedzynarodowych:
1. wobszarze wspolpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy:

Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem dziennym obrad Migdzynarodowej Konferencji
Pracy, omawianie skladu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie we wspélnych sprawach dotyczacych
udziatu delegacji Polski w tych sesjach.

Opiniowanie projektow konwengji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.
Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaly
jeszcze wprowadzone w zycie.

Opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Ministrow do Migdzynarodowego Biura Pracy, na podstawie
art. 22 Konstytucji MOP.

Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpowiednim organom w zwigzku z przedkladaniem konwencji
i zalecen zgodnie z art. 19. Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktdre nie
zostaly jeszcze wprowadzone w Zycie, w celu rozwazenia, jakie $rodki moglyby by¢ podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢
ich ratyfikacje i realizacje, a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwencji.

Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw i zalozen programowych Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych stosunkéw Polski z Migdzynarodowa Organizacjg Pracy,
w tym opiniowanie projektéw wieloletnich programéw rozwoju wspdtpracy Polski z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego

instytucjami

pod katem skutkow spotecznych i ekonomicznych.
jacego System Skarg Zbiorowych.

» Monitorowanie podjetych zobowigzan.

2. wobszarze zwiazanym ze Zrewidowana Europejska Karta Spoleczna:
o Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej.
o Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej, w szczegdlnosci

o Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokolu Dodatkowego do Europejskiej Karty Spolecznej, ustanawia-

o Przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikajacych z Europejskiej Karty Spolecznej.

Przewodniczacym Zespotu jest Bogdan Kubiak, NSZZ
,Solidarnos¢”.

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy wspétpraca
z Miedzynarodowga Organizacja Pracy oraz kwestie doty-
czace Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej.

W okresie od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdziernika
2018 r. odbyly sie 2 posiedzenia Zespotu. Cztonkowie Ze-
spotu problemowego ds. miedzynarodowych podjeli decy-
zje o kontynuowaniu planu pracy ustalonego na rok 2017.

Podczas posiedzerh omawiano nastepujace tematy:

1. Implementacja Europejskiego Filaru Praw Socjalnych
- przygotowanie do zaplanowanej dyskusji podczas
posiedzenia plenarnego RDS.

Posiedzenie ZP RDS ds. miedzynarodowych w dniu
24.04.2018.

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

2. Dyskusja w zakresie oceny zgodnosci polskich regu-
lacji z postanowieniami ,Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej” przygotowanej na zlecenie Rady
Dialogu Spotecznego.

3. 107 sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy (28 maja
— 8 czerwca 2018 r.) — ustalenie sktadu delegacji pra-
codawcéw i pracownikow, przedstawienie programu
konferencji i dyskusja na temat sprawy organizacyj-
nych.

4. Umowa pomiedzy Unig Europejska a Wielka Brytania
0 wyjsciu tego kraju ze Wspodlnoty tzw. BREXIT - przy-
gotowanie rekomendacji dla Prezydium Rady.
Partnerzy spoteczni kontynuujg dyskusje w na te-

mat sporzadzonej ekspertyzy w zakresie Oceny zgodno-

$ci polskich regulacji z postanowieniami ,Zrewidowa-
nej Europejskiej Karty Spotecznej’, ktéra zostata przygoto-
wana przez dr Marcina Wujczyka, adiunkta w Katedrze

Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagiellon-

skiego.

Strona pracownikow i pracodawcéw Zespotu proble-
mowego ds. miedzynarodowych Rady Dialogu Spoteczne-
go pod koniec pazdziernika 2017 r. wypracowata stanowi-
sko dotyczace Europejskiego filaru praw socjalnych, ktére
zostato przyjete podczas posiedzenia plenarnego w Pata-
cu Prezydenckim w dniu 30 pazdziernik 2017 r. w formie
Uchwaty nr 53 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie Europejskiego Filaru
Praw Socjalnych.
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Zespo6t Problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Zadania zespolu:

« Opiniowanie projektow aktéw prawnych i przygotowywanie zalozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka systemu ubezpieczen spotecznych.

o Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczen spolecznych, w szczegoélnosci dotyczacych skutkéw prawnych, spotecz-
nych i finansowych propozycji rozwigzan w zakresie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i ich finansowaniu.

o Poddawanie ocenie efektywnosci funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych jako mechanizmu zapewnienia dochodéw
osobom ubezpieczonym w przypadku wystapienia ryzyka socjalnego, w szczegolnosci w zakresie: wysokosci $wiadczen, wlasciwego
adresowania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, efektywnosci systemu w zakresie ograniczania negatywnych skutkéw wysta-
pienia ryzyk socjalnych, ksztaltowania systemu ubezpieczen spolecznych, stabilno$ci finansowej systemu ubezpieczen spotecznych,
wplywu systemu ubezpieczen spotecznych na zatrudnienie.

« Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spolecznych do zmian demograficznych i gospodarczych.

« Dokonywanie oceny zmian zachodzacych w systemie ubezpieczen spolecznych.

o Poréwnywanie polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spotecznych z do$wiadczeniami zagranicznymi, w tym
w krajach Unii Europejskie;.

o Wspdlpraca z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

« Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczen spolecznych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie gos-
podarki finansowej - z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

Przewodniczacym Zespotu jest Jan Klimek, Zwigzek 4. Dyskusja nad wypracowaniem wspolnego stanowiska
Rzemiosta Polskiego. na temat zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji
emeryturirentz FUS w 2019 r. zgodnie z art. 89 ustawy

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:
Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych

o emeryturach i rentach zFUS (Dz.U.z 2016 1., poz. 887,
z pdzn.zm.).
Do zadan zespotu nalezy wypracowywanie wspolnych

innych ustaw z 18 pazdziernika 2017 r. dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych ubez-
2. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy pieczen spotecznych. Od 30 pazdziernika 2017 r. 30 paz-
o emeryturach pomostowych oraz ustawy o Panstwo- dziernika 2018 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu proble-
wej Inspekgji Pracy. mowego ds. ubezpieczen spotecznych RDS w tym jedno
3. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o pracowniczych wspdlne z Zespotem problemowym ds. budzetu, wyna-
planach kapitatowych. grodzen i Swiadczen socjalnych RDS.

”ruji””,'_

Posiedzenie ZP RDS ds. ubezpieczen spotecznych w dniu 16.03.2018 r.
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Zespot Problemowy ds. prawa pracy

Zadania Zespolu problemowego ds. prawa pracy:

« Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zalozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy.

o Ocena funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia: skutkéw spolteczno-gospodarczych dla rynku pracy, potrzeb
wynikajacych z ksztaltowania rynku pracy, zapewnienia bezpieczenstwa spoleczno-ekonomicznego pracownikéw, rozwoju dialogu
spolecznego, utatwien dla pracodawcoéw w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu nowych miejsc pracy, tworzenia przestrzeni
do regulacji pomiedzy popytem a podaza na rynku.

o Ocena funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci zatrudnienia.

o Analiza rozwigzan zawartych w innych niz akty prawne Zrédlach prawa pracy, m.in. w uktadach zbiorowych pracy i porozumie-
niach zbiorowych celem ustalenia trendéw modyfikacji prawa pracy.

Przewodniczacym Zespotu jest Jacek Mecina, Konfe- 5. Dopuszczenie w ukfadach zbiorowych pracy zawiera-
deracja Lewiatan. nych u pracodawcy uzytkownika, wydtuzenia okresu
Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla zatrudnienia pracownikéw tymczasowych.
stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych indywi- 6. Dyskusja w sprawie projektu ustawy przepisy wprowa-
dualnego i zbiorowego prawa pracy. dzajace ustawe o ochronie danych osobowych oraz
Od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdziernika 2018 r. projektu ustawy o ochronie danych osobowych.
odbyto sie 9 posiedzen Zespotu problemowego ds. prawa 7. Dyskusja na temat propozycji zmian do rozporzadze-
pracy RDS w tym posiedzenia w formule eksperckiej i pota- nia Rady Ministrow w sprawie profilaktycznych posit-
czone posiedzenie z Zespotem ds. rozwoju dialogu spo- kow i napojow.
tecznego RDS. 8. Dyskusja w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra

Przedsiebiorczosci i Technologii w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych
i szybkomontujacych.

9. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zasadach pozy-
skiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych
sie o zatrudnienie i 0séb zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego.

10. Propozycja nowelizacji art. 237(15) Kodeksu pracy —
przedstawienie propozycji przez przedstawiciela NSZZ
»Solidarnos¢”.

11. Dyskusja nad mozliwg implementacjg dorobku Komi-
sji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy — dyskusja z udziatem
przedstawiciela Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Posiedzenie ZP RDS ds. prawa pracy w dniu 7.02.2018 .

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:
1. Wniosek w sprawie zainicjowania dyskusji nad rozwia-
zaniem majacym na celu zwiekszenie dostepnosci po-
zaptacowych $wiadczen pracowniczych.
2. Dyskusja w sprawie poselskiego projektu ustawy o ogra-
niczeniu wykonywania pracy w placéwkach handlo-

wych.
3. Kontynuacja dyskusji w sprawie ustawy o sporach
zbiorowych.
4. Dalsze prace nad tematem pracownikéw mtodocia-
nych. Posiedzenie ZP RDS ds. prawa pracy w dniu 7.02.2018 .

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego
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Zespot Problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych —

Zadania Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych:

« Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zalozen i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzado-
wych i innych dokumentéw zwigzanych z polityka budzetows, w tym polityka fiskalng, kontrolg podatkows i skarbowa, wynagro-
dzeniami i $wiadczeniami socjalnymi.

« Opiniowanie propozycji dotyczacej wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy
budzetowej oraz przygotowywanie przez strone pracownikow i strong pracodawcéw propozycji wzrostu w nastepnym roku: wyna-
grodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace, emerytur i rent
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

«  Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nastepnym roku wysokosci: wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwo-
wej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace, zwiekszenia emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

+ Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i funduszu chorobowego.

« Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spolecznego, ze wzgledu na: wysoko$¢ swiadczen spotecznych i ich adekwatno-
$ci, skuteczno$¢ adresowania $wiadczen spotecznych, skutecznos¢ poszczegdlnych $wiadczen spolecznych w ograniczaniu sfery
ubodstwa, koniecznos¢ zmian kryteriow uprawniajacych do korzystania z pomocy spoleczne;j.

o Poréwnanie doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii i kryteriow: minimum socjalnego, minimum egzystencji i minimal-
nego dochodu gwarantowanego.

« Dokonywanie analiz i ocen wysokosci pfacy minimalnej z uwzglednieniem jej wplywu na sytuacj¢ materialng pracownikéw, i funk-
cjonowanie rynku pracy oraz formutowanie propozycji rozwigzan.

« Dokonywanie ocen i analiz dotyczacych systemu podatkowego oraz opracowywanie zaleceri zmian w tym zakresie.

o Ocena funkcjonowania i dziatalnosci administracji podatkowej pod katem przestrzegania praw podatnikéw, w tym takze w ramach
prowadzonych kontroli podatkowych, skarbowych, postepowaniach podatkowych oraz czynnosciach sprawdzajacych.

» Opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych dotyczacych podatkow.

« Dokonywanie analiz i ocen udziatu wydatkéw socjalnych i ich struktury w budzecie panstwa.

« Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania ustawy budzetowej przedstawianej przez Rade Ministrow.

o Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej panstwa.

Przewodniczacym Zespotu Henryk Nakonieczny, NSZZ — propozycji wysokosci kwot, o ktérych mowa
LSolidarnos¢”. w art. 5 ust. 1i 2 oraz w art. 15b ust. 2 Ustawy
Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach ro-
stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki budze- dzinnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1952, z 2018 r.
towej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagro- poz. 107, 138, 650, 730);
dzen i $wiadczen socjalnych. — propozycji wysokosci Swiadczen rodzinnych,
Od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdziernika 2018 r. z wytaczeniem wysokosci swiadczenia pieleg-
odbyto sie 5 posiedzen Zespotu problemowego ds. budze- nacyjnego;
tu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS. a) dyskusja oraz préba wypracowania wspélnego sta-
nowiska Zespotu w sprawie wysokos$¢ kwot, o kto-
Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy: rych mowa w art. 5 ust. 112 oraz w art. 15b ust. 2
1. Wstepna prognoza wielkosci makroekonomicznych sta- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
nowigcych podstawe prac nad projektem ustawy budze- rodzinnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1952, z 2018 r.
towej na 2019 r. — informacja Ministra Finanséw; poz. 107, 138, 650, 730); oraz wysokos$¢ swiadczen

2. Wstepna dyskusja nad wypracowaniem przez strone
pracownikéw i strone pracodawcéw Rady wspoélnej
propozycji w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

a) wynagrodzehn w gospodarce narodowej, w tym

w panstwowej sferze budzetowej;

b) minimalnego wynagrodzenia za prace;
¢) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

3. Informacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o:

— wynikach badan progu wsparcia dochodowe-
go rodzin;

— realizacji Swiadczen rodzinnych za okres od po-
przedniej weryfikacji, w tym liczbe oséb otrzy-
mujacych $wiadczenia rodzinne oraz wydatki na
ten cel w poszczegdlnych latach;

—  sytuacji dochodowej rodzin posiadajacych dzie- Posiedzenie ZP RDS ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen
¢i na utrzymaniu; socjalnych w dniu 16.10.2017 r.

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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Posiedzenie ZP RDS ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w dniu 5.07.2018 r.

rodzinnych, z wytaczeniem wysokosci swiadczenia

pielegnacyjnego.

4. Projekt Uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustano-
wienia rzagdowego programu ,Dobry start” oraz pro-
jekt rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warun-
koéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start” —
prezentacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej.

— dyskusja oraz préba wypracowania wspélnego
stanowiska strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady.

5. Dyskusja nad informacja Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej o:

— wynikach badan progu wsparcia dochodowe-
go rodzin;

— realizacji Swiadczen rodzinnych za okres od po-
przedniej weryfikacji, w tym liczbe oséb otrzy-
mujacych $wiadczenia rodzinne oraz wydatki na
ten cel w poszczego6lnych latach;

— sytuacji dochodowej rodzin posiadajacych dzie-
ci na utrzymaniu;

— propozycji wysokosci kwot, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 112 oraz w art. 15b ust. 2 Ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1952,z 2018 r.
poz. 107, 138, 650, 730);

— propozycji wysokosci swiadczen rodzinnych,
z wytgczeniem wysokosci $wiadczenia pieleg-
nacyjnego;

a) préba wypracowania wspdlnego stanowiska Ze-
spotu w sprawie wysokos$¢ kwot, o ktérych mowa

w art. 5 ust. 12 orazw art. 15b ust. 2 Ustawy z dnia

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

6.

28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

(Dz.U. z 2017 r. poz. 1952, z 2018 r. poz. 107, 138,

650, 730); oraz wysokos$¢ Swiadczen rodzinnych,

z wylkaczeniem wysokosci swiadczenia pielegnacyj-

nego.

Informacja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o:
— wysokosci minimum egzystencji obliczonego

przez IPiSS dla roku 2017;

— informacji o $wiadczeniach pienieznych z pomocy
spotecznych za okres od poprzedniej weryfikacji;

— propozycji weryfikacji kwot kryteriow docho-
dowych w pomocy spotecznej;

a) préba wypracowania wspdlnego stanowiska Ze-
spotu w sprawie wysokos$¢ kwot kryteriéw docho-
dowych, o ktérych mowa w art. 8.1 z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1769, 1985,z 2018 r. poz. 650, 700);

Poselski projekt ustawy ,o0 pomocy osobom niesamo-

dzielnym” - informacja reprezentanta grupy postéw;

- dyskusja oraz proba wypracowania wspdélnego
stanowiska Zespotu w sprawie przedmiotowe-
go projektu.

Dyskusja nad wypracowaniem wspdlnego stanowiska

na temat zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji

emeryturirentzFUS w 2019r.zgodnie zart. 89 Ustawy

o emeryturachirentach z FUS (Dz.U.z 2016 r., poz. 887,

z pdzn.zm.).

Kontynuacja dyskusji na temat zatozen projektu bu-

dzetu panstwa na 2019 r. w tym prognozowanych wiel-

kosciach makroekonomicznych stanowigcych podsta-
we do opracowania projektu ustawy budzetowej na

rok 2019.



10. Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania pro-
jektu wspdlnego stanowiska strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcow Rady w sprawie zatozen projektu bu-
dzetu panstwa na rok 2019.

11. Dyskusja nad wypracowaniem projektéw wspdlnego
stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w sprawie:

— propozycji sredniorocznych wskaznikéw wzro-
stu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej na rok 2019, w mysl art. 7 ust. 4 Ustawy

Dorazny zespét ds. zamoéwien publicznych

Zadania doraznego zespotu ds. zamoéwien publicznych:

e Opiniowanie i przygotowanie, we wspétpracy z Urzedem
Zamowien Publicznych i wiasciwymi ministerstwami,
propozycji zmiany przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych w zwiazku z koniecznoscig implementacji
do 18 kwietnia 2016 r. dyrektyw unijnych - 2014/24/UE
oraz 2014/25/UE z 26 lutego 2014 r,, ze szczegSlnym
uwzglednieniem mechanizmdw stosowania klauzul spo-
tecznych w zaméwieniach publicznych.

e Przygotowanie we wspétpracy z Urzedem Zaméwien
Publicznych kodeksu dobrych praktyk wraz z propozy-
cjami klauzul umownych w poszczegdlnych branzach.

Przewodniczaca Zespotu jest Dobrawa Biadun, Konfe-
deracja Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy m.in. opiniowanie i przygoto-
wanie, we wspodtpracy z Urzedem Zaméwien Publicznych
i whasciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepiséw
ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Od 30 pazdziernika 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 .
odbyto sie 6 posiedzen doraznego Zespotu problemowe-

Fos
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z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.z 2016 .
poz. 966, 1948)

— propozycji wzrostu minimalnego wynagrodze-
nia za prace na rok 2019, w mysl art. 2 ust. 2
Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z2017r.
poz. 847 z p6z.zm.).

go ds. zaméwien publicznych RDS w tym jedno posiedze-
nie autonomiczne.

Podczas posiedzenh omawiano nastepujace tema-
ty:

1. Dyskusja w sprawie wniosku NSZZ ,Solidarno$¢” dot.
udzielania koncesji na prowadzenie kasyn gry w Pol-
sce.

2. Dyskusja nad dokumentem pt. Postulaty do nowej
ustawy Prawo zamoéwien publicznych strony praco-
dawcoéw i strony pracownikéw doraznego Zespotu pro-
blemowego ds. zaméwien publicznych RDS.

3. Stan prac nad nowym Prawem zamoéwien publicznych
- Informacja Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Techno-
logii/ Urzedu Zaméwien Publicznych.

4. Tematy istotne do rozstrzygniecia do nowego prawa
zamoéwien publicznych (klauzule abuzywne, zamoéwie-
nia spoteczne).

5. Dyskusja dot. Koncepcji nowego Prawa Zaméwien Pu-
blicznych opracowanego przez Ministerstwo Przedsie-
biorczosci i Technologii.

Posiedzenie doraznego zespotu ds. zamoéwien publicznych w dniu 12.12.2017 r.

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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Podzespot ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Przewodniczacym Podzespotu jest Tomasz Ludwinski
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Na wniosek Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych Prezydium Rady Dialogu Spotecznego pod-
jeto decyzje o powotaniu Podzespotu problemowego
ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajagcego w ra-
mach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.
W dniu 11 grudnia 2017 r. odbyto sie inauguracyjne posie-
dzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Admini-
stracji Skarbowej RDS. Gtéwnym celem funkcjonowania
Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracow-
nikéw i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowe;j
oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania nieuczciwej
konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikdéw w tym
przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu majg przyczynic sie do
rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypra-
cowaniu jak najlepszych rozwiazan legislacyjnych maja-
cych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administra-
cji Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozy-
cji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto dziata-
nie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administra-
¢ji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane informacji po-
miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej,
a pracownikami.

Dziatalnos¢ Podzespotu w okresie objetym sprawozda-
niem przebiegata zgodnie z przyjetym wczesniej planem
programu prac na rok 2018.

Od powotania do 31 pazdziernika 2018 r. odbyto sie
6 posiedzen Podzespotu problemowego ds. Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej RDS.

10.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:
Prace nad reorganizacjg egzekucji administracyjnej.
Realizacja zalecen (rekomendacji) Zespotu ds. odwotan
pracownikéw i funkcjonariuszy od propozycji pracy/
stuzby w KAS) przez Dyrektoréw Izb Administracji Skar-
bowej.

Zasady i kwoty podziatu srodkéw na regulacje wyna-

grodzen w KAS od 1 grudnia 2017 .

Zasady i kwoty podziatu na Izby Administracji Skarbo-

wej srodkéw na nagrody jednorazowe w grudniu 2017 r.

Jawnos¢ oswiadczen majatkowych dla pracownikéw

i funkcjonariuszy KAS — ustawa o jawnosci zycia pu-

blicznego.

Reforma/reorganizacja egzekucji administracyjnej.

Realizacja rekomendacji Zespotu ds. odwotan pracow-

nikéw i funkcjonariuszy od propozycji pracy/stuzby

w KAS przez Dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej.

Realizacja postanowien ustawy z dnia 9 marca 2017 r.

o systemie monitorowania drogowego przewozu to-

wardw (SENT).

Omoéwienie praktyki urzedéw skarbowych w zakresie

zbierania dowoddéw w ramach czynnosci sprawdzaja-

cych okreslonych w dziale V Ordynacji podatkowe;j.

Zwrot kosztéw podrézy pracownikom i funkcjonariu-

szom KAS w zwigzku z wykonywaniem przez nich obo-

wigzkdéw stuzbowych, dokonywanych na podstawie:

e Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 mar-
ca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz spo-
sobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celéw stuzbowych samochodéw osobowych, moto-

r

Posiedzenie podzespotu ds. Krajowej Administracji Skarbowej w dniu 11.12.2017 r.
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cykli i motoroweréw niebedgcych wiasnosciag pra-
codawcy;

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pani-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budze-
towej z tytutu podrézy stuzbowej;

e Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
7 kwietnia 2017 w sprawie naleznosci przystugu-
jacych funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej
z tytutu podroézy stuzbowych odbywanych na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej.

11. Likwidacja i taczenie jednostek organizacyjnych KAS.
Omowienie planowanych zmian w zakresie zadan oraz
kierunkéw dziatan i rozwoju KAS w kontekscie opty-
malizacji struktur jednostek organizacyjnych oraz prze-
gladu, reorganizacji i alokacji zasobéw kadrowych
w okresie 2018-2020.

12. Obcigzenie zadaniami jednostek organizacyjnych Kra-
jowej Administracji Skarbowej w kontekscie znacz-
nych niedoboréw etatéw w izbach administracji skar-
bowej.

13. Projekt zmian ustawy o Krajowej Administracji Skarbo-
wej oraz ustawy wprowadzajacej ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej oraz zmianie niektérych in-
nych ustaw — wnioskodawca: grupa postéow Platformy
Obywatelskiej.

14. Sytuacja cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w Krajowej
Administracji Skarbowej z uwzglednieniem nastepuja-
cych zagadnien:

e waloryzacja kwoty bazowej w stuzbie cywilnej;

e nowelizacja ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej;

e anonimowe samooceny cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej;
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Posiedzenie podzespotu ds. Krajowej Administracji Skarbo-
wej w dniu 4.01.2018 .

e zagadnienia rézne zwigzane z funkcjonowaniem
stuzby cywilnej w KAS.

15. Centrum obstugi kluczowych podmiotéw: zasady funk-
cjonowania i finansowania, stan realizacji projektu,
odpowiedzi na pytania Cztonkéw Podzespotu.

16. Budzet Krajowej Administracji Skarbowej w 2018 .

17. Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie dodatku
kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych KAS oraz funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowe;j.

18. Obcigzenie praca jednostek organizacyjnych Krajo-
wej Administracji Skarbowej w kontekscie zgtaszanych
z wiekszosci jednostek organizacyjnych znacznych
niedoboréw etatéw.

19. Zwiekszenie atrakcyjnosci pracy w strukturach KAS -
dyskusja na temat zwiekszenia wynagrodzen, $ciezek
rozwoju, edukacji oraz promocji zawodu urzednika
skarbowego.

Dorazny Zespot ds. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Przewodniczacym Zespotu od lipca 2018 r. jest Robert
Kwiatkowski Pracodawcy RP, ktéry zastapit Rafata Bania-
ka Pracodawcy RP.

W dniu 20 grudnia 2017 r. Rada Dialogu Spotecznego
podjeta Uchwate nr 23 w sprawie zmiany Uchwaty nr 15
zdnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania doraznego
Zespotu problemowego ds. Strategii na rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju, ktéra wydtuzyta prace Zespotu do
dnia 31 grudnia 2018 r.

W okresie od 30 pazdziernika 2017 r. do 31 pazdzierni-
ka 2018 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu.

Do zadan doraznego Zespotu ds. SOR nalezy monito-
rowanie biezacych spraw gospodarczych w szczegdlnosci
wynikajacych z realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju.

Cztonkowie Zespotu posiedzenia poswiecili na omo-
wienie projektéw strategicznych, ktére majg bezposrednie
przetozenie na realizacje dokumentu. Nawiazali wspétpra-
ce z Departamentem Zarzadzania Projektami w Minister-
stwie Rozwoju.

Na posiedzeniach Zespotu omawiano nastepujace
tematy:

1. Centrum rozwoju MSP.

2. Akademia Menedzera Innowacji.

3. Dyskusja na temat rzadowego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o poreczeniach i gwarancjach udzielanych
przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne oraz
niektérych innych ustaw z projektem aktu wykonaw-
czego.

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..
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4. Polityka Surowcowa Panstwa.

5. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej na temat biezacej sytuacji w obszarze zatrud-
niania cudzoziemcéw w Polsce.

6. Omowienie potrzeb polskiego rynku pracy w zakresie
zatrudnienia cudzoziemcéw. Ocena skutkéw wdrozo-
nej z dniem 1 stycznia br. reformy. Rozpoczecie dysku-
sji zmierzajacej do wypracowania rekomendacji zmian
w aspektach legislacyjnych i organizacyjnych oraz za-
tozen dtugofalowej polityki migracyjne;j.

7. Dyskusja na temat projektu ustawy o utatwieniach
w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkanio-
wych oraz inwestycji towarzyszacych.

8. Dyskusja na temat projektu ustawy o pomocy panstwa
w ponoszeniu wydatkédw mieszkaniowych w pierw-
szych latach najmu mieszkania.

9. Dyskusja na temat projekt ustawy o zmianie niekto-
rych ustaw w celu obnizenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0s6b fizycznych wykonujacych dziatalnos¢
gospodarcza na mniejszg skale.

W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Kancelaria Sejmu prze-
kazata do rozpatrzenia przez Rade Dialogu Spotecznego
w oparciu o art. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialo-
gu spotecznego projekt ustawy o zmianie ustawy o pore-
czeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa
oraz niektdre osoby prawne oraz niektérych innych ustaw.
Partnerzy spoteczni dziatajacy w Zespole ds. SOR wypraco-
wali i przyjeli w dniu 13 listopada 2017 r. stanowisko do
wyzej wymienionego projektu, w ktérym pozytywnie oce-
nili kierunek zaproponowanych zmian.
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W dniu 21 lutego 2018 r. odbyto sie potaczone posie-
dzenie Doraznego Zespotu problemowego ds. Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju RDS i Podzespotu pro-
blemowego ds. reformy polityki rynku pracy. Na spotkaniu
dyskutowano nad nowelizacjg ustawy o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy z dnia 1 stycznia 2018 r.
oraz nowelizacji ustawy o cudzoziemcach z dnia 12 lute-
go 2018r.

Na kwietniowym posiedzeniu Zespotu omdwiono pro-
jekt ustawy o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji
inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzysza-
cych oraz projekt ustawy o pomocy panstwa w ponosze-
niu wydatkéw mieszkaniowych w pierwszych latach najmu
mieszkania. Artur Sobon Sekretarz Stanu Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju omowit najwazniejsze zatozenia
wskazanych projektéw, ktore wpisuja sie w realizacje Na-
rodowego Programu Mieszkaniowego. Pierwszy przewi-
duje rozwigzania usprawniajace i skracajace prowadzenie
procesu przygotowania inwestycji mieszkaniowych i in-
westycji towarzyszacych — w zakresie pozyskiwania doste-
pu do terenu, a takze przyspieszenie wydawania decyzji
administracyjnych. Natomiast ustawa o pomocy panstwa
w ponoszeniu wydatkéw mieszkaniowych w pierwszych
latach najmu mieszkania ma przyczynic sie do rozwigzania
problemu, jakim jest brak dostepnych mieszkan dla oséb,
ktérych dochody sg zbyt wysokie, aby ubiegac sie o miesz-
kania komunalne i jednoczes$nie zbyt niskie, by zaciggna¢
kredyt na zakup wtasnego mieszkania. Podczas dyskusji
partnerzy spoteczni zgtaszali uwagi i propozycje zmian do
omawianych projektéw ustaw. Uzgodniono, ze poszcze-
golne organizacje przekaza swoje stanowiska.

Posiedzenie doraznego zespotu ds. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w dniu 11.04.2018 .
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Posiedzenie doraznego zespotu ds. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w dniu 17.05.2018r.

Na posiedzeniu Zespotu, ktére odbyto sie w maju prze-
prowadzono dyskusje nad projektem ustawy o zmianie
niektérych ustaw w celu obnizenia sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne 0s6b fizycznych wykonujacych dziatalnos¢
gospodarcza na mniejszg skale. Strone rzagdowg w spotka-
niu reprezentowata Jadwiga Emilewicz Minister Przedsie-
biorczosci i Technologii, ktéra oméwita najwazniejsze zato-
Zenia powyzszego projektu, ktérego podstawowym celem
jest dostosowanie obcigzen ponoszonych przez przedsie-
biorcéw z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne do
ich mozliwosci finansowych. Wprowadzane przepisy maja

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dnia 22 lutego 2018 r. w Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,Dialog” odbylo sie spotkanie Przewodniczacej Rady
Dialogu Spotecznego z przedstawicielami Wojewddzkich
Rad Dialogu Spotecznego. Pogtebienie wspétpracy pomie-
dzy RDS a WRDS powinno przyczynic sie do promowania
najlepszych rozwigzan spoteczno-gospodarczych w regio-
nach oraz promogji idei dialogu spotecznego.

Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego Elzbieta
Rafalska dobrze ocenita proces budowania dialogu w re-
gionach. Powiedziata, Ze w nowej formule na poziomie re-
gionalnym, dialog odgrywa wazng i rosnaca role. Po okre-
sie zerwania dialogu w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych zostato przygotowane narzedzie usta-
wowe, ktére powstato w konsensusie, przy zgodzie part-
neréw spotecznych (zwigzkéw zawodowych, organizacji
pracodawcow) i strony rzadowej. Prezydent Andrzej Duda,
po dwuletnim okresie funkcjonowania ustawy o RDS, pod-
jat sie roli przygotowania oceny dotychczasowych warun-
kéw funkcjonowania Rady. Dnia 31 stycznia 2018 r. Prezy-

tym samym przyczynic sie do: rozwoju przedsiebiorczosci,
pobudzenia aktywnosci zawodowej, ograniczenia tzw.
szarej strefy” oraz poprawy dtugosci czasu funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw. Rozwigzania zaproponowane w pro-
jektowanej ustawie realizuja zatozenia przyjete w Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, w obszarze mate
i $rednie przedsiebiorstwa. Sg one tez spdjne z zapisami
Konstytucji dla Biznesu. W trakcie dyskusji partnerzy spo-
teczni zgtosili uwagi i propozycje zmian do powyzszej
ustawy. Uzgodniono, ze poszczegdlne organizacje przed-
stawig swoje stanowisko w tej sprawie.

dent skierowat projekt nowej ustawy o RDS do Sejmu.

Jednoczeénie przypominata, ze Prezydent Andrzej Duda

w zwigzku z rekonstrukcja rzadu powotat w sktad RDS no-

wych przedstawicieli ze strony rzadowe;j.

Celem wzmocnienia dialogu regionalnego, realizowane-
go przez Wojewoddzkie Rady Dialogu Spotecznego, w ra-
mach nowej ustawy o RDS doprecyzowano:

e kompetencje WRDS, procedury gtosowan, zasady finan-
sowania ekspertyz i opinii oraz kosztéw zwigzanych
z podrézami stuzbowymi i kosztéw dojazdu na posie-
dzenia delegowanych cztonkéw WRDS, wykonujacych
zadania zlecone przez Prezydium WRDS;

e wzwigzku ze zwiekszeniem ustawg z dnia 8 grudnia 2017 .
o szczegodlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2018, srodkéw finansowych na funk-
cjonowanie WRDS w 2018 r., zwiekszono réwniez maksy-
malny limit wydatkéw bedacych skutkiem finansowym
ustawy z dnia 27 sierpnia 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego ..



32

Spotkanie Przewodniczacej RDS z przedstawicielami WRDS w dniu 22.02.2018r.

Przewodniczaca Elzbieta Rafalska przedstawita réw-
niez statystyki aktywnosci poszczegélnych WRDS z kto-
rych wynika, ze w catej Polce odbyto sie 76 posiedzen Pre-
zydiéw, 86 posiedzen plenarnych WRDS. Najaktywniejsze
pod wzgledem posiedzen to WRDS w wojewddztwach:
pomorskim, $laskim, lubelskim oraz tédzkim. Dziatalno$¢
i aktywnos$¢ WRDS byta takze przedmiotem dyskusji w Se-
nacie podczas prezentacji Sprawozdania z dziatalnosci
RDS za 2015 i 2016 r. Jednocze$nie podkredlita, ze aktyw-
nos$¢ WRDS zalezy od wyzwan w regionie i jest kreowana
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb cztonkéw.

Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej podkreslit role dialogu
regionalnego, wspomniat o wypracowanym przez WRDS
wojewodztwa $lgskiego dokumencie Pakt dla Slaska. Od-
niost sie takze do kwestii wsparcia finansowania WRDS.
Zbigniew Zurek Przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dia-
logu spotecznego RDS powiedziat, ze Zespdt ktéremu
przewodniczy jest dedykowany wspétpracy z WRDS. Ze-
spot wypracowat dobra praktyke dot. zapraszania przed-
stawicieli WRDS na posiedzenia, zaapelowat o dalszg wspét-
prace w tym zakresie.

W dalszej czesci spotkania poszczegdlni reprezentanci
WRDS wymienili sie doswiadczeniami i pogladami, kté-
re miaty stuzy¢ wzmocnieniu wspétpracy pomiedzy RDS
i WRDS. Na posiedzeniach WRDS najczesciej pojawiaty sie
tematy zwigzane z ochrong zdrowia, edukacja, szkolnic-
twem zawodowym, regionalnymi tematami gospodarczy-
mi. Dyskutowano takze nad wykorzystaniem dodatko-
wych funduszy, ktére zostaty przekazane WRDS. Zapropo-
nowano wykorzystanie srodkéw np. na ekspertyzy, konfe-
rencje oraz promocje dialogu spotecznego w regionie, aby
dialog byt bardziej rozpoznawalny wsréd cztonkéw orga-
nizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw oraz in-
nych obywateli wojewodztwa.

. . Z zycia dialogu - trzeci rok Rady Dialogu Spotecznego

W spotkaniu wzieli udziat m.in. Przewodniczaca Rady
Dialogu Spotecznego Elzbieta Rafalska; Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Zbigniew Zurek Przewodniczacy Zespotu ds.
rozwoju dialogu spotecznego RDS; Mikotaj Bogdanowicz
Wojewoda Kujawsko-Pomorski; Zbigniew Hoffmann Wo-
jewoda Wielkopolski; Violetta Porowska Wicewojewo-
da Opolski; przewodniczacy WRDS oraz inni zaproszeni
goscie.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od
30 pazdziernika 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 r. prze-
kazaty Radzie:

e 65 stanowisk,

e 12 opinii,

e 2 wnioski,

e 1 apel,

e 1 porozumienie.

Otrzymane dokumenty zgodnie z decyzja Przewodni-
czacej Rady byty przekazywane wiasciwym ministerstwom
z prosba o udzielenie odpowiedzi Przewodniczacym WRDS
w terminie okreslonym w art. 50 ust. 4 ustawy o Radzie
Dialog Spotfecznego i innych instytucjach dialogu spoteczne-
go, jak rowniez przewodniczacym Zespotéw/Podzespo-
téw celem wykorzystania w pracach Zespotu/Podzespotu
i wypracowania ewentualnych rekomendacji dla Prezydium
Rady.

Przyktadowe dokumenty WRDS, ktére zostaty wyko-
rzystane jako gltos w dyskusji na posiedzeniach Zespo-
tow:

e Opinia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku w sprawie wynagrodzen nauczycieli w roku 2018
i latach nastepnych.

e Whniosek WRDS w Warszawie o zajecie sie kwestig stanu
wdrazania reformy systemu edukacji.
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