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Uzasadnienie i cel realizacji badania

Niniejszy raport metodologiczny powstat w ramach unijnego projektu wdrozeniowego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Optymalizacja wspotpracy pomigdzy
pracodawcami a szkotami branzowymi — identyfikacja barier i propozycje rekomendacji

systemowych”.

Numer i nazwa Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji.

Numer i nazwa Dzialania: 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania

systeméw edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktadanym celem gtoéwnym projektu jest zwickszenie w okresie realizacji projektu udziatu
Izby Rzemie$lniczej w Opolu w ksztattowaniu strategii rozwoju wspotpracy szkolnictwa
zawodowego z pracodawcami, w celu lepszego dostosowania szkolnictwa do potrzeb
regionalnego rynku pracy poprzez analizg, diagnozg i rekomendacje oraz prezentacje 17
stanowisk, w tym zakresie, przedstawionych na forach instytucji dialogu spolecznego.
Zaproponowane w ramach projektu rekomendacje i stanowiska majg pozytywnie wplyna¢ na
polepszenie funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w obszarze wspotpracy z
pracodawcami. Zgodnie z zapisami art. 6.6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, 1544, 1629, 16609,
2077, 2192, 2215, 2245, 2432, 2435, z 2019 r. poz. 60, 577, 622, 730, 743, 986) instytucjami
dialogu spolecznego na rynku pracy sa:

1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe—jezeli wsrod zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan

w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej.
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Uzasadnienie badania

Jednym z gléwnych czynnikow wplywajacych na tworzenie wysokiej jakosci oferty
edukacyjnej szkot zawodowych jest wspélpraca szkél z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy. Stanowi to jednoczesnie jedno z glownych wyzwan organizacji ksztatcenia, w
tym praktycznego - ukierunkowanego na potrzeby rynku pracy. Nie pozostawia watpliwos$ci
jak istotne korzysci dla wszystkich stron ptyng ze wspotpracy szkolnictwa zawodowego z
otoczeniem, zarowno w obszarze realizacji stazy i praktyk dla uczniéw u pracodawcow jak i
wlgczenia pracodawcow w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na

rynku pracy oraz innych dziatan zmierzajacych do $cislejszej wspotpracy obu stron.

W ostatnich latach nastapil niewatpliwy wzrost jakosci szkolnictwa zawodowego zwigzany
z realizacja roznych projektow finansowanych ze $rodkéw m.in. funduszy UE. Nie byt on
jednak rownomierny we wszystkich obszarach, a najszybciej postepowat w obszarze zmian w
zakresie doposazenia jednostek w nowocze$niejszy sprzet czy nowe programy ksztatcenia i
podnoszenia kwalifikacji kadry szkot. Poprawa sytuacji wolniej jednak postepuje w
zakresie nawiazywania szerszej wspolpracy szkél z pracodawcami czy mozliwosci
wplywania opinii tych ostatnich na zakres programoéw nauczania, tak aby byl bardziej
dopasowany do potrzeb rynku. Bariera, ktora stoi u podstaw przygotowania zalozen i
mozliwej realizacji projektu zmian jest niepelna aktualna wiedza w zakresie problemoéw

dotyczacych wspotpracy pracodawcow ze szkotami.

Izba Rzemieslnicza jako organizacja zrzeszajgca duzg grupe pracodawcow, wspOlpracujaca ze
szkotami branzowymi i sprawujgca nadzor nad programami szkolenia zawodowego, widzi
konieczno$¢ podjecia dzialan zamierzajacych do zaktualizowania wiedzy |
zdiagnozowania pojawiajacych si¢ problemow w zakresie wspolpracy migdzy
pracodawcami a szkotami. Dane uzyskane z przeprowadzonych badan pozwola na wyjscie
poza schemat w ktorym pracodawcy angazujg si¢ tylko w praktyczne przygotowanie
zawodowe uczniow badz absolwentdéw i pozwolag na przygotowanie odpowiednich

rekomendacji wpltywajacych m.in. na zwickszenie wpltywu pracodawcow na ksztatt
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programow nauczania i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy oraz na ich szersza

wspolprace ze szkotami.

W realizacji swoich dziatan i dyskusji podczas spotkan ze szkotami branzowymi i
pracodawcami Izba Rzemie$lnicza dostrzegla, ze wspolpraca obu stron wcigz w duzej
czeSci przypadkow jest incydentalna, dorazna i niezorganizowana, a po stronie
pracodawcow obecnych jest wiele barier zwigzanych z nawigzywaniem i prowadzeniem
dlugofalowej wspotpracy ze szkotami. Nalezy wiec dazy¢ do tego, aby wskazane ponizej
bariery eliminowac i aby wspotpraca ta miala charakter regularny, dtugofalowy, celowy i

nieprzypadkowy. Z jednej strony widoczne sa bariery po stronie pracodawcéw takie jak:

e niska §wiadomos$¢ na temat dlugofalowych korzysci dla rzemieslnikoéw, ptynacych z
mys$lenia o kompetencjach pracownikow w przedsiebiorstwie,

e zbyt mata wiedza na temat korzySci ze wspoOlpracy ze szkolami
zawodowymi/branzowymi, ktora jest jedna z metod zapobiegania niedoborowi
wykwalifikowanych pracownikow,

e brak wypracowanych wzorcow udziatu przedsigbiorstw w dyskusji nt. potrzeby
wspolpracy,

e mata motywacja przedsigbiorcow do aktywnego udziatu w dyskusji o kwalifikacjach.

Z drugiej strony bariery dotycza takze samych szkél, ktore w pewnym zakresie nie
wykazujg zainteresowania w obszarze wspotpracy, nie posiadajg odpowiedniej liczby kadry,

czy nie maja czasu na podejmowanie wspotpracy?.

Podjete badania pozwola zniwelowaé bariery zwigzane z nieaktualng wiedzg oraz
przygotowa¢ rekomendacje w obszarze sfery wspotpracy oraz wptywu edukacji zawodowej

na kondycje przedsigbiorstw.

1 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsréd przedsiebiorstw metodg
wywiadow telefonicznych CATI, MEN, Warszawa 2010.
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Cel badania

Zaktadanym celem gltéwnym projektu jest zwigkszenie w okresie 08.19 do 07.20 udzialu
Izby RzemieSlniczej w Kksztaltowaniu strategii rozwoju wspolpracy szkolnictwa
zawodowego z pracodawcami, w celu lepszego dostosowania szkolnictwa do potrzeb
regionalnego rynku pracy poprzez analizg, diagnozg i rekomendacje oraz prezentacje 17
stanowisk, w tym zakresie, przedstawionych na forach IDS.

Zaproponowane w ramach projektu rekomendacje i stanowiska maja pozytywnie wplynaé¢ na
polepszenie funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w obszarze wspélpracy z
pracodawcami. Podejmowane w ramach projektu badania jakosciowe i ilosciowe w szkotach
branzowych (380 uczniéw/nauczycieli/przedstawicieli pracodawcow) 1 stworzone na
podstawie raportow rekomendacje i 17 stanowisk zaprezentowanych na forach IDS ma w
duzym stopniu wskaza¢ odpowiedZz na zdiagnozowane problemy i bariery w obszarze
efektywnej wspolpracy szkot branzowych z przedsigbiorstwami oraz wplywu edukacji

zawodowej na mozliwosci 1 kondycje przedsigbiorstw.

Realizowane badanie pozwoli na bardziej szczegétowe zdiagnozowanie obecnego stanu i
form wspotpracy migdzy szkotami i pracodawcami oraz wypracowanie rekomendacji
pozwalajacych zoptymalizowac t¢ wspolprace. Cele szczegélowe na jakie uzyskane zostang

informacje w toku badan to:

e o0godlna kondycja wspdlpracy pomigdzy firmami 1 szkotami branzowymi w
wojewodztwie opolskim,

e przyczyny ograniczajace wspolprace szkot z pracodawcami,

e czynniki jakie moga utatwié¢ nawiazywanie wspotpracy,

e ograniczenia w prowadzeniu nauczania branzowego osob niepetnosprawnych,

e wplyw migrantow na system szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie,

e zapotrzebowanie na pracownikow wyksztatconych branzowo,

e ocena jakosci i aktualnosci szkolnictwa branzowego,
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e analiza mozliwosci zacie$nienia ksztalcenia kadr nauczajacych przedmiotow

branzowych.

Realizacja celu i uzyskanie odpowiedzi na wszystkie wskazane zagadnienia odbedzie si¢

poprzez dziatania obejmujace:

e przygotowanie istniejgcej metodologii badan i narzedzi badawczych,

e opracowanie strategii wykorzystania wynikow badan,

¢ realizacj¢ badan z wykorzystaniem wypracowanych narzedzi,

e opracowanie wynikow badania w formie raportu,

e upowszechnienie wynikow badan wsrdd przedstawicieli partnerow spol. w IDS na
poziomie krajowym i regionalnym,

e prezentacj¢ wynikow badan i rekomendacje z badan zgodnie ze strategia,

e przygotowanie raportu zawierajacego informacje dot. wykorzystania wynikéw badan 1
analiz w pracach IDS, ktory zostanie wykorzystany w ramach badania ewaluacyjnego
do oceny stopnia realizacji wskaznika rezultatu monitorujacego aktywno$¢

przedstawicieli partneréw spot. na forach IDS.

*
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Il. Zakres badania
Zakres terytorialny

Zakres terytorialny badania obejmowac bedzie obszar wojewodztwa opolskiego. Zgodnie z
analizag Urzedu Statystycznego w Opolu dotyczaca edukacji w wojewodztwie opolskim w
roku szkolnym 2017/2018 na terenie regionu funkcjonuje 45 szkot branzowych. Badaniem
objetych zostanie 12 z nich - po 1 z kazdego powiatu. Uwzglgdnienie wszystkich
powiatowych jednostek samorzadowych umozliwi zréznicowanie proby pod wzgledem
miejsca  zamieszkania respondentdow co  zwigkszy  reprezentatywnos$¢  wynikow

przeprowadzonych analiz i umozliwi odnoszenie wynikow do catego wojewoddztwa.

Zakres podmiotowy

Uczestnikami procesu badawczego beda uczniowie i kadra szkét branzowych wojewodztwa
opolskiego w ilosci tacznie 290 ucznidéw oraz 90 nauczycieli oraz opiekunéw praktyk

zawodowych ze strony pracodawcow (po 45 0sob z obu grup).

Rekrutacja do oparta bedzie na doborze losowo-warstwowym, polegajacym na podziale catej
populacji generalnej na warstwy i dokonaniu losowania respondentéw do proby badawczej w
obrebie kazdej z warstw. Warstwy tworzone zostang pod katem waznych dla realizacji celow
badawczych cech spoteczno-demograficznych respondentow, a wiec przede wszystkim ich
ptci, gdyz liczba uczniow w szkotach branzowych 1 stopnia jest zauwazalnie nizsza wsrod
kobiet niz mezczyzn — zgodnie ze wspomniang juz analiza, odsetek kobiet w liczbie
wszystkich uczniow, ktoérzy wybrali po gimnazjum szkole branzowa wyniost w roku
szkolnym 2017/2018 32% podczas gdy wsrod mezczyzn rowny byt 68%. Po poznaniu
struktury populacji i zidentyfikowaniu jej warstw istotnych dla badania, wylosowana zostanie
si¢ odpowiednia liczba jednostek z kazdej warstwy, tak aby struktura wylosowanej proby

odzwierciedlata strukture¢ danej populacji.
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Badania zostang zorganizowane za pomoca dziatan komunikujacych cel i istot¢ projektu co
utatwi zrozumienie potrzeby jego realizacji 1 pomoze przekona¢ niezbgdnych partnerow do
udziatu w badaniu. Odpowiednia komunikacja istoty projektu badawczego zredukuje bariere
checi udziatu w projekcie badawczym. Dodatkowo wyniki badan beda anonimowe i poufne
co zredukuje barier¢ leku przed udzielaniem szczerych i pelnych odpowiedzi stanowit
mechanizm zaradczy przeciwdziatajgcy niecheci do udzialu w badaniu. Projekt bedzie
nakierowany na wymiar praktyczny co bedzie podkreslane we wspotpracy ze wszystkimi
grupami co pozwoli zredukowa¢ obawy wzgledem badania i wzbudzi wsrod uczestnikow

przekonanie o tym, ze projekt moze realnie poprawi¢ ich sytuacje.

Niwelowanie zagrozen dotyczacych braku rekrutacji odpowiedniej liczby respondentéw
obejmie dziatania w postaci szerszej rekrutacji oraz stworzenia listy rezerwowej zar6wno
uczniow jak i nauczycieli. Izba posiada juz wstepne deklaracje udzialu w badaniu od

wystarczajacej liczby szkot w projekcie oraz pracodawcow.
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I11. Logika procesu badawczego

Z uwagi na ztozono$¢ procesu realizacji badania, zostanie on podzielony na cztery fazy

realizacji:

e faze strukturalizacji,
e faze obserwacji,
e faze analizy,

e faze oceny.

Realizacja badania wedlug wskazanych etapéw umozliwi zachowanie kontroli nad
poszczegblnymi pracami badawczymi. Na kazdy etap sklada¢ si¢ beda $cisle okreslone
czynno$ci, po wykonaniu ktorych mozliwe bedzie rozpoczecie realizacji kolejnych
zaplanowanych zadan. Dodatkowo wszystkie czynnos$ci zostaja podzielone migdzy
poszczegbdlnych czlonkow zespolu badawczego 1 poddawane biezacej kontroli przez
doswiadczonego kierownika projektu. Zastosowanie wskazanych etapow realizacji badania
zwigkszy jakos$¢ uzyskanego materiatu badawczego i pozwoli skutecznie zarzadzac¢ procesem

ich gromadzenia oraz p6zniejsza analiza.

Faza strukturalizacji

Faza strukturalizacji to etap, w ktorym zespot badawczy dokona rozplanowania badania w
celu zapewnienia realizacji przyjetych celoéw badawczych. Strukturalizacja obejmowac bedzie

nastepujace zadania:
e \Wstepna analize desk research,
e opracowanie kwestionariusza CAPI,
e opracowanie scenariusza IDI,

e opracowanie raportu metodologicznego
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Wstepna analiza desk research dokonana w fazie strukturalizacji pozwoli zbudowac i
zoperacjonalizowa¢ temat badania oraz nakierowac zespot badawczy na zadanie wlasciwych
pytan w fazie terenowej. Pozyskiwanie materiatu do analizy odbywa si¢ bedzie zgodnie z
zasada kuli $Sniegowej, co oznacza ze zespol badawczy weryfikuje dostepnos¢ informacji
oraz podejmuje ewentualne dzialania stuzace pozyskaniu danych niezbgdnych do realizacji
przedmiotu badania. Wstgpna analiza pozwoli czlonkom zespolu badawczego uzyskaé
poszerzong wiedze o przedmiocie badania i objetych nim kwestiach. Zasadnicza analiza desk

research bedzie miata miejsce w fazie obserwacji.

Drugim zadaniem realizowanym przez cztonkow zespotu badawczego w fazie strukturalizacji
jest opracowanie narzedzi do badan terenowych. Na tym etapie, wykorzystujac pierwsze
whnioski z analizy desk research zespot badawczy szczegdétowo projektuje caty proces badania
oraz opracowuje kwestionariusz ankiety do wywiadéw indywidualnych przeprowadzanych

drogg elektroniczng (CAPI) oraz scenariusz indywidualnych wywiadow poglebionych (IDI).

Wykorzystane w badaniu narzedzia badawcze - kwestionariusz badan ilo$ciowych oraz
scenariusze badan jako$ciowych — zostana przygotowane zgodnie z celami 1 zalozeniami
badawczymi przez badaczy posiadajacych odpowiednie doswiadczenie w realizacji
zblizonych tematycznie projektow badawczych co zapewni odpowiednig jakos¢, trafnos$¢ i

precyzyjnos¢ narzedzi w odniesieniu do przedmiotu badania.

Ostatnie zadanie, a zarazem produkt koncowy fazy strukturalizacji stanowi Raport
Metodologiczny, wyznaczajacy w sposob szczegblowy sposob realizacji przedmiotowego

badania.

Faza obserwacji

Faza obserwacji to etap gromadzenia danych za pomoca okreslonych metod i technik
badawczych. Jest to zasadnicza faza realizacji badania, polegajaca na zebraniu materiatu
badawczego niezbednego do udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze, co jest
konieczne do pelnej realizacji celow przedmiotowego badania. W ramach badania sposobu

optymalizacji wspolpracy pomigdzy pracodawcami a szkolami branzowymi oraz identyfikacji
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barier i propozycji rekomendacji systemowych, zadaniami realizowanymi w fazie obserwacji

beda:

wlasciwy desk research,

290 ankiet CAPI z uczniami 12 szkol branzowych zlokalizowanych na terenie
wojewodztwa opolskiego,

45 wywiadow IDI z nauczycielami szkol branzowych,

45 wywiadéw IDl z przedstawicielami pracodawcéw wspélpracujacych ze

szkolami branzowymi - opiekunami praktyk.

Wilasciwa analiza danych zastanych obejmie dokumenty wskazane przez Izbe

Rzemieslnicza, a takze dodatkowe pozycje zidentyfikowane przez zespdt badawczy w

pierwszej fazie realizacji badania.

W fazie obserwacji, w celu realizacji badan terenowych podjeta zostanie préba kontaktu ze

wszystkimi przedstawicielami instytucji i organizacji biorgcych udzial w badaniu oraz

pozostatymi respondentami, przy czym:

pierwszym etapem dotarcia do respondentow przewidzianych do badania CAPI,
bedzie nawigzanie droga elektroniczng kontaktu popartego listem polecajacym ze
szkotami wchodzacymi w zakres przedmiotowego badania, na terenie wybranych do
proby powiatoéw wojewodztwa opolskiego. Wyznaczony cztonek zespotu badawczego
dotrze do spetniajacych zalozone wymagania uczniéw bezposrednio lub poprzez
nauczycieli i dyrekcje szkoty i uzyska ich zgode na udzial w badaniu. Z kazdym
uczniem przeprowadzony zostanie wywiad kwestionariuszowy wspomagany
urzadzeniem elektronicznym na ktorym doswiadczony i przeszkolony ankieter
zapisywacé bedzie odpowiedzi. W razie potrzeby bedzie on wyjasnial badanym tres§¢
poszczegolnych pytan, jak rowniez zadba o odpowiednie warunki prowadzenia
badania i zapewnienie poufnosci udzielanych informacji. Wsparcie w organizacji

badania udzielone zostanie przez dyrekcje i nauczycieli na mocy listu polecajacego.

kontakt z respondentami do badania IDI nawigzany zostanie za posrednictwem
dyrekcji szkoly branzowej lub przedsiebiorstwa/pracodawcy wylosowanego do

badania. Po uzyskaniu zgody respondentéw na udzial w badaniu ustalony zostanie
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dogodny czas i miejsce przeprowadzenia badania na terenie badanych placowek

oswiatowych i firm.

Kazdy ankieter zostanie przed przystapieniem do realizacji badania odpowiednio
przeszkolony, aby rozumiat tematyke badania, z czego zostanie sporzadzony protokét. W
przypadku wszystkich badan terenowych zastosowanie znajda wdrozone w przedsigbiorstwie
realizujgcym badanie na zlecenie Izby RzemieSlniczej standardy realizacyjne zgodne z
PKJPA - Wykonawca jest Partnerem Programu i posiada certyfikat PKJPA w nastgpujacych
dziedzinach: badania jako$ciowe, CATI, CAPI, PAPI, CAWI. Oznacza to, ze realizacja
badania przebiega¢ bedzie wedlug wystandaryzowanych procedur pozwalajacych na sprawng
organizacj¢, zaangazowanie w proces badawczy przeszkolonych ankieterow (zar6wno w
zakresie realizacji badan, jak rowniez przeszkolonych w ramach konkretnych projektow

badawczych) oraz zapewnienie wysokiej jako$ci materialu badawczego.

Wywiady realizowa¢ beda doswiadczeni i odpowiednio przeszkoleni moderatorzy, ktorzy
posiadaja umiejetnosci kierowania rozmowy w odpowiedni sposob. Stanowi to podstawowy
aspekt wysokiego jakosciowo wywiadu IDI. Wykonawca zapewni moderatoréw z
doswiadczeniem w prowadzeniu indywidualnych wywiadéw poglebionych, znajacych
techniki pracy z respondentami majacych na celu uzyskanie wyczerpujacego I inspirujacego

materialu badawczego, a takze zachowujacego bezstronnos¢.

Wszystkie przeprowadzone wywiady zostang zarejestrowane na no$niku audio, co
gwarantuje, ze podczas analizy danych nie zostanie pomini¢ty Zaden istotny szczegot.
Nagrywanie wywiadu zadziala réwniez mobilizujgco na samych respondentoéw, ktorzy

wowczas poczujg si¢ bardziej zobowigzani do udzielania warto$ciowych odpowiedzi.

Nagrania z wywiadéw zostana poddane transkrypcji i analizie w celu odpowiedzi na
przyjete pytania badawcze. Wypelnione przez ankietera kwestionariusze wywiadéw z
uczniami beda natomiast wprowadzane do systemu na biezaco, gdzie zostang

automatycznie poddane rejestracji w bazie danych.
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Faza analizy

Faza analizy polega na analizie danych, ktore zostaly zebrane w fazie obserwacji.
Zgromadzone dane poddaje si¢ doglebnej interpretacji. Analiza zgromadzonego materiatu
badawczego jest niezbedna dla prawidlowego opracowania wynikéow i1 sformutowania

wstepnych wnioskow z badania. Zespot badawczy wykona w fazie analizy zadania z zakresu:

e analizy ilo$ciowej,
e analiza jakosSciowe;j,

e Opracowania wstepnych wynikow i wnioskéw z badania.

Analiza iloSciowa (statystyczna) polega na pozyskaniu jak najwicksze] wiedzy z
zgromadzonych danych o charakterze ilo$ciowym. Dzigki analizie statystycznej mozna
odpowiedzie¢ gtéwnie na pytanie ,,ile?”. Analiza statystyczna dokonana przez czionkow
zespotu badawczego powoli ustali¢, w jakim stopniu dane zjawisko wystepuje, a nastgpnie
wskaza¢ gltowne tendencje obserwowane na konkretnym obszarze i w konkretnym

srodowisku spolecznym.

Analiza jako$ciowa bazowal bedzie na transkrypcjach wywiadow indywidualnych oraz
dokumentach i polega¢ bedzie na selekcji uzyskanych dzigki zastosowaniu badawczych
technik jakosciowych materiatow, sformutowaniu kategorii analitycznych i typu kodowania
(czyli ustaleniu sposobu uporzadkowania tresci) oraz interpretacji danych. Jest to poglebiona
analiza tekstu, ktora pomaga uzyska¢ odpowiedz na pytanie ,,w jaki sposob?”, ,,dlaczego?” i
,Jak?”. Shuzy wyciagnieciu wnioskéw z materiatow badawczych o charakterze jakosciowym.
Analiza jako$ciowa zostanie przeprowadzona pod katem przyjetych pytan badawczych. Po
przeprowadzeniu transkrypcji wywiadéw 1 zebraniu dokumentoéw zastanych nastapi
przyporzadkowywanie fragmentéw tekstu do poszczegolnych kategorii utworzonych na
podstawie pytan badawczych. Zakodowane dane zostang poddane interpretacji w celu
uchwycenia tendencji. Dane zostang zaprezentowane gltéwnie w formie opisow, lecz w celu
uatrakcyjnienia tresci raportu koncowego oraz utatwienia korzystania z jego zawartosci,

planuje si¢ prezentacj¢ danych jakosciowych takze w formie tabel, cytatow oraz schematow.
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Faza zostanie zakonczona opracowaniem wstepnych wynikow badania i wstepnych
wnioskéw z badania. Wnioski stang si¢ nastepnie podstawg do opracowania zalecen i

rekomendacji w fazie kolejnej.

Faza oceny

Faza oceny to ostatnia faza procesu badawczego, polegajaca na opracowaniu sposobu
optymalizacji wspoélpracy pomiedzy pracodawcami a szkolami branzowymi -
identyfikacji barier i sformulowaniu propozycji rekomendacji systemowych. Celem tej
fazy jest takze opracowanie 17 stanowisk stanowiacych odpowiedz na zidentyfikowane
problemy, ktore moglyby zosta¢ wykorzystane w celu podniesienia skutecznosci i
efektywnosci wspotpracy miedzy szkolami branzowymi i1 pracodawcami oraz ogdlnego
podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego w regionie i w kraju.

Efektem koncowym tej fazy procesu badawczego bedzie opracowanie Raportu Koncowego
Z badania zawierajacego wyniki oraz wnioski z badan, bedacego podstawa do

zaprezentowania stanowisk na formach IDS.
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IVV. Metodologia badania

Triangulacja

W celu uzyskania miarodajnych wynikow badania zostanie zastosowana triangulacja

metodologiczna na trzech poziomach:

triangulacja zrodel danych, oznaczajaca wykorzystanie roznorodnych zZrodet
pochodzenia materialu badawczego, od danych zastanych, niewytworzonych przez
badacza (gotowe opracowania, raporty, dokumenty programowe) do danych
wywolanych, czyli pochodzacych od respondentéw i zebranych podczas realizacji

badan terenowych,

triangulacja metod badawczych, oznaczajaca taczenie réznych metod i technik w
badaniu tych samych zagadnien, np. badan kwestionariuszowych z wywiadami
indywidualnymi, co pozwala na uchwycenie przedmiotu badania z rdéznych
perspektyw, a takze wykorzystanie mocnych stron stosowanych metod przy
wzajemne] neutralizacji ich slabszych punktow 1 zwigkszenie wiarygodnosci

uzyskanych danych,

triangulacja perspektyw badawczych, oznaczajaca zaangazowanie calego zespotu,
nie tylko jednej osoby w realizacje badania ewaluacyjnego, co pozwala wyeliminowac
subiektywizm 1 uzyska¢ wszechstronny, poglebiony opis poddawanych badaniu

zjawisk.

Opisy metod i technik badawczych

Badanie zostanie zrealizowane przy uzyciu wskazanych juz wczesniej metod i technik

zbierania danych takich jak:

Analiza danych zastanych (desk research) — analiza obejmujgca przede wszystkim

publikacje, raporty dotyczace diagnozy sytuacji szkolnictwa zawodowego/branzowego
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w Polsce, dokumenty strategiczne i akty prawne regulujace dziatanie tego typu
szkolnictwa, informacje udost¢pnianie przez podmioty realizujgce dziatania w tym

zakresie, a takze dane statystyki publiczne,
e Badania ilosciowe:
o ankieta CAPI z uczniami szko6t branzowych z wojewodztwa opolskiego,
e Badania jako$ciowe:

o indywidualne wywiady pogtebione IDI z nauczycielami szkét branzowych z

wojewodztwa opolskiego,

o indywidualne wywiady pogtebione IDI z przedstawicielami pracodawcow
wspotpracujacych ze szkotami branzowymi z wojewddztwa opolskiego — z

opiekunami praktyk.

Analiza danych zastanych

Technika analizy desk research polega na zbieraniu i analizie danych wtornych, czyli takich,
ktdre juz istniejg 1 zostaly przygotowane przez inne podmioty. Nie sg wigc wytwarzane przez
badacza i nie wymagajg prac w terenie, a tym samym obecnosci ankieteréw czy moderatorow.
Zazwyczaj jest to analiza informacji pozyskanych z ogodlnodostgpnych zrodet (literatury,
wynikéw badan naukowych iewaluacyjnych, dokumentow, baz danych) juz istniejacych,
wymagajacych jedynie scalenia i uporzadkowania rozproszonego materialu informacyjnego.
W pierwszych etapach analizy zebrany material jest sprawdzany pod katem jakosci i
rzetelnosci. Dopiero po wyselekcjonowaniu wiarygodnych danych jest przeprowadzana
wlasciwa analiza desk research. Wsrdd jej gtownych zalet nalezy wymieni¢ tatwy dostep do
materiatow, rezygnacje z procesu zbierania danych, aw konsekwencji skrocenie czasu
badania, a takze stosunkowo niski koszt z uwagi na brak koniecznos$ci zatrudnienia osob do
zebrania danych. Wsrod gléwnych wad nalezy wskaza¢ fakt, iz pozwala wykorzysta¢ jedynie
dostgpne dane, ktore nie zawsze wystarczaja do odpowiedzi na stawiane pytania badawcze. Z

tego powodu stuzy czeséciej jako uzupelnienie procesu zbierania danych i eksploracji
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zagadnien badawczych i zazwyczaj laczona jest z innymi technikami w celu zebrania calego

niezbednego materiatu badawczego.
Analiza desk research zostanie podzielona na etapy:

e przygotowanie wykazu dostepnych i aktualnych zroédet danych,

e wstepna selekcja pod katem uzytecznosci zawartych w zrodtach informacii,

e odwotanie si¢ do prac wskazanych jako odnosniki do kolejnych zrédet w danym
opracowaniu (metoda kuli §niegowej),

e ocena jako$ci zebranych informacji (czy przytaczane wyniki badan sg aktualne, czy

pochodzg z wiarygodnego zrodta?).

Takie etapowe podejscie do realizacji techniki analizy desk research ogranicza
zaangazowanie czasowe w analiz¢ dokumentow lub danych, ktére bardzo czgsto
charakteryzuja si¢ duza objetoscia, a w praktyce jedynie wybrane fragmenty dokumentu sa

uzyteczne w odniesieniu do celow badania.

Badania ilosciowe — wywiady indywidualne kwestionariuszowe CAPI

Badania ilosciowe to badania, w ktorych dokonywany jest pomiar. Mamy wowczas do
czynienia z takimi zmiennymi, ktéore mozna zmierzy¢, aby moc pordwnaé uzyskane wyniki.
Wsrod glownych zalet badan ilo§ciowych nalezy zatem wskaza¢ okreslenie skali i wielkosci
poszczegbdlnych zmiennych, mozliwos¢ porownywania ze sobg roznych grup respondentow, a

takze precyzyjne okreslenie czynnikdw majacych wplyw na badane zjawisko.

Metody ilosciowe takie jak technika CAPI pozwalaja odpowiedzie¢ na pytania: ,,ile?”, ,jak
czgsto?”, obejma gromadzenie 1 analiz¢ danych liczbowych lub mozliwych do zapisania za
pomoca liczb 1 pomoga okresli¢ poziom zaleznosci pomiedzy réznymi danymi oraz
umozliwiag wyciagniecie wniosk6w na temat calej populacji na podstawie wlaczenia do
badania jej proby. Badania te sa dobrym sposobem na okre$lenie powszechnosci opinii

dotyczacych poruszanych w badaniu kwestii. Wérod ich korzysci nalezy wskazac:
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o mozliwos¢ przebadania duzej liczby osob w stosunkowo krotkim czasie, co wigze si¢
z mozliwoscia uzyskania obszernego materialu badawczego przy skréceniu czasu
realizacji badania,

e wickszy obiektywizm dzieki ustandaryzowanej formie badania w postaci
kwestionariusza z okreslong lista odpowiedzi, co pozwala unikna¢ trudnosci z
interpretacjg danych oraz zjawiska sugerowania respondentowi odpowiedzi,

e stosunkowo niski koszt realizaciji,

e latwos¢ w realizacji z powodu czgstego braku koniecznosci dojazdu do respondenta
lub dost¢pnosci do telefonu badz Internetu oraz dzigki ustandaryzowanej, przejrzystej

i skonkretyzowanej formie.

Badanie ilo$ciowe zrealizowane zostanie na gcznej probie 290 ucznidow za pomocg techniki
CAPI polegajacej na przeprowadzeniu wywiadu kwestionariuszowego przez ankieteréw
prezentujacych respondentom ankiete w formie elektronicznej, mozliwej do zaprezentowania
zarowno w przypadku potaczenia z Internetem, jak i w trybie offline. Wéréd niewatpliwych

zalet tej metody nalezy wymieni¢:

e obecno$¢ ankietera gotowego pomoc respondentowi w zrozumieniu pytan ankiety jak 1
zachegcajacego go do udzielania szczerych i przemyslanych odpowiedzi,

e mozliwo$¢ biezagcego weryfikowania odpowiedzi (tzn. poprawnosci ich
wprowadzania) przez system komputerowy, co pozytywnie wptywa na szybko$§¢
przeprowadzania pozniejszej analizy statystycznej 1 jako$¢ otrzymanyCh wynikow,

e wspomniana juz mozliwo$¢ przeprowadzenia badania takze bez dostepu do internetu,

e mozliwo$¢ wzbogacenia kwestionariusza o tre§ci multimedialne, takie nagrania audio i
wideo co zwigksza potencjalny zakres badan w poréwnaniu do innych metod badania
opinii.

Ankiety realizowane beda w 12 powiatach na terenie wojewodztwa opolskiego. Konkretne
szkoty — po jednej z kazdego powiatu - bioragce udziat w przedmiotowym badaniu zostang
wyodrebnione w fazie rekrutacji poszczegdlnych jednostek do badania, kiedy to
zweryfikowane beda mozliwosci zaangazowania ich przedstawicieli w realizacje prac

badawczych.
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Badania jakosciowe — wywiady indywidualne poglebione IDI

Badania jakosciowe to takie, ktore koncentruja si¢ na glebszej analizie danego zjawiska.
Gltowny nacisk potozony jest na to, aby za pomoca specjalnych technik badawczych lepiej
zrozumie¢ analizowane zjawisko. W badaniach jakosciowych nie stosuje si¢ zatem pomiaru
ilosciowego, lecz techniki majace na celu wydobycie wiedzy od os6b badanych. Badania te
maja na celu uzyskanie informacji, opinii i wiedzy na dany temat bez ograniczania
respondenta. W badaniach iloSciowych zazwyczaj respondent wskazuje jedng z
zaproponowanych w kwestionariuszu odpowiedzi, natomiast w badaniach jako$ciowych
odpowiedzi uzyskiwane sa od samych oso6b badanych, bez wczesniejszego zakladania, jakie
wyjasnienia 1 opinie zostang zadeklarowane. Dzigki temu badania jakosciowe umozliwiaja
dotarcie do nietypowych, nowych, nieprzewidzianych danych, a takze pozwalajg spojrze¢ na

analizowane zagadnienia z innej perspektywy.

Metody jakoSciowe pozwalaja odpowiedzie¢ na pytania: ,,jak?”, ,co?”, ,dlaczego?”,
pomagaja zrozumie¢ badane zjawiska 1 problemy, a takze sa niezbedne do wilasciwej
interpretacji danych ilosciowych. Przeprowadzane sg zazwyczaj na mniejszych prébach
badawczych, pozwalaja jednak uzyska¢ bardzo rozlegly i wyczerpujacy materiat badawczy,
stanowigcy doskonatg podstawe do formulowania zalecen i rekomendacji. Metody jakoSciowe
wigzg si¢ takze z mozliwoscig przyjecia perspektywy uczestniczacych w badaniu oséb —
moderator wywiadu pozwala respondentowi na swobodng wypowiedz, ukierunkowujgc
jedynie swojego rozmowce, co nie ogranicza badanych i nie narzuca sztywnych ram
poznawczych. Cytaty z badan jakoSciowych stanowig zatem nie tylko atrakcyjny obszar

raportu badawczego, lecz pozwalajg lepiej uchwyci¢ punkt widzenia respondentow.

Badania jako$ciowe sg wigc szczegoOlnie zalecane, jesli badaczom zalezy na zdobyciu
nowych, wysokich jako$ciowo informacji o danym zjawisku, chca poglebi¢ obecnie
posiadang wiedze 1 wyjasni¢ zidentyfikowane fakty, a takze daza do lepszego zrozumienia

mechanizmow dziatania analizowanych zagadnien.
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W ramach badania jakosciowego przeprowadzonych zostanie 90 wywiadéow IDI z
nauczycielami szkot branzowych oraz przedstawicielami wspdlpracujagcych z nimi

pracodawcow — opiekunami praktyk.

Indywidualny wywiad poglebiony (IDI) polega na prowadzeniu przez badacza indywidualnej
rozmowy z respondentem, wybranym ze wzgledu na jego powigzanie z tematyka badania. W
badaniu IDI badacz bgdzie miat mozliwos$¢ dopytania respondenta o kwestie, ktore wydaja si¢
szczegollnie warto$ciowe dla realizacji celow badawczych, co dodatkowo zwigksza jako$¢ i
warto$¢ uzyskanego materiatu badawczego. Poglebiony wywiad indywidualny jest wigc
bardziej szczegotowy niz inne techniki zbierania danych, przez co podnosi wartos¢ badania, a

takze jest solidng podstawg do formutowania wnioskéw i praktycznych rekomendacji.

Wywiady poglebione pozwalaja zminimalizowaé ryzyko pominigcia istotnych dla badania
kwestii. Ponadto, beda przeprowadzane w aranzacji adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
respondentéw. Beda wigc umawiane w taki sposob aby zapewni¢ respondentom optymalne
warunki do swobodnej rozmowy zgodnie z ich preferencjami — zwazywszy szczeg6lnie na
delikatny charakter poruszanej tematyki. Badanie z wykorzystaniem techniki IDI wykonane

zostanie na terenie badanych instytucji/firm.
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V. Narzedzia

Kwestionariusz ankiety z uczniami szko6t branzowych

Dzien dobry,

zapraszamy do wzigcia udzialu w ankiecie dotyczacej wspoélpracy szkol branzowych z
pracodawcami, realizowanej na potrzeby lIzby Rzemieslniczej w Opolu, w ramach
finansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj w zakresie Il Osi Priorytetowej - Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, w ramach Dziatania 2.20 — Wysokiej jakosci dialog spoleczny w

zakresie dostosowania systemow edukacja i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

Chcieliby$my prosi¢ o udzielenie odpowiedzi na kilka pytan, ktore pozwola na zrealizowanie
glownego celu badania, jakim jest zwiekszenie wudzialu Izby RzemieSlniczej w
ksztaltowaniu strategii rozwoju wspolpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami,

w celu lepszego dostosowania szkolnictwa do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Badanie jest poufne, a jego wyniki zostang zaprezentowane w zbiorczych statystykach i

wykorzystane jedynie do realizacji celow badania, bez powigzania z konkretng osoba.

Zapraszamy do udzialu w badaniu!
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Metryczka

1. Pleé:
a. Kobieta

b. Mezczyzna

2. Rok urodzenia:

3. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania:

Wie$

o &

Miasto do 20 tys. mieszkancow

Miasto od 21 do 50 tys. mieszkancoéw

a o

Miasto od 51 do 100 tys. mieszkancow

®

Miasto od 101 do 500 tys. mieszkancow

—h

Miasto powyzej 501 tys. mieszkancow

4, Orzeczenie o niepelnosprawnosci:
a. Nie posiadam
b. Posiadam, w stopniu lekkim
c. Posiadam, w stopniu umiarkowanym

d. Posiadam, w stopniu znacznym

5. Obywatelstwo:

a. Polskie

b. Inne:...................
6. Klasa:

a. |

b. 1l

c. I

* o %
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7. Profil ksztalcenia:
a. Ekonomiczno-finansowo-biurowy
b. Budowlany

Elektryczno-elektroniczny lub teleinformatyczny

o o

Mechaniczny
Rolno-hodowlany
Turystyczno-hotelarski

Gastronomiczny i zwigzany z produkcja spozywcza

o «Q o

Medialno-spoteczny

Fryzjersko-kosmetyczny
JooInny:

Opinie na temat szkoty

8. Jak ocenil(a)by$ jakos¢ ksztalcenia w swojej szkole?
Zdecydowanie :
: 0-1-2-3-4-5-6-7-8 Zdecydowanie
nie
: -9-10 zadowalajaca
zadowalajaca
9. A jak ocenil(a)by$ jakos¢ ksztalcenia w swojej szkole w porownaniu do jakoSci

ksztalcenia w innych szkolach tego typu?

Zdecydowanie
nizsza niz w 0-1-2-3-4-5-6-7-8
innych -9-10

Zdecydowanie
Wwyzsza niz w

innych szkotach
szkotach
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Na ile wedlug Ciebie mozna by opisa¢ Twoja szkole nastepujacymi wyrazeniami?

Odpowiedzi dokonaj za pomocg 7-stopniowej skali, gdzie poszczegdlne stopnie

0znaczaja:

1 — catkowicie si¢ nie zgadzam

2 —nie zgadzam si¢

3 —raczej si¢ nie zgadzam

4 — ani si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam
5 —raczej si¢ zgadzam

6 — zgadzam si¢

7 — calkowicie si¢ zgadzam

W mojej szkole...

wykorzystywane sg nowoczesne metody

nauczania.

posiadamy nowoczesne zaplecze
techniczne do nauki (np. kuchnie,

sprzety, komputery).

wiadomosci przekazywane przez
nauczycieli sg aktualne i dostosowane do

wymagan zawodu, ktoérego ucza.

nauczyciele dysponuja sprawdzona,
fachowa wiedza na temat swojego

przedmiotu nauczania.

nauczyciele angazuja si¢ we wspotprace
z pracodawcami zapewniajacymi

praktyczna nauk¢ zawodu.

nauczyciele przekazuja nam wiedzg z

zaangazowaniem.

od wszystkich uczniéw, bez wzgledu na

ich ple¢, wymaga si¢ tego samego.

Fundusze .
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od wszystkich ucznidow, bez wzgledu na
to czy sa niepetnosprawni czy nie,

wymaga si¢ tego samego.

od wszystkich ucznidéw, bez wzgledu na
kraj ich pochodzenia, wymaga si¢ tego

samego.

podejmowane sg dziatania majace
poszerzy¢ wiedze 1 kompetencje

ucznidéw (np. warsztaty, wyjazdy itp.)

nauczyciele i dyrekcja sg zawsze gotowi

wystuchaé propozycji i uwag uczniow.

Pytanie do 0sob niepetnosprawnych oraz obywateli innych krajow niz Polska:

11.  Czy z uwagi na swoje pochodzenie/niepelnosprawnosé byles(as) kiedykolwiek
traktowany przez nauczycieli lub dyrekcje inaczej niz reszta uczniow?
a. Tak
b. Nie

c. Nie wiem/trudno powiedzie¢
Gdy 12 tak lub nie wiem/trudno powiedziec:

12.  Opisz prosze¢ w jakiej sytuacji mialo to miejsce:

Opinie na temat pracodawcy

Sekcja dla uczniow ktorzy odbywajg lub odbywali praktyki:

* 4
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Na ile chetnie polecil(a)bys$ pracodawce u ktorego odbywasz/odbywales(as)

praktyki innym osobom?

Zdecydowanie
0-1-2-3-4-5-6-7-8

-9-10

nie

polecit(a)bym

Zdecydowanie

polecit(a)bym

Na ile wedlug Ciebie mozna by opisa¢ pracodawce, u ktérego masz/miales(as)

praktyki nastepujacymi wyrazeniami?

Odpowiedzi dokonaj za pomocg 7-stopniowej skali, gdzie poszczegolne stopnie

0znaczaja:

1 — catkowicie si¢ nie zgadzam

2 —nie zgadzam si¢

3 —raczej si¢ nie zgadzam

4 — ani si¢ zgadzam ani si¢ nie zgadzam
5 —raczej si¢ zgadzam

6 — zgadzam si¢

7 — catkowicie si¢ zgadzam

ktorego odbywam/odbywalem(am)
praktyki...

Pracodawca/opiekun praktyk u 1|2

przestrzega(l) regulaminu/umowy

praktyk w zakresie czasu mojej pracy.

przestrzega(l) regulaminu/umowy
praktyk w zakresie powierzanych mi

obowigzkow.

przestrzega(l) regulaminu/umowy
praktyk w zakresie wyptacanego mi

wynagrodzenia.

zapewnitl mi niezbedne wyposazenie
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techniczne i miejsce pracy odpowiednie

do wymagan zawodu, ktorego sie ucze.

dysponuje/dysponowal sprawdzona,
fachowa wiedzg na temat zawodu,

ktorego si¢ ucze.

angazuje/angazowat si¢ we wspotprace z

nauczycielami z mojej szkoty.

przekazywal mi wiedze z

zaangazowaniem.

traktuje/traktowat mnie jak

potencjalnego przyszilego pracownika.

od wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na ich pte¢, wymaga(l) tego

samego.

od wszystkich pracownikow, bez
wzgledu na to czy sa/byli
niepelnosprawni czy nie, wymaga(t) si¢

tego samego.

od wszystkich pracownikow, bez
wzgledu na kraj ich pochodzenia,

wymaga(t) tego samego.

podejmowat dziatania majgce poszerzy¢
wiedze¢ 1 kompetencje uczniow
odbywajacych praktyki (np. szkolenia,
pokazy, warsztaty itp.).

Jjest/byt zawsze gotow wystucha¢ moich

propozycji i uwag.

Pytanie do 0sob niepetnosprawnych oraz obywateli innych krajow niz Polska:
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15.  Czy z uwagi na swoje pochodzenie/niepelnosprawnos¢ byles(as) kiedykolwiek

traktowany przez pracodawce/opiekuna praktyk inaczej niz reszta

pracownikow?
a. Tak
b. Nie

c. Nie wiem/trudno powiedziec¢
Gdy 12 tak lub nie wiem/trudno powiedziec:

16.  Opisz prosze w jakiej sytuacji mialo to miejsce:

Potrzeby i oczekiwania

17.  Biorac pod uwage aktualne wymagania rynku pracy, czy Twoim zdaniem obecna

w Twojej szkole oferta ksztalcenia jest aktualna czy nieaktualna?

Zdecydowanie :
. 0-1-2-3-4-5-6-7-8 Zdecydowanie
nie
-9-10 aktualna
aktualna

18.  Na ile oferta i sposéb ksztalcenia dostepne w twojej szkole spelniajg Twoje
oczekiwania pod wzgledem:
Odpowiedzi dokonaj za pomocg 7-stopniowej skali, gdzie poszczegdlne stopnie
0znaczaja:
1 — catkowicie nie spetniaja moich oczekiwan

2 — nie spetniaja moich oczekiwan
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3 — raczej nie spetniajg moich oczekiwan

4 — ani spetniajg, ani nie spetniajg moich oczekiwan
5 —raczej spetniajag moje oczekiwania

6 — spetniaja moje oczekiwania

7 — calkowicie spetniaja moje oczekiwania

Oferowanych kierunkow ksztatcenia.

Sposobu nauczania.

Sposobu organizacji praktyk.

Zaangazowania nauczycieli.

Wspétpracy nauczycieli z pracodawcy.

Mozliwosci dalszego rozwoju.

Zapewnienia Ci atrakcyjnos$ci na rynku

pracy.

Zapewnienia Ci gwarancji pozniejszego

zatrudnienia.

Jezeli w 19. zaznaczono w ktorejkolwiek kategorii odpowiedzi 1-3:

19.  Z jakiego powodu oferta i sposob ksztalcenia dostepne w twojej szkole nie
spelniaja Twoich oczekiwan?

Pytanie do uczniow ktorzy odbywajq lub odbywali praktyki:

20.  Anaile mozliwos¢ i sposob realizacji praktycznej nauki zawodu dostepne u

twojego pracodawcy spelniaja Twoje oczekiwania pod wzgledem:

» ¥

Fundusze . . . o
icki Rzeczpospolita Unia Europejska >
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny * A

Wiedza Edukacja Rozwdj



Izba Rzemieslnicza w Opolu
ul. Katowicka 55 tel. 77 454 31 73

45-061 Opole info@izbarzem.opole.pl
www.izbarzem.opole.pl

Odpowiedzi dokonaj za pomoca 7-stopniowej skali, gdzie poszczegdlne stopnie
0znaczaja:

1 — catkowicie nie speiniajg moich oczekiwan

2 — nie spetniaja moich oczekiwan

3 —raczej nie spetniajag moich oczekiwan

4 — ani spetniaja, ani nie spetniajg moich oczekiwan

5 —raczej spetniajg moje oczekiwania

6 — spetniaja moje oczekiwania

7 — calkowicie spetniaja moje oczekiwania

Oferowanych mozliwo$ci wykonywania

zawodu.

Sposobu nauczania zawodu.

Sposobu przeprowadzania praktyk.

Zaangazowania pracodawcy/opiekuna

praktyk.

Wspotpracy pracodawcy/opiekuna
praktyk ze szkota.

Mozliwosci dalszego rozwoju.

Zapewnienia Ci atrakcyjno$ci na rynku

pracy.

Zapewnienia Ci gwarancji pozniejszego

zatrudnienia.

Jezeli w 21. zaznaczono w ktorejkolwiek kategorii odpowiedzi 1-3:

21.  Z jakiego powodu mozliwos$¢ i sposob realizacji praktycznej nauki zawodu

dostepne u twojego pracodawcy nie spelniajag Twoich oczekiwan?
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22.  Nad ile stuszne byloby Twoim zdaniem wprowadzenie zmian w zakresie
wspolpracy Twojej szkoly z pracodawcami poprzez podjecie nastepujacych
dzialan:

Odpowiedzi dokonaj za pomocg 7-stopniowej skali, gdzie poszczegolne stopnie
0znaczaja:

1 — catkowicie niestuszne dziatanie

2 — niestluszne dziatanie

3 — raczej niestuszne dzialanie

4 — ani stuszne, ani niestuszne dzialanie

5 —raczej stuszne dziatanie

6 — stuszne dzialanie

7 — catkowicie stuszne dzialanie

Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na

okres pot roku po zakonczeniu nauki.

Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na

okres roku po zakonczeniu nauki.

Zapewnienia gwarancji zatrudnienia na

okres trzech lat po zakonczeniu nauki.

Nawigzanie przez szkot¢ wspotpracy z
pracodawcami z dalej potozonych

terenow.

Zwigkszenie nadzoru szkoty
(monitoringu) nad przebiegiem praktyk i

przestrzeganiem ich regulaminu/umowy.
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Doktadniejsze dostosowanie programu

praktyk do tresci nauczanych w szkole.

Doktadniejsze dostosowanie tresci
nauczanych w szkole do programu

praktyk.

Zwiekszenie zakresu wspotpracy szkoty
Z pracodawcami np. przez organizacj¢ u

pracodawcy zaje¢ praktycznych.

To juz wszystkie pytania. Serdecznie dzigkujemy za udziat w badaniu!
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Scenariusz wywiadu z opiekunami praktyk zawodowych

Wskazowki dla moderatorow

Celem indywidualnego wywiadu poglebionego (IDI) jest otrzymanie spontanicznych,
swobodnych, lecz ukierunkowanych wypowiedzi bazujacych na bezposrednich
do$wiadczeniach rozméwey?. W tym celu dysponujesz lista dyspozycji majaca postaé dosé
ogélnych pytan, z ktérymi powiniene§ wczeSniej dobrze si¢ zapoznaé, Zeby nie
utrzymywac kontakt wzrokowy z Rozméwca. Pytan tych nie musisz odczytywaé doslownie,
mozesz zmienia¢ takze ich kolejnosé, gdyz najwazniejsza jest swobodna wypowiedz

Rozméwey. Postaraj si¢ zadba¢ o wystuchanie Rozmdwecy i niezakidcanie jego odpowiedzi.

Kontakt z badanymi powinien si¢ opiera¢ na kilku zatozeniach:

Zeby ograniczy¢ ,.efekt ankieterski”, na wywiad staramy sie ubieraé neutralnie, a
wiec nie przesadnie elegancko (ale tez nie nader luzno). Niepozadane beda wigc biate
kohierzyki, eleganckie marynarki, $wiecace buty etc., poniewaz sprzyjaja one
wywotaniu poczucia dystansu i wzbudzeniu nieufno$ci u rozméwcey, przez co nie

zachecaja do dzielenia si¢ swoimi szczerymi opiniami.

Rozmowe zaczynamy od, podzi¢gkowania za udzial w badaniu, potem przechodzimy
do tematéw neutralnych (mozemy np. pochwali¢ lokalizacje, wnetrze). Po
wprowadzeniu i ,,przetamaniu pierwszych lodéw” wspomnijmy o tym jak badanie jest
dla nas wazne, o tym, Ze pragniemy pozna¢ szczere, pelne opinie, gdyz glos naszych

Rozmdéwcow jest dla nas niezastgpiony.

Pozostajemy autentyczni, nie udajemy kogos, kim nie jesteSmy — ,,trzymamy ramg”.

Jesli czego$ nie rozumiemy gdyz nasz Rozmowca stosuje skroty lub okreslenia

specjalistyczne, dopytujemy.

2 Konecki, Chomczynski. Sfownik socjologii jakosciowej, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012.
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Pozbywamy si¢ filtru ,,oczywisto$ci” — jesli badany mowi, ze ,,wiadomo o co

chodzi”, dopytujemy ,,0 co chodzi?”.

Nie przerywamy wypowiedzi badanego, chyba, ze wyraznie odbiega od tematu —

wowczas naprowadzamy go z powrotem.

Jesli widzimy, Zze badany nie chce o czym$ mowi¢ / wchodzi¢ w szczegodly (zwlaszcza
jesli to jasno sygnalizuje), nie drazymy na sile tematu. Sprobujmy natomiast pod

koniec wywiadu (na ile to mozliwe) wréci¢ do ominigtych kwestii.

Dyspozycje do wywiadu to informacje, ktore chcemy zdoby¢ oraz sugerowane
pytania, ktéore mozemy w tym celu zadaé. Nie nalezy ich jednak traktowaé jako

przyjetej odgornie konstrukcji wywiadu, czyli:
o Nie musimy trzymac¢ si¢ za wszelka cen¢ kolejnosci podanej w dyspozycjach.
o Nie musimy zadawa¢ doktadnie tych samych pytan — sa tylko przyktadami.

o Jesli poszukiwana informacja pojawila si¢ juz w toku wywiadu, nie pytamy o

to po raz drugi, chyba, ze w celu uscislenia.

o Z narzedziem nalezy si¢ dokladnie zapozna¢, by moéc prowadzi¢ luzng
rozmowe zamiast ustrukturyzowanego wywiadu, ktorego nie chcemy (bez
tego uzyskamy jedynie sptycone informacje i tym samym mato cenne dane).
Unikamy wertowania, przerzucania kartek, poszukiwania pytan do zadania —
zamiast tego postarajmy si¢ utrzymywac¢ kontakt wzrokowy z naszym
Rozmoéwca, gdyz zalezy nam na sytuacji mozliwie zblizonej do tematyczne;j

rozmowy.

e Dgzymy do tego, by badany opowiedzial nam o swoich opiniach i do§wiadczeniach.

Mozemy dopytywaé w trakcie 1 kierunkowa¢ wypowiedz, jesli nie przerywamy w ten

sposob narracji. Nie wtracamy si¢ jednak w §rodku wypowiedzi.
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Otwarcie wywiadu

Dzien dobry,

Nazywam si¢ ...... 1 jestem przedstawicielem/przedstawicielka firmy ......... , ktora na
zlecenie Izby Rzemieslniczej z siedziba Opolu przeprowadza badanie pn. Optymalizacja
wspolpracy pomiedzy pracodawcami a szkolami braniowymi - identyfikacja barier i
propozycje rekomendacji systemowych. Realizowane jest ono w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w obszarze 11 Osi Priorytetowej Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, w zakresie Dziatania 2.20 Wysokiej jakosci
dialog spoleczny w zakresie dostosowania systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku

pracy.

W zwiagzku z tym chciatbym/chciatabym porozmawia¢ z Panig/Panem na temat wspoélpracy
szkolnictwa zawodowego z pracodawcami, w tym pozna¢ Pana/Pani zdanie na temat
wystepujacych w tym zakresie problem6éw i barier uniemozliwiajacych efektywna
wspolprace obu podmiotow, a takze wplywu edukacji zawodowej na mozliwosci i

kondycje przedsiebiorstw.

Rozmowa nie powinna nam zaja¢ dluzej niz 90 minut. Prosz¢ o odpowiedzi szczere i
zgodne z Pana/Pani wiedza i do$wiadczeniem. Pana/Pani wypowiedzi nie beda oceniane.
Badanie ma charakter poufny, a zebrane dane i informacje postuzg opracowaniu zbiorczego
raportu badawczego, w ktérym nie bedzie mozliwosci zidentyfikowania Pana/Pani jako
rozméwcey. Zmienimy wszystkie dane, mogace zdradzi¢ kto udzielat wywiadu (np. imiona,
nazwiska, dane osobowe, nazwy miejsc). Dostep do danych bedzie miat jedynie zespoét

badawczy wykonujacy projekt z upowaznienia Izby Rzemieslniczej w Opolu.
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Aby moc skupi¢ si¢ na naszej rozmowie chcialbym/chciatabym ja nagra¢. Nagranie to nie
zostanie nigdzie opublikowane i wykorzystane zostanie wytacznie w celach badawczych tj.
zapobiegnie ono utracie istotnych informacji pojawiajacych si¢ w toku rozmowy 1 umozliwi
ich doktadny zapis w formie elektronicznego dokumentu, ktory nastgpnie poddany zostanie

analizie przez do$wiadczony zesp6t badawczy.
Czy wyraza Pani/Pan zgodg, by nasza rozmowa byta nagrywana?
Po uzyskaniu zgody moderator przechodzi do dalszej czesci wywiadu.

Mam przygotowang list¢ zagadnien jakie chciatbym/chciatabym aby zostaly poruszone w
trakcie naszej rozmowy, zalezy mi jednak aby Pana/Pani wypowiedz byla spontaniczna i
opierala si¢ na zdobytej wiedzy i osobistych doSwiadczeniach. Prosz¢ wigc traktowac je

bardziej jako wskazowki niz wytyczne w zakresie tego o czym begdziemy dzi$ rozmawiac.

Informacje wstgpne

Kategoria respondentow:

e Nauczyciele

Informacja o e Opiekunowie praktyk
badaniu - Adres firmy:
samodzielnie | ....................
uzupetnia ID ankietera:
ankieter

e Na poczatku chciat(a)bym si¢ dowiedzie¢ jakim obszarze dziatalnos$ci funkcjonuje

Panstwa firma?
e A jak nazywa si¢ stanowisko jakie Pan/Pani zajmuje?

e Jakie ma Pan/Pani doswiadczenie jako opiekun praktykantow?
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Ogodlna ocena szkolnictwa zawodowego/branzowego

e Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani sytuacj¢ szkolnictwa zawodowego/branzowego w Polsce?

o A jak ocenia jg Pan/Pani biorgc pod uwage zmiany, ktore zaszly na przestrzeni
ostatnich kilku lat?
e Jak widzi Pan/Pani przysztos¢ polskiego szkolnictwa zawodowego?
o Jakie sg jego szanse a jakie zagrozenia?
o Jakie jest Pana/Pani zdaniem zapotrzebowanie na pracownikow 0
wyksztalceniu zawodowym/branzowym?
e Jak Pana/Pani zdaniem postrzegane sa osoby o wyksztatceniu branzowym?
o Czy dostrzega Pan/Pani czy nie dostrzega zmian w podejs$ciu spoteczenstwa do
0s6b o wyksztalceniu zawodowym/branzowym w ciggu ostatnich kilku lat?
o Jakie podejscie do tej formy ksztalcenia maja pracodawcy? Czy w ciagu

ostatnich lat zmienito si¢ ich podejscie lub oczekiwania?

Ocena wspolpracy ze szkotami zawodowymi/branzowymi

e Ziloma i jakimi szkotami Panstwo wspoipracuja?
o Jak dlugo trwa ta wspotpraca?
o Kto ja zainicjowal?
e Jakie dziatania sg podejmowane w ramach wspotpracy Panstwa firmy ze
szkota/szkotami?
o Tluuczniow jest co roku przyjmowanych na praktyczng nauke zawodu?
o Czy w ciagu ostatnich kilku lat nastapit rozwdj albo spadek poziomu
wspotpracy firmy ze szkota/szkotami?
= Zjakimi i dlaczego?
o Czy rozwazali Panstwo rozszerzenie wspolpracy o inne formy takie jak np.

staze, zajgcia praktyczne, sponsoring, dostarczanie Szkole wyposazenia,
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patronat nad szkota, zapewnianie materiatow dydaktycznych, organizacja
konkurséw, wyjazdoéw dla ucznidow, szkolen, wspodlna realizacja projektow UE,
programy stypendialne, wycieczki dla uczniéw?
o Czy sa lub byliby Panstwo zainteresowani gwarancja mozliwos$ci zatrudnienia
jako pracownika, ktory odbywat u Panstwa praktyczng nauke zawodu?
e Czy obecna forma wspotpracy Panstwa firmy ze szkolg/szkotami jest dla Panstwa
zadowalajaca?
o Jakie s3 jej mocne strony, jakie stabosci?
o Co nalezatoby poprawic?
e (Czy dostrzegaja Panstwo jakie§ istotne korzy$ci plynace ze wspodlpracy ze
szkota/szkotami?
o Jakie to korzysci biorgc pod uwage okres dtugo i krotkofalowy?
e Jak oceniajg Panstwo wspotprace z kadrami ksztatcagcymi w zakresie przedmiotéw
branzowych?
o Czy mozliwe bytoby zacie$nienie wspolpracy z nimi?
o Jak oceniaja Panstwo jako$¢ ich nauczania biorgc pod uwage umiejetnosci
wykazywane przez uczniow?
e Co mozna w P. opinii zrobi¢ aby bardziej wypromowac szkolnictwo branzowe?
e Jakie zache¢ty mogg by¢ skuteczne dla pracodawcdédw do nawigzania wspotpracy?

e Co mozna by byto zrobié¢ aby sektor MSP byt bardziej chetny do wspotpracy?

To juz wszystkie zagadnienia jakie chcialem(am) poruszy¢. Bardzo dzigkuj¢ za poswigcony

czas 1 udziat w badaniu.

*
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Scenariusz wywiadu IDI z nauczycielami

Wskazowki dla moderatorow

Celem indywidualnego wywiadu poglebionego (IDI) jest otrzymanie spontanicznych,
swobodnych, lecz ukierunkowanych wypowiedzi bazujacych na bezposrednich
do$wiadczeniach rozméwey®. W tym celu dysponujesz lista dyspozycji majaca postaé dosé
ogélnych pytan, z ktorymi powiniene§ wczeSniej dobrze si¢ zapoznaé, Zeby nie
utrzymywac kontakt wzrokowy z Rozmowcg. Pytan tych nie musisz odczytywaé¢ dostownie,
mozesz zmienia¢ takze ich kolejno$é, gdyz najwazniejsza jest swobodna wypowiedz

Rozméwey. Postaraj si¢ zadba¢ o wystuchanie Rozmdwecy i niezakidcanie jego odpowiedzi.
Kontakt z badanymi powinien si¢ opiera¢ na kilku zatozeniach:

e Zeby ograniczyé ,efekt ankieterski”, na wywiad staramy si¢ ubieraé neutralnie, a
wiec nie przesadnie elegancko (ale tez nie nader luzno). Niepozadane beda wigc biate
kohierzyki, eleganckie marynarki, $wiecace buty etc., poniewaz sprzyjaja one
wywotaniu poczucia dystansu i wzbudzeniu nieufnosci u rozméwcy, przez co nie

zachecaja do dzielenia si¢ swoimi szczerymi opiniami.

Rozmowe zaczynamy od, podzi¢gkowania za udzial w badaniu, potem przechodzimy
do tematéw neutralnych (mozemy np. pochwali¢ lokalizacjg¢, wnetrze). Po
wprowadzeniu i ,,przetamaniu pierwszych lodéw” wspomnijmy o tym jak badanie jest
dla nas wazne, o tym, ze pragniemy poznaé szczere, petne opinie, gdyz gtos naszych

Rozmdéwceow jest dla nas niezastgpiony.

Pozostajemy autentyczni, nie udajemy kogos, kim nie jesteSmy — ,,trzymamy ramg”.

Jesli czego$ nie rozumiemy gdyz nasz Rozmodwca stosuje skroty lub okreslenia

specjalistyczne, dopytujemy.

Pozbywamy si¢ filtru ,,oczywistosci” — jesli badany mowi, ze ,,wiadomo 0 cO

chodzi”, dopytujemy ,,0 co chodzi?”.

3 Konecki, Chomczynski. Sfownik socjologii jakosciowej, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012.
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e Nie przerywamy wypowiedzi badanego, chyba, ze wyraznie odbiega od tematu —

wowczas naprowadzamy go z powrotem.

e Jesli widzimy, ze badany nie chce o czyms$ mowi¢ / wehodzi¢ w szczegoty (zwlaszeza
jesli to jasno sygnalizuje), nie drazymy na sile tematu. Sprobujmy natomiast pod

koniec wywiadu (na ile to mozliwe) wroci¢ do ominietych kwestii.

e Dyspozycje do wywiadu to informacje, ktore chcemy zdoby¢ oraz sugerowane
pytania, ktéore mozemy w tym celu zadaé. Nie nalezy ich jednak traktowaé jako

przyjetej odgornie konstrukcji wywiadu, czyli:
o Nie musimy trzymac si¢ za wszelka cene¢ kolejnosci podanej w dyspozycjach.
o Nie musimy zadawa¢ doktadnie tych samych pytan — sg tylko przyktadami.

o Jesli poszukiwana informacja pojawita si¢ juz w toku wywiadu, nie pytamy o

to po raz drugi, chyba, ze w celu uscislenia.

o Z narzedziem nalezy si¢ dokladnie zapozna¢, by mdc prowadzi¢ luzng
rozmowe zamiast ustrukturyzowanego wywiadu, ktérego nie chcemy (bez
tego uzyskamy jedynie sptycone informacje i tym samym malo cenne dane).
Unikamy wertowania, przerzucania kartek, poszukiwania pytan do zadania —
zamiast tego postarajmy si¢ utrzymywac kontakt wzrokowy z naszym
Rozmoéwecea, gdyz zalezy nam na sytuacji mozliwie zblizonej do tematycznej

rozmowy.

e Dazymy do tego, by badany opowiedziat nam o swoich opiniach 1 doswiadczeniach.
Mozemy dopytywaé w trakcie 1 kierunkowaé wypowiedz, jesli nie przerywamy w ten

sposob narracji. Nie wtracamy si¢ jednak w §rodku wypowiedzi.
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Otwarcie wywiadu

Dzien dobry,

Nazywam si¢ ...... 1 jestem przedstawicielem/przedstawicielka firmy ......... , ktora na
zlecenie Izby RzemieS$lniczej z siedziba Opolu przeprowadza badanie pn. Optymalizacja
wspdolpracy pomiedzy pracodawcami a szkolami braniowymi - identyfikacja barier i
propozycje rekomendacji systemowych. Realizowane jest ono w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w obszarze 11 Osi Priorytetowej Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, w zakresie Dziatania 2.20 Wysokiej jakosci
dialog spoleczny w zakresie dostosowania systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku

pracy.

W zwigzku z tym chciatbym/chciatabym porozmawia¢ z Panig/Panem na temat wspoélpracy
szkolnictwa zawodowego z pracodawcami, w tym pozna¢ Pana/Pani zdanie na temat
wystepujacych w tym zakresie problemow i barier uniemozliwiajacych efektywna
wspolprace obu podmiotow, a takze wplywu edukacji zawodowej na mozliwosci i

kondycje przedsi¢biorstw.

Rozmowa nie powinna nam zajaé¢ dluzej niz 90 minut. Prosz¢ o odpowiedzi szczere i
zgodne z Pana/Pani wiedza i doswiadczeniem. Pana/Pani wypowiedzi nie beda oceniane.
Badanie ma charakter poufny, a zebrane dane 1 informacje postuzg opracowaniu zbiorczego
raportu badawczego, w ktérym nie bedzie mozliwosci zidentyfikowania Pana/Pani jako
rozmowcy. Zmienimy wszystkie dane, mogace zdradzi¢ kto udzielat wywiadu (np. imiona,
nazwiska, dane osobowe, nazwy miejsc). Dostep do danych bedzie miat jedynie zespot

badawczy wykonujacy projekt z upowaznienia Izby Rzemieslniczej w Opolu.

Aby moéc skupié¢ si¢ na naszej rozmowie chcialbym/chciatabym ja nagra¢. Nagranie to nie
zostanie nigdzie opublikowane 1 wykorzystane zostanie wytacznie w celach badawczych t;.

zapobiegnie ono utracie istotnych informacji pojawiajacych si¢ w toku rozmowy i umozliwi
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ich doktadny zapis w formie elektronicznego dokumentu, ktory nastepnie poddany zostanie

analizie przez do§wiadczony zespot badawczy.
Czy wyraza Pani/Pan zgodg, by nasza rozmowa byta nagrywana?
Po uzyskaniu zgody moderator przechodzi do dalszej czesci wywiadu.

Mam przygotowana liste¢ zagadnien jakie chciatbym/chcialabym aby zostaly poruszone w
trakcie naszej rozmowy, zalezy mi jednak aby Pana/Pani wypowiedZ byla spontaniczna i
opierala si¢ na zdobytej wiedzy i osobistych doswiadczeniach. Prosze wigc traktowac je

bardziej jako wskazoéwki niz wytyczne w zakresie tego o czym bedziemy dzi$ rozmawiacd.

Informacje wstgpne

Kategoria respondentow:

e Nauczyciele

Informacja o e Opiekunowie praktyk
badaniu - Adres szkoty:
samodzielnie | ....................
uzupehia ID ankietera:
ankieter

e Na poczatku chciat(a)bym sie dowiedzie¢ - jakiego zawodu Pan/Pani naucza?
e Jakie ma Pan/Pani doswiadczenie praktyczne w zakresie wykonywania zawodu

jakiego pan/pani naucza?
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Ogodlna ocena szkolnictwa zawodowego/branzowego

e Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani sytuacj¢ szkolnictwa zawodowego/branzowego w Polsce?

o A jak ocenia jg Pan/Pani biorgc pod uwage zmiany, ktore zaszly na przestrzeni
ostatnich kilku lat?
= (Czy zmiany te dotyczyly sposobu nauczania przedmiotow
zawodowych?
e Naile skuteczne sg Pana/Pani zdaniem obecne sposoby nauczania przedmiotow
zawodowych?
o Zczego to wynika?
o Co nalezatoby zrobi¢ aby (dodatkowo) poprawi¢ t¢ sytuacjg?
e Jak widzi Pan/Pani przysztos¢ polskiego szkolnictwa zawodowego?
o Jakie sg jego szanse a jakie zagrozenia?
o Jakie jest Pana/Pani zdaniem zapotrzebowanie na pracownikow o
wyksztalceniu zawodowym/branzowym?
e Jak Pana/Pani zdaniem postrzegane sa osoby o wyksztatceniu branzowym?
o Czy dostrzega Pan/Pani czy nie dostrzega zmian w podejs$ciu spoteczenstwa do
0s6b o wyksztalceniu zawodowym/branzowym w ciggu ostatnich kilku lat?
o Jakie podejscie do tej formy ksztatcenia ma miodziez? Czy w ciagu ostatnich

lat zmienito si¢ jej podejscie lub oczekiwania?

Ocena wspolpracy z pracodawcami

e Ziloma i jakimi pracodawcami Panstwo wspotpracuja?
o Jak dhugo trwa ta wspotpraca?
o Kto ja zainicjowal?
e Jakie dziatania s podejmowane w ramach wspotpracy Panstwa szkoty z pracodawca?
o Ilu ucznidw jest przyjmowanych na praktyczna nauke¢ zawodu?
o Czy w ciggu ostatnich kilku lat nastgpit rozwoj albo spadek poziomu

wspotpracy firmy z pracodawca/pracodawcami?
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= Zjakimi i dlaczego?

o Czy rozwazali Panstwo rozszerzenie wspotpracy o inne formy np. takie jak
staze, zajecia praktyczne, sponsoring szkoty, dostarczanie szkole wyposazenia,
patronat nad szkola, zapewnianie materiatdw dydaktycznych szkole,
organizacja konkurséw, wyjazdow dla uczniéw, szkolen, wspdlna realizacja
projektow UE, programy stypendialne, wycieczki?

o Czy sa lub byliby Panstwo zainteresowani zapewnieniem uczniom gwarancji
zatrudnienia po odbyciu praktycznej nauki zawodu?

e (Czy obecna forma wspodlpracy Panstwa szkoly z pracodawca jest dla Panstwa
zadowalajaca?

o Jakie s3 jej mocne strony, jakie stabo$ci?

o Co nalezatoby poprawic?

e (Czy dostrzegaja Panstwo jakies istotne korzysci jakie uzyskuje pracodawca w ramach
wspoOltpracy z Panstwa szkota?

o Jakie to korzysci biorac pod uwage okres dtugo i krétkofalowy?

e Jak oceniajg Panstwo wspolprace z pracodawca i1 opiekunami praktycznej nauki
zawodu?

o Czy mozliwe byloby zacie$nienie wspotpracy z nimi?

o Jak oceniajg Panstwo jako$¢ ich nauczania biorgc pod uwage umiejetnosci
zdobywane przez uczniow?

o A jak oceniajg Panstwo ich zaangazowanie we wspotprace?

e Co mozna w P. opinii zrobi¢ aby bardziej wypromowac¢ szkolnictwo branzowe?
e Jakie zachety mogg by¢ skuteczne dla pracodawcow do nawigzania wspotpracy?

e Co mozna by byto zrobié¢ aby sektor MSP byt bardziej chetny do wspotpracy?

To juz wszystkie zagadnienia jakie chcialem(am) poruszy¢. Bardzo dzigkuje za poswigcony

czas 1 udziat w badaniu.
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Zalgcznik nr 1
List polecajacy

Szanowni Panstwo,

Izba Rzemieslnicza w Opolu realizuje projekt pn. ,,Optymalizacja wspotpracy pomigdzy
pracodawcami a szkotami branzowymi - identyfikacja barier i propozycje rekomendacji
systemowych”.

W ramach projektu prowadzone sg prace badawcze majace na celu przeprowadzenie diagnozy
wspotpracy szkot branzowych 1 pracodawcow. Efektem projektu bedzie wypracowanie
rekomendacji i upowszechnienie wynikow badania.

Prosimy o pomoc w prowadzonych pracach badawczych i1 wspotprace z moderatorami
realizujagcymi badanie.

W przypadku pytan prosimy o kontakt z osobg odpowiedzialng za realizacj¢ badan Panem
Maciejem Maj — tel. 504 107 145.
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