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Wstep

Poczatki Powiatu Zielonogorskiego si¢gaja konca lat 90. kiedy to powstat on w wyniku
reformy administracyjnej. Stolicg jest Zielona Gora, ktéra jednak nie stanowi integralnej czesci
tejze jednostki administracyjnej, gdyz sama ma status miasta na prawach powiatu. Prognozy
demograficzne sporzadzone dla tego obszaru w 2014. roku sugerowaly stan ludno$ci na
poziomie 214 657 oséb (117 649 w powiecie grodzkim 1 97 008 w powiecie ziemskim) dla roku
2019., natomiast dla roku 2020. 214 770 osob (117 456 w powiecie grodzkim i 97 314
w powiecie ziemskim). Ze zaktualizowanych danych wynika jednak, Zze obszar powiatu i miasta
zamieszkuje 216 781 osob (141 222 w powiecie grodzkim i 75 559 w powiecie ziemskim),
z czego wyrozni¢ mozna ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 39 314 osob, produkcyjnym
128 991 i poprodukcyjnym w liczbie 48 476.

Od lat na lokalnym rynku pracy dostrzegane s3g te same problemy, tzn. brak odpowiednio
przygotowanych oséb do podjecia pracy w danym zawodzie, brak odpowiednich kwalifikacji
oraz doswiadczenia. Izba Rzemieslnicza sprawujac kontrole nad ksztatlceniem zawodowym na
obszarze wojewodztwa stara si¢ przeciwdziala¢ tym trendom oraz nadaje odpowiednie
kwalifikacje zawodowe 1 tytuly, ktore sa respektowane w catej Unii Europejskiej. Dzigki
prowadzeniu przez Izbe szkoty zawodowej ma rowniez wpltyw na ksztalcenie teoretyczne.
W latach poprzednich instytucje rzemieslnicze nie mialy instrumentéw do wplywania na zakres
1 sposob realizowanego programu. Dziatania te nie przyniosly jednak oczekiwanego rezultatu.
W obliczu dynamicznej sytuacji na rynku pracy i zwigkszajacym si¢ niedoborze pracownikoéw
monitorowanie sytuacji jest konieczne. Pozwala okres$la¢ precyzyjnie zapotrzebowanie na
zawody na lokalnych rynku pracy. Rzemiosto jest najwigksza grupa zawodowa w Polsce, dzieki
ktérej napedzana jest gospodarka krajowa, w zwigzku z tym niezwykle istotne jest, by jego
przedstawiciele byli ksztalceni w sposdb umozliwiajacy im dobry start na rynku pracy oraz
zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcow.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze osoby do 30 roku zycia stanowig
az 26% bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 09.2019r. Jednocze$nie stopa bezrobocia
wynosi zaledwie 4,9% (Informacja miesigczna wrzesien 2019r.). Oznacza to, 1z osoby mtode
stanowig grupe szczegoOlnie dotknigta bezrobociem, a jednoczesnie powiat zielonogodrski i
Zielona Gora zeszly ponizej progu zdrowego bezrobocia, okreslanego zazwyczaj na poziomie
5%. Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy bedzie brakowac¢ pracownikéw, a znalezienie os6b
o odpowiednich kompetencjach moze by¢ wrecz niemozliwe.

Wsrod 56 zawodow deficytowych w Zielonej Gorze az 28 stanowia zawody rzemiesSlnicze,
kolejnych 14 to zawody nauczane w szkolach zawodowych. W powiecie zielonogorskim jest
to odpowiednio 21 i 7 sposrod 33 zawodow deficytowych!. Swiadczy to o braku na lokalnym
rynku pracy os6b wykonujacych zawody, do ktorych przygotowuja szkoty zawodowe. Dlatego
niezwykle istotne jest podniesienie jakosci ksztatcenia w tych szkotach i dopasowanie ich oferty
do potrzeb rynku pracy tak, by zacheci¢ mtodziez do nauki w nich. Nie odnaleziono zadnych
aktualnych regionalnych badan, ktére diagnozowalyby stan ksztatlcenia zawodowego
w Zielonej Gorze 1 powiecie zielonogorskim.

1 Zr6dto Barometr zawoddw 2019r., WUP Krakéw
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W okresie przejsciowym (lata szkolne 2017/2018 1 2018/2019) branzowe szkoty I stopnia
prowadzity klasy dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej (odpowiednio klasa
druga i trzecia). Uczniowie tych klas otrzymali §wiadectwa 1 dyplomy ustalone dla
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.

Koncepcja nowej branzowej szkoty oparta jest na przekonaniu, ze wiedza i umiejetnosci
zawodowe w réwnym stopniu jak ksztatcenie ogdlne powinny da¢ mozliwos¢ uzyskania
wyksztatcenia na poziomie $rednim, a w dalszej kolejno$ci rowniez wyzszym.

Absolwenci liceum ogélnoksztatcacego, technikum 1 branzowej szkoty II stopnia otrzymaja
jedno takie samo $wiadectwo dojrzatosci. Zatem uczen po branzowej szkole II stopnia -
podobnie jak jego kolezanki i koledzy konczacy inne typy szkot - bedzie mogt ubiegac sie

0 miejsce na wybranym kierunku studiow wyzszych.

Aby uzyska¢ S$wiadectwo dojrzatosci, absolwenci branzowej szkoty II stopnia beda
zobowigzani do zdania egzaminu maturalnego. Podobnie, jak w przypadku absolwentow
licebw ogdlnoksztatcacych 1 technikéw - z trzech przedmiotéw obowigzkowych (jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego). Uczen po branzowej szkole II stopnia dodatkowo w
miejsce obowigzkowego przedmiotu dodatkowego (z zakresu ksztalcenia ogolnego) przystapi
takze do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie. Uzyska on tym
samym, oprdocz §wiadectwa dojrzatosci, takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Warunkiem zdania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie bedzie otrzymanie
z kazdej czgsci pisemnej egzaminu co najmniej 50 proc. mozliwych do uzyskania punktow, za$
z kazdej czesci praktycznej - co najmniej 75 proc. punktow.

Wprowadzenie 2-letniej branzowej szkoty II stopnia zapewnia drozno$¢ ksztatcenia
zawodowego w systemie szkolnym. Szkota ta umozliwi absolwentom branzowej szkoty

I stopnia kontynuacje ksztatcenia w systemie szkolnym. Oznacza to, ze mozliwe bedzie
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika oraz otrzymanie $wiadectwa dojrzatosci. Absolwenci branzowej szkoty 11
stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowa¢ nauke na studiach

wyzszych.

Utworzenie branzowej szkoty Il stopnia dla absolwentow branzowej szkoty I stopnia umozliwi,
bez przerywania nauki, przygotowanie si¢ do egzaminu maturalnego. Zarowno uczniowie
branzowej szkoty I stopnia, jak 1 branzowej szkoty II stopnia beda objeci dziataniami
wychowawczymi.

Osoby doroste mogg kontynuowa¢ nauke w szkotach dla dorostych, na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych lub potwierdzi¢ poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w
drodze egzamindéw eksternistycznych.

W szkole branzowej I stopnia realizowane bedzie ksztalcenie w zakresie jednej kwalifikacji.
Po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia i zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent
uzyska dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, a takze 1 otrzyma wyksztatcenie
zasadnicze branzowe.

Po ukonczeniu szkoty II stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent
uzyska wyksztatcenie §rednie branzowe oraz dyplom technika. Absolwent branzowej szkoty II
stopnia bedzie moglt przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu $wiadectwa
dojrzatosci moze kontynuowac ksztalcenie na studiach wyzszych.
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Absolwenci branzowej szkoty I stopnia ksztatcacy sie w zawodach, ktorzy nie zdecyduja si¢ na
nauke w branzowej szkole II stopnia, beda mogli podja¢ prace lub wybraé¢ liceum
ogolnoksztatcagce dla dorostych poczawszy od 11 klasy oraz zdecydowac si¢ na kwalifikacyjne
kursy zawodowe.

Od lat na lokalnym rynku pracy dostrzegane sg te same problemy, czyli. brak odpowiednio
przygotowanych oséb do podjecia pracy w danym zawodzie, brak odpowiednich kwalifikacji
oraz doswiadczenia. Izba Rzemieslnicza sprawujac kontrole nad ksztalceniem zawodowym na
obszarze wojewodztwa stara si¢ przeciwdziala¢ tym trendom oraz nadaje odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i tytuly, ktore sa respektowane w catej Unii Europejskiej. Dzigki
prowadzeniu przez Izbe szkoty zawodowej ma rowniez wptyw na ksztatcenie teoretyczne.

W latach poprzednich instytucje rzemieslnicze nie mialy instrumentéw do wptywania na zakres
1 sposob realizowanego programu. Dzialania te nie przyniosty jednak oczekiwanego rezultatu.
W obliczu dynamicznej sytuacji na rynku pracy i zwigkszajacym si¢ niedoborze pracownikow
monitorowanie sytuacji jest konieczne. Pozwala okresla¢ precyzyjnie zapotrzebowanie na
zawody na lokalnych rynku pracy. Rzemiosto jest najwigksza grupa zawodowa w Polsce, dzigki
ktérej napgdzana jest gospodarka krajowa, w zwigzku z tym niezwykle istotne jest, by jego
przedstawiciele byli ksztalceni w sposéb umozliwiajacy im dobry start na rynku pracy oraz
zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcow.

Izba Rzemie$lnicza powotana zostala do zycia rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21
lutego 1951 roku. Dziatalno$¢ administracyjna rozpoczgta 1 kwietnia 1951r. Owczesny
Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta zatwierdzit Statut Izby w dniu 28 marca 1952 roku.

W Izbie zrzeszonych jest 7 cechow rzemiost r6znych z potudniowych powiatow wojewodztwa
lubuskiego. W kazdym cechu jest zrzeszonych ok. 100 rzemies$lnikow co daje ok. 700
rzemieslnikow/pracodawcoéw na poludniowym terenie wojewddztwa. Liczba cztonkow
pozostaje niezmienna od lat.

Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczo$ci w Zielonej Gorze bedzie mogla zwigkszy¢ swoj wpltyw
na sposob prowadzenia ksztatcenia zawodowego w regionie. Ponadto wyniki badan pozwola
réwniez na dopasowanie do rynku pracy oferty szkoty zawodowej prowadzonej przez izbg.
Uczestnikami indywidualnymi projektu, ktorzy wzieli udzial w prezentacji wynikow badania

W sktad Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej wchodzi 12 czlonkow, w tym 11 mezczyzna
1 1 kobieta. Niski udzial kobiet w aktywnosci Izby nie wynika z jej wewngtrznych polityk 1 jest
postrzegany jako problem. Izba Rzemie$lnicza 1 Przedsigbiorczosci w Zielonej Gorze chce
podja¢ dziatania na rzecz zachgcenia kobiet do aktywno$ci w podmiotach zrzeszajacych
rzemiosto.

Izba Rzemieslnicza nie posiada informacji czy w Zielonej Gorze i powiecie zielonogorskim,
trendy dotyczace sytuacji na rynku pracy sg tozsame z ogolnopolskimi.

Jednak z dlugoletniej wspolpracy z pracodawcami i szkotami zawodowymi wynika, ze
przynajmniej czg$¢ tych problemow jest obecna i wymaga dzialan naprawczych. Raport
Barometr 2019 wskazuje, ze trudno bedzie sprostaé pojawiajacym si¢ wyzwaniom bez
bezposredniego dialogu pomiedzy wszystkimi podmiotami zainteresowanymi poprawg sytuacji
na lubuskim rynku pracy.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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PRACODAWCY

Zasieg i zakres badania, grupa docelowa
W badaniu wzi¢li udziat przedstawiciele miasta Zielona Gora i powiatu zielonogorskiego.

Badania zostaty przeprowadzone wsrdd pracodawcow prowadzacych dziatalnosci gospodarcze
na terenie Zielonej Gory 1 powiatu zielonogorskiego. Grupg¢ docelowa zogniskowanych
wywiadow grupowych stanowili przedstawiciele zawodow takich jak: elektryk, mechanik
samochodowy, piekarz, cukiernik, lakiernik, szewc.

Liczba uczestnikow

Lacznie przeprowadzono 4 zogniskowane wywiady grupowe z przedstawicielami réznych
srodowisk przedsigbiorcoOw/pracodawcoéw biorgcy czynny udzial w ksztalceniu miodych
pracownikow oraz majacych wptyw na lokalny rynek pracy. Kazda z przeprowadzonych
dyskusji zgromadzita migdzy 6 a 8 osob. Lacznie w badaniu wzigto udziat 28 osob.

Czas trwania badania

Kazdy zogniskowany wywiad grupowy (FGI) trwat minimum godzing zgodnie z zalozeniami
wpisanymi w projekt. Na potrzeby badania zostaly spisane wypowiedzi uczestnikow,
sporzadzone notatki robocze.

Ustrukturyzowanie wywiadow indywidualnych

Zgodnie z metodologia badawcza na potrzeby badania zostaly przygotowane scenariusze
grupowych dyskusji, ktore zostaty zaakceptowane i dopuszczone do realizacji badania. Zostaty
zrealizowane wszystkie zalozenia badawcze oraz problemy badawcze dotyczace osob
dzialajacym na zielonogorskim rynku pracy oraz osob biorgcych czynny udzial w ksztatceniu
mlodocianych pracownikéw na terenie Zielonej Gory.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6



Fundusze . . .
Europejskie l.!n!a Europejska yon
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny oo

Whnioski z badan

1. Najbardziej pozadane kompetencje, kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe przysztych

pracownikow

Oczekiwania pracodawcéw wobec potencjalnych, mtodych pracownikow sprowadzajg si¢
glownie do takich kwestii jak ,,che¢ do pracy”, ,,zainteresowanie” tym, co si¢ robi, ,,uczciwos¢”

czy ,rzetelnose”.

Co oni jeszcze musza mie¢ na wejsciu?
- To cos.

- Doktadnie.

- Che¢, muszg chcied.

- Zainteresowanie .

Jakie oni powinni mie¢ cechy zeby spetnili panéw oczekiwania ci pracownicy? Jak
to mozna 0siggnac?

- Ambicja .

- Rzetelny i uczciwy. Zeby nie oszukiwat.

- Majster to majster a nie kolega. Trzeba mie¢ dystans i si¢ go ba¢. I to znowu w
domu trzeba wychowac 1 nauczy¢.

Czy co$ bysmy dodali do kompetencji ucznidéw? Co by musieli potrafi¢, zeby sie¢
dobrze odnalez¢ u pracodawcy?

- Checi.

- Tak, checi.

- Checi 1 jeszcze raz checi.

- Chegci i doktadnos¢.

- Uczciwosé.

- Uczen musi mie¢ zamitowanie, jak nie ma to tylko w komorce siedzi.
- On musi mie¢ to zamitowanie, a nie mama albo tata.

Badani maja §wiadomos¢, ze trafiaja do nich na nauke zawodu uczniowie z biedniejszych i
trudniejszych rodzin. Jeden z mistrzow rzemiosta przytacza sposob, w jaki przeprowadza
rekrutacje 1 co go w mtodych ujmuje:

- Teraz mi sig trafit chtopak z handlowej rok temu. Przychodzi, ze on chce praktyki.
Ja dla Zartow pytam palisz? A on: pale. Zartuje sobie i pytam dalej: pijesz? A on:
czasami bym wypit. A chtopak ma 17 lat. I powiedziatem, ze go przyjme, bo nie
ktamie. Ja mu pokazuje Srubokret torks a on mi mowi, ze to Srubokret torks. I ja
pytam skad on to wie. I pdzniej widziatem jak wodzek pchat i ztom zbieral.
[ wiedziatem, zZe to jest cztowiek, ktory chce pracowac i cos osiggna€. I to jest dobry
cztowiek na praktyki.

Okazuje si¢, ze katalog oczekiwan nie jest wygdérowany i sprowadza si¢ gltéwnie do
umiejetnosci ,,miekkich” lub okreslonych dyspozycji osobowosciowych, takich jak np.
,punktualnos¢” czy ,,solidnos¢”, ktora sprawia, ze mozna na pracowniku polegac:

Jakie kompetencje, umiejetnosci bedg si¢ na rynku pracy liczy¢. Panie Kazimierzu?
- Solidno$¢, to jest najwazniejsze. W kazdym zawodzie.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7



Fundusze . . .
Europejskie Unya Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny oo

Drugi pan Kazimierz?

- Uczciwos¢ 1 solidnos¢ to podstawa.

Jeszcze te umiejetnosci, kompetencje. Cos jeszcze oprocz solidnosci, uczciwosci?
- Prawdomownos¢.

- Punktualno$¢ w piekarnictwie jak najbardziej. o jedna robota jest zalezna od
drugiej. Jeden ciasto miesza, p6zniej musi odpoczaé. Bo inny zarabia

- Tak to musi wspolgrac.

2. Silne strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

W wypowiedziach badanych przebrzmiewa wiele goryczy w stosunku do swoich
podopiecznych. Zdecydowanie tatwiej jest im méwi¢ o stabych stronach mtodych
pracownikow niz o ich silnych stronach. Do tych ostatnich mozna zaliczy¢ lepsze poruszanie
si¢ w §wiecie nowych technologii:

Dobrze, wiemy juz w czym ci ludzie mlodzi, czy $wiezo po szkle, czy w trakcie

nauki, sa stabi? A jaka chociazby jedng silng strong by$cie wskazali?

- Internet, potrafig szybko $ciagna¢ jakie$ informacje, to tak. bystrzy sa

- Tak, ciagle majg ten telefon.

- Znaja si¢ na obstugiwaniu telefondéw, potrafig zdoby¢ informacje, co$ dowiedzieé¢

sie, co$ ustali¢, namierzy¢ szybko. To jest na plus.

Jednak co$, co jest silng strong, przez niektorych pracodawcow traktowane jest jako stabo$¢:

Macie takie do§wiadczenia, ze przez to, ze s3 z innego $wiata, to korzystaja z innych
nowinek przy tej pracy?
- Nie. Daj¢ mu telewizor, gdzie mam kupi¢ dane czgéci z ekranu, z listy. Mowig, tu
masz symbol, znajdZz w sklepie, gdzie takg czes¢ kupie. To jak widze, co on
wpisuje, na jakich stronach on to prébuje wyszukac, to my si¢ Smiejemy, bo oni nie
wiedza nawet jak si¢ w internecie poruszac. Ja probuj¢ wtedy podpowiedzied, ale
nie. Oni potrafig zabawny filmik na internecie wigczy¢. Ale zeby madrze korzystac
z tego internetu to naprawde kiepsko.

Z przekasem wypowiadajg si¢ rowniez o wyrachowaniu mlodziezy. Uznaja jednak, Ze rola
pracodawcy jest ten potencjal z nich wydoby¢:
Panie Tadeuszu, czy ci mtodzi ludzie, ktorzy obecnie przychodza to maja mocne
strony?
- Maja, maja, pienigdze to umieja liczy¢.
- Maja mocne strony, tylko to majster musi pokierowa¢ odpowiednio.

3. Stabe strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Pierwsza rzecza, ktora rzuca si¢ w oczy w krytyce miodych pracownikow jest ich
niesamodzielnos¢. Z wielu wypowiedzi pracodawcow wylania si¢ obraz, w ktorym w
poszukiwaniu pracy lub praktyk zaangazowane sa matki, ktére wybieraja mtodym zawdd,
nastgpnie ,,zalatwiajg” zatrudnienie, a potem reprezentuja uczniow w relacjach z
pracodawcami:

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8



Fundusze . . .
Europejskie Unya Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny oo

- Ale to chyba mama go na to nakierowata. Bo chtopak ma 16 lat i mama go w tym
kierunkuje. Makabrycznie to na razie wyglada. Na razie to troszeczke tama
muminkowatos¢ jest. Trudniejsza mtodziez jest.

Pracodawcy majg $wiadomos¢, ze pracuja z ,,trudng mtodzieza” z biedniejszych rodzin, co
sprawia, ze wspoOtpraca od poczatku obarczona jest szeregiem trudnosci. Rownocze$nie
krytykuja tez mtodziez, ktora wszystkiego ma pod dostatkiem i wychowywana jest pod
kloszem:
- Ogo6lnie do zawodowki idg dzieci rodzin ubogich 1 tyle. Bardzo wyksztatcona
rodzina, to ona dziecka do rzemiosta nie da. I taka jest prawda. I my musimy
edukowac¢ tylko na dzieciach z biednych rodzin, z dojezdnych, gdzie$ z wioski. Z
miasta nie ma nikogo.

- Ja podejrzewam, ze pierwszym czynnikiem to jest rodzic.

- Tak.

Czyli co?

- Zostaw to, ja zrobig. Bo tak jest. Jak trzeba rower naprawic, to tata za synka to
zrobi.

Tym, co uderza, jest powszechne przekonanie pracodawcow, ze ich pracownicy majg braki w

podstawowej wiedzy, ktore uniemozliwiajg im wykonywanie nawet najprostszych czynnosci:
- Jak przyjmuje ich na jednodniowy wywiad przed podpisaniem umowy na
praktyki, pierwsze pytanie to pokazuje mu bateryjk¢ malg i pytam ile ona ma volt.
To zazwyczaj patrza si¢. To takie gaty robig i mowia, ze 100. Ludzie si¢ cofneli. Za
moich czasow wszyscy to wiedzieli.

- Jesli chodzi o motocykle, gdzie przez kilkanascie lat nie byto motocykli, to ta
mtodziez tak zghupiata, ze Boze. Jak do mnie przychodzg ludzie, to oni nie wiedza
co to koto, nie wiedzg co to oska. Oni nie wiedzg jak to nazwac. Tak jak pan mowi,
jak si¢ gobwniarzem bylo to si¢ motorynke na czgsci rozbierato. Stuchajcie oni nie
wiedzg jak nazwac. Chca co$ do kota, nie wiedza, ze to tozysko. To do tego stopnia.

- Ja mialem ucznia, ktoremu mowie, wez miarg zmierz haczyki ile jest od jednego
haczyka do drugiego, bo lustro byto zawieszone. Dalem mu drewniang miare. I on
nie potrafit zmierzy¢. A drugi jak podaj suwmiarke, to przynidst miare zwijana, bo
to jest wsuwana miara.

Brak wiedzy i kompetencji jest z kolei odwrotnie proporcjonalny do roszczeniowosci, lenistwa
i checi dostawania (a nie zarabiania) duzych pienigdzy, niewspotmiernie do posiadanych
umiejetnosci:
- Oni jak najstabszym sposobem chcg zarobi¢ jak najwiecej pieniedzy. A sa
zawody, w ktorych nie idzie. Po spozywce, to sg noce nieprzespane. Jak uczen
przychodzi caty czas na rano i robi papiery i pdzniej ma przyjs$¢ na nocke, to jemu
to nie pasuje. Bo on jest w tak mtodym wieku, ze on by chcial rozrywki.

- W tej chwili mam takiego, ze teraz byt telefon z cechu, ze oni nie muszg teraz
przychodzi¢, tylko jak rodzice wyraza zgodg, to moga przyj$¢. I to im pasuje, zaraz
wszyscy chcg wolne. Uczen do mnie mowi, on by si¢ teraz uczyt za kucharza teraz.
Pytam dlaczego za kucharza? A on, bo kucharze majg teraz wolne.
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Czyli oni sg bardziej zainteresowani zasitkiem a nie pensj3.
- Tak.

- Co panstwo im da.

- Oni nie potrafig pomysle¢ o tej swojej przysztosci.

- To prawda.

Powszechnie wskazywane jest poczucie zagubienia mtlodziezy, ktéra nie widzi sensu
podejmowanej pracy, ktora cz¢sto jest niedopasowana do ich predyspozycji:
- Ale to jest wszystko na sile, ze cztowiek mu stara si¢ wytlumaczy¢, ze to mu si¢
przyda, czy bedzie mechanikiem, czy w fabryce. Ze to w zyciu si¢ bardzo przyda.
I jest stabo z tym odbiorem.

- Sa mlodzi 1 nie majg ambicji i nie wiedzg czego si¢ tapac.

- Ja uwazam, ze sprawy internetowe, komodrkowe, to popsuto  mtodziez
niesamowicie.

- Pogubieni sg.

4. Korzysci z zatrudniania mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych pracodawcow

W rozmowie na temat korzysci z zatrudniania mtodych pracownikow najbardziej dominujacy
jest watek wychowawczy, ktory pokazuje jak silnie zakorzeniony wsrod przedstawicieli
cechow jest etos wychowania poprzez prace i nauke. Gdy mowa o korzysciach, pracodawcy w
pierwszej kolejnosci wskazuja to, co dzigki nim moga zdoby¢ i1 osiaggna¢ mtodzi pracownicy:
- Dla mnie satysfakcja jest, bo mam wielu ucznidéw wyszkolonych od 2003. Miatem
ucznia, ktory nawet z btedami ortograficznymi pisal nazwy miejscowosci. I potem
poszedt do technikum, zdat mature, bo si¢ zawzial i zaczat si¢ uczy¢. Jest
technikiem radiologii w Zielonej Goérze. Ma teraz wtasng dziatalnosc.

Inng korzy$ciag jest pozyskanie tanim kosztem pracownika, ktéory moze pomodc w

podstawowych czynnosciach w zaktadzie pracy:
- Miatem réznych uczniéw. Nawet takich, ze cztowiek by doptacit, Zeby tutaj nie
trafil, bo jest gburowaty. Ale sg tacy uczniowie, gdzie uczen przecietny daje mi
zysk, ze mam pomoc w ostatnim roku, ze moge mu zaufa¢. U mnie telewizor LCD
to jest delikatne, to ja mu moge powiedzie¢ bedziemy robic to, rozkre¢ dotad 1 dalej
nic nie rob. Rozkre¢ i dalej nie rob, pozniej ja. Ale wigkszos¢ ludzi nauczylem
dobrze. poszli w $wiat z doswiadczeniem.

Wreszcie, nie bez znaczenia jest wspomniany wyzej wymiar finansowy, ktory wigze si¢ z
zatrudnieniem ucznia. Jest ona jednak krytykowany z uwagi na jego opodatkowanie:
- Tez jak dostajemy pieniadze za ucznia to musimy podatek zaptaci¢ od tego. | to
tez moze zniechgcac rzemieslnikoéw. W Warszawie mowia, ze nie placi si¢ od tego
podatku a pan w urzedzie skarbowym w Zielonej Gorze moéwi, ze trzeba ptacic. To
wszystko zalezy to od decyzji urzgdu skarbowego. Rzemies$lnik daje maszyny,
odziez, odpowiada za tego czlowieka.
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5.Wady zatrudniania mtodych pracownikoéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Wady dotyczace zatrudniania mtodych pracownikow sa pochodng wymienionych wczesniej
stabosci. Pytani o to pracodawcy wyraznie wskazujg, ze woleliby zatrudni¢ kogo$ starszego,
drozszego, ale z doswiadczeniem niz mtodego, tanszego i bez doswiadczenia. Nie maja jednak
wyboru, bo na rynku brakuje odpowiednich fachowcow:

Jakbyscie panowie mieli do wyboru zatrudni¢ mtodszego, tanszego pracownika a

drozszego ale z duzym doswiadczeniem to?

- Drozszego.

- Ja tez.

- Oczywiscie.

- Bo taki jest uczciwy i rzetelny.

- I dobrze zrobi i nie trzeba bedzie ciagle sta¢ nad nim.

- Panie, on zarobi wigcej dla pana 1 dla siebie.

- Doktadnie tak.

- [ zwrdci sie w 99%.

- Tylko takich nie ma i tu jest problem.

- Tacy fachowcy wyjechali albo juz dawno warsztaty swoje maja,

- Tak, oni uciekajg na zachod.

Pracownicy milodzi jeszcze. panie Kazimierzu, jakby pan miat do wyboru
pracownika tanszego i mtodego, to by go pan zatrudnit, czy wolalby pan starszego
i drozszego?

- Starszego 1 drozszego.

Dlaczego?

- Musi by¢ odpowiedzialny a mtodym brak odpowiedzialnosci. I to wychodzi z
wychowania w domu.

Kwestia braku wychowania powraca w wypowiedziach badanych, ktorzy wymieniaja, z jakimi

to wigze si¢ problemami: pijanstwem, handlowaniem narkotykami, a nawet przemoca:
- Wielu mistrzow popetnia jeden btad. Przyjmujac ucznia nie mozesz zrobic¢ fali. U
mnie nie byto nigdy fali. Miatem ze 150 uczniéw. Pierwszy rok i ostatni rok. Ten z
3 roku nic mu si¢ nie chce robi¢ a ten z 1 roku zapierdziela, sprzata. Ten z 3
odchodzi a ten gamon z 1 stoi 1 patrzy bo cale zycie z miottg chodzit. U mnie tak
nie byto, u mnie grafik zrobiony na 12. Kazdy ma po tygodniu mycie. | wszystko
byto ustalone. Pdzniej to juz bylo tak, ze oni sami grafik sobie robili.

Po raz kolejny negatywnie oceniana jest nadopiekunczo$¢ rodzicow, co przeklada si¢ na jakos¢
pdzniejszej pracy uczniow:
- Rodzice przychodzg do nas na rozmowy, to méwia: Wie pan co panie majster, on
w domu nie sprzatal, nie myt tazienki, nie myt podtogi a mi przychodzi i mowi, ze
musiat to U pana robic¢.

- Uczniowie przychodza, koncza ta szkole i jak on nie wie co chce to matka mu
powie. I jak ja robig¢ przy tym stole, to bior¢ go do piekarni, a widzg, ze kompletnie
mu to nie idzie. 1 na 10 ucznidéw to taki, ze co$ z niego bedzie. Tragedia.
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6. Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta oraz rynku pracy

Ogo6lnie rzecz biorgc, badanym towarzysza pesymistyczne prognozy odnosnie rozwoju
rzemiosta oraz rynku pracy w tym zakresie. Jedng z przyczyn jest pendemia, ktéra wywrocita
edukacje¢ do géry nogami i odcigta pracodawcoOw od kontaktu z uczniami:

- Ten rocznik obecny, przez to, ze do szkoty nie chodzi, ta mtodziez jest zagubiona.

- Mam wnuczke, ktora konczy 8 klas¢ i ona jest po prostu niemobilna na dzien
dzisiejszy jaki wybra¢ zawdd, do jakiej szkoly i$¢. Te dzieci sg zagubione. Brak
kontaktu z jakimi$ przedstawicielami firm, korporacji, ktora zajmuje si¢
wdrazaniem tej nauki praktycznej, nie ma tego kontaktu. To po prostu zgingto.

- [ obawiam sig, ze w tym roku jak przyjdzie rok szkolny 21/22 w rzemiosle czy w
zaktadach watpie, ze beda chetni do zawodu rzemiosta. To po prostu ginie. Tego
naboru jest coraz mniej i ta mtodziez jest trudna.

- W tej chwili jesteSmy w sytuacji pandemii na pozycji przegranej. Bo my nie mamy
z tego korzysci a oni w ogole sie nie wyksztatca. Szkoda czasu.

Czy panowie w kolejnym roku planujg zatrudni¢ jakich$ nowych pracownikow?
- Ja bym zatrudnil ale nie ma tu odpowiednich ludzi. Ja mam ogloszenie 2 rok i nie
ma. tak samo nie ma uczniéw. Mam teraz 3 uczniow.

Drugim elementem wptywajacym na przyszto$¢ rzemiosta jest drenaz sity roboczej, czyli
ucieczka zdolniejszych pracownikow do Niemiec lub kontynuacja edukacji na innych
szczeblach niz szkoty branzowe:
- Oni majg kontakt z uczniami z Niemiec, gdzie uczniowie dostajg 1200 Euro 1 tu
jest konflikt. 1 Niemcy staraja si¢ o naszych uczniow, na naszych przygranicznych
terenach. Bo nasza mtodziez jest pilna bo tam czuje pienigdz. I go to mobilizuje.
Bo to jest 5 tys zt. To ja nie wiem czy kto$ u nas zarobi 5 tys.

- Wigkszos$¢ chee i8¢ na studia, do technikum, do liceum. A ci co nie dadzg rady,
co majg egzaminy koncowe gimnazjalne za stabe to szukaja w zawodowce 1 muszg
mie¢ jakie$ praktyki i chodza. Ja si¢ do tej pory reklamowalem. Byty w szkole dni
otwarte gdzie moi uczniowie reklamowali si¢ tez i nie bylo zainteresowania.
Trafiaja ludzie, Ze rodzice wysylaja czy przyjme na praktyki. W tamtym roku zero
zainteresowania. W tym roku bedg si¢ staral zeby mie¢ chociaz jednego madrego
ucznia. Ale zero zainteresowania.

Pracodawcy z réznych dyscyplin rzemieslniczych zmaga¢ si¢ muszg rowniez z konkurencja,
ktora definiowana jest w oparciu o mozliwosci finansowe do zaoferowania przysztym
pracownikom.

- Jak jedzie z majstrem w teren, to majster o godzinie 13 musialby ucznia zawie$¢
do domu. to robili ciche nadgodziny. | gdyby taki uczen milczat to by byto wszystko
pigkne. Ale on ma w szkole kumpla i1 powie, ze majster mi tam 500 czy 400 za te
nadgodziny dat do kieszeni. I pdZniej oni mowia, ze ten majster temu odpalit a ten
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majster nie. A ja mowi¢ a pytates ile on godzin robi? A on mi, ze nie. No to spytaj,
bo on jak jest ciemno wyjezdza i jak jest ciemno wraca, bo to budowlanka. To jest
takie zepsucie tych ucznioéw.

Badani wymieniajg tez branze, ktére ich zdaniem rozwijajg si¢ najprezniej, cho¢ pojawiajg si¢
opinie, ze sukces w zawodzie niekoniecznie zalezy od branzy, ale tego, jakie jest podejscie do
wykonywanej pracy. W wielu przypadkach konieczne jest tez poczynienie duzych naktadow
inwestycyjnych, zeby mdc rozwija¢ swoj biznes:

A sg branze, ze widzicie, ze sg gorsze 1 lepsze w ramach rzemiosta? Takie ktore si¢

lepiej rozwijajg albo sg takie, zeby trudniej znalez¢ ludzi? Co jest topowe?

- Nawet mechanik samochodowy, jak nie masz porzadnego warsztatu i nie masz

elektroniki w zaktadzie, to nie masz prawa bytu.

- W mojej branzy to do motocykla bez komputera nie podejdziesz.

Jak popatrzymy, jakie branze, zawody, obszary beda dawaty najwieksze szanse w
przysztosci zeby dobrze finansowo sta¢ i moc si¢ rozwijaé? Co jest przysztosciowe
a co mniej?

- Tak jak zawsze samochody i elektronika. To jest i to zawsze bedzie.

- Mechanika tez samochodowa.

- To jest szeroki zakres czy elektronika, mechanika silnika czy blacharstwo. I tych
uczniow jest najwiece;.

-Tak.

- Do budowlanki nie ma.

- Nie ma.

Powiedzielismy o zawodach, ktére maja szanse jakies jeszcze?
- Slusarstwo.

- Tokarstwo.

- Ciesla.

A jakie branze sg nieprzysztosciowe?

- Kowal moze i ten szewc wilasnie.

- Ale bramy kute, artystyczne to tez jest biznes.
- No tak kowal to tak.

- Doktadnie.

- Mechanik zawsze bedzie, budownictwo tez.

Jakie zawody majaq przysztos¢ w rzemiosle a jakie nie?

- Szewc nie ma przysztosci.

Dlaczego?

- But jest jednorazowy i bedzie jednorazowy i nikt si¢ nie bedzie bawit w naprawe
tego buta.

- Juz si¢ nie oplaca robi¢ tego buta.
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Co ciekawe, szansa na ozywienie rzemiosta upatrywana jest w siggni¢ciu po pracownikow z
niepetnosprawnos$cia, ktorzy oceniani sg jako lepsi, bardziej zmotywowani i che¢tni do
podejmowania pracy. Niestety dostrzegane jest rOwniez niskie zaangazowanie panstwa w
zaangazowanie tych osob do pracy i zapewnienie im odpowiednich warunkow:
- Najbardziej pilni uczniowie to niepetnosprawni. Bo im zalezy, oni chcg swoj
standard zycia podnies¢, chca by¢ niezalezni od drugiej osoby.

- Zapomnieli$my o niepelnosprawnych. gdzie na spotkaniach jestesmy to gadam na
tych spotkaniach, z¢gby da¢ im szans¢. Bo ma niesprawne nogi ale ma dobrg gtowe.
On nie moze i8¢ na szewca? Moze i§¢. Na krawca? Moze i$¢. Dajcie temu szewcowi
dotacje, zrébcie mu zjazdy, niech urzadzi warsztat za 30tys ale ten mtody cztowiek
na siebie w zyciu zarobi i nie pdjdzie do panstwa, zeby mu dali. Nie dbamy o ta
mtodziez. A tej mlodziezy jest bardzo duzo. zamyka si¢ ta miodziez. Ludzie z
Downem, to sg bardzo pracowici ludzie. I gdyby moze tez do rzemiosta tacy ludzie
przychodzili. Moze nie myslg jak inni ale jak powiesz, ze ma tg cegte klu¢, to
bedzie. Co bedzie miat robié, to si¢ nauczy i na swoj chleb zarobi. Panstwu na tym
naprawde nie zalezy.

Z licznie pesymistycznych opinii warto na zakonczenie zacytowal tez jedng bardziej
optymistyczng, ktora przyszto$¢ rzemiosta lokuje w zaangazowaniu potencjalnych uczniow:
- Mi si¢ wydaje, ze jest szansa rozwing¢ to rzemiosto. Ja patrze na swdj zawod to
konkurencji jest mato i pracy jest duzo. Wszystko zalezy od wtodarzy i uczniow,
co maja w glowie, czy beda chcieli by¢ studentami marketingu i zarzadzania i bez
pracy pozniej, czy zechcg przyjs$é i si¢ uczy¢ i widziec tu dla siebie szanse.

7. Ocena poziomu ksztalcenia z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Poziom ksztalcenia w szkotach oceniany jest przez przysztych pracodawcdéw negatywnie.
Z krytyka spotyka si¢ miedzy innymi niewtasciwie ulozony harmonogram zaje¢ szkolnych 1
praktycznych. Zdaniem badanych obecna, zbyt szybka wymienno$¢ tych zaje¢ sprawia, ze
uczen nie ma mozliwo$ci nabycia odpowiedniej wiedzy praktyczne;j:

- Kiedys$ uczen szedt tydzien do szkoty i tydzien na praktyki. Teraz jest inaczej.

Popatrzmy na mechanika. Uczen przychodzi do zaktadu i majster dzisiaj wycigga

silnik. Na drugi dzien uczen poszedt do szkoty a silnik stoi rozebrany na stole.

Ale to jak to jest?

- No 2 dni u mnie jest.

A potem do szkoty?

- Tak.

A kiedys to bylo tydzien po tygodniu?

- Tak. Albo 2 tygodnie na 2 tygodnie. I wtedy ten chtopak si¢ czego$ nauczyt.

A kto o tym systemie decyduje?

- Szkota.

Autonomicznie czy odgornie?

- Dyrektor szkoty.

Zwracali$cie im uwagg na to?

- Oczywiscie. Ale on moéwi, ze nauczycieli nie moze podpasowac. To chwileczke,

szkota jest dla ucznia czy uczen dla szkoty? Ten uczen ma t¢ wiedze w zaktadzie

poszerzy¢ przeciez!

Czyli nie ma ciaglosci pracy.
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- Tak. | jak kto$ co$ zostawi, to stoi rozbabrane.

- A potem uczen przyjdzie jutro i widzi juz ztozone. A on ma by¢ od poczatku do
zakonczenia.

- Tak samo u stolarza. Jeden dzien przygotowuja na okna listwy szlifuja. Pdzniej
czopuja, kleja. Na trzeci dzien juz szyby wstawiaja. I ten uczen tego nie widzi.

Drugi zarzut dotyczy braku podstawowych umiejetnosci matematycznych u osob, ktore
przychodza do pracy. Wing za to obarczane sg szkoty:
- Oni liczy¢ nie umieja, takie podstawowe rzeczy. Szkota powinna nacisk na
matematyke, polski, fizyke robi¢. bo to sg rzeczy, ktdre sg temu czlowiekowi w
zyciu potrzebne. Nie ma zawodu, w ktorym nie ma miary. Tu suwmiarka, tu
ampery. Dodawanie, odejmowanie. Tego w szkole jest zero.

- Panie kochany, ale mnozenie, tabliczke mnozenia to musza si¢ nauczy¢ czy w
szkole zawodowej czy typowo technicznej czy na studiach. To musza umie¢. To
sa podstawy zeby umie¢ obliczy¢ jaki§ wzor. Dodawanie, odejmowanie. Tak samo
czytanie. Jgzyk jest polski 1 kazdy musi po polsku umie¢ rozmawia¢. Sg podstawy
a pozniej jest zawodowe. Przeksztatcane, kwalifikowane w tym momencie. Ale jak
kto$ si¢ nie nadaje w szkole podstawowej czy zawodowej, to pdzniej jest problem,
zeby go przeksztalci¢ w przedmioty $ciste tak.

Trzeci zarzut kierowany jest pod adresem stworzonych klas wielozawodowych, ktoére zamiast
specjalizowa¢ ucza wszystkiego w sposob bardzo ogolny i powierzchowny:
- Nie, tu to w ogole jest porazka. Jesli oni maja ogolna klase fryzjer, mechanik
samochodowy, budowlaniec i w jednej klasie sg, jada na kurs na miesiac,
przyjezdzaja z tego kursu i ja si¢ pytam, co mieli na kursie. A oni ich nauczyli
ogolnie o wiezbie dachowej. Jakie sg cegly.
- Jakie gatunki drzewa.
- No wtasnie.
- A ja dostaje rysunek 1 pokazuj¢ mu a to dla niego czarna magia.
- Doktadnie.
- Podstawg jest umie¢ czyta¢ rysunek, zeby nawet wiedzie¢ jakie drzwi wstawi¢
- To powinny by¢ jakie§ grupy i mechanik samochodowy to powinni mie¢ lekcje,
jak kiedys byt przekrdj silnika i chociaz widziat co to korbowdd, ttok.

- W ogole w szkole trzeba si¢ spyta¢ dlaczego w szkole skasowali dane zawody.
Jak ja si¢ uczylem to byt tokarz, piekarz, zecer, kowal. Kazda klasa byta. A teraz
jest sped i ucza sie¢ w jednej klasie. I czego oni si¢ uczg? Praktycznie niczego.

Czwarty zarzut dotyka problemu zmian w technologiach, ktére postgpuja zbyt szybko, by
szkoty mogly nad nimi nadazy¢.
- Bolaczka w moim zawodzie jest to, ze elektronika bardzo szybko si¢ zmienia.
Pytanie do egzaminow, budowa kineskopow, lampy prozniowej. Ale w mojej
branzy pytania sg z lat 90. To jest ta bolagczka. Przeciez kineskopoéw takich u mnie
si¢ nie naprawia, albo lampowego radia. A pytanie dotycza staroci a obecnych
technologii nie. To sig¢ totalnie zatrzymato.
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8. Ocena wspotpraca pracodawcow ze szkotami branzowymi

W opinii badanych ze wszystkich grup wspotpraca pracodawcow ze szkotami branzowymi
praktycznie nie wystepuje, a oba sektory funkcjonujg od siebie niezaleznie:

- Musi by¢ wspotpraca izby, cechu, musi to by¢ wspolny program. Szkota nie moze
mie¢ osobnego a my 0sobnego.

- Bo nauczycielom nie pasuja zaj¢cia co dwa tygodnie... Oni nie chcg si¢ do ucznia
dopasowac. To jest zty tok, tak nie powinno by¢.

Wspolpraca, jesli juz nastepuje, ogranicza si¢ do bardzo formalnego i lakonicznego kontaktu:

To moze parg stéw od pana Andrzeja na temat tej wspotpracy?
- No c6z, dostajemy informacje¢ ze szkoty, jakie uczen ma oceny, ile opuscit godzin.
Dostaj¢ kartke, musze podpisac jg i da¢ do szkoty.

Zdaniem uczestnikow badania szkoty rzadko lub wcale korzystaja z mozliwos$ci zapraszania
rzemie$lnikow do szkot, by promowaé okreslone zawody, co szczegdlnie wida¢ w okresie

pandemii:

- Szkoty nie maja zadnego kontaktu z rzemiostem. Nie ma kontaktu. Dyrektor
szkoty podstawowej, gdzie koncza mlodzi ludzie szkote, klase 8, oni powinni by¢
w stalym kontakcie z nami. Powinien by¢ rzemie$lnik zapraszany na lekcje
wychowawczg. Jak bylem starszym w cechu zrobilismy pickny poradnik, bo kazdy
dostal ten poradnik. I kto to czyta? tego nikt nie czyta. Tam byly adresy
rzemie$lnikow, gdzie si¢ znajduja, co wykonuja. Pigkne biuletyny. I na tym sie¢
skonczylo, ze dyrektor podzigkowatl i koniec. Ja wiem, Ze jest wina rzemiosta, bo
rzemiosto powinno do szkoty wkracza¢. Poprzedni rok byt straszny i ten niestety
tez. Nie mamy kontaktu z mtodzieza.

Do formutowanych wobec szkot oczekiwan mozna zaliczy¢ wigksze informowanie uczniow o
mozliwo$ciach, jakie daje wykonywanie okreslonych zawoddéw oraz zapraszania
przedstawicieli cechu na lekcje oraz inne wydarzenia szkolne:

A czego by pan oczekiwal? Co by si¢ panu przydato zeby byl pan zadowolony z
informacji czy ze wspotpracy?

- Na pewno gdyby tego ucznia bardziej w szkole motywowali, wywierali nacisk, ze
bedzie przychodzit na te zajecia, ze skorzysta z tego dobrego zawodu itd. A tam
jest tylko sucha nauka. On odbegbni ta nauke i tyle. Gdyby go motywowali, Zeby
powiedzieli, ze w tym zawodzie mozesz dobre pienigdze zdoby¢, to by bardziej
zmotywowalo.

- Dla mnie to spotkanie z cechem, dyrektora szkoty i pana od praktyk zawodu.
Spotkanie raz albo dwa razy w roku. To jest minimum zeby wiedzie¢ jakie
pracodawcy maja zastrzezenia, zeby ten dyrektor szkoty wyciagnal z tego wnioski.
Zeby wymagat od nauczycieli. Nie ma takich spotkan, a pracodawcy ich oczekuja.

Adresowane sg rowniez postulaty wymiany do$wiadczen i konsultacji z nauczycielami, co po
raz kolejny pokazuje, ze komunikacja na linii pracodawcy-szkoty branzowe stanowi problem.

- Niech oni si¢ tez wypowiedzg co oni, jak oni to widza. Bo szukamy od dotu a caty
czas problem jest gdzie$ odgornie, tak. Moze tu by w tym momencie bytoby to
poprawione te relacje. Dzi$ jest klopot i jest ewidentnie zaniedbany ten ktopot.
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Z kolei rolg szkoty podstawowej powinno by¢ réwniez odkrywanie na wczesnym etapie
zainteresowan uczniow badz ukierunkowywanie ich zgodnie z predyspozycjami:
- | taki nauczyciel w 8 klasie, on na co dzien przebywa z tymi uczniami to on tez
ma rozeznanie czy ma techniczne zainteresowania, czy polonistyczne, czy
matematyczne. Bo teraz to maja gdzie$. Byle dziecko skonczyto podstawowke i czy
pojdzie na mechanika czy gdzies$ to niewazne.

Réwnoczesnie pracodawcy zauwazaja, ze sg bardzo mocno od szkot uzaleznienti, jesli chodzi o
mozliwos¢ rozwijania rzemiosta oraz ze jest to relacja wzajemna:
- Jak nie bedzie tej wspotpracy to wszystko runie na teb. I bedzie mlodziez
niewyedukowana. Bo wszyscy do og6lniaka pdjda a pdzniej do marketu. No nie ma
innego wyjscia. Ryba psuje si¢ od glowy 1 trzeba zaatakowac te wladze, zeby co$
pomogtly. Rzemieslnik nie stanie na ulicy i nie bgdzie krzyczal chodzcie do mnie.

- Przez to wszystko nie znajdziemy do rzemiosta mtodziezy. Kto si¢ ksztalci w
rzemiosle? Dzieci biednych ludzi.

- My dajemy do szkoty ucznia a nie oni nam. Bo jak ja przyjme ucznia, to szkota
ma pracg. Jak rzemiosto stanie, to nauczyciele p6jda do topaty. I komu powinno
zaleze¢? Szkole. Jesli system nauczania si¢ nie zmieni, to wszystko runie i tego nie
bedzie.

9. Promocja rzemiosta jako atrakcyjnej $ciezki kariery

Gdy mowa o promocji rzemiosta, powraca problem niewielkiej checi szkot (podstawowych) do
zapraszania pracodawcoéw na lekcje.

- Moj projekt byt taki: zrobi¢ katalog tych rzemieslnikow zrzeszonych w tych
zawodach. I my$my do kazdej szkoty, do gimnazjum dali pigknie oprawiona ksigge
z zawodami. I to si¢ mialo odbywa¢ na zasadzie, ze jak si¢ konczy szkota, to
dyrektorzy podpisali z nami jaka$ tam umowe, ja mialem jezdzi¢ do Pomorska, tu
po szkotach, miatem swoj czas poswiecaé, zeby tych mtodych ludzi na lekcji
wychowawczej, zeby z tymi mtodymi porozmawiaé, okresli¢ im jak to wyglada. i
prosze pana mySmy wydali pienigdze na te ksigzki, na wydrukowanie 1 Zaden
dyrektor szkoty si¢ nie martwi o to. Bo szkola podstawowa jest obowiazkowa. To
on ma pewng kadrg. A Zeby on miat zwerbowac¢ tych mtodych ludzi tak jak my, to
on by zupetnie inaczej do tego podchodzit.

Podawane sa réwniez przyktady dobrych praktyk w tym zakresie, co pokazuje, ze sukces

zwigzany z pozyskanie pracownikow do zawodu leze¢ moze w indywidualnym zaangazowaniu

danego pracodawcy:
- Rozmawialem z rzemieslnikiem ostatnio ktéry zajmuje si¢ stolarka, osadzaniem
drzwi. On juz robi takie spotkania przy grillu, jakie$ takie rzeczy, slajdy jak to
wyglada. I on ma 125 ucznidéw. I bierze fachowca i z tym fachowcem jedzie uczen.
I ja pytam skad masz tyle uczniow? A on moéwi, ze bardzo duzo czasu poswigca na
to, zeby im to przedstawic. Jedzie do szkoty, opowiada zawody w tej 8 klasie. Robi
spotkania. bierze do firmy i pokazuje. | poprzez to zdobywa ich tylu.
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- Naprzeciwko jest osrodek wychowawczy. I pani nauczycielka 2 razy w roku
minimum, bierze grup¢ i przychodzi, to sg ci co albo wyjda po poprawczaku albo
idg do szkoly zawodowej. Przychodzi do mnie na warsztat 1 ja przez 20 minut im
opowiadam jak ten zawdd wyglada, jak w przysztosci bedzie funkcjonowat i jak
oni si¢ widza w takim zawodzie. A oni patrza na te samochody, na to wszystko i to
mniej wigcej im rozswietla.

- Ja w szkole zawodowej bylem na zebraniach i byta w szkole zawsze gielda. I na
tej gietdzie zaktady chetne robity swoje stoiska. I to byto wzorcowe. Ja dzigki temu
uczniéw mialem. Bo moj czeladnik te torty tam dekorowal. Ja przywozilem
potfabrykaty popieczone a on przektadat masa, dekorowat. Pozniej kroit 1 dzielit tg
mtodziez. | zaraz ta mlodziez pytala a gdzie pan si¢ znajduje a jak tam? Rzemiosto
musi wej$¢ do szkoty!

W przypadku badanych, preferowane sa bezposrednie formy kontaktu. Te, ktére dotycza

docierania przez internet przyjmowane sg z pewna nieufnoscia.
Tu przyktad strony internetowej z Krotoszyna pokaze. Tu mamy taki portal, to jest
przyktad.
- Pan nam chce pokaza¢, ale tu chodzi o to, Ze to ten uczen musi wiedzie¢ czego
chce. I wracamy do punktu wyjscia.
Tu mamy podzielone na branzg, zdjecia.
- Ten portal pracg sugeruje a nie nauk¢ zawodu.
Tu mamy przyktad branze spozywcza, gdzie mozna si¢ stara¢ o to, telefon, adres,
zdjecia, materiaty szkoleniowe. Czy takie cos$ jest potrzebne?
- No dobrze, tylko to by musiata do wiadomosci na pewno dosta¢ szkota.
- W szkole podstawowej powinni mie¢ wiedzg, zeby wiedzie¢ gdzie si¢
ukierunkowac.
- Tak powinni by¢ tym zainteresowani, zeby ich kierunkowa¢. Powinni poczytac te
branze wiedzie¢ o co chodzi.
Panowie mieliby potrzebe, zeby si¢ na czyms takim oglosi¢?
- Dla mnie nie.
- My mamy swoja strong¢ internetowa.
- Tylko, ze praktyka musi by¢ na miejscu. 1 pytanie czy tego internetu nie
wykorzystaja jako opisanie pana i pana negatywow? Wie pan o co chodzi. bo
mlodzi nie rozumieja, co znaczy wykonywanie tego zawodu, oni moge si¢ czuc
pokrzywdzenie 1 moga to zle zinterpretowac¢ i to moga opisa¢ pana firme jako
negatywna.

Wydaje si¢, ze niezaleznie od mozliwych nakltadow na promocj¢ duze znaczenia maja
motywatory finansowe, ktore w ocenie badanych nie sg wystarczajaca zacheta do podjgcia
zawodu dla mtodych ludzi.

Jak macie uczniéw, to oni maja stazowe ptacone czy nie?
- Maja jakie$ tam kieszonkowe. W pierwszym roku miat 150 jak bylem, pdzniej
180 a na trzecim przeszto 200.

- O tych mlodych si¢ zapomina. I oni zamiast da¢ im 400zt na miesiac
uczniowskiego, to bedzie jakim$ bodZcem. Bo do rzemiosta przychodza dzieci z
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ubogich rodzin. Tam rodzicow nie sta¢ na ksztalcenie wyzsze, na dojazdy
autobusem.

- Budowlaniec, on wyjezdza rano o 7 wraca o 7 na wieczor. I tym chtopakom do
kieszonki dajg bo zastepuje mi pracownika. I pdzniej w szkole a ile ci szef daje? A
ja mam kuzwa 800zL. I tu si¢ tez przez tych rzemies§lnikéw jest psuta robota. Bo
dzieciak dostaje w kieszen 1 za nim po6jda tam inni po to zeby dosta¢ te 800 czy
nawet 1000. A nasi maja uczniowska stawke.

Co pozostaje tym pracodawcom, ktdrzy z roznych wzgledow nie maja dostepu do szkot oraz
sceptycznie podchodzg do nowych technologii? Badani wskazujg na tzw. marketing szeptany:
A czy jest jaka$ promocja rzemiosta? Jak to wyglada obecnie?
- Poczta pantoflowa chyba najlepsza.
- Nie ma promocji, ja si¢ nie spotkatem z promocja rzemiosta czy z jakas$ reklama.
- Jedynie ta pantoflowa, jak si¢ rozmawia.
- Wizerunek firmy ma wplyw na ucznia.
- Ale zawsze tak byto.
- Jak masz aspiracje, prowadzisz tg dziatalno$¢ uczciwie i ci¢ sgsiedzi pochwala,
to masz jaka$ szansg, ze ten uczen przyjdzie.
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UCZNIOWIE

Zasieg i zakres badania, grupa docelowa
W badaniu wzig¢li udziat uczniowie ze szkét branzowych I stopnia w Zielonej Gorze.

Badania zostaly przeprowadzone wsrdd uczniow szkot branzowych I stopnia. Grupg docelowsg
zogniskowanych wywiadéw grupowych stanowili przedstawiciele zawodoéw takich jak:
elektryk, mechanik samochodowy, piekarz, cukiernik, lakiernik, kucharz, Kkucharka,
sprzedawca, fryzjer, fryzjerka.

Liczba uczestnikow

Lacznie przeprowadzono 4 zogniskowane wywiady grupowe z uczniami szkét branzowych.
Kazda z przeprowadzonych dyskusji zgromadzita migdzy 6 a 8 os6b. Lacznie w badaniu wzigto
udziat 29 osob.

Czas trwania badania

Kazdy zogniskowany wywiad grupowy (FGI) trwat minimum godzing zgodnie z zatozeniami
wpisanymi w projekt. Na potrzeby badania zostaly spisane wypowiedzi uczestnikow,
sporzadzone notatki robocze.

Ustrukturyzowanie wywiadéw indywidualnych

Zgodnie z metodologia badawcza na potrzeby badania zostaly przygotowane scenariusze
grupowych dyskusji, ktore zostaty zaakceptowane i dopuszczone do realizacji badania. Zostaty
zrealizowane wszystkie zatozenia badawcze oraz problemy badawcze dotyczace ucznidw
ksztalcacych si¢ w szkotach branzowych I stopnia w Zielonej Gorze.
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Wyniki badan

1. Kompetencje uczniow

Oceniajac kompetencje 1 umiejetnosci, ktore nabywane sg w szkole branzowej oraz podczas
praktyk uczniowie pozytywnie odnosza si¢ gléwnie do przebiegu edukacji podczas praktyk i
widza, ze wiedza w ten sposob zdobywana stuzy¢ im begdzie w przyszlej pracy. Szczegdlnie
ujawnia si¢ w to w czasie pandemii, podczas ktorej lekcje w szkotach zostaly ograniczone do

minimum.

- W szkole to normalnie si¢ ucze roznych przedmiotdw co zwykle, historia, WOS 1
inne. A jako sprzedawca, zawdd, to tam si¢ ucze robié, sktada¢ towar, zamdwienia,
produkcje, ile rzeczy powinno by¢ na sklepie, jak dobrze dokupi¢ towar. I robi¢ na
kasie przede wszystkim, wptaty i wypfaty.

Jakie umiejetnosci nabywacie podczas nauki zar6wno w szkole branzowej jak i w
czasie praktyk? Chodzi o sprawy zawodowe i niezawodowe? A moze uczycie si¢
czego$ co si¢ nie przyda? Pan Pawel?

- Generalnie ucz¢ si¢ naprawy samochodow. Z potrzebniejszych rzeczy to
korygowanie zawieszenia. W szkole to teraz niczego si¢ nie uczymy

- Teraz jest totalna tragedia ze szkotg, wigc si¢ nie uczymy

- Nie uczymy si¢ w szkole w naszych zawodach

W kontek$cie waszego zawodu, umiejetnosci, ktore sa najwazniejsze? Mechanik,
fryzjer. To od fryzjerstwa zacznijmy. Jakie umiej¢tnosci sg najwazniejsze?

- Rozmowa z klientem, poprawne trzymanie nozyczek, grzebienia czy maszynki.

- Teoria jak dobra¢ kolor, co si¢ dzieje z wltosami.

Co jeszcze?

- Pilnowanie caty czas porzadku w salonie.

A te umiejetnosci macie? Trudno to przychodzi?

- Mamy, mamy

Czegos byscie chceieli si¢ wigcej nauczy¢ w szkole?

- Wystarczajaco jest.

Pierwsza grupa kompetencji, na ktorg wskazuja uczniowie szkot zawodowych jako wazng z
punktu widzenia ich przysztej Sciezki zawodowej to umiejetnosci migkkie, ktore pozwalajg im
lepiej wspotpracowaé w zespole oraz odpowiednio zachowac¢ sie¢ w kontakcie z klientem:

A takie rzeczy, ktére moga si¢ w innych zawodach przyda¢? Czy tutaj co$ ci
przychodzi do gtowy?

- To taka praca zespotowa bym powiedziat.

Na czym polega?

- Jedna osoba musi dobrze jedng czynno$¢ zrobi¢, czyli np. zmatowic¢ element, Zeby
druga mogta wejs¢ do kabiny 1 pomalowac ten element. Jeden drugiemu musi
pomagac w pracy.

Z perspektywy mechanika? Pawet?
- Porzadek w warsztacie, komunikacja z druga osobg jest wazna i1 spokdj, zeby si¢
nie denerwowac za bardzo bo to jest niepotrzebne na warsztacie.
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Spokoj tatwo utrzymac?
- Trudno bo sa $rubki do ktérych nie mozna si¢ dostac i wkurzaja.

Druga grupa, to przedmioty S$ciste takie jak matematyka czy fizyka, ktére pozwalaja swobodnie
dokonywa¢ koniecznych obliczen. W wypowiedziach badanych ujawnia si¢ tez nieche¢ do
przedmiotow, ktdre w ich opinii nie bedg mialy nic wspdlnego z wykonywanym za kilka lat

zawodem:

Jak robisz na kasie, to co si¢ ze szkoty najbardziej przydaje to tego?
- Matematyka. No i lekcje zawodu, sprzedawca.

To wspotgra, jest powigzane z tym co robisz na praktykach? To ze szkoty si¢
przydaje?

- Nie wszystkie

A co si¢ nie przydaje?

- Biologia, fizyka i tym bardziej chemia. Angielski, polski i matematyka, to si¢
przyda. Historia to mi si¢ nie przyda na temat kasy

A czego$ moze wam brakuje?

- Nie, jest wszystko w porzadku

- Tez uwazam, ze jest wszystko w porzadku, tylko teraz sg praktyki sa zatrzymane

Jednak nie wszystkie do$wiadczenia z praktyk okazuja si¢ dobre. W niektorych historiach
wylania si¢ z nich obraz ucznia-praktykanta, ktéry stanowi zwykla, tania site robocza:

- Ja praktyki zamierzam zmieni¢. Ten salon fryzjerski, bo to tragedia jest. A szkota,
to tylko raz mieliSmy zajgcia, ale to nie byty i tak nie na temat zawodu, tylko
bardziej osoby swojej. Na praktykach to tylko sprzatam, bo nikt mnie nie dopusci
do niczego innego bo nie mam kolezanek i nie mam na kim ¢wiczy¢.

To jak te praktyki powinny by¢ zorganizowane, zeby bylo OK?

- Zebym mogta sie czego$ nauczy¢, a nie zebym caly czas sprzatata.

W niektorych wypowiedziach dominujg tez glosy, ze cala cze$¢ szkolno-edukacyjna jest
nieprzydatna, a nauczanie powinno skupi¢ si¢ wylacznie na czeséci praktycznej, ktora daje
najwigcej umiejetnosci:

A wecze$niej jak nie bylo koronawirusa to czego si¢ uczyli§cie w szkole? To byto
zwigzane z waszymi zawodami?

- Raczej nie.

To co tam bylo na przyktad? jakies przedmioty zawodowe macie?

- Podstawy przedsigbiorczosci i to tyle.

[ reszta to ogdlne przedmioty?

- Tak.

A te ogolne przydajg si¢ w pracach waszych?

- Nie, bo to trzeba robi¢ fizycznie a nie jakie$ tam obliczenia.

Czy ty czegos$ chcialbys sie czegos$ wigcej nauczy¢ w szkole branzowe;j?

- nie, wiecej ucze si¢ z praktyki

Moze powinno by¢ wigcej zaje¢ praktycznych a mniej szkolnych? Jak to widzicie?
- generalnie lubi¢ na praktyki chodzi¢ 1 wole praktyczne zajecia niz szkolne.
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Pomimo krytyki u czesci ucznidéw dominuje optymizm odnosnie ich przysztosci i wiedzy, ktora
moga zdoby¢ po zakonczeniu szkoty:
Po zakonczeniu szkoty zawodowej macie odczucie, ze bedziecie posiadac taka
wiedze zeby samemu dziata¢? zeby by¢ niezaleznym pracownikiem?
- Jak najbardziej!
Nie bedziecie brakéw odczuwac? Skonczycie praktyki u rzemie$lnika i pojdziecie
do zaktadu duzego, to nie macie obaw, ze oni majg lepszy sprzet, inny, ze nie
poradzicie sobie?
- My jestesmy otwarci na nowoczesnosci.
- I na stare tez!
- Jestesmy oswojeni z tym 1 poradzimy sobie. ale zeby nam pomogli w tym zeby$Smy
si¢ rozwijali w tym jeszcze bardziej i bardziej to rozumieli.

2. Uczniowie na rynku pracy

Uczniowie szkot branzowych rzadko podejmuja si¢ aktywnosci zawodowej przed
zakonczeniem edukacji. Jesli takie przypadki maja miejsce, to sg to zwykle prace dorywcze,
stabo zwigzane z przyszlym zawodem.

A szukaliscie gdzie§ dorywczo jakiej$ pracy?

- Przygody na wakacji typu myjnia, ale to tak na tydzien czy cos...

Pozostate osoby?

- Z pobocznych to pomaganie wujkowi przy samochodzie. JezdZenie z tata na prace

poboczne, co$ zawies¢, doniesc.

A panie? Mialy$cie dorywcze prace?

- Nie.

- Nie.

Jesli chodzi o umiejgtnosci pracownikow, ktore zdaniem badanych mogltyby by¢ docenione
przez przysztego pracodawce, to wskazywane sg przede wszystkim umiejetnosci migkkie, takie
jak kontakt z klientem, profesjonalna obstuga, czy rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan.
Tak ogolnie, niekoniecznie patrzac na was ale tak ogdlnie co o tym myslicie, jakie
umiejetnosci powinien mie¢ dobry pracownik, zeby si¢ w tym zawodzie utrzymac?
Znalez¢ dobra prace 1 dostawac za to dobre pienigdze?
- Cierpliwosc.
Czemu?
- Jak przyjdzie klient taki nerwowy to trzeba by¢ spokojnym do klienta. Klient
wymagajacy albo nie wie czego chce i marudzi 15 minut nad wybraniem towaru. [
trzeba by¢ cierpliwym

Panowie, jakie umiej¢tnosci powinien mie¢ pracownik aby otrzymac dobrze ptatng
prace?

- Systematyczny i tez cierpliwy jak w kazdym zawodzie

Cos jeszcze?

- Nie moze si¢ spozniac

- I musi si¢ dogadywac¢ z innymi pracownikami

- Mity, kulturalny .
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Praca zagranicg traktowana jest jako alternatywa pod wzgledem mozliwych do osiggnigcia
zarobkoéw. Barier¢ stanowi jednak brak znajomosci jezykéw wsrdd potencjalnych
pracownikow.
Czy waszym zdaniem tatwiej jest znalez¢ prace w kraju czy zagranica? Nie
skupiajmy si¢ na koronawirusie. Tak jak to bylto przed koronawirusem?
- Lepiej pod wzgledem zarobkowym ale czy tatwiej to nie wiem. tatwiej w sezonie
na truskawkach czy co$ zagranica.

- Wiadomo, ze zagranicg lepiej zarobi si¢ czy si¢ lepiej poduczy¢, bo w kazdym
warsztacie inaczej uczg. Ale szukatbym pracy w Polsce.
- Trzeba umie¢ dobrze jezyki obce, ktorych nie znam.

Ocena przygotowania do zawodu zalezy gtownie od tego, do jakiego pracodawcy trafig mtodzi
pracownicy. Jesli jest to firma, ktora nie dba o ich rozwdj, to w konsekwencji prowadzi do
zniechecenia i do zawodu.

A jak szkota was przygotowuje do pracy w zawodzie? To jest wystarczajace?

- W moim przypadku jest wystarczajace. ja si¢ nie stresuj¢, wigc jest wszystko

dobrze. nie narzekam.

- Ja tez nie narzekam.

- Wszystko jest dobrze, nic doda¢ nic ujaé.

- Przez p6t roku duzo si¢ nauczytem. W zime nie byto czego za bardzo si¢ nauczy¢,
bo byta wymiana opon i1 kot. Ale da si¢ duzo nauczy¢. Ja przez te p6t roku duzo si¢
nauczylem i uczg si¢ przez catly czas.

Jak to wygladaja te praktyki u ciebie?

- Przychodzg i czekam w kacie na to co ewentualnie zrobig, czyli natoz¢ klientce
ptaszcz ochronny 1 zmywam te wszystkie miski 1 pedzelki po farbach. Nie myje
glowy w ogdle co jest hitem. Zamiatam i myj¢ podtoge. Jako sprzataczka w sumie
jestem tam zatrudniona ale mi to nie przeszkadza.

Do zawodow postrzeganych jako przysztosciowe zaliczane sg te, ktére dotycza budownictwa i
elektryki. Modnym zawodem jest tez kucharz. Negatywnie oceniane sa tzw. zawody
wymierajace, jak np. zegarmistrz.

Ktore zawody rzemieslnicze waszym zdaniem gwarantuj¢ obecnie dobrg prace?

ktore sg przysztosciowe?

- Budowlanka, mechanik, lakiernik. Ja to tak widze.

- Elektryk bo brakuje elektrykow. Wujek jest elektrykiem 1 mowi, ze brakuje. Z
elektryki mozna si¢ duzo nauczy¢ i bedzie to potrzebne w dalszym zyciu, naprawa
czegos.

- Kucharz to jak otworzy restauracj¢ i bedzie dobre jedzenie to ludzie przyjda.
Gorzej jak zamkng tak jak teraz. Ale musi si¢ wyrdzniaé ta restauracja, a nie setna
taka sama

A taki zawdd, na ktory nie bedzie potrzeby.
- Zegarmistrz, taki nieprzydatny juz jest. Chyba to wszystko, bo raczej nie ma takich
wymarlych zawodow jeszcze. Ale ja mato si¢ tym interesuje
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Panowie?

- Mechanik, lakiernik to zawod przyszio$ciowy bo zawsze taka osoba bedzie
potrzebna. Sprzedawca tez przysztosciowy zawdd, bo sklepy bedg zawsze otwarte
- Sprzedawca to mato potrzebny zawod, bo wszgdzie beda samoobstugowe kasy!
Te bez przysztosci zawody?

- Zegarmistrz

Panowie?

- No ten zegarmistrz

3. Pomoce dydaktyczne

Uczniowie zadowoleni sg z dostepnosci sprzetu do nauki, chociaz wskazujg, ze
wykorzystywany jest on gtéwnie w pracy podczas praktyk, a nie jako pomoc dydaktyczna na
lekcjach:

To teraz pogadamy na temat sprzetu do nauki. Macie go w domu, w szkole, na

pracowni na praktykach?

- Na praktykach wszystko jest, musi by¢.

- Dobre wyposazenie jest na praktykach.

- Tak, w miar¢ dobry sprzet mamy.

- Do nauki w szkole to wystarczy teraz telefon albo komputer.

Czy w szkole macie dostgp do odpowiedniego sprzetu, ktory pozwala si¢ wam
uczy¢? Na razie w szkole.

- W szkole to zeszyt 1 dtugopis tylko wystarczy.

- No tak

A w pracowniach waszych na praktykach? Sg dobrze wyposazone?

- Tak ,jest dobrze.

- Mi sprzetow nie brakuje. Ostatnio szef zamdéwit do centrowania kot maszyng. U
nas sprzetow nie brakuje. Cho¢ moze nowsze klucze czy srubokrety by si¢ przydaty,
bo niektdre sg obrobione.

W opiniach badanych szkoty rzadko si¢gaja po narzedzia interaktywne do prowadzenia lekcji
takie jak filmiki internetowe pokazujgce na czym polega praca w danym zawodzie. Bardziej
specjalistyczna edukacja odbywa si¢ gtéwnie za pomoca dodatkowych kurséw doszkalajacych:

Czy do nauki zawodu, czy jakie$ takie oprocz komputer, a telefonu, jakie$ Zrodta
internetowe wykorzystujecie? Pomoce naukowe? Filmiki na lekcjach?

- Nie. wszystko mam na praktykach.

Panowie?

- Tak filmiki tak

A proponuja co$ takiego na lekcjach w szkole?

- Nie

- Nie

Nie bylo lekcji ze kto$ prezentowal jak wyglada praca lakiernika czy sprzedawcy i
byt pan ktéry co$ opowiadat?

- Nie

-Nie
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- Mam po prostu kursy na inne zrobione, na inne zawody. Cukiernika i piekarza. |
teraz bede we wtorek szta na kurs internetowy. Moge by¢ sprzedawca a mogg i$¢
na piekarza czy cukiernika, bo mam te kursy

Zdarza si¢, cho¢ nie jest to powszechne, ze mtodzi ludzie decydujg si¢ doksztalca¢ samemu.
Wybieraja wtedy filmiki dostepne na kanale Youtube lub dodatkowe ksigzki. Robig to jednak
na wlasng rgke rezygnujac z materiatow, ktore podsytaja im nauczyciele (bo zdarzaly si¢ w
wysytanych plikach wirusy).

A korzystacie z jakich$ platform internetowych, ze zrodet w internecie z ktorych
mozna si¢ czego$ o waszych zawodach dowiedziec¢?

- Ja kupitam ksiazki do fryzjerstwa dodatkowe.

- Na Youtube ogladam filmiki jak obcinajg wlasnie i na jakich$ portalach o
fryzjerstwie.

- Ja tez Youtube z mechanikg zwigzane, na fb jakie$ filmiki.

A na lekcjach sa pomoce internetowe wykorzystywane?

- U mnie generalnie raz na miesigc jest mail z pokazang zaktadka, z mechanika
samochodowa

- Byly u nas wyslane zdjecia, jakie to sg nozyczki, przedmioty. Ale to samo mam
w ksigzce, ktora kupitam

- Ja na to nie wchodzg jak wysylaja

Powinni si¢ bardziej postaraé?

- Powinni to normalnie wytlumaczy¢ na lekcji, a nie przez komputer to byloby
lepiej.

- U mnie ostatnie 2-3 maile z mechanika samochodowego to miatem do pobrania
aplikacje, gdzie moga by¢ wirusy.

Z czego korzystacie najczesciej?

- Fb, Instargam i youtube, na tym to powinno by¢.

- Kazdy przynajmniej z jednej rzeczy z tego korzysta.

- Tak bo jak mam wolny czas to wejde¢ na tego instagrama.

Czyli bys polubit taki profil?

- Oczywi$cie 1 powiem panu, ze wtedy to ja bym byl najlepszym elektrykiem
Swiata!

Uczniowie byli tez pytani o platformy internetowe przeznaczone do propagowania szkolnictwa
branzowego oraz zawierajace podstawowe materialy dydaktyczne. Tego typu rozwigzania
zostaly ocenione pozytywnie:
Powiedzmy, Zze wchodzicie na taka strone internetowa, gdzie wybieracie wasz
zawod 1 tam macie list¢ waszych zagadnien ze szkoly. Jak takie zagadnienia
powinno si¢ znalez¢? Wyszukiwarka powinna by¢ gdzie wpisujecie to zagadnienie?
Czy po programie nauczania, jak spis tresci jedno pod drugim?
- Lepiej spis zagadnien.
- Tak
Wchodzisz w zagadnienie np. potozenie kabli o $rednicy do latarni ulicznej i tam
masz tre$¢ teoretyczng, filmik jak to zrobi¢, komentarz z boku, gdzie mozesz
klikna¢ i1 przeczyta¢ komentarz praktyka.
- I obok zadanie rozpisz mi przyktadowo jak powinni§my podtaczy¢ takg lampe.
Jakie$ oznaczenia wypisa¢. To by bylo na pewno przydatne bardzie;.
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Powiedzmy, Ze istnieje szansa przygotowania wszystkich materiatéw w internecie.
To co nauczyciel wam przekazuje, ten program nauczania teoretyczny z danego
zawodu bylby dostepny w internecie. Jak waszym zdaniem takie materiaty powinny
wygladac¢?

- Kilka stron materiatu, powiedzmy z 10, notatka, zeby mi to odpowiadato na
filmik.

| komentarz praktyka?

- Przyktadowo jaki kabel do o§wietlenia ktadziemy. Jaka §rednica i wytlumaczone,
notatka z tego.
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ABSOLWENCI

Wyniki z badan

Zasieg i zakres badania, grupa docelowa
W badaniu wzig¢li udziat absolwenci szkot branzowych I stopnia w Zielonej Gorze.

Badania zostaty przeprowadzone wsrdd absolwentow szkot branzowych I stopnia. Grupe
docelowg zogniskowanych wywiadow grupowych stanowili przedstawiciele zawodéw takich
jak: cukiernik, lakiernik, kucharz, kucharka, sprzedawca, fryzjer, fryzjerka, elektryk, mechanik
samochodowy, piekarz.

Liczba uczestnikow

Lacznie przeprowadzono 4 zogniskowane wywiady grupowe z absolwentami szkot
branzowych. Kazda z przeprowadzonych dyskusji zgromadzita migdzy 6 a 8 oséb. Lacznie w
badaniu wzi¢to udziat 26 osob.

Czas trwania badania

Kazdy zogniskowany wywiad grupowy (FGI) trwat minimum godzing zgodnie z zatozeniami
wpisanymi w projekt. Na potrzeby badania zostaly spisane wypowiedzi uczestnikow,
sporzadzone notatki robocze.

Ustrukturyzowanie wywiadow indywidualnych

Zgodnie z metodologig badawcza na potrzeby badania zostaly przygotowane scenariusze
grupowych dyskusji, ktore zostaty zaakceptowane i dopuszczone do realizacji badania. Zostaty
zrealizowane wszystkie zatozenia badawcze oraz problemy badawcze dotyczace uczniow
ksztatcacych si¢ w szkotach branzowych I stopnia w Zielonej Gorze.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

28



Fundusze . . .
Europejskie Unya Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny oo

1. Kompetencje absolwentow

Badani absolwenci deklarowali, ze jak trafi si¢ do dobrego pracodawcy to mozna nauczy¢ si¢
wiele. Jezeli kto$ nie po§wigci uczniom czasu to ograniczy si¢ do to sprzatania, malo istotnych
prac, ktore powoduja, ze nie mozna nauczy¢ si¢ w sposob prawidlowy zawodu. Szkota
przygotowuje teoretycznie, a do zawodu praktyka przez systematyczno$¢. Wazne, jest aby
chcie¢ sie uczy¢ i korzystac z tego co oferuje pracodawca:

Czego nauczyliscie si¢ w szkole? Byto to przydatne?

- Wiadomo, ze praktyki wiecej daja, ale to 1 uczen musi chcie¢ i opiekun. Jak sie¢
trafi na takiego, co tylko kaze sprzataé, to co to za nauka?

- Jak kto$ chce si¢ przyuczy¢, to si¢ przyuczy. A jak woli si¢ leni¢, to bedzie si¢
lenié.

Absolwenci zwracali uwage, ze dzigki szkole branzowej nauczyli si¢ praktycznej nauki zawodu
przez co posiadajg fach w reku. Absolwenci wskazali takie elementy praktycznej nauki zawodu
jak: upiecia, strzyzenie, farbowanie - to te ktérych mozna bylo si¢ nauczy¢ jezeli kto$ chciat
si¢ uczy¢ u pracodawcy danego zawodu. Wskazywali przy tym, ze u kazdego pracodawcy
mozna si¢ czego$ nauczy¢. Potrzebne sa checi.

- Czego si¢ nauczyliSmy? Strzyzenie, upigcia, farbowanie, takie rzeczy.
- Jak trzymac nozyczki, jak farbe ktas¢. Tego si¢ nie da nauczy¢ na prezentacji w
szkole.

Badani zwracali uwage, Ze najwazniejszy w nauce zawodu jest kontakt z drugim cztowiekiem.
Aby si¢ nauczy¢ fachu, podpatrzy¢é co wykonuje pracodawca. Wiedza i poruszanie si¢ po
miejscu pracy, uzyskanie wskazowek, ktére umozliwiaja polepszenie wykonywanej pracy, to
wszystko mozna uzyska¢ dzigki praktycznej nauce zawodu wedlug absolwentéw. Trzeba
chcie¢ si¢ uczy¢. Jezeli sg checi to przygotowanie do egzaminu czeladniczego nie bedzie
problemem.

- To jest to, co méwitam, checi, checi i jeszcze raz checi.

- I kontakty z ludZmi, bo tego ze skryptu nie mozna si¢ nauczy¢.
- Tak, fryzjerka musi umie¢ zagada¢, odezwac si¢ do klienta, a nie zachowywac si¢
jak robot czy cos.

Co istotne, badani wskazywali, Ze nauka w szkole byta na odpowiednim poziomie. Nauczyli
si¢ wszystkiego, co pomaga podja¢ prace w salonie fryzjerskim. Wskazano jednak chec
podjecia dalszych szkolen i nauki w zawodzie. Wskazano potrzebe szkolen z cig¢ damskich,
meskich, dekoloryzacji, upie¢. Wedtug absolwentow tych elementow byto najmniej w szkole
podczas nauki zawodu. Wskazano, ze szkota zawodowa (branzowa) umozliwia pdjscie do
szkoty policealnej i przygotowanie si¢ do matury, co jest bardzo waznym elementem w procesie
edukacji.

Szkota spetnita wasze oczekiwania?

- Tak, byto ok.

- Bylo ok, ale reszta i tak wychodzi w praktyce, a przeciez tych cie¢, upigc,

koloryzacji to nie da rady nauczy¢ si¢ w kole.
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- Dla mnie wazne jest, ze po branzowce jak bed¢ chciata to moge dalej si¢ uczy¢,
p6js¢ do szkoty policealnej i potem zdawaé mature. A fach mam juz w reku.

2. Pomoce dydaktyczne — proces ksztatcenia

Zdaniem absolwentoOw podczas nauki w szkole branzowej czasem brakowato tego, zeby
pracodawca tlumaczyl co nalezy wykonywaé¢ w zakltadzie pracy. Zwracali oni uwage, , ze
bardzo wazne jest by pracodawca byl czynnie zaangazowany w proces catego ksztalcenia
swoich podopiecznych. Podczas nauki w szkole zabraklo zaje¢ w pracowniach
spowodowanych warunkami pandemii.

- Mi brakowato, zeby kto$ po kolei objasnit i co jak nalezy robi¢. Czasem miatam
poczucie, ze jestem ktorym$ tam kolem u wozu, i nie bardzo wiedza co ze mng
zrobi€.

- Jak zaczgta si¢ pandemia, to my tych zaj¢¢ praktycznie nie mielismy.

Pojawity si¢ réwniez pozytywne opinie dotyczace nauki w szkole. Absolwenci podkreslali, ze
mozna bylo si¢ w niej nauczy¢ si¢ wszystkiego, co byto potrzebne do egzaminu czeladniczego,
a sama nauka byla na odpowiednim poziomie. Absolwenci niczego by nie zmieniali w
programie nauczania.

Czy zmienilibyS$cie co$§ w programie nauczania? W sposobie prowadzenia zajec?

- Nie.

- Nie. To co bylo potrzebne, by zda¢ egzamin, bytlo omowione w szkole i podczas
praktyk. Niczego bym nie zmieniata.

Jesli chodzi o dostep do sprzgtu do nauki w szkole lub pracowni, absolwenci zadeklarowali, ze
w szkole podczas zaje¢ z niego korzystano, byly $wietlane filmiki a nauczyciel udzielat
instruktazu podczas lekcji. Absolwenci wspomnieli, ze wszystkiego co bylo potrzebne, aby
przystapi¢ do egzaminu czeladniczego bylo prowadzone w sposob  wlasciwy.
W zaleznos$ci od uczonego zawodu absolwenci mieli podzielone ksztalcenie na dwie czgsci:
teoretyczna w szkole i praktyczna.

- Byly wy$wietlane filmiki w szkole, instruktaze takie, takze wszystko to, co trzeba
to byto.

- Nie mam si¢ do czego przyczepi¢. Teoria to byta szkola, a praktyki, to zajecia w
zaktadzie pracy.

Mieli rowniez mozliwo$¢ korzystania z pomocy naukowych w domu:

- Byl dostgp. Mozna byto dla przyktadu zabra¢ ,,gtowke” do ¢wiczen w domu , Zeby
¢wiczy¢ te upiecia, czesanie 1 tak dale;j.

Jedna z rozmoéwczyn wskazata, ze na Swigta w ramach prezentu szef sfinansowat uczniom
nozyczki. W szkole odbywaty si¢ zajecia teoretyczne a praktycznej nauk zawodu absolwenci
uczyli si¢ w zaktadach fryzjerskich, w ktérych odbywali praktyki. Wskazano, ze tylko 1
wylacznie praktyczne ¢wiczenia umozliwig uzyskanie odpowiednich umiej¢tnosci w zawodzie
fryzjer.
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- Nam szef na $§wigta ufundowal nozyczki. Fryzjerem mozna zosta¢ tylko przez
praktyke, innej drogi nie ma.

Uczestnicy badania byli rowniez pytani o to, w jaki sposob na lekcjach wykorzystywane byty
filmiki lub inne pomoce naukowe oraz czy podobata im si¢ taka forma nauki. Deklarowali oni,
ze podczas lekcji nauczyciele pokazywali filmiki, na ktorych byly pokazywane tresci z lekcji,
przedstawiane byly prezentacje oraz nauczyciel tlumaczyt poszczegoélne etapy danego
zagadnienia, ktore pokazywal na multimedialnych pomocach naukowych (filmiki, zdjecia,
plansze).

- No tak, dzisiaj bez youtuba ani rusz. Takze nauczyciele pokazywali nam te filmiki,

a potem byto to omawiane po kolei, jak przebiega cigcie, jak si¢ nazywajg narzedzia

itp.

- Tych wszystkich filmikow, zwlaszcza w czasie pandemii, byto naprawd¢ sporo.

Nie wszedzie jednak pomoce dydaktyczne byly dostgpne. Absolwenci wspominaja, ze
nauczyciel pokazywat na filmikach upigcia, ale jako uczniowie ¢wiczyli juz na sobie réznego
rodzaju fryzury. W szkole brakowato ,,glowek” i uczniowie musieli sami zaprasza¢ modeli na
wlasny rachunek, aby ¢wiczy¢ koloryzacje, cigcia, modelowania.

- Cwiczenia praktyczne, to bylo kolezanka z kolezanka i na sobie te fryzury
probowalismy. Jak kto$§ nie mial chetnych, znajomych, a w szkole nie bylo
»glowek” to byto krucho.

3. Absolwenci na rynku pracy

Absolwenci byli pytani o kontynuacje aktywnos$ci zawodowej zgodnie z tym, czego nauczyli
si¢ w szkole. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich wskazywata, ze nabyte umiejgtnosci i wiedza w
trakcie ksztalcenia w szkole branzowej pozwolila zda¢ egzamin czeladniczy 1 naby¢ uprawnien
do wykonywania zawodu. Wigkszo$¢ z nich pierwsza prace podejmowato w tych zaktadach, w
ktérych odbywali praktyczna nauke zawodu. Tylko Jedna osoba zadeklarowata, ze szkote
skonczyta, ale zawdd fryzjer nie jest praca, ktorg chce wykonywac przez cate zycie.

A gdzie teraz pracujecie? Robicie to, czego si¢ nauczyliscie?

- Tak. Ja dla przyktadu zostatam tam, gdzie odbywatam praktyki, w zakladzie
fryzjerskim. To chyba najprostsze, bo majg juz przyuczonego pracownika, a ja juz
wiem jak praca wyglada.

- Ja nie bedg robi¢ za fryzjerke.
- A co bedziesz robic?
- Jeszcze nie wiem. Na pewno nie bede mogla robi¢ tego przez cate zycie.

Co jest gwarantem dobrze ptatnej pracy w zawodzie? Zdaniem absolwentow pracownik
powinien by¢ przede wszystkim punktualny, rzetelny, chetny do pracy i poznawania nowych
rzeczy. Jezeli istnieje mozliwo$¢, powinien chcie¢ si¢ doksztalcaé w zakresie wybranych
kompetencji 1 poszerza¢ swoje zainteresowania w danym obszarze. Powinien by¢ takze
samodzielny. Pracownik musi przestrzega¢ zasad dobrego wychowania, z szacunkiem
podchodzi¢ do klienta.
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- Rzetelny, punktualny, pracowity, musi mie¢ checi do pracy.
- Musi mie¢ dobre podejscie do klienta, z kultura, grzecznie i bez nerwow.

- Dla mnie wazne jest tez to, by moc si¢ doksztatcac i douczac caty czas. Mysle, ze
dzigki temu kiedy$ bedzie sam mogl zosta¢ mistrzem, otworzy¢ wiasny zaktad 1
zatrudnia¢ innych.

Oceniajac perspektywy zatrudnienia w kraju 1 zagranica, absolwenci wskazywali raczej na ten
drugi kierunek. Za bariery uznawali jednak umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym oraz
pandemig, ktoéra mocno pokrzyzowala plany zawodowe. Dazeniem absolwentow jest
posiadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, mimo, ze pierwsze kroki stawiane sg zwykle w
zaktadzie, gdzie odbywane byty praktyki.

Gdzie tatwiej znalez¢ prace? W Polsce czy zagranica?

- Latwiej zagranica, ale trzeba zna¢ jezyki.

- No i zawdd. Kucharze i mechanicy zawsze sobie znajda robote w Niemczech.

- Trudno jest znalez¢ prace jako fryzjer w czasach pandemii. Trudno tez i§¢ na
swoje, takze trzeba przechomikowaé u tego pracodawcy tyle ile si¢ da. Trzeba
przeczekac po prostu.

Absolwenci pozytywnie ocenili swoja edukacje w szkotach branzowych. Wskazali, ze szkota i
zajecia praktyczne daly im dobre podstawy i fach w reku. Absolwenci zgodnie stwierdzili, ze
wiedza uzyskana podczas zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych byta wystarczajaca.

- Nie mogg¢ narzeka¢. Oczywiscie trzeba si¢ doksztatcaé, doucza¢, bra¢ udziat w
szkoleniach, kursach, jesli s3. To jest wazne.

Po raz kolejny podkreslano, ze wiele zalezy rowniez od oséb (szefow) prowadzacych
praktyczng nauke zawodu. Jezeli bedzie chciat szkoli¢ uczniow, miodzi ludzie naucza sie
wszystkich podstawowych umiejgtnosci, beda je rozwijac, zostang pracownikami salonu, beda
mieli mozliwosci dlaczego rozwoju.

- Tu nie ma reguly. Jak trafisz na takiego, co ci kaze w kacie sta¢ 1 zamiataé, to
czego si¢ masz nauczy¢? A jak na takiego, co pokaze, poprowadzi troche¢, wyjasni,
to mozna si¢ wtedy bardzo duzo nauczyc.

Absolwenci zgodnie stwierdzili, ze edukacja w szkole 1 na praktykach byta na odpowiednim
poziomie. Nauczono ich wszystkiego, aby mogli zda¢ egzamin czeladniczy 1 otrzymacé
praktyczna nauke zawodu, ktora pozwoli podjaé pierwsza pracg w zawodzie. Pytani o mozliwe
zmiany, usprawnienia, wskazali, ze nalezatoby wprowadzi¢ bezptatne szkolenia dla uczniow w
miejscu pracy — dostrzegana byla ogromna potrzebe szkolen, ktore moglyby by¢
dofinansowywane. Chcieliby by¢ réwniez bardziej doceniani, zwlaszcza finansowo.

- Obecnie jest tak, ze pracodawca moze zaptaci¢ za takie szkolenie, ale nie musi.
To powinno by¢ bezptatne, zapewnione przez szkotly lub kogos.

- Nie ma si¢ co oszukiwac, ze robienie za 320 zt to nie jest szczyt marzen, jak
chodzisz do szkoty. 1000 zt — to by juz byto cos.
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- To by bylto godnie.
- Za tyle to bym mogt robic.

Pytani o zawody, ktore moga zapewni¢ w przysztosci zatrudnienie i dobry zarobek, absolwenci
wskazywali przede wszystkim na mechanika, murarza, stolarza, fryzjera czy kucharza.
Roéwnoczesnie mieli poczucie, ze wszystkie zawody, ktére zwigzane sg z fachem w regku zawsze
beda potrzebne (czyli zawody zwigzane z zyciem codziennym jak piekarz, cukiernik,
sprzedawca). Najtrudniej obecnie na rynku o budowlancéw oraz tzw. ,,ztote raczki”.

Jakie zawody zapewnia prace w przysztosci?

- Fryzjer i kosmetyczka, bo ludzie czesto przychodza do salonow.

- Mechanik samochodowy, teraz kazdy ma prawie auto.

- Stolarz, lakiernik.

- Na pewno rowniez piekarz, sprzedawca.

- Brakuje os6b, ktore maja zdolno$ci do napraw rdéznego sprzetu oraz
budowlancow.

- Jak kto$ wykonuje dobrze swoja robotg, to o prace si¢ nie bedzie martwit.
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PODSUMOWANIE | GtOWNE WNIOSK|

PRACODAWCY

UCZNIOWIE

ABSOLWENCI

1. Wymienione przez pracodawcow
cechy dobrego pracownika to che¢ do
pracy, pracowito$¢, zainteresowanie,
pasja, uczciwo$¢, prawdomoOwnosc,
punktualnos¢, doktadnos$¢ 1
sumiennosgé.

2. Badani maja duze trudnosci ze
wskazaniem silnych stron swoich
pracownikow. Zdecydowanie dluzszy
jest katalog  krytycznych  uwag
kierowanych pod ich adresem. Do
silnych stron zaliczane jest jedynie
lepsze poruszanie si¢ w internecie.

3. Do stabych stron mlodych
pracownikow zaliczy¢ mozna brak
podstawowej wiedzy w obszarze
przedmiotu praktyk, brak umiejg¢tnosci
wykorzystania podstawowych
umiejetnosci szkolnych (np.
obliczenia, pomiary), brak checi do
pracy, lenistwo, duza roszczeniowosc,

1. Podczas nauki w szkole branzowej
uczniowie nabywaja podstawowych
umiejetnosci 1 wiedzy na temat
wykonywanych zawodéw. Oceniajg je
jako wystarczajace, chociaz
tradycyjnie wskazuja na wigksza
potrzebe zaje¢ praktycznych niz lekcji
szkolnych, ktore traktuja czgsto jako
nieprzydatne do przysztego zawodu.

2. Uczniowie odczuwaja réwniez
potrzebe  posiadania  kompetencji
»miekkich”, ale nie traktuja szkoty,
jako miejsca, gdzie mogliby je naby¢.
Od  szkoty  oczekuja  dobrego
»przyuczenia” do zawodu.

3. Uczniowie szkot branzowych rzadko
podejmuja inng aktywno$¢ zawodowa
w trakcie edukacji, zwykle jest to praca
dorywcza, ktora rzadko ma zwiazek z

przyszia praca.

1. Podstawowa kompetencja 1
umiejetnoscia, ktora mozna naby¢ po
zakonczenie edukacji w szkotach
branzowych jest zdaniem absolwentow
prawidtowa nauka zawodu.
Kluczowym elementem, ktéry ma
wplyw na to, z czym zostang uczniowie
po zakonczeniu edukacji jest ich
osobiste podejécie do zawodu oraz
trafienie na wlasciwego opiekuna,
ktéry madrze wprowadzi mtodych
pracownikow do zawodu.

2. Badani zwracali uwage, ze wazny w
nauce zawodu jest kontakt z drugim
cztowiekiem, mozliwos$¢ podpatrzenia,
w jaki sposob poszczegodlne czynnosci
wykonuje pracodawca. Umiejetnosé
nauki i dobra obserwacja podczas
praktyk pozwalajg lepiej
wykonywa¢ prace w przyszltosci.

3. Kluczowe w procesie ksztatcenia do
zawodu jest wykorzystanie wiedzy,
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niewspotmierna do  umiejetnosci,
niesamodzielnos¢.

Do podstawowych korzysci, ktore
widzg pracodawcy w zatrudnianiu
mtodych pracownikow sg uzyskanie od
nich pomoc w biezacej dziatalnosci
zaktadu, a takze — co jest mocno
podkreslane — mozliwos¢
rzeczywistego wyksztatcenia
pracownika w danym zawodzie,
zgodnie z etosem cechu.

Pracodawcy widza wiecej wad niz
korzy§ci w zatrudnianiu mlodych
pracownikow, ale maja tez poczucie,
7e s3 na nich ,,skazani”, poniewaz na
rynku nie ma alternatywy w dostepie
do wykwalifikowanej sity robocze;.
Praca z mlodymi ludZmi to nieustanne
zmaganie si¢ z ich nalogami,
nieodpowiedzialnoscig 1  brakiem
podstawowych umiejgtnosci.

Prognozy dotyczace rozZwoju
rzemiosta s3 w opiniach badanych
raczej pesymistyczne. Jednym z
czynnikéw, ktory ma na to wptyw jest
pandemia, ktora ogranicza kontakt z
pracodawcami. Drugim - ucieczka
pracownikow do pracy zagranicg lub

Kompetencje, ktore sg wskazywane
przez uczniow jako pozadane w
przysziej pracy, to gléwnie
kompetencje migkkie, ktore pozwolg
fatwo zaadaptowac si¢ do pracy.

Praca zagranicg, chociaz atrakcyjna
finansowo, nie jest traktowana jako
wymarzony  kierunek  aktywnos$ci
zawodowej. Jest to zwigzane z
barierami dotyczacymi znajomosci
jezykow obcych.

W wypowiedziach badanych dominuja
pozytywne oceny edukacji w szkotach
branzowych 1 brak specjalnych
oczekiwan odnos$nie sposobu
prowadzenia zajec.

Do zawodow, ktore zdaniem badanych
moga zagwarantowac przyszie
zatrudnienie mozna zaliczy¢
budownictwo 1  elektryke. Na
przeciwnym biegunie sg tzw. zawody
wymierajace jak np. zegarmistrz.

Uczniowie pozytywnie oceniajg dostep
do sprzetu do nauki w domu, w szkole
oraz podczas praktyk. Te ostatnie sg
dla nich kluczowe z punktu widzenia

do$wiadczenia 1 umiejetnosci
mistrzow czeladniczych. Ich
zainteresowanie mtodym

pracownikiem (lub jego brak) ma
najwazniejszy wplyw na rozwoj
umiejetnosci  zawodowych. Pomimo
pojawiajacych sie krytycznych uwag w
tym zakresie, edukacja w szkole
branzowej oceniana jest raczej
pozytywnie 1 niewymagajaca wielu
zmian.

Dobrze oceniano dostep do pomocy
naukowych oraz mozliwo$é
korzystania z nich przez uczniow.
Sporadycznie zglaszane byty problemy
w tym zakresie i konieczno$¢ radzenia
sobie samemu. Wigkszo$¢ lekcji
prowadzona  jest w sposob
interaktywny  z  wykorzystaniem
narzgdzi internetowych — nalezy
jednak  wzig¢ pod wuwage, ze
absolwenci w swoich do§wiadczeniach
najbardziej] odwotuja si¢ do czasow
pandemii, kiedy metody zdalnego
nauczania byty powszechne.

Oceniajac SW0ja aktywnos$¢
zawodow3g, absolwenci potwierdzaja,
Zze obecna praca stanowi najczesciej
kontynuacje tego, czego nauczyli si¢ w
szkole. Zwykle s3 to rowniez te same
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lokalnej konkurencji. Dostrzegany jest
niewykorzystany potencjatl zwigzany z
zatrudnieniem 0sob z
niepetnosprawnosciag. Do zawodow,
ktore si¢ rozwijaja zaliczy¢ mozna
przede wszystkich mechanikow i
budowlancow, a takze tradycyjne
rzemiosto (stolarze, tokarze, ciesle).
Najgorzej oceniana jest sytuacja w
takich zawodach jak szewc, krawiec
czy kowal.

Poziom ksztalcenia w  szkotach
branzowych oceniany jest przez
pracodawcow negatywnie. Wskazuje
si¢ na zle funkcjonujacy system
przeplatania zaje¢ praktycznych z
nauka w szkole. Krytycznie oceniane
sa podstawy wiedzy i umiej¢tnosci, z
ktérymi do pracy przychodza miodzi
ludzie. Zle oceniany jest pomyst klas
wielozawodowych, ktoére — zdaniem
badanych —ucza zbyt powierzchownie.
Wyzwaniem jest nadgzanie za
zmianami technologicznymi, ktérym
to szkoty nie potrafig sprostac.

Uczestnicy  badania  negatywnie
oceniaja wspoOlprace ze szkotami
branzowymi oraz podstawowymi. Daje
si¢ wyraznie odczué, ze zardwno

10.

mozliwos$ci zapoznania si¢ z nowymi i
starymi technologiami.

Mtodzi ludzie staraja si¢ korzystac z
filmikéw internetowych, by poszerzy¢
swoja wiedze, jednak robig to na
wlasng regke, krytycznie oceniajac
aktywnos$¢ nauczycieli w tym zakresie.
Glownym  kanalem  komunikacji
poprzez materiaty audiowizualne jest
kanat Youtube.

Pomimo, ze badani wskazuja na
deficyty zwigzane z wykorzystaniem
nowych technologii w szkotach, w
wielu przypadkach sami potrafig
odnalez¢ interesujagce ich treSci, a
nastgpnie dopyta¢ o przyktadowe
zastosowania podczas bezposrednich
spotkan na praktykach.

zaktady pracy, w ktérych odbywane
byty praktyki, co pokazuje jak duze
znaczenie ma wspoélpraca z sektorem
prywatnym w czasie trwania nauki.

Zdaniem badanych, by znalez¢ prace
potrzebne s3 glownie kompetencje
migkkie, bo szczegotowych
umiejetnosci mozna si¢ wyuczy¢
praktykujac dany zawod. W ocenie
absolwentéw wazna jest zatem
punktualno$¢, rzetelno$¢ i1 che¢ do
pracy — a takze — gotowos¢ do
doksztalcania si¢ i rozwijania swoich
umiejetnosci.

Pomimo, ze w wypowiedziach
badanych przebija oczekiwanie o
prowadzeniu  wlasnej  dziatalnosci
gospodarczej w przysztosci, majg oni
$wiadomos$¢, ze pierwsze Kkroki w
zawodzie bedg stawia¢ najczgsciej u

tych  pracodawcow, u  ktorych
odbywali praktyki.
Sygnalizowane F] potrzeby

bezptatnych szkolen dla pracodawcow
oraz wyzszych wynagrodzen za
praktyki.
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pracodawcy jak i nauczyciele dziatajg
obok siebie, niezaleznie, rzadko
wymieniajg si¢ doswiadczeniami oraz
komunikuja potrzeby, wsérod ktorych
na pierwszy plan wybija  si¢
konieczno$¢ organizacji spotkan w
szkotach z przedstawicielami cechu,
by mogli opowiedzie¢ o zawodzie.

Jezeli chodzi o promocj¢ rzemiosta, to
badani wskazuja, ze najwyzsza
skuteczno$cig cieszyl si¢ zawsze
bezposredni kontakt. Raczej
sceptycznie podchodza do mozliwosci
wykorzystania internetu przerzucajac
zajmowanie si¢ portalami
edukacyjnymi na barki szkot.

9. Absolwenci spogladaja z nadziejg na

przyszty rynek pracy, uzalezniajac
odnalezienie si¢ na nim i zdobycie
dobrego zawodu od  wilasnych
umiejetnosci, zaangazowania i checi.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

38




Fundusze . . .

. . *
Europejskie l.!n!a Europejska 7y
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny .

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

39



