Fundusze : "
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Raport koncowy z badania pt. Badania na
rzecz rozwoju rzemiosta W ramach
dzialania 2.20 - Wysokiej jakosci dialog
spoleczny w zakresie dostosowania
systemOw edukacji 1 szkolenia do potrzeb
rynku pracy

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



. . *
Eldrr‘ggzjzsekie Unia Europejska £
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny o

Spis tresci
B TR TSP 3
1. MELOAOIOGIA DAAANIA. ... vttt bbbk s e bbb bR e e b bR bbb h et E bbb bkt et bt 18
1.1 Cel ZIOWIY DAAANIA ......cuveieeieitee et E e Rt b bRt e R A e e Rt R e b et Rt et R et n e n e r e nr s 18
1.2 el SZEZEZOTOWE ...tttk et R et bR E e E e e SR e H R R e st E A e h e R e R R e R Rt R et R et R n e n e r e r s 18
1.3 ODSZANY DAAANIE ...ttt e bbbt bt e h e b £ b b e e b e £ e R e A oA £ SR £ e R £ b e R £ h e R £ RS e A e R £ e b e e R e ke R e b e b e b e nb et ebe e et nnan 18
2. P0odejScie MELOAOLOZICZNG .......cuviiiiiiiie it bbb b bbb bbb bbb bbb s 19
2.1 Metody i tECHNIKI DAAAWCZE ........c.eiieietiiietet bbb b ekt h et b b bt bbb bbbttt b et e et 20
3. Opis grup bioracych udzial W DAAANIU .........eviiiiciic e 23
4. BadAnia JAKOSCIOWE. ......e.veuiereereiiiteiistese ettt ettt s st h b e e e e b 1o e R R e e bR s e H e R e b £ A0 e R e e R Ao e R e R et e R e R e R e e Rt e Rt e e Rt Rt n e n 24
4.1 PPACOTAWCY ....vveeeeitiieeie sttt ettt sttt sttt b et b e e b e st e st e b e s e e bt b o1 e eh e e b e bt 44 oA £ e b e HE e s £ e b e e e H e Eeb £ 44 e R e e b e A A e R £ b e A e e b e b e b e e E e R b e b e e b e R e e ke e e b e b e bt e b et et e neens 24
Najbardziej pozadane kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe przysztych pracoOWnikOw..........cocoevvverieiicniniiinineienene 24
Silne strony mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych pracodawCOw ..........ccoervriiriirinisiereese e 25
Stabe strony mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych pracodawCoOw ..........coceiviiieiiririniencie e 25
Korzysci z zatrudniania mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow .........ccoeeiiiieiineisienenseseeseesees 27
Wady zatrudniania mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych pracodawCow ..........cccvveiiiieiiniiiiiins s 28
Prognozy dotyczace 10zwoju rzemiosta 0raz rynku PraCY ......cccceiiiiiiiiiiiii i e b 29
Ocena poziomu ksztalcenia z punktu widzenia przysztych pracodawCOW ..........ccuceiriiieirieiinenee e 31
Ocena wspotpraca pracodawcoOw ze SZKOIAMI DIANZOWYIN 1..c.vviuviviriiiiiiiiieisieie ettt b et nn s 32
Promocja rzemiosta jako atrakCyjnej SCIEZKI KATIETY .......cviviriiiiieiiiiieisi ettt et se bt b e n e 34
4.2 UCZNIOWIE. ..ottt bbb bbb bbb bbb 37
KOMPELEIICIE UCZIMIOW ...ttt bbb e bbb e b e b e b b e h e e b He b e bbb e b e s bbb s bbb e b e n 37
UCZNIOWIE NA TYNKU PIACY . ....evctenietetettietetese sttt s ettt b ke s et e b b8 b ko8t e £ b e R e R £ b b e Rt e e e b e R e A £ b e b e b e bt e ee e b e b e Rt et e b e ke b et ne et e bt s 39
POMOCE AYIAKEYCZNE. ... vttt bbb bR b bR e £ bR R £ b bR £ e b e R R b ek b et eb e b bRt b ek b e et eben et es 41
4.3 ADSOIWENCI ... bbb bbb bbb bbb 44
KOMPELENCIE ADSOIWEIIEOW ...ttt bbb bbb e b s e b s b e bbb bbb bbb e bbb 44
Pomoce dydaktyCzne — Proces KSZEAICEMIA ...........iuiuiiiriieiiiiriciciei ettt bbbttt b ekttt 45
ADSOIWENCE NA NYNKU PIACY ...ttt b bbbkt b b b1 £ £ b s b b e b e e b e b e Rt e bbbtttk e bt e b et et e e nnnan 46
5. Indywidualne WyWIadY POZIEDIONE. ... .c.viuiviiiitiietiiteiiete ettt bbbkt b bbb bbb ne et e bt e bt bbbt bbb et e 48
Kierunki najchetnie] WybIEIrane PIrZEZ UCZIIOW .........couiuereuiriiuiateriesiateststetestreese st st et es et s st b es e seese et e st e st b e s e eh e b eb e esesb ek e nb e bt e b e e e b e b ebe st e e et e neens 48
Kierunki, ktore nie ciesza si¢ zainteresowaniem mtodych 0SOD............ccccoiiiiiiiiiiiiii 49

Najbardziej pozadane kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe przysztych pracownikow w obszarze rzemiosta z punktu

WIAZENIA PIACOMAWCOW ...c.viueterietiteiieteet ettt ettt b et b e h st s ek s e e bt b e st b e b e b e e e e R e e b A e e s £ E e e e h £ R e b £ E e A e e b€ A2 e h £ R e R e e h e b e b e eE e R b e b e b e b e e b e e e b e et e eb et et e e ens 49
Silne strony mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych pracodawCOw ..........cccoviieieiiiriiirieieeees e 49
Stabe strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przyszlych pracodawcow .............cccccvvviiiiiiiiiiiiii 50
Korzysci z zatrudniania mlodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow...........coviiiiiiiiiiiiiiiicc 50
Wady zatrudniania mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow ... 50
Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta oraz rynku pracy W tym ODSZAIZE.........cveveviriiiririieieieieise sttt 52
Ocena poziomu ksztatcenia z punktu widzenia przysztych pracodawCOW ............ccveiiiiiiiiiiiiiiie e 52
Ocena wspolpracy pracodawcow ze szkotami ZaWodOWYMI.........coovviiiiiiiiiiiiiii s 53
Promocja rzemiosta jako atrakcyjnej SCI€ZKi KAriery ..........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc s 53
6. VWNTOSKI T POASUMOWANIE ...tttk bbbt h bbb bbb bbb b bttt b et b bt 54
7. REKOMEITACTE ...ttt b bttt e b et h b e b b e £ bt b e b £ 4h e R e ekt A e e H e e E e e e h e b eh £ eE e R £ e b e A e e R e eb e e e b e b e b e eb e s b e b e et et et e nneneebennas 59
8. REKOMENAACIA SLANOWISK ........cuteteiteceet ettt etttk e b b £ b b e s e b e e e b £ 4 H e R £ e b A E e b e e b e Rt e b e b e b e eb e s e e b e st eh e e b et eb e et eneanennaee 60

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze : . % x
Europejskie Unia Europejska | " 7
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o o

Wstep

Grupe docelowa projektu stanowi Izba Rzemies$lnicza i Przedsigbiorczos$ci w Zielonej Gorze,
funkcjonujaca na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz.U. z 2002r. Nr
112,poz. 5z 64 979, z pdzn.zm.).

Izba Rzemie$lnicza powotana zostala do zycia rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21
lutego 1951 roku. Dzialalno$é administracyjna rozpoczeta 1 kwietnia 1951 r. Owczesny
Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta zatwierdzit Statut Izby w dniu 28 marca 1952 roku.
W Izbie zrzeszonych jest 7 cechow rzemiost r6znych z potudniowych powiatow wojewddztwa
lubuskiego. W kazdym cechu jest zrzeszonych ok. 100 rzemie$lnikow co daje ok. 700
rzemieslnikow/pracodawcoOw na poludniowym terenie wojewddztwa. Liczba cztonkow
pozostaje niezmienna od lat. W Izbie sg zrzeszone jeszcze indywidualnie 4 przedsigbiorstwa
rzemie$lnicze. Poprzez realizacj¢ celu projektu: pozyskanie informacji pozwalajacej na
ztozenie trzech stanowisk dotyczacych ksztatcenia zawodowego.

Izba Rzemies$lnicza i Przedsigbiorczosci w Zielonej Gorze bedzie mogla zwickszy¢ swoj wptyw
na sposob prowadzenia ksztalcenia zawodowego w regionie. Ponadto wyniki badan pozwola
réwniez na dopasowanie do rynku pracy oferty szkoly zawodowej prowadzonej przez izbg.
Uczestnikami indywidualnymi projektu, ktorzy wzigli udzial w prezentacji wynikoéw badania

W sktad Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej wchodzi 12 czionkow, w tym 11 megzczyzna
1 1 kobieta. Niski udzial kobiet w aktywno$ci Izby nie wynika z jej wewngtrznych polityk i jest
postrzegany jako problem. Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczo$ci w Zielonej Gorze chce
podja¢ dziatania na rzecz zachecenia kobiet do aktywnosci w podmiotach zrzeszajacych
rzemiosto.
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W ramach projektu zidentyfikowano:

Potrzeby

- zdobycie wiedzy na temat obecnego ksztattu ksztalcenia zawodowego i obszaréw, w ktorych
mozna je udoskonali¢ z perspektywy roznych zaangazowanych grup intereséw - w badaniach
udziat wezmg uczniowie, mlodzi absolwenci, pracodawcy, przedstawiciele organizacji
pracodawcow, dyrektorzy szkot, doradcy zawodowi, pracownicy PUP, przedstawiciele NGO
dzialajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,

- uporzadkowanie zdobytej wiedzy w sposdb umozliwiajacy sformulowanie stanowisk, ktore
zostang zgloszone Powiatowej Rady Rynku Pracy (dalej PRRP).

Oczekiwania

- mozliwos¢ realnego wptywu na ksztatt edukacji zawodowej - projekt przewiduje zgloszenie
3 stanowisk do PRRP oraz zaangazowanie przedstawicieli IRziP w prace Rady Programowej;

- stworzenie dokumentu, ktory w jasny sposob bedzie pokazywat potrzeby w zakresie rozwoju
ksztalcenia zawodowego w Zielonej Gorze i powiecie zielonogdrskim.

Bariery

- coraz starsi cztlonkowie cechu, co powoduje niedostosowanie do obecnych realiéw ksztalcenia
zawodowego z perspektywy uczniow — dziatania pozwolity na poznanie ich opinii o ksztatceniu
zawodowym i jego lukach;

- brak srodkow finansowych na przeprowadzenie badan oraz diagnozy w zakresie ksztatcenia
zawodowego w ostatnich latach.
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Zmiany w sposobie ksztalcenia zawodowego

W okresie przejsciowym (lata szkolne 2017/2018 1 2018/2019) branzowe szkoly I stopnia
prowadzity klasy dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej (odpowiednio klasa
druga i trzecia). Uczniowie tych klas otrzymali §wiadectwa 1 dyplomy ustalone dla
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.

Koncepcja nowej branzowej szkoty oparta jest na przekonaniu, ze wiedza i umiejgtnosci
zawodowe w rownym stopniu jak ksztatcenie ogoélne powinny da¢ mozliwo$¢ uzyskania
wyksztalcenia na poziomie srednim, a w dalszej kolejnos$ci rowniez wyzszym.

Absolwenci liceum ogoélnoksztatcgcego, technikum i branzowej szkoty II stopnia otrzymaja
jedno takie samo $wiadectwo dojrzatosci. Zatem uczen po branzowej szkole II stopnia -
podobnie jak jego kolezanki i1 koledzy konczacy inne typy szkot - bedzie mogt ubiegac si¢
0 miejsce na wybranym kierunku studiow wyzszych.

Aby uzyska¢ s$wiadectwo dojrzatosci, absolwenci branzowej szkoty II stopnia beda
zobowigzani do zdania egzaminu maturalnego. Podobnie, jak w przypadku absolwentow
licedbw ogodlnoksztalcacych i technikow - z trzech przedmiotéw obowigzkowych (jezyka
polskiego, matematyki i j¢zyka obcego). Uczen po branzowej szkole II stopnia dodatkowo w
miejsce obowigzkowego przedmiotu dodatkowego (z zakresu ksztalcenia ogolnego) przystapi
takze do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie. Uzyska on tym
samym, oprocz $wiadectwa dojrzatosci, takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Warunkiem zdania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie bedzie otrzymanie
z kazdej czgsci pisemnej egzaminu co najmniej 50 proc. mozliwych do uzyskania punktow, za$
z kazdej czesci praktycznej - co najmniej 75 proc. punktow.

Wprowadzenie 2-letniej branzowej szkoty II stopnia zapewnia drozno$¢ ksztalcenia
zawodowego w systemie szkolnym. Szkota ta umozliwi absolwentom branzowej szkoty
I stopnia kontynuacje ksztalcenia w systemie szkolnym. Oznacza to, ze mozliwe bedzie
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika oraz otrzymanie swiadectwa dojrzatosci. Absolwenci branzowej szkoty II
stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzalo$ci beda mogli kontynuowa¢ nauk¢ na studiach

wyzszych.

Utworzenie branzowej szkoty Il stopnia dla absolwentow branzowej szkoty I stopnia umozliwi,
bez przerywania nauki, przygotowanie si¢ do egzaminu maturalnego. Zard6wno uczniowie
branzowej szkoty I stopnia, jak 1 branzowej szkoty II stopnia beda objeci dziataniami
wychowawczymi.

Osoby doroste moga kontynuowac¢ nauke w szkotach dla dorostych, na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych lub potwierdzi¢ poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w
drodze egzaminow eksternistycznych.

W szkole branzowej I stopnia realizowane bedzie ksztalcenie w zakresie jednej
kwalifikacji. Po ukonczeniu branzowej szkoly I stopnia i zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji
absolwent uzyska dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, a takze i otrzyma
wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

Po ukonczeniu szkoty II stopnia 1 po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent
uzyska wyksztatcenie §rednie branzowe oraz dyplom technika. Absolwent branzowej szkoty II

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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stopnia bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu $wiadectwa
dojrzatosci moze kontynuowac ksztalcenie na studiach wyzszych.

Absolwenci branzowej szkoly I stopnia ksztatcacy si¢ w zawodach, ktorzy nie zdecyduja si¢
na nauke¢ w branzowej szkole II stopnia, beda mogli podja¢ prace lub wybra¢ liceum
ogolnoksztatcace dla dorostych poczawszy od 11 klasy oraz zdecydowac si¢ na kwalifikacyjne
kursy zawodowe.*

Od lat na lokalnym rynku pracy dostrzegane sg te same problemy, czyli. brak odpowiednio
przygotowanych 0so6b do podjecia pracy w danym zawodzie, brak odpowiednich kwalifikacji
oraz do$wiadczenia. Izba Rzemieslnicza sprawujac kontrole nad ksztatceniem zawodowym na
obszarze wojewodztwa stara si¢ przeciwdziala¢ tym trendom oraz nadaje odpowiednie
kwalifikacje zawodowe 1 tytuly, ktore sa respektowane w catej Unii Europejskiej. Dzigki
prowadzeniu przez Izbe szkoty zawodowej ma réwniez wpltyw na ksztalcenie teoretyczne.
W latach poprzednich instytucje rzemies$lnicze nie mialy instrumentéw do wptywania na zakres
1 sposob realizowanego programu. Dziatania te nie przyniosly jednak oczekiwanego rezultatu.
W obliczu dynamicznej sytuacji na rynku pracy i zwigkszajacym si¢ niedoborze pracownikow
monitorowanie sytuacji jest konieczne. Pozwala okres$la¢ precyzyjnie zapotrzebowanie na
zawody na lokalnych rynku pracy. Rzemiosto jest najwigksza grupa zawodowa w Polsce, dzigki
ktorej napedzana jest gospodarka krajowa, w zwigzku z tym niezwykle istotne jest, by jego
przedstawiciele byli ksztalceni w sposdéb umozliwiajacy im dobry start na rynku pracy oraz
zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcow.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze osoby do 30 roku zycia stanowia
az 26% bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 09.2019r. Jednocze$nie stopa bezrobocia
wynosi zaledwie 4,9% (Informacja miesigczna wrzesien 2019r.). Oznacza to, iz osoby miode
stanowig grupe szczegoOlnie dotknigta bezrobociem, a jednocze$nie powiat zielonogorski
1 Zielona Gora zeszty ponizej progu zdrowego bezrobocia, okreslanego zazwyczaj na poziomie
5%. Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy bedzie brakowac¢ pracownikoéw, a znalezienie 0sob
o odpowiednich kompetencjach moze by¢ wrecz niemozliwe.

Wsrod 56 zawodow deficytowych w Zielonej Gérze az 28 stanowig zawody rzemieslnicze,
kolejnych 14 to zawody nauczane w szkotach zawodowych. W powiecie zielonogdrskim jest
to odpowiednio 21 i 7 sposrod 33 zawodow deficytowych?. Swiadczy to o braku na lokalnym
rynku pracy osob wykonujacych zawody, do ktorych przygotowuja szkoty zawodowe. Dlatego
niezwykle istotne jest podniesienie jakosci ksztatcenia w tych szkotach i dopasowanie ich oferty
do potrzeb rynku pracy tak, by zachg¢ci¢ mtodziez do nauki w nich. Nie odnaleziono Zzadnych
aktualnych regionalnych badan, ktore diagnozowatyby stan ksztalcenia zawodowego w
Zielonej Gorze 1 powiecie zielonogoérskim. Izba Rzemie$lnicza nie posiada informacji czy w
Zielonej Gorze 1 powiecie zielonogdrskim, trendy dotyczace sytuacji na rynku pracy sg tozsame
z ogolnopolskimi. Ponizsze tabele przedstawiaja zestawienie zawoddéw bardzo mocno
deficytowych, deficytowych, w rownowadze 1 podazy oraz te w ktérych wystepuje nadwyzka
poszukujacych pracy.

Zestawienie dla powiatu Zielona Goéra oraz powiatu zielonogorskiego zostal przygotowany
przez Barometr Zawodow?®.

1 Na podstawie reformy o$wiaty z 2017r.: www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wdrazanie-reformy
2 7r6dto Barometr zawodéw 2019r., WUP Krakdw
3 Ibidem.
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TABELA 1. PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ROKU 2020 W ZIELONEJ GORZE
Prognoza na rok 2020
Wojewddztwo: lubuskie, Powiat: Zielona Géra
Duzy deficyt poszukujacych pracy
operatorry obrabiarek skrawajgoych
Deficyt poszukujacych pracy
analitycy, testerry | operstorzy systemow listonosre | kurerzy Pracowmcy paczry
tebeinformatycznych magarynierry . PracCWnIcy robot WykoicTeniowych W Budowrictane:
betoniarze i zbrojarze mechanicy maszyn i urzgdzen pracownicy Shuzh mundurceyc h
blacharze | lakiernicy samochodowi manterzy instalac)i cucowlanych projektanci WIDMmictwa prremysiowego | operatorry CAD
::T‘mnrz budowdani "lrll;rimr:‘: Em s robotr :mn

icy
robotnicy obrobks drewna § solarre

spawacze
specjaiido ds. finansoanych

specjaiiic: ds. arganizacy produkcy

specjaliici o5 Zarrpiranis rasotami huezicmi i relmutac
specjaiiici eheitronili, sutomatyic | robotyld
sprredawcy i kasjerzy

shusarze

tagicerzy
techrucy budownictwa
windyikaiorey

pracownicy przetwérstwa metall
pracownicy socjalni

pracownicy telefoniczne] i elektroniczne) cbshugi idients,
ankieterzy, teleaniieterzy
pracownicy uskug pogrzebowych

sie

prawmicy
i baz danych, sl

praedstawicele handlowl

psycholodzy | psychoterapeuci

recepcjonisci | rejestratorzy

robotnicy lesni

roinicy | hodowcy

rzemiesinicy cbrobii szkda | metail sziachetnych

operatorzy aparatury medycanej samodziedn) ksiggow!
operatorzy maszyn do y yeh | | asystenci
kamiennych socjolodzy | specjalitcl ds. badanh spoleczno-ekonomicznych ‘

operatorzy maszyn do produkc)l wyrobdw 2 gumy | tworzyw
stucznych

operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych

opiekunki dziecigce

optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

pomoce kuchenne

pozostall specjailéci edukac)i

pracownicy administracyjni | blurowi
bi

ur podrédy | obsiugi tur
y ds.
pracownicy ds. rachunkowosc! | ksiegowodcl
ds. techaskl 2nej

pracownicy fizyczni w produkc)l | pracach prostych
pracownicy myjni, praini | prasowaini
pracownicy poligraficzni

specjaliscl administracy publiczne)

specjaisci ds. pr, rekdamy, marketingu | sprzedaly
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjaliscl roinictwa | lesnictwa

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placéwkach cfwiatowych | oplekufczych
2a0patrzeniowcy | dostawcy

biolodzy, blotechnolodzy, blochemicy

Nadwyzka poszukujacych pracy

plastycy. wnetrz | y
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Tabela 2. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2020 w powiecie zielonogorskim

Prognoza na rok 2020

Wojewddztwo: lubuskie, Powiat: zielonogérski

Deficyt poszukujacych pracy

brukarze

cukiernicy

dekarze | blacharze budowlani
elektrycy, 1
farmaceuci

fizjoterapeuci | masazyici
fryzjerzy

inryrierowie budownictwa

monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

. H *
Unia Europejska | ™
Europejski Fundusz Spoteczny o
pracownicy ds. techniki dentystycane;
pracownicy ochrony firyczne;
poviy -
pracownicy socjaini
1 o

naua;:-:!e prreasaioll

¥y | clag
kerowcy samochodow asobowych
kerownicy ds. produkcy

krawcy | pracownicy produksji odziezry
listonosze | kurierzy

osoby starsze) Irnqehnsu-m
plekarze

pielggniark | polazne

Pe as i

Réwnowaga popytu i podazy

stron
agencl ubezpleczeniowt
analitycy, testerzy | operatorzy systeméw
teleinformatycanych
animatorzy kultury | organizatorzy imprez
architekcl | urbaniscl
architekcl krajobrazu
archiwisel | muzealnicy
betoniarze | 2brojarze

bibliotekarze |

naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze | tlaklernicy samochodow!
ciedle | stolarze budowlani

dentysci

diagnosci samochodaw

dziennikarze | redaktorzy

ekonomisci

filolodzy | tumacze

informac)i

historycy, i
Norysci
fotografowie
geodeci | kartografowie
Qospodarze obiektéw, portierzy, wozni | dozorcy
graficy komputérow!
inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreac)l | sportu
in2ynierowie chemicy | chemicy
inzynierowie elektrycy | energetycy
inzynierowle inzynierii Srodowiska
Inzynierowle mechanicy
kamieniarze
keinerzy | barmani
Kerowcy autobusédw
kierownicy budowy
kierownicy ds. logistyki
kierownicy ds. uslug
kierownicy ds. zarzadzania | obsiugl blznesu
kerownicy sprzedaly

w i i kultury
kosmetyczid

kucharze

lakiernicy

lekarze

logopedz; i audiofancéodzy

magazynierzy

mechanicy maszyn | urzadzed

monterzy elektronicy
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn | urzadzen
monterzy okien | s2iklarze
nauczyciele praktyczne) nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Y szt i integracyjnych
obuwnicy
ogrodnicy | sadownicy
operatorzy aparatury medycane|
operatorzy | mechaniCy sprzetu do robét ziemnych

psycholedry | psychoterapeus
samodzielnt ksiggowt

sprzedawcy | kagerry
srefowie kuchni

pracownicy poczty
peacownicy poligraficzni
pracownicy shab mundurowych

pracownicy telefonicznej | elektroniczne) cbsiugl kienta,

przedsta
ratownicy medycani

recepcjonisci | rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki drewna i stolarze

roinicy | hodowcy

rzemiedinicy obrobii s2kda i metah szlachetnych

sekretarki | asystencl

s0c| | specjalisa ds. badan spoleczno-ekonomicznych
specjalisci administracyl publicznej

| ds.

operatorzy masryn do produkcjl wy yeh |
kamiennych

P 'y maszyn do y 2 gumy | tworzyw
satucznych

operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
oplekunki dzleciece

OptyCy | pracownicy wytwarzaj@cy protezy
pedagodzy

specjaliscl ds. organizacji produkc)l

specjalidci ds. pr. rekdamy, marketingu | spraedaly

specjaisci ds. rynku nieruchomoscl
as. ludziimi |

specjalisci elektronik. automatyks | robotyki

specjalidc roinictwa | lednictwa

specjaiidcl technologli 2ywnoscl | 2ywienia

plastycy, wogtrz | Yy BSCH teled "
pomoce kuchenne spedytorzy | logistycy
pozostali specjaliscl edukac)i SPr2atacaki | pokojowe
blur pedridy | obsiugi tur
pracownicy ds. budownictwa drogowego technicy budownictwa
as. i 2e technicy informatycy
Jg2ykdw obcych technicy mechanicy
pracownicy ds. jakodcl Weterynarne
@s. ochrony | bhp windykatorzy
pracownicy fizyczni w produkc)i | pracach prostych 2a0patrzeniowcy | dostawcy
myjni, praini |

pracownicy obskugl ruchu lotniczego

pracownicy administracyjni | biurow!

Nadwyzka poszukujacych pracy
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Prognoza na rok 2020
Wojewédztwo: lubuskie, Powiat: zielonogorski

Deficyt poszukujacych pracy
ratarae E N
cuhmCy mortarsy Taeecy buicuaTych PrECTeITICy Sty tyTIve
ek e e haae Sudom e Mt Te | hrbarTe -
hekiryty slaktromer sy | sekTImaTIETTy NawCTCate (gIkte GECyEn | eetorry FrwcTmeCy w3y
MELCT P NI POCINSNeGD ' =
tupEterapeus | masatyicl FEYCITDTEDY | SeyCHtr 0T
NI TpCES BrIRtURT Bl L E F S
NIy reTTase Didcec et e TRRTAlIr Ty ST sliarve T SmaEE yo Sewa
Aoy ' Gachy EMWW LD ESETDGT IR ErIedemcy | anerTy
BeTIAC Y ATOL hedaw TORGWYTH B arTe Gt kLot
bwrwarcy du produbcy Peagreanc | patzere e
ETWATY | Pracownecy Srodukcy sdnesy ' - '

Rownowaga popytu i podazy

T Ty DO ST e w © iy pracamency gacay
e D el Tty | ST ey ey et
nattycy testarry | IperEEsray vydwrow D FrEanmCy Mo M.
Vot oi i e T ok ey BracaTmeC ) WrTtary (rbeTrat e
ArmatanTy Ky | STGETERNTY AToTes harze \ g e
whmeRs) ¢ et P e ahiery emah oty
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AT | - MEshancy manryn | s zadnen rwaresy
e e L] Metsarasdsy geuistsy geagy efowe. ' a5 caryen
' v IR aw e et
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Wplyw ostatniej reformy systemu ksztalcenia na poziom ksztalcenia w szkotach zawodowych:
pomiedzy 2008 i 2018 spadt odsetek pozytywnie oceniajacych poziom ksztatcenia
w publicznych zasadniczych szkotach zawodowych oraz publicznych technikach, jednoczesnie
wzrést odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢". Dla publicznych szkot branzowych odsetek
odpowiedzi tych w 2018 r. stanowil az 59% (w ZSZ bylo to 47%, a w technikach 41%%).
Swiadczy to o utracie zaufania do ksztalcenia zawodowego, polaczonym z coraz wigkszym
zobojetnieniem spoteczenstwa wobec tej formy ksztatcenia. Fakt, iz tak wiele osob nie potrafi
wypowiedzie¢ si¢ na temat ksztatcenia zawodowego swiadczy o jego znikaniu ze §wiadomosci
spotecznej. Tymczasem w zwigzku z borykaniem si¢ coraz wigkszej iloSci pracodawcow ze
znalezieniem rak do pracy, ksztatcenie osob, ktore podejma prace jak najszybciej, w tym prace
w zawodach deficytowych, ktore sg gtdéwnie zawodami rzemie$lniczymi, powinno stanowic
priorytet dla spoteczenstwa i systemu edukacji.

Pomiedzy 2015 a 2018r. oczekiwania dochodowe Polakéw wzrosty. W okresie tym wystapita
niewielka inflacja, jednak mediany oczekiwan dochodowych wzrosty o okoto 20% w
przypadku dochodéw pozwalajacych na zycie dostatnie i na §rednim poziomie, a w przypadku
dochodéw pozwalajacych na zaspokojenie jedynie podstawowych potrzeb 0 26%°. By podnosi¢
swoje dochody konieczne sg odpowiednie kwalifikacje, ich brak bedzie wigzat si¢ z frustracja
spowodowang niskimi, w pordwnaniu z oczekiwaniami zarobkami.

Pomimo ogolnych pozytywnych ocen sytuacji na rynku pracy (7% bardzo dobra, 51% dobra)
w marcu 2019, jedynie 18% respondentéow zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, iz bez wigkszych
probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, a az 57% uznato, iz ,,mozna wprawdzie znalez¢
jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia"®. Swiadczy to o niedopasowaniu
kompetencyjnym pomie¢dzy oczekiwaniami pracodawcdw i pracownikéw. Nalezy wigc podjaé
bardzo szerokie dzialania, ktore umozliwiag pogodzenie wszystkich zgloszonych wnioskow
w trakcie badan przez pracodawcow co do wspolpracy ze szkotami branzowymi I stopnia.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsérdd absolwentow wedlug
typu szkoly, mozna zauwazy¢, ze przyjmuje on najwigkszg warto$¢ dla Zasadniczej szkoty
zawodowej — 17,95 % oraz Technikum, tj. 10,00%. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku.

4 Ocena systemu edukacji po roku od wprowadzenia reformy, Raport CBOS 2018r.
5 Wzrost oczekiwari dochodowych Polakéw, Raport CBOS 2018r.
6 Sytuacja na rynku pracy w ocenach i do$wiadczeniach Polakéw, Raport CBOS, kwieciers 2019r.
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TABELA 3. LICZBA ABSOLWENTOW I BEZROBOTNYCH WEDLUG TYPOW SZKOL W 2019R.

Typ szkoty

zasadnicza
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

szkota

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
Ogoétem Posiadajacy tytut
zawodowy

78 14

0 0

100 83

136 0

0 0

ZRODLOZ OPRACOWANIE WELASNE

TABELA 4.

ZIELONOGORSKIM I M. ZIELONA GORA

Nazwa szkoty

Branzowa szkota 1

stopnia im. Gen.
Wiadystawa
Sikorskiego w
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
ustawicznego w
Sulechowie

Branzowa szkota I
stopnia nr 1
Branzowa szkota I
stopnia specjalna w
specjalnym os$rodku
szkolno-
wychowawczym w
Sulechowie

Branzowa szkota 1
stopnia w Zielonej
Gorze

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

Ogodtem Posiadajacy tytut
zawodowy

78 14

0 0

0 0

0 0

Liczba bezrobotnych absolwentow

* X %

* % %
*

* 4k

Wskaznik

frakcji

bezrobotnych

absolwentow wsérod absolwentow

(%)

Stan na koniec = Stan na koniec Stan na koniec
grudnia roku = maja roku = grudnia roku
poprzedniego sprawozdawczeg = poprzedniego

0
19 14 24,36%
0 0
14 10 14,00%
9 6 6,62%
0 0
2 5

Liczba bezrobotnych absolwentow =~ Wskaznik

koniec koniec maja roku
grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego

10 7

4 1

2 2

1 0

frakcji

Stan na koniec

LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH WEDLUG OSTATNIO UKONCZONEJ SZKOLY W 2019. W POWIECIE

maja roku

sprawozdawczeg

0

17,95%

10,00%

4,41%
bezrobotnych

absolwentow wérdd absolwentow (%)

koniec grudnia = koniec maja roku
roku sprawozdawczego
poprzedniego

12,82% 8,97%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
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Branzowa szkota I 0 0 2 2 0,00% 0,00%
stopnia Zaktadu
Doskonalenia
Zawodowego w
Zielonej Gorze
Centrum Ksztalcenia 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Ustawicznego i
Praktycznego w
Zielonej Gorze
Centrum Ksztalcenia 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Ustawicznego w
Sulechowie
Technikum im. Gen. 100 83 1 0 1,00% 0,00%
Wiadystawa
Sikorskiego w
Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i
Ustawicznego w
Sulechowie
Technikum nr 1 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Technikum nr 3 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Technikum nr 5 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technikum w 0 0 4 1 0,00% 0,00%
Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych
w Czerwiensku
Zasadnicza Szkota 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Zawodowa "Zak"
Zasadnicza Szkota 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Zawodowa dla

miodziezy "Zak"

ZRODLOZ OPRACOWANIE WELASNE
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WYKRES. 1. LICZBA UCZESTNIKOW KURSOW I SZKOLEN ZREALIZOWANYCH PRZEZ |ZBY W PODZIALE NA WOJEWODZTWA W 2018R.

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

$laskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

41

liczba uczestnikow szkolen

M liczba uczestnikow kursow

2500

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Informacji O$wiatowej Zwiazku Rzemiosta Polskiego
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Podsumowujac powyzsze dane, oferta szkot zawodowych w Powiecie zielonogérskim jest
akceptowalna, istnieje niewielka grupa absolwentéw, ktorzy nie moga odnalez¢ pracy w swoim
zawodzie. Powazny deficyt odnotowano na stanowisku Operator urzadzen do produkcji
wyrobow szklanych i ceramicznych. Pokrewnym i rowniez deficytowym zawodem jest szklarz.
Uatrakcyjnienia rOwniez wymagaja profile i szkolenia skupiajace si¢ wokoét opieki nad osobami
niepetnosprawnymi i dzie¢mi, oraz z zakresu branzy budowlanej, tak by przyciagnaé uczniow
1 w ten sposob zniwelowac deficyt stanowisk w tych branzach.

Zdecydowanie wiekszym 1 jeszcze jak dotad nieopisanym wyzwaniem zdaje si¢ byc¢
nadchodzacy kryzys gospodarczy zapoczatkowany pandemia COVID-19. Czasy dobrej
koniunktury si¢ skonczyly, w zwigzku z ciggle rosngca placa minimalng pracodawcy
prawdopodobnie nie beda zatrudnia¢ niedo$wiadczonych absolwentéw gdyz ich
konkurencyjno$¢ polegata wtasnie na byciu atrakcyjnym cenowo, co podnoszenie ptacy
minimalnej w naturalny sposob zabija. W zamian za to poszukiwani beda pracownicy
z doswiadczeniem. Problem stanowi i stanowi¢ bedzie rosngca liczba pracujacych emerytoéw,
ich obecno$¢ na rynku pracy przektada si¢ na niemozno$¢ wstgpienia na ich miejsce osob
mtodych.’

7 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zielonogérskim w 2019 roku
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Poczatki Powiatu Zielonogorskiego siegaja konca lat 90. kiedy to powstal on w wyniku reformy
administracyjnej. Stolicg jest Zielona Gora, ktdra jednak nie stanowi integralnej czesci tejze
jednostki administracyjnej, gdyz sama ma status miasta na prawach powiatu. Prognozy
demograficzne sporzadzone dla tego obszaru w 2014. roku sugerowaly stan ludno$ci na
poziomie 214 657 os6b (117 649 w powiecie grodzkim 1 97 008 w powiecie ziemskim) dla roku
2019., natomiast dla roku 2020. 214 770 osoéb (117 456 w powiecie grodzkim i 97 314
w powiecie ziemskim). Ze zaktualizowanych danych wynika jednak, ze obszar powiatu i miasta
zamieszkuje 216 781 osob (141 222 w powiecie grodzkim 1 75 559 w powiecie ziemskim),
z czego wyr6zni¢ mozna ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 39 314 oséb, produkcyjnym
128 991 i poprodukcyjnym w liczbie 48 476.

Rozklad gospodarczy zdominowany jest przez rynek uslug stanowiac niemal jego potowe,
nieco bardziej zblizonymi wynikami cechujg si¢ rynek przemystu i budownictwa wraz z
rynkiem handlu, transportu, gastronomii i komunikacji. Zdecydowanie najmniejszym rynkiem
jest rynek rolno-rybotowczy.

WYKRES. 2 PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W POWIECIE ZIELONOGORSKIM W 2018R.

B Przemyst i budownictwo.

M Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci oraz pozostate ustugi.

® Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych, transport i
gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja.

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.
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WYKRES. 3. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W POWIATACH GRODZKICH I ZIEMSKICH W 2018R.

M Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci oraz pozostate ustugi.

B Przemyst i budownictwo.

Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych, transport i
gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja.

ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE.

Bezrobotni

»W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze na koniec 2019 roku
zarejestrowane byty ogotem 3139 osoby, tj. 0 864 osoby mniej w stosunku do konca roku 2018,
z tego z powiatu grodzkiego 1.664 osoby i z powiatu ziemskiego — 1.475 os6b W strukturze
bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. znajdowato si¢ 1.812 kobiety, tj. o 537 mniej w
stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (57,7% ogoélnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych), z tego z powiatu grodzkiego 938 i z powiatu ziemskiego —874 0soéb. Prawo do
zasitku posiadato ogétem 525 bezrobotnych, tj. o 113 0séb wigcej w stosunku do konca roku
2018, z tego z powiatu grodzkiego 306 0sob, tj. 0 64 osoby wiecej niz w roku poprzednim i z
ziemskiego — 219 oséb, tj. o 49 o0sob wiecej niz w roku 2018. Jak wynika z danych
publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny, wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku,
stopa bezrobocia w powiecie ziemskim uksztaltowala si¢ na poziomie 5,7% 1 byta nizsza o 0,8
punktu procentowego w odniesieniu do wskaznika na koniec analogicznego okresu roku
poprzedniego i wyzsza o 0,8 punktu procentowego od stopy w wojewodztwie lubuskim, a takze
nizsza o 0,3 punktu od wskaznika na poziomie kraju. W powiecie grodzkim stopa bezrobocia
wyniosta 2,4 %, byta nizsza o 1.1 punktu w stosunku na koniec grudnia 2018 r., nizsza o 2,5
pkt. od stopy bezrobocia w wojewodztwie lubuskim oraz wskaznika krajowego.” W grupie
wiekowej 18-24 lata nastapil spadek — o 110 o0sob, natomiast procentowy udziat w tej kategorii
0s6b w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,54 punktu procentowego w stosunku
do konca roku poprzedniego. ,Biorac pod uwage kryterium wyksztalcenia, na koniec
omawianego okresu drugg pozycje pod wzgledem liczebnosci zajmuje grupa 0sob
bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztalceniem zawodowym. Mimo, iZ zaobserwowano
spadek ilo$ci zarejestrowanych w tej kategorii o 247 osob 1 spadek o 1,1 punktu procentowego
w stosunku do ogolu zarejestrowanych na koniec roku poprzedniego — nadal jest to jedna
z liczniejszych grup bezrobotnych.” ,,Analizujac stan bezrobotnych w powiecie ziemskim w
2019 roku ze wzgledu na wielkie grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze do urzedu naptyneto
2.598 0s6b bezrobotnych, 2.835 oséb wyrejestrowato si¢, a na koniec omawianego okresu
odnotowano w rejestrach PUP 1.188 osdb. W siedmiu kategoriach wielkich grup zawodéw na
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koniec 2019 roku naptyneto ponad 100 osodb, z czego najwigcej w kategorii Robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy, tj. 743 osoby”. Jednocze$nie najliczniejszy odplyw bezrobotnych
z urzedu rowniez odnotowano w kategorii Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy tj. 808 osob.
,Jesli chodzi o naplyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddéw mozna zauwazy¢, ze
do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) naptyn¢lo tacznie 1.879 ofert.
W 4 kategoriach naptyneto ponad 100 ofert, z czego najwiecej dla Robotnikdéw przemystowych
1 rzemie$lnikow tj. 609 oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, tj. 393. Natomiast
analizujac naplyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze tacznie naptyneto ich 710, z czego
najwiecej dla Pracownicy ustug i sprzedawcy, tj. 194.”8

8 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zielonogérskim w 2019 roku — stan na 07.2020 (dostep
18.09.2020)

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1. Metodologia badania

1.1 Cel gtowny badania

Pozyskanie informacji pozwalajacej na zlozenie trzech stanowisk dotyczacych ksztatcenia
zawodowego dzigki badaniu pracodawcoéw, pracownikéw szkot zawodowych, uczniow
i absolwentow metoda jakosciowa oraz przygotowanie spdjnych rekomendacji na temat
ksztalcenie zawodowego i1 ustawicznego w powiecie zielonogérskim 1 Zielonej Gorze.

1.2 Cele szczegotowe

Zdobycie wiedzy na temat obecnego ksztattu ksztalcenia zawodowego 1 obszarow,
w ktorych mozna je udoskonali¢ z perspektywy roznych zaangazowanych grup
interesow (uczniowie, miodzi absolwenci, pracodawcy, przedstawiciele organizacji
pracodawcow, dyrektorzy szkol, doradcy zawodowi, pracownicy PUP, przedstawiciele
NGO dziatajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci);

Uporzadkowanie zdobytej wiedzy w spos6b umozliwiajacy sformutowanie stanowisk,
ktére zostang zgloszone Powiatowej Rady Rynku Pracy (dalej PRRP) zawierajace
whnioski 1 rekomendacje co pozwoli na tatwe na zapoznanie si¢ z nimi,

stworzenie dokumentu, ktory w jasny sposob bedzie pokazywat potrzeby w zakresie
rozwoju ksztatcenia zawodowego w powiecie zielonogorskim oraz Zielonej Gorze.

1.3 Obszary badania

Badaniem zostali objeci przedstawiciele powiatu zielonogdrskiego 1 miasta Zielona Gora.

W zakresie podmiotowym badanie objeto:

Pracodawcow,

Uczniow,

Absolwentow szkot branzowych i technikum,

przedstawicielami organizacji pracodawcow,

dyrektorami szkot,

doradcami zawodowymi,

pracownikami PUP,

przedstawicielami NGO dziatajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci.

Swoim zakresem przedmiotowym badanie objeto zagadnienia zwigzane z obecng sytuacjg na
rynku pracy, zawodami deficytowymi oraz potrzebami uczniéw jak i pracodawcoéw w powiecie
zielonogorskim 1 Zielonej Gorze.
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2. Podejscie metodologiczne

W celu zapewnienia jak najwigkszej rzetelnosci realizacji procesu badawczego oraz trafnosci
formulowanych wnioskéw 1 rekomendacji, w ramach badania wykorzystano podejscie
metodologiczne oparte na tzw. triangulacji, ktéra stanowi jedng z podstaw prowadzenia badan
spotecznych. Triangulacja, czyli zwielokrotnienie, bedzie dotyczyta trzech obszarow:

» Metod i technik badawczych (triangulacja metodologiczna) — polega na kontrolowaniu
spojnosci wnioskéw formutowanych przy wykorzystaniu réznych metod gromadzenia
danych;

> Zrodet informacji (triangulacja danych) — polega na zwielokrotnieniu zrodet informacji
w ramach tej samej metody ich gromadzenia;

» Perspektyw badawczych o0sob realizujagcych badanie (triangulacja analityczna),
zwigzana z tym, ze wyniki badania analizowane sg przez kilkuosobowy zespot.

RYSUNEK 1. TRIANGULACJA ZASTOSOWANA W BADANIU

Rzetelne badanie
i trafne rekomendacje

ZRODLO: ZA: KONECKI Z., 2000, STUDIA Z METODOLOGII BADAN JAKOSCIOWYCH. TEORIA UGRUNTOWANA, WARSZAWA, WYDAWNICTWO
NAUKOWE PWN, s. 86.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.1 Metody i techniki badawcze

* ¥ %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* % %
*

* 4k

W ramach badania wykorzystane zostaly jakosciowe metody badan. W tabeli nr 1
przedstawiono techniki badawcze, ktore zostaty zastosowane wraz z uzasadnieniem.

TABELA 5. METODY PROWADZENIA BADAN

Technika

Analiza danych
zastanych (desk

Uzasadnienie

Analiza danych zastanych jest pierwszym
etapem badania — wstepem do prowadzenia

proby i jej liczebno$é
Analizie zostaly poddane wszystkie zrodia
informacji dotyczace ksztalcenia zawodowego i

research) badan wiasciwych. Pozwala nie tylko aktualnego stanu wiedzy w powicie zielonogdérskim
zapoznac si¢ z kontekstem badania, ale takze i Zielonej Gorze.
z wszystkimi dokumentami istotnymi dla jej
przebiegu. Jako ,metoda gabinetowa”
charakteryzuje si¢ stosunkowo niskim
kosztem i szybkoscia przeprowadzenia.
IDI/TDI Indywidualne wywiady poglebione majg na Indywidualne wywiady poglebione
(indywidualne celu pozyskanie jakosciowych informacjina z ekspertami: zwigzanymi z rynkiem pracy
wywiady temat innowacji spotecznych w 1 ksztalceniem zawodowym np. przedstawicielami
poglebione) rozwiazywaniu probleméw spotecznych. organizacji pracodawcow, dyrektorami szkol,
doradcami  zawodowymi, pracownikami PUP,
przedstawicielami NGO dzialajacych na rzecz
rozwoju  przedsiebiorczo$ci. Lacznie zostanie
przeprowadzonych 12 wywiadow.
FGI Dyskusja  jest prowadzona  wedlug Zogniskowane wywiady grupowe -  zostaly
(zogniskowane opracowanego  wczesniej  scenariusza, przeprowadzone posrdd 3 grup:
wywiady opisujacego cele kazdego etapu badania e pracodawcy
grupowe) (czyli jakie informacje chce Si@ uzyskaé e uczniowie szkot branZowych
podczas tego etapu), czasem (ale nie jest to e absolwenci szk6t zawodowych
konieczne) zawierajacego takze dostowne
brzmienia pytaf, ktore beda zadawane Lacznie zrealizowanych zostato 12

uczestnikom badania. Przebieg dyskusji jest
zwykle nagrywany w formie audio i / lub
video, moze by¢ takze obserwowany przez
lustro weneckie przez osoby znajdujace sig¢
W przylegtym pokoju.

zogniskowanych wywiadow grupowych: po 4
w kazdej ze wskazanych grup.

ZRODLO:; OPRACOWANIE WLASNE.
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Na potrzeby badan zostaty stworzone pytania badawcze. Na podstawie uzyskanych informacji
stworzone zostaty wnioski i rekomendacje dla Izby Rzemieslniczej w Zielonej Gorze.

pytania badawcze desk
research IDI/TDI FGI

1. Jakie zawody rzemieS$lnicze sg deficytowe v v v
w powiecie zielonogorskim im. Zielona Gora?

2. Jaka jest liczba kandydatow w  powiecie v
zielonogdrskim i m. Zielona Gora w latach ktoérzy
przystapili do egzaminow czeladniczych

i mistrzowskich przed komisjami egzaminacyjnymi
izb rzemieslniczych w latach 2015 — 2019?
3. Jakie procent stanowi zatrudnianie mlodocianych v
pracownikow w celu przygotowania zawodowego
w zaktadach rzemieslniczych?

4. Ile egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich zostato v
przeprowadzonych w powiecie zielonogdrskim i m.
Zielona Gora w latach 2015-20207?

5. Jaka jest liczba uczniow-pracownikow mtodocianych v
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcow rzemieslnikow w latach 2011-2019?

6. Ile zakladow rzemieslniczych w  powiecie v
zielonogdrskim i m. Zielona Goéra szkoli uczniow —
zatrudnia mlodocianych pracownikow w celu
przygotowania zawodowego w latach 2011-2019?

7. Jakich umiejetnosci/kompetencji nabywajg uczniowie v
podczas nauki w szkole branzowej i w czasie praktyk?

8. Jakie umiejetno$ci/kompetencji sg dla uczniow v
najwazniejsze w konteks$cie nauki zawodu?

9. Czego brakuje uczniom podczas nauki w szkole v
branzowej? (zar6wno w szkole jak i podczas praktyk
u pracodawcy)

10. Jakich umiejetnosci/kompetencji nabywajg uczniowie v
podczas nauki w szkole branzowej i w czasie praktyk?

11. Jakie kompetencje/umiejetnosci powinien posiadaé v
dobry pracownik, aby mogt otrzymac dobrze ptatng
prace?
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12. Jakie sg najbardziej pozadane kompetencje, v v

kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe przysztych
pracownikow w obszarze rzemiosta z punktu
widzenia pracodawcow?
13. Jakie sg silne strony mtodych pracownikéw z punktu v v
widzenia przysztych pracodawcow?

14. Jakie sg stabe strony mtodych pracownikow z punktu v v
widzenia przysztych pracodawcow?

15. Jakie sa korzysci z zatrudniania mlodych v 4
pracownikow z punktu widzenia przysztych
pracodawcow?

16. Jakie s wady zatrudniania mlodych pracownikow v v

z punktu widzenia przysztych pracodawcow?

17. Jakie sg prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta oraz v 4
rynku pracy w tym obszarze?

18. Jak oceniany jest poziom ksztalcenia z punktu v v
widzenia przysztych pracodawcow?

19. Jak oceniana jest wspolpraca pracodawcow ze v v
szkotami zawodowymi?

20. Jak wyglada promocja rzemiosta jako atrakcyjnej v v
$ciezki kariery

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.
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3. Opis grup biorgcych udzial w badaniu

W badaniach jakosciowych wzielty udzial rézne grupy pracodawcoéw, pracownikow,
pracownikow szkol, nauczycieli, uczniowie oraz absolwenci szkét branzowych I stopnia z
powiatu zielonogorskiego i m. Zielona Gora.

Grupami, ktore braty udziat w badaniach jakosciowych byty grupy:

Pracodawcow — osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg z tytutem mistrza. Osoby te
szkolity mtodocianych pracownikow przyuczajac do zawodu w ramach praktycznej nauki
zawodu. Uczestnicy badan fokusowych szkoli w takich zawodach jak: mechanik
samochodowy, kucharz, piekarz. Najwigckszym zainteresowaniem pos$rod wlascicieli zaktadow
cieszyl si¢ zawdd mechanika samochodowego.

Uczniéw — uczniowie szkot branzowych I stopnia w Zielonej Gorze. Uczniowie pobierali nauke
w szkole przynalezacej do Izby Rzemies$lniczej] w Zielonej Gorze w takich zawodach jak:
sprzedawca, kucharz/kucharka, mechanik samochodowy, fryzjer.

Absolwentow — absolwentami biorgcymi udziat w badaniu byly osoby, ktore ukonczyty szkote
branzowa I stopnia w latach 2015 — 2020r. Osoby te ukonczyly kierunki takie jak: piekarz,
cukiernik, sprzedawca, fryzjer, mechanik samochodowy. Wszystkie osoby uczeszczaty do
szkot branzowych I stopnia na terenie Zielonej Gory i powiatu zielonogodrskiego.
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4. Badania jakosciowe

4.1 Pracodawcy

Najbardziej pozadane kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe przysztych
pracownikow

Oczekiwania pracodawcoéw wobec potencjalnych, mlodych pracownikéw sprowadzaja sig
gtéwnie do takich kwestii jak ,,che¢ do pracy”, ,,zainteresowanie’ tym, co si¢ robi, ,,uczciwos¢”
czy ,.rzetelnos¢”.

Co oni jeszcze musza mie¢ na wejsciu?

- To cos.

- Doktadnie.

- Che¢, musza chceied.

- Zainteresowanie .

Jakie oni powinni mie¢ cechy zgby spetili pandw oczekiwania ci pracownicy? Jak
to mozna 0siggnac?

- Ambicja .

- Rzetelny i uczciwy. Zeby nie oszukiwat.

- Majster to majster a nie kolega. Trzeba mie¢ dystans i si¢ go baé. I to znowu w
domu trzeba wychowac¢ i nauczy¢.

Czy co$ bysmy dodali do kompetencji ucznidow? Co by musieli potrafi¢, zeby si¢
dobrze odnalez¢ u pracodawcy?

- Chgci.

- Tak, checi.

- Checi 1 jeszcze raz checi.

- Checi 1 doktadno$¢.

- Uczciwos¢.

- Uczen musi mie¢ zamitowanie, jak nie ma to tylko w komorce siedzi.
- On musi mie¢ to zamilowanie, a nie mama albo tata.

Badani maja $wiadomos¢, ze trafiaja do nich na nauke zawodu uczniowie z biedniejszych 1

trudniejszych rodzin. Jeden z mistrzow rzemiosta przytacza sposob, w jaki przeprowadza

rekrutacje i co go w mtodych ujmuje:
- Teraz mi si¢ trafit chlopak z handlowej rok temu. Przychodzi, Ze on chce praktyki.
Ja dla zartow pytam palisz? A on: pale. Zartuje sobie i pytam dalej: pijesz? A on:
czasami bym wypil. A chtopak ma 17 lat. I powiedzialem, ze go przyjme, bo nie
ktamie. Ja mu pokazuje Srubokret torks a on mi méwi, ze to Srubokret torks. I ja
pytam skad on to wie. I pdzniej widziatem jak woézek pchat 1 ztom zbierat.
I wiedzialem, Ze to jest cztowiek, ktory chce pracowac i co$ osiagnac. I to jest dobry
cztowiek na praktyki.
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Okazuje si¢, ze katalog oczekiwan nie jest wygoérowany i sprowadza si¢ gléwnie do
umiejetnosci ,,migkkich” lub okreslonych dyspozycji osobowosciowych, takich jak np.
»punktualnos¢” czy ,,solidnos$¢”, ktora sprawia, ze mozna na pracowniku polegac:

Jakie kompetencje, umiejetnosci beda si¢ na rynku pracy liczy¢. Panie Kazimierzu?

- Solidnos¢, to jest najwazniejsze. W kazdym zawodzie.

Drugi pan Kazimierz?

- Uczciwos¢ 1 solidno$¢ to podstawa.

Jeszcze te umiejetnosci, kompetencje. Co$ jeszcze oprocz solidnosci, uczciwosci?

- Prawdomo6wnos¢.

- Punktualno$¢ w piekarnictwie jak najbardziej. o jedna robota jest zalezna od

drugiej. Jeden ciasto miesza, p6zniej musi odpoczaé. Bo inny zarabia

- Tak to musi wspotgrac.

Silne strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

W  wypowiedziach badanych przebrzmiewa wiele goryczy w stosunku do swoich
podopiecznych. Zdecydowanie tatwiej jest im méwi¢ o stabych stronach mtodych
pracownikow niz o ich silnych stronach. Do tych ostatnich mozna zaliczy¢ lepsze poruszanie
si¢ w §wiecie nowych technologii:

Dobrze, wiemy juz w czym ci ludzie mlodzi, czy $wiezo po szkle, czy w trakcie

nauki, sg stabi? A jaka chociazby jedng silng strong¢ byscie wskazali?

- Internet, potrafig szybko $ciggna¢ jakies$ informacje, to tak. bystrzy sa

- Tak, ciagle majg ten telefon.

- Znaj3 si¢ na obstugiwaniu telefonow, potrafiag zdoby¢ informacje, co$ dowiedzie¢

sie, co$ ustali¢, namierzy¢ szybko. To jest na plus.

Jednak co$, co jest silng strona, przez niektorych pracodawcow traktowane jest jako stabosc:

Macie takie doswiadczenia, ze przez to, ze sa z innego §wiata, to korzystajg z innych
nowinek przy tej pracy?
- Nie. Daje mu telewizor, gdzie mam kupi¢ dane czesci z ekranu, z listy. Mowig, tu
masz symbol, znajdz w sklepie, gdzie taka cze¢$¢ kupi¢. To jak widzg, co on
wpisuje, na jakich stronach on to prébuje wyszukac, to my si¢ Smiejemy, bo oni nie
wiedza nawet jak si¢ w internecie poruszaé. Ja probuje wtedy podpowiedzieé, ale
nie. Oni potrafig zabawny filmik na internecie wigczy¢. Ale zeby madrze korzystaé
z tego internetu to naprawde kiepsko.

Z przekasem wypowiadajg si¢ rowniez o wyrachowaniu mlodziezy. Uznaja jednak, Ze rola
pracodawcy jest ten potencjal z nich wydoby¢:
Panie Tadeuszu, czy ci mlodzi ludzie, ktorzy obecnie przychodza to maja mocne
strony?
- Maja, maja, pienigdze to umieja liczy¢.
- Maja mocne strony, tylko to majster musi pokierowa¢ odpowiednio.

Stabe strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow
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Pierwsza rzecza, ktora rzuca si¢ w oczy w krytyce milodych pracownikow jest ich
niesamodzielno$¢. Z wielu wypowiedzi pracodawcéw wylania si¢ obraz, w ktérym w
poszukiwaniu pracy lub praktyk zaangazowane sg matki, ktore wybierajag mtodym zawod,
nastgpnie ,,zalatwiaja” zatrudnienie, a potem reprezentuja uczniow w relacjach z
pracodawcami:
- Ale to chyba mama go na to nakierowala. Bo chtopak ma 16 lat i mama go w tym
kierunkuje. Makabrycznie to na razie wyglada. Na razie to troszeczke tama
muminkowato$¢ jest. Trudniejsza mtodziez jest.

Pracodawcy maja §wiadomos$¢, ze pracuja z ,.trudng miodzieza” z biedniejszych rodzin, co
sprawia, ze wspolpraca od poczatku obarczona jest szeregiem trudno$ci. Rownocze$nie
krytykuja tez mtodziez, ktéora wszystkiego ma pod dostatkiem i wychowywana jest pod
kloszem:
- Ogolnie do zawodowki idg dzieci rodzin ubogich i tyle. Bardzo wyksztatcona
rodzina, to ona dziecka do rzemiosta nie da. I taka jest prawda. | my musimy
edukowac tylko na dzieciach z biednych rodzin, z dojezdnych, gdzie§ z wioski. Z
miasta nie ma nikogo.

- Ja podejrzewam, ze pierwszym czynnikiem to jest rodzic.

- Tak.

Czyli co?

- Zostaw to, ja zrobi¢. Bo tak jest. Jak trzeba rower naprawic, to tata za synka to
zrobi.

Tym, co uderza, jest powszechne przekonanie pracodawcow, ze ich pracownicy majg braki w

podstawowej wiedzy, ktore uniemozliwiajg im wykonywanie nawet najprostszych czynnosci:
- Jak przyjmuj¢ ich na jednodniowy wywiad przed podpisaniem umowy na
praktyki, pierwsze pytanie to pokazuj¢ mu bateryjke malg i pytam ile ona ma volt.
To zazwyczaj patrzg si¢. To takie gaty robig i mowia, ze 100. Ludzie si¢ cofneli. Za
moich czaséw wszyscy to wiedzieli.

- Jesli chodzi o motocykle, gdzie przez kilkanascie lat nie byto motocykli, to ta
mlodziez tak zghupiata, ze Boze. Jak do mnie przychodzg ludzie, to oni nie wiedza
co to koto, nie wiedzg co to oska. Oni nie wiedzg jak to nazwac. Tak jak pan mowi,
jak si¢ gowniarzem bylo to si¢ motorynke na czesci rozbieralo. Stuchajcie oni nie
wiedzg jak nazwac. Chca co$ do kota, nie wiedza, ze to tozysko. To do tego stopnia.

- Ja miatem ucznia, ktoremu mowie, wez miarg zmierz haczyki ile jest od jednego
haczyka do drugiego, bo lustro byto zawieszone. Datem mu drewniang miarg¢. I on
nie potrafit zmierzy¢. A drugi jak podaj suwmiarke, to przynidst miar¢ zwijang, bo
to jest wsuwana miara.

Brak wiedzy 1 kompetencji jest z kolei odwrotnie proporcjonalny do roszczeniowosci, lenistwa
1 checi dostawania (a nie zarabiania) duzych pienigdzy, niewspdtmiernie do posiadanych
umiej¢tnosci:
- Oni jak najstabszym sposobem chca zarobi¢ jak najwigcej pieniedzy. A sa
zawody, w ktoérych nie idzie. Po spozywce, to sa noce nieprzespane. Jak uczen
przychodzi caly czas na rano i robi papiery 1 pdzniej ma przyj$¢ na nocke, to jemu
to nie pasuje. Bo on jest w tak mtodym wieku, Ze on by chciat rozrywki.
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- W tej chwili mam takiego, Ze teraz byt telefon z cechu, Ze oni nie muszg teraz
przychodzi¢, tylko jak rodzice wyraza zgode, to moga przyjs¢. I to im pasuje, zaraz
wszyscy chcg wolne. Uczen do mnie mowi, on by si¢ teraz uczyl za kucharza teraz.
Pytam dlaczego za kucharza? A on, bo kucharze majg teraz wolne.

Czyli oni sg bardziej zainteresowani zasitkiem a nie pensja.

- Tak.

- Co panstwo im da.

- Oni nie potrafig pomysle¢ o tej swojej przysztosci.

- To prawda.

Powszechnie wskazywane jest poczucie zagubienia miodziezy, ktora nie widzi sensu
podejmowanej pracy, ktora czesto jest niedopasowana do ich predyspozycji:
- Ale to jest wszystko na sile, ze cztowiek mu stara si¢ wytlumaczy¢, ze to mu si¢
przyda, czy bedzie mechanikiem, czy w fabryce. Ze to w zyciu sie bardzo przyda.
I jest stabo z tym odbiorem.

- Sa mtodzi 1 nie majg ambicji i nie wiedzg czego si¢ tapac.

- Ja uwazam, ze sprawy internetowe, komodrkowe, to popsuto  mtodziez
niesamowicie.

- Pogubieni s3.

Korzysci z zatrudniania mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

W rozmowie na temat korzysci z zatrudniania mtodych pracownikow najbardziej dominujacy
jest watek wychowawczy, ktory pokazuje jak silnie zakorzeniony wsrod przedstawicieli
cechow jest etos wychowania poprzez praceg i nauke. Gdy mowa o korzysciach, pracodawcy w
pierwszej kolejnosci wskazuja to, co dzigki nim moga zdoby¢ i1 osiggna¢ mtodzi pracownicy:
- Dla mnie satysfakcjg jest, bo mam wielu ucznidéw wyszkolonych od 2003. Miatem
ucznia, ktoéry nawet z btedami ortograficznymi pisat nazwy miejscowosci. I potem
poszedt do technikum, zdal mature, bo si¢ zawziagl 1 zaczal si¢ uczy¢. Jest
technikiem radiologii w Zielonej Goérze. Ma teraz wlasng dziatalnosc.

Inng korzy$cig jest pozyskanie tanim kosztem pracownika, ktory moze pomodc w

podstawowych czynnosciach w zaktadzie pracy:
- Miatem réznych uczniéw. Nawet takich, ze cztowiek by doptacit, zeby tutaj nie
trafit, bo jest gburowaty. Ale sg tacy uczniowie, gdzie uczen przecigtny daje mi
zysk, ze mam pomoc w ostatnim roku, ze moge mu zaufa¢. U mnie telewizor LCD
to jest delikatne, to ja mu moge powiedzie¢ bedziemy robi¢ to, rozkrec dotad 1 dalej
nic nie réb. Rozkre¢ i dalej nie rob, pozniej ja. Ale wigkszos¢ ludzi nauczylem
dobrze. poszli w $wiat z do§wiadczeniem.

Wreszcie, nie bez znaczenia jest wspomniany wyzej wymiar finansowy, ktory wigze si¢ z
zatrudnieniem ucznia. Jest ona jednak krytykowany z uwagi na jego opodatkowanie:
- Tez jak dostajemy pieniadze za ucznia to musimy podatek zaptaci¢ od tego. I to
tez moze zniechecaé rzemie§lnikow. W Warszawie mowia, ze nie placi si¢ od tego
podatku a pan w urzedzie skarbowym w Zielonej Gorze mowi, ze trzeba ptacic. To
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wszystko zalezy to od decyzji urzedu skarbowego. Rzemieslnik daje maszyny,
odziez, odpowiada za tego cztowieka.

Wady zatrudniania mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Wady dotyczace zatrudniania mtodych pracownikoéw sa pochodng wymienionych wczesniej
stabos$ci. Pytani o to pracodawcy wyraznie wskazuja, ze woleliby zatrudni¢ kogo$ starszego,
drozszego, ale z do§wiadczeniem niz mlodego, tanszego i bez doswiadczenia. Nie majg jednak
wyboru, bo na rynku brakuje odpowiednich fachowcow:

Jakbyscie panowie mieli do wyboru zatrudni¢ mlodszego, tanszego pracownika a

drozszego ale z duzym do$wiadczeniem to?

- Drozszego.

- Ja tez.

- Oczywiscie.

- Bo taki jest uczciwy i rzetelny.

- I dobrze zrobi i nie trzeba bedzie ciggle sta¢ nad nim.

- Panie, on zarobi wigcej dla pana 1 dla siebie.

- Doktadnie tak.

- [ zwrdci sie w 99%.

- Tylko takich nie ma i tu jest problem.

- Tacy fachowcy wyjechali albo juz dawno warsztaty swoje maja,

- Tak, oni uciekajg na zachod.

Pracownicy mlodzi jeszcze. panie Kazimierzu, jakby pan miat do wyboru
pracownika tanszego i mtodego, to by go pan zatrudnit, czy wolalby pan starszego
i drozszego?

- Starszego 1 drozszego.

Dlaczego?

- Musi by¢ odpowiedzialny a mtodym brak odpowiedzialnosci. 1 to wychodzi z
wychowania w domu.

Kwestia braku wychowania powraca w wypowiedziach badanych, ktérzy wymieniaja, z jakimi

to wigze si¢ problemami: pijanstwem, handlowaniem narkotykami, a nawet przemoca:
- Wielu mistrzow popetnia jeden btad. Przyjmujac ucznia nie mozesz zrobic¢ fali. U
mnie nie bylo nigdy fali. Mialem ze 150 uczniéw. Pierwszy rok i ostatni rok. Ten z
3 roku nic mu si¢ nie chce robi¢ a ten z 1 roku zapierdziela, sprzata. Ten z 3
odchodzi a ten gamon z 1 stoi i patrzy bo cate zycie z miotlg chodzit. U mnie tak
nie bylo, u mnie grafik zrobiony na 12. Kazdy ma po tygodniu mycie. I wszystko
byto ustalone. Pdzniej to juz bylo tak, ze oni sami grafik sobie robili.

Po raz kolejny negatywnie oceniana jest nadopiekunczos¢ rodzicéw, co przektada si¢ na jakosc¢
pOZniejszej pracy uczniow:
- Rodzice przychodza do nas na rozmowy, to mowia: wie pan co panie majster, on
w domu nie sprzatal, nie myl tazienki, nie myt podtogi a mi przychodzi i mowi, ze
musiat to u pana robic.

- Uczniowie przychodza, koncza ta szkote i jak on nie wie co chce to matka mu

powie. | jak ja robi¢ przy tym stole, to bior¢ go do piekarni, a widze, ze kompletnie
mu to nie idzie. 1 na 10 ucznidéw to taki, Ze co$ z niego bedzie. Tragedia.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze : . % x
Europejskie Unia Europejska | " 7
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o o

Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta oraz rynku pracy

Ogo6lnie rzecz biorgc, badanym towarzysza pesymistyczne prognozy odnosnie rozwoju
rzemiosta oraz rynku pracy w tym zakresie. Jedng z przyczyn jest pendemia, ktéra wywrocita
edukacje¢ do géry nogami i odcigta pracodawcow od kontaktu z uczniami:

- Ten rocznik obecny, przez to, ze do szkoly nie chodzi, ta mlodziez jest zagubiona.

- Mam wnuczke, ktora konczy 8 klas¢ i ona jest po prostu niemobilna na dzien
dzisiejszy jaki wybra¢ zawdd, do jakiej szkoly i§¢. Te dzieci sg zagubione. Brak
kontaktu z jakimi$ przedstawicielami firm, korporacji, ktora zajmuje si¢
wdrazaniem tej nauki praktycznej, nie ma tego kontaktu. To po prostu zgingto.

- [ obawiam sig, ze w tym roku jak przyjdzie rok szkolny 21/22 w rzemio$le czy w
zaktadach watpie, ze beda chetni do zawodu rzemiosta. To po prostu ginie. Tego
naboru jest coraz mniej i ta mtodziez jest trudna.

- W tej chwili jeste§my w sytuacji pandemii na pozycji przegranej. Bo my nie mamy
z tego korzysci a oni w ogdle si¢ nie wyksztalca. Szkoda czasu.

Czy panowie w kolejnym roku planuja zatrudni¢ jakich§ nowych pracownikow?
- Ja bym zatrudnit ale nie ma tu odpowiednich ludzi. Ja mam ogtoszenie 2 rok i nie
ma. tak samo nie ma uczniéw. Mam teraz 3 ucznidow.

Drugim elementem wplywajacym na przyszlo$¢ rzemiosta jest drenaz sity roboczej, czyli
ucieczka zdolniejszych pracownikow do Niemiec lub kontynuacja edukacji na innych
szczeblach niz szkoty branzowe:
- Oni maja kontakt z uczniami z Niemiec, gdzie uczniowie dostaja 1200 Euro i tu
jest konflikt. I Niemcy starajg si¢ o naszych ucznidw, na naszych przygranicznych
terenach. Bo nasza mlodziez jest pilna bo tam czuje pieniadz. I go to mobilizuje.
Bo to jest 5 tys zt. To ja nie wiem czy ktos$ u nas zarobi 5 tys.

- Wigkszos¢ chcee i8¢ na studia, do technikum, do liceum. A ci co nie dadzg rady,
co majg egzaminy koncowe gimnazjalne za stabe to szukaja w zawodowce 1 musza
mie¢ jakie$ praktyki i1 chodzg. Ja si¢ do tej pory reklamowatem. Byly w szkole dni
otwarte gdzie moi uczniowie reklamowali si¢ tez i nie bylo zainteresowania.
Trafiaja ludzie, ze rodzice wysylaja czy przyjme na praktyki. W tamtym roku zero
zainteresowania. W tym roku bedg sie starat zeby mie¢ chociaz jednego madrego
ucznia. Ale zero zainteresowania.

Pracodawcy z r6znych dyscyplin rzemieslniczych zmagaé si¢ muszg rdwniez z konkurencja,
ktéra definiowana jest w oparciu o mozliwosci finansowe do zaoferowania przysztym
pracownikom.

- Jak jedzie z majstrem w teren, to majster o godzinie 13 musiatby ucznia zawie$¢
do domu. to robili ciche nadgodziny. I gdyby taki uczen milczat to by bylo wszystko
pigkne. Ale on ma w szkole kumpla i1 powie, ze majster mi tam 500 czy 400 za te
nadgodziny dat do kieszeni. I pdZzniej oni mowia, ze ten majster temu odpalit a ten
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majster nie. A ja moéwie a pytates ile on godzin robi? A on mi, ze nie. No to spytaj,
bo on jak jest ciemno wyjezdza i jak jest ciemno wraca, bo to budowlanka. To jest
takie zepsucie tych ucznioéw.

Badani wymieniajg tez branze, ktére ich zdaniem rozwijajg si¢ najprezniej, cho¢ pojawiajg si¢
opinie, ze sukces w zawodzie niekoniecznie zalezy od branzy, ale tego, jakie jest podejscie do
wykonywanej pracy. W wielu przypadkach konieczne jest tez poczynienie duzych naktadow
inwestycyjnych, zeby mdc rozwija¢ swoj biznes:

A sg branze, ze widzicie, ze sg gorsze 1 lepsze w ramach rzemiosta? Takie ktore si¢

lepiej rozwijajg albo sg takie, zeby trudniej znalez¢ ludzi? Co jest topowe?

- Nawet mechanik samochodowy, jak nie masz porzadnego warsztatu i nie masz

elektroniki w zaktadzie, to nie masz prawa bytu.

- W mojej branzy to do motocykla bez komputera nie podejdziesz.

Jak popatrzymy, jakie branze, zawody, obszary beda dawaty najwieksze szanse w
przysztosci zeby dobrze finansowo sta¢ i moc si¢ rozwijac? Co jest przysztosciowe
a co mniej?

- Tak jak zawsze samochody i elektronika. To jest i to zawsze bedzie.

- Mechanika tez samochodowa.

- To jest szeroki zakres czy elektronika, mechanika silnika czy blacharstwo. I tych
uczniow jest najwiece;.

-Tak.

- Do budowlanki nie ma.

- Nie ma.

Powiedzielismy o zawodach, ktére majg szansg jakie$ jeszcze?
- Slusarstwo.

- Tokarstwo.

- Ciesla.

A jakie branze sg nieprzysztoSciowe?

- Kowal moze i ten szewc wilasnie.

- Ale bramy kute, artystyczne to tez jest biznes.
- No tak kowal to tak.

- Doktadnie.

- Mechanik zawsze bedzie, budownictwo tez.

Jakie zawody majaq przysztos¢ w rzemiosle a jakie nie?

- Szewc nie ma przysztosci.

Dlaczego?

- But jest jednorazowy i bedzie jednorazowy i nikt si¢ nie bedzie bawit w naprawe
tego buta.

- Juz si¢ nie optaca robi¢ tego buta.

Co ciekawe, szansa na ozywienie rzemiosta upatrywana jest w siggnieciu po pracownikow z
niepetnosprawnoscig, ktérzy oceniani sg jako lepsi, bardziej zmotywowani i che¢tni do
podejmowania pracy. Niestety dostrzegane jest rowniez niskie zaangazowanie panstwa w
zaangazowanie tych osob do pracy i1 zapewnienie im odpowiednich warunkéw:
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- Najbardziej pilni uczniowie to niepelnosprawni. Bo im zalezy, oni chcg swoj
standard zycia podnies¢, chca by¢ niezalezni od drugiej osoby.

- Zapomnieli$my o niepelnosprawnych. gdzie na spotkaniach jestesmy to gadam na
tych spotkaniach, z¢gby da¢ im szans¢. Bo ma niesprawne nogi ale ma dobrg gtowe.
On nie moze i8¢ na szewca? Moze i$¢. Na krawca? Moze i$¢. Dajcie temu szewcowi
dotacje, zrébcie mu zjazdy, niech urzadzi warsztat za 30tys ale ten mtody cztowiek
na siebie w zyciu zarobi i nie pdjdzie do panstwa, zeby mu dali. Nie dbamy o ta
mtodziez. A tej mlodziezy jest bardzo duzo. zamyka si¢ ta miodziez. Ludzie z
Downem, to sg bardzo pracowici ludzie. I gdyby moze tez do rzemiosta tacy ludzie
przychodzili. Moze nie mys$la jak inni ale jak powiesz, ze ma tg cegle ktu¢, to
bedzie. Co bedzie miat robi¢, to si¢ nauczy i na swoj chleb zarobi. Panstwu na tym
naprawd¢ nie zalezy.

Z licznie pesymistycznych opinii warto na zakonczenie zacytowal tez jedng bardziej
optymistyczng, ktora przyszto$¢ rzemiosta lokuje w zaangazowaniu potencjalnych uczniow:
- Mi si¢ wydaje, ze jest szansa rozwing¢ to rzemiosto. Ja patrze na swdj zawdd to
konkurencji jest mato i pracy jest duzo. Wszystko zalezy od wlodarzy i uczniow,
co maja w glowie, czy beda chcieli by¢ studentami marketingu i zarzadzania i bez
pracy pdzniej, czy zechcg przyjsc i si¢ uczy¢ i widzie tu dla siebie szanse.

Ocena poziomu ksztalcenia z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Poziom ksztalcenia w szkotach oceniany jest przez przysztych pracodawcow negatywnie.
Z krytyka spotyka si¢ migdzy innymi niewlasciwie utozony harmonogram zaj¢é szkolnych i
praktycznych. Zdaniem badanych obecna, zbyt szybka wymiennos$¢ tych zaje¢ sprawia, ze
uczen nie ma mozliwosci nabycia odpowiedniej wiedzy praktyczne;j:

- Kiedy$ uczen szedt tydzien do szkoty i tydzien na praktyki. Teraz jest inaczej.

Popatrzmy na mechanika. Uczen przychodzi do zaktadu i majster dzisiaj wyciaga

silnik. Na drugi dzien uczen poszedt do szkoty a silnik stoi rozebrany na stole.

Ale to jak to jest?

- No 2 dni u mnie jest.

A potem do szkotly?

- Tak.

A kiedys to byto tydzien po tygodniu?

- Tak. Albo 2 tygodnie na 2 tygodnie. I wtedy ten chtopak si¢ czegos$ nauczyt.

A kto o tym systemie decyduje?

- Szkota.

Autonomicznie czy odgornie?

- Dyrektor szkoty.

Zwracali$cie im uwagg na to?

- Oczywiscie. Ale on mowi, ze nauczycieli nie moze podpasowac. To chwileczke,

szkota jest dla ucznia czy uczen dla szkoty? Ten uczen ma t¢ wiedz¢ w zaktadzie

poszerzy¢ przeciez!

Czyli nie ma ciaglosci pracy.

- Tak. I jak kto$ cos zostawi, to stoi rozbabrane.

- A potem uczen przyjdzie jutro i widzi juz ztozone. A on ma by¢ od poczatku do

zakonczenia.
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- Tak samo u stolarza. Jeden dzien przygotowuja na okna listwy szlifujg. Pdznie;j
czopuja, kleja. Na trzeci dzien juz szyby wstawiaja. I ten uczen tego nie widzi.

Drugi zarzut dotyczy braku podstawowych umiejetnosci matematycznych u osob, ktore
przychodza do pracy. Wing za to obarczane sg szkoty:
- Oni liczy¢ nie umiejg, takie podstawowe rzeczy. Szkola powinna nacisk na
matematyke, polski, fizyke robi¢. bo to sg rzeczy, ktore sg temu czlowiekowi w
zyciu potrzebne. Nie ma zawodu, w ktorym nie ma miary. Tu suwmiarka, tu
ampery. Dodawanie, odejmowanie. Tego w szkole jest zero.

- Panie kochany, ale mnozenie, tabliczk¢ mnozenia to musza si¢ nauczy¢ czy w
szkole zawodowej czy typowo technicznej czy na studiach. To musza umie¢. To
sg podstawy zeby umie¢ obliczy¢ jaki§ wzor. Dodawanie, odejmowanie. Tak samo
czytanie. Jezyk jest polski i kazdy musi po polsku umie¢ rozmawia¢. Sa podstawy
a pozniej jest zawodowe. Przeksztatcane, kwalifikowane w tym momencie. Ale jak
kto$ si¢ nie nadaje w szkole podstawowej czy zawodowej, to pdzniej jest problem,
zeby go przeksztalci¢ w przedmioty Sciste tak.

Trzeci zarzut kierowany jest pod adresem stworzonych klas wielozawodowych, ktore zamiast
specjalizowac ucza wszystkiego w sposob bardzo ogo6lny i powierzchowny:
- Nie, tu to w ogole jest porazka. Jesli oni maja ogdlna klase fryzjer, mechanik
samochodowy, budowlaniec i w jednej klasie sg, jada na kurs na miesiac,
przyjezdzaja z tego kursu i ja si¢ pytam, co mieli na kursie. A oni ich nauczyli
ogoblnie o wiezbie dachowe;j. Jakie sg cegly.
- Jakie gatunki drzewa.
- No wlasnie.
- A ja dostaje rysunek 1 pokazuje mu a to dla niego czarna magia.
- Doktadnie.
- Podstawa jest umie¢ czytac rysunek, zeby nawet wiedzie¢ jakie drzwi wstawié
- To powinny by¢ jakie$ grupy 1 mechanik samochodowy to powinni mie¢ lekcje,
jak kiedys byt przekr¢j silnika 1 chociaz widziat co to korbowod, tlok.

- W ogdle w szkole trzeba si¢ spyta¢ dlaczego w szkole skasowali dane zawody.
Jak ja si¢ uczytem to byt tokarz, piekarz, zecer, kowal. Kazda klasa byta. A teraz
jest sped 1 uczg si¢ w jednej klasie. I czego oni si¢ ucza? Praktycznie niczego.

Czwarty zarzut dotyka problemu zmian w technologiach, ktore postepuja zbyt szybko, by
szkoty mogly nad nimi nadazy¢.
- Bolaczka w moim zawodzie jest to, ze elektronika bardzo szybko si¢ zmienia.
Pytanie do egzamindéw, budowa kineskopdéw, lampy proézniowej. Ale w mojej
branzy pytania sg z lat 90. To jest ta bolaczka. Przeciez kineskopow takich u mnie
si¢ nie naprawia, albo lampowego radia. A pytanie dotyczg staroci a obecnych
technologii nie. To si¢ totalnie zatrzymato.

Ocena wspoltpraca pracodawcow ze szkotami branzowymi

W opinii badanych ze wszystkich grup wspotpraca pracodawcow ze szkotami branzowymi
praktycznie nie wystepuje, a oba sektory funkcjonuja od siebie niezaleznie:
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- Musi by¢ wspotpraca izby, cechu, musi to by¢ wspolny program. Szkota nie moze
mie¢ osobnego a my osobnego.

- Bo nauczycielom nie pasujg zajecia co dwa tygodnie... Oni nie cheg si¢ do ucznia
dopasowac. To jest zty tok, tak nie powinno by¢.

Wspolpraca, jesli juz nastepuje, ogranicza si¢ do bardzo formalnego i lakonicznego kontaktu:
To moze parg stow od pana Andrzeja na temat tej wspotpracy?
- No ¢06z, dostajemy informacje¢ ze szkoly, jakie uczen ma oceny, ile opuscit godzin.
Dostaje kartke, musze podpisac ja i da¢ do szkoty.

Zdaniem uczestnikow badania szkoty rzadko lub wcale korzystaja z mozliwos$ci zapraszania

rzemieslnikow do szkot, by promowac okreslone zawody, co szczegdlnie wida¢ w okresie

pandemii:
- Szkoty nie maja zadnego kontaktu z rzemiostem. Nie ma kontaktu. Dyrektor
szkoty podstawowej, gdzie koncza mlodzi ludzie szkote, klase 8, oni powinni by¢
w staltym kontakcie z nami. Powinien by¢ rzemieslnik zapraszany na lekcje
wychowawczg. Jak bylem starszym w cechu zrobilismy pickny poradnik, bo kazdy
dostal ten poradnik. I kto to czyta? tego nikt nie czyta. Tam byly adresy
rzemies$lnikow, gdzie si¢ znajduja, co wykonuja. Pickne biuletyny. I na tym si¢
skonczylo, ze dyrektor podzigkowal i koniec. Ja wiem, Ze jest wina rzemiosta, bo
rzemiosto powinno do szkoty wkracza¢. Poprzedni rok byt straszny i ten niestety
tez. Nie mamy kontaktu z mtodzieza.

Do formutowanych wobec szkét oczekiwan mozna zaliczy¢ wieksze informowanie uczniow o
mozliwosciach, jakie daje wykonywanie okre§lonych zawodoéw oraz zapraszania
przedstawicieli cechu na lekcje oraz inne wydarzenia szkolne:
A czego by pan oczekiwal? Co by si¢ panu przydato zeby byt pan zadowolony z
informacji czy ze wspotpracy?
- Na pewno gdyby tego ucznia bardziej w szkole motywowali, wywierali nacisk, ze
bedzie przychodzit na te zajecia, ze skorzysta z tego dobrego zawodu itd. A tam
jest tylko sucha nauka. On odbg¢bni tg nauke i tyle. Gdyby go motywowali, zeby
powiedzieli, ze w tym zawodzie mozesz dobre pienigdze zdoby¢, to by bardziej
zmotywowalo.
- Dla mnie to spotkanie z cechem, dyrektora szkoty i1 pana od praktyk zawodu.
Spotkanie raz albo dwa razy w roku. To jest minimum zeby wiedzie¢ jakie
pracodawcy majg zastrzezenia, zeby ten dyrektor szkoty wyciagnal z tego wnioski.
Zeby wymagat od nauczycieli. Nie ma takich spotkan, a pracodawcy ich oczekuja.

Adresowane sg rowniez postulaty wymiany doswiadczen i konsultacji z nauczycielami, co po

raz kolejny pokazuje, ze komunikacja na linii pracodawcy-szkoty branzowe stanowi problem.
- Niech oni si¢ tez wypowiedzg co oni, jak oni to widza. Bo szukamy od dotu a caty
czas problem jest gdzie$ odgornie, tak. Moze tu by w tym momencie byloby to
poprawione te relacje. Dzi$ jest klopot i jest ewidentnie zaniedbany ten ktopot.

Z kolei rolg szkoty podstawowej powinno by¢ rowniez odkrywanie na wczesnym etapie
zainteresowan uczniow badz ukierunkowywanie ich zgodnie z predyspozycjami:
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- I taki nauczyciel w 8 klasie, on na co dzien przebywa z tymi uczniami to on tez
ma rozeznanie czy ma techniczne zainteresowania, czy polonistyczne, czy
matematyczne. Bo teraz to maja gdzies. Byle dziecko skonczyto podstawowke i czy
pdjdzie na mechanika czy gdzies to niewazne.

Roéwnoczesnie pracodawcy zauwazaja, ze sa bardzo mocno od szkét uzaleznieni, jesli chodzi o
mozliwos$¢ rozwijania rzemiosta oraz ze jest to relacja wzajemna:
- Jak nie bedzie tej wspolpracy to wszystko runie na teb. I bedzie mlodziez
niewyedukowana. Bo wszyscy do ogo6lniaka pdjda a pdzniej do marketu. No nie ma
innego wyjscia. Ryba psuje si¢ od glowy i trzeba zaatakowa¢ te wladze, zeby co$
pomogtly. Rzemieslnik nie stanie na ulicy 1 nie bedzie krzyczal chodzcie do mnie.

- Przez to wszystko nie znajdziemy do rzemiosta mtodziezy. Kto si¢ ksztalci w
rzemiosle? Dzieci biednych ludzi.

- My dajemy do szkoty ucznia a nie oni nam. Bo jak ja przyjme ucznia, to szkota
ma pracg. Jak rzemiosto stanie, to nauczyciele pojda do topaty. I komu powinno
zaleze¢? Szkole. Jesli system nauczania si¢ nie zmieni, to wszystko runie i tego nie
bedzie.

Promocja rzemiosta jako atrakcyjnej $ciezki kariery

Gdy mowa o promocji rzemiosta, powraca problem niewielkiej checi szkot (podstawowych) do
zapraszania pracodawcow na lekcje.

- M¢j projekt byl taki: zrobi¢ katalog tych rzemies§lnikow zrzeszonych w tych
zawodach. I my$my do kazdej szkoty, do gimnazjum dali pigknie oprawiona ksigge
z zawodami. I to si¢ mialo odbywa¢ na zasadzie, ze jak si¢ konczy szkotla, to
dyrektorzy podpisali z nami jaka$ tam umowe, ja mialem jezdzi¢ do Pomorska, tu
po szkotach, miatem swoj czas poswiecac, zeby tych mtodych ludzi na lekcji
wychowawczej, zeby z tymi mtodymi porozmawiaé, okresli¢ im jak to wyglada. i
prosze pana mySmy wydali pienigdze na te ksigzki, na wydrukowanie 1 zaden
dyrektor szkoty si¢ nie martwi o to. Bo szkola podstawowa jest obowiazkowa. To
on ma pewng kadrg. A Zeby on miat zwerbowac¢ tych mtodych ludzi tak jak my, to
on by zupetnie inaczej do tego podchodzit.

Podawane sa rowniez przyktady dobrych praktyk w tym zakresie, co pokazuje, ze sukces

zwigzany z pozyskanie pracownikow do zawodu leze¢ moze w indywidualnym zaangazowaniu

danego pracodawcy:
- Rozmawialem z rzemies$lnikiem ostatnio ktory zajmuje si¢ stolarka, osadzaniem
drzwi. On juz robi takie spotkania przy grillu, jakie$ takie rzeczy, slajdy jak to
wyglada. I on ma 125 uczniéw. I bierze fachowca 1 z tym fachowcem jedzie uczen.
I ja pytam skad masz tyle uczniéw? A on mowi, ze bardzo duzo czasu po$wigca na
to, zeby im to przedstawi¢. Jedzie do szkoty, opowiada zawody w tej 8 klasie. Robi
spotkania. bierze do firmy i pokazuje. | poprzez to zdobywa ich tylu.

- Naprzeciwko jest osrodek wychowawczy. I pani nauczycielka 2 razy w roku

minimum, bierze grupe i przychodzi, to s3 ci co albo wyjda po poprawczaku albo
ida do szkoly zawodowej. Przychodzi do mnie na warsztat i ja przez 20 minut im
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opowiadam jak ten zawod wyglada, jak w przysztosci bedzie funkcjonowat i jak
oni si¢ widza w takim zawodzie. A oni patrza na te samochody, na to wszystko i to
mniej wigcej im roz§wietla.

- Ja w szkole zawodowej bytem na zebraniach i byla w szkole zawsze gietda. I na
tej gieldzie zaktady chetne robity swoje stoiska. I to byto wzorcowe. Ja dzigki temu
uczniow miatem. Bo mdj czeladnik te torty tam dekorowal. Ja przywozitem
potabrykaty popieczone a on przektadal masa, dekorowat. P6zniej kroit i dzielit tg
mtodziez. | zaraz ta mtodziez pytata a gdzie pan si¢ znajduje a jak tam? Rzemiosto
musi wej$¢ do szkoty!

W przypadku badanych, preferowane sg bezposrednie formy kontaktu. Te, ktore dotycza

docierania przez internet przyjmowane sg z pewna nieufnoscig.
Tu przyktad strony internetowej z Krotoszyna pokaze. Tu mamy taki portal, to jest
przyktad.
- Pan nam chce pokaza¢, ale tu chodzi o to, ze to ten uczen musi wiedzie¢ czego
chce. I wracamy do punktu wyjscia.
Tu mamy podzielone na branzg, zdjecia.
- Ten portal prace sugeruje a nie nauke¢ zawodu.
Tu mamy przyktad branz¢ spozywcza, gdzie mozna si¢ stara¢ o to, telefon, adres,
zdjecia, materiaty szkoleniowe. Czy takie cos$ jest potrzebne?
- No dobrze, tylko to by musiata do wiadomosci na pewno dosta¢ szkota.
- W szkole podstawowej powinni mie¢ wiedzg, zeby wiedzie¢ gdzie si¢
ukierunkowac.
- Tak powinni by¢ tym zainteresowani, zeby ich kierunkowaé. Powinni poczytac te
branze wiedzie¢ o co chodzi.
Panowie mieliby potrzebe, zeby si¢ na czyms takim oglosic?
- Dla mnie nie.
- My mamy swoja strong¢ internetowa.
- Tylko, ze praktyka musi by¢ na miejscu. i pytanie czy tego internetu nie
wykorzystaja jako opisanie pana i pana negatywoéw? Wie pan o co chodzi. bo
mtodzi nie rozumiejg, co znaczy wykonywanie tego zawodu, oni mogg si¢ czué
pokrzywdzenie 1 moga to zle zinterpretowac i to moga opisa¢ pana firme¢ jako

negatywna.

Wydaje si¢, ze niezaleznie od mozliwych naktadéw na promocje duze znaczenia maja
motywatory finansowe, ktére w ocenie badanych nie sg wystarczajaca zacheta do podjgcia
zawodu dla mtodych ludzi.

Jak macie ucznidow, to oni maja stazowe ptacone czy nie?
- Maja jakie$ tam kieszonkowe. W pierwszym roku miat 150 jak bylem, pozniej
180 a na trzecim przeszto 200.

- O tych mlodych si¢ zapomina. I oni zamiast da¢ im 400zl na miesigc
uczniowskiego, to bedzie jakim$ bodzcem. Bo do rzemiosta przychodzg dzieci z
ubogich rodzin. Tam rodzicow nie sta¢ na ksztalcenie wyzsze, na dojazdy
autobusem.
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- Budowlaniec, on wyjezdza rano o 7 wraca o 7 na wieczor. I tym chtopakom do
kieszonki daja bo zast¢puje mi pracownika. I pdzniej w szkole a ile ci szef daje? A
ja mam kuzwa 800zt. I tu si¢ tez przez tych rzemieslnikow jest psuta robota. Bo
dzieciak dostaje w kieszen i za nim pdjda tam inni po to zeby dosta¢ te 800 czy
nawet 1000. A nasi maja uczniowska stawke.

Co pozostaje tym pracodawcom, ktorzy z roznych wzgledow nie majg dostgpu do szkot oraz
sceptycznie podchodza do nowych technologii? Badani wskazuja na tzw. marketing szeptany:
A czy jest jaka$ promocja rzemiosta? Jak to wyglada obecnie?
- Poczta pantoflowa chyba najlepsza.
- Nie ma promocji, ja si¢ nie spotkalem z promocja rzemiosta czy z jakas reklama.
- Jedynie ta pantoflowa, jak si¢ rozmawia.
- Wizerunek firmy ma wpltyw na ucznia.
- Ale zawsze tak bytlo.
- Jak masz aspiracje, prowadzisz tg dziatalno$¢ uczciwie i ci¢ sasiedzi pochwalg,
to masz jakas szanse, ze ten uczen przyjdzie.
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4.2 Uczniowie
Kompetencje uczniow

Oceniajac kompetencje 1 umiejetnosci, ktore nabywane sg w szkole branzowej oraz podczas
praktyk uczniowie pozytywnie odnosza si¢ gléwnie do przebiegu edukacji podczas praktyk i
widza, ze wiedza w ten sposob zdobywana stuzy¢ im bedzie w przyszlej pracy. Szczegdlnie
ujawnia si¢ w to w czasie pandemii, podczas ktorej lekcje w szkotach zostaly ograniczone do

minimum.

- W szkole to normalnie si¢ ucze roznych przedmiotdw co zwykle, historia, WOS 1
inne. A jako sprzedawca, zawdd, to tam si¢ ucze robié, sktada¢ towar, zamowienia,
produkcje, ile rzeczy powinno by¢ na sklepie, jak dobrze dokupi¢ towar. I robi¢ na
kasie przede wszystkim, wptaty i wyptaty.

Jakie umiejetnosci nabywacie podczas nauki zar6wno w szkole branzowej jak i w
czasie praktyk? Chodzi o sprawy zawodowe 1 niezawodowe? A moze uczycie si¢
czego$ co si¢ nie przyda? Pan Pawel?

- Generalnie ucz¢ si¢ naprawy samochodow. Z potrzebniejszych rzeczy to
korygowanie zawieszenia. W szkole to teraz niczego si¢ nie uczymy

- Teraz jest totalna tragedia ze szkota, wigc si¢ nie uczymy

- Nie uczymy si¢ w szkole w naszych zawodach

W kontek$cie waszego zawodu, umiejetnosci, ktore sa najwazniejsze? Mechanik,
fryzjer. To od fryzjerstwa zacznijmy. Jakie umiej¢tnosci sg najwazniejsze?

- Rozmowa z klientem, poprawne trzymanie nozyczek, grzebienia czy maszynki.

- Teoria jak dobra¢ kolor, co si¢ dzieje z wlosami.

Co jeszcze?

- Pilnowanie caty czas porzadku w salonie.

A te umiejetnosci macie? Trudno to przychodzi?

- Mamy, mamy

Czegos byscie chceieli si¢ wiecej nauczy¢ w szkole?

- Wystarczajaco jest.

Pierwsza grupa kompetencji, na ktorg wskazuja uczniowie szkot zawodowych jako wazng z
punktu widzenia ich przysztej $ciezki zawodowej to umiejetnosci migkkie, ktore pozwalajg im
lepiej wspotpracowaé w zespole oraz odpowiednio zachowac si¢ w kontakcie z klientem:

A takie rzeczy, ktére moga si¢ w innych zawodach przyda¢? Czy tutaj co$ ci
przychodzi do glowy?

- To taka praca zespotowa bym powiedziat.

Na czym polega?

- Jedna osoba musi dobrze jedng czynnos$¢ zrobié, czyli np. zmatowi¢ element, Zeby
druga mogta wejs¢ do kabiny 1 pomalowac ten element. Jeden drugiemu musi
pomagac w pracy.

Z perspektywy mechanika? Pawel?

- Porzadek w warsztacie, komunikacja z druga osobg jest wazna 1 spokdj, zeby si¢
nie denerwowac za bardzo bo to jest niepotrzebne na warsztacie.

Spokoj tatwo utrzymac?

- Trudno bo sa $rubki do ktérych nie mozna si¢ dosta¢ i wkurzaja.
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Druga grupa, to przedmioty $ciste takie jak matematyka czy fizyka, ktére pozwalajga swobodnie
dokonywa¢ koniecznych obliczen. W wypowiedziach badanych ujawnia si¢ tez nieche¢¢ do
przedmiotow, ktore w ich opinii nie bedg miaty nic wspdlnego z wykonywanym za kilka lat

zawodem:

Jak robisz na kasie, to co si¢ ze szkoty najbardziej przydaje to tego?
- Matematyka. No i lekcje zawodu, sprzedawca.

To wspolgra, jest powigzane z tym co robisz na praktykach? To ze szkoly si¢
przydaje?

- Nie wszystkie

A co si¢ nie przydaje?

- Biologia, fizyka i tym bardziej chemia. Angielski, polski i matematyka, to si¢
przyda. Historia to mi si¢ nie przyda na temat kasy

A czego$ moze wam brakuje?

- Nie, jest wszystko w porzadku

- Tez uwazam, ze jest wszystko w porzadku, tylko teraz sg praktyki sa zatrzymane

Jednak nie wszystkie do$§wiadczenia z praktyk okazujg si¢ dobre. W niektorych historiach
wylania si¢ z nich obraz ucznia-praktykanta, ktory stanowi zwykla, tanig sit¢ robocza:

- Ja praktyki zamierzam zmieni¢. Ten salon fryzjerski, bo to tragedia jest. A szkota,
to tylko raz mieliSmy zajecia, ale to nie byly i tak nie na temat zawodu, tylko
bardziej osoby swojej. Na praktykach to tylko sprzatam, bo nikt mnie nie dopusci
do niczego innego bo nie mam kolezanek 1 nie mam na kim ¢wiczy¢.

To jak te praktyki powinny by¢ zorganizowane, zeby bylo OK?

- Zebym mogta sie czego$ nauczy¢, a nie zebym caty czas sprzatala.

W niektorych wypowiedziach dominuja tez glosy, ze cata cze$¢ szkolno-edukacyjna jest
nieprzydatna, a nauczanie powinno skupi¢ si¢ wylgcznie na czeséci praktycznej, ktora daje
najwiecej umiejetnosci:

A wczesniej jak nie bylo koronawirusa to czego si¢ uczyliscie w szkole? To bylo
zwigzane z waszymi zawodami?

- Raczej nie.

To co tam bylo na przyktad? jakie$ przedmioty zawodowe macie?

- Podstawy przedsigbiorczosci i to tyle.

I reszta to ogdlne przedmioty?

- Tak.

A te ogolne przydaja si¢ w pracach waszych?

- Nie, bo to trzeba robi¢ fizycznie a nie jakie$ tam obliczenia.

Czy ty czegos chcialbys sie czegos wiecej nauczy¢ w szkole branzowej?

- nie, wigcej ucze si¢ z praktyki

Moze powinno by¢ wigcej zaje¢ praktycznych a mniej szkolnych? Jak to widzicie?
- generalnie lubi¢ na praktyki chodzi¢ i wolg praktyczne zajecia niz szkolne

Pomimo krytyki u cze$ci ucznidow dominuje optymizm odnos$nie ich przysztosci i wiedzy, ktora
mogg zdoby¢ po zakonczeniu szkoty:

Po zakonczeniu szkoty zawodowej macie odczucie, ze bedziecie posiadaé taka
wiedz¢ zeby samemu dziata¢? zeby by¢ niezaleznym pracownikiem?
- Jak najbardziej!
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Nie bedziecie brakéw odczuwac? Skonczycie praktyki u rzemieslnika 1 pojdziecie
do zaktadu duzego, to nie macie obaw, ze oni maja lepszy sprz¢t, inny, ze nie
poradzicie sobie?

- My jeste$my otwarci na nowoczesnosci.

- I na stare tez!

- Jestesmy oswojeni z tym i poradzimy sobie. ale zeby nam pomogli w tym zeby$my
si¢ rozwijali w tym jeszcze bardziej i bardziej to rozumieli.

Uczniowie na rynku pracy

Uczniowie

szk6t branzowych rzadko podejmuja sie¢ aktywnosci zawodowej przed

zakonczeniem edukacji. Jesli takie przypadki majg miejsce, to sg to zwykle prace dorywcze,
stabo zwigzane z przysztym zawodem.

A szukali$cie gdzie§ dorywczo jakiej$ pracy?

- Przygody na wakacji typu myjnia, ale to tak na tydzien czy cos...

Pozostate osoby?

- Z pobocznych to pomaganie wujkowi przy samochodzie. JezdZenie z tata na prace
poboczne, co$ zawies¢, doniesc.

A panie? Mialy$cie dorywcze prace?

- Nie.

- Nie.

Jesli chodzi o umiejetnosci pracownikéw, ktore zdaniem badanych moglyby by¢ docenione
przez przysztego pracodawce, to wskazywane sg przede wszystkim umiejetnosci mickkie, takie
jak kontakt z klientem, profesjonalna obstuga, czy rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych

zadan.

Tak ogoélnie, niekoniecznie patrzac na was ale tak ogdélnie co o tym myslicie, jakie
umiejetnosci powinien mie¢ dobry pracownik, zeby si¢ w tym zawodzie utrzymac?
Znalez¢ dobra prace 1 dostawac za to dobre pienigdze?

- Cierpliwosc.

Czemu?

- Jak przyjdzie klient taki nerwowy to trzeba by¢ spokojnym do klienta. Klient
wymagajacy albo nie wie czego chce i marudzi 15 minut nad wybraniem towaru. [
trzeba by¢ cierpliwym

Panowie, jakie umiejetnosci powinien mie¢ pracownik aby otrzymac dobrze ptatng
prace?

- Systematyczny 1 tez cierpliwy jak w kazdym zawodzie

Cos jeszcze?

- Nie moze si¢ spozniac

- I musi si¢ dogadywac¢ z innymi pracownikami

- Mity, kulturalny .

Praca zagranicg traktowana jest jako alternatywa pod wzgledem mozliwych do osiggnigcia
zarobkow. Bariere stanowi jednak brak znajomos$ci jezykow wsrdd potencjalnych
pracownikow.

Czy waszym zdaniem tatwiej jest znalez¢ prace w kraju czy zagranica? Nie
skupiajmy si¢ na koronawirusie. Tak jak to byto przed koronawirusem?
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- Lepiej pod wzgledem zarobkowym ale czy tatwiej to nie wiem. tatwiej w sezonie
na truskawkach czy co$ zagranica.

- Wiadomo, ze zagranicg lepiej zarobi si¢ czy si¢ lepiej poduczy¢, bo w kazdym
warsztacie inaczej uczg. Ale szukatbym pracy w Polsce.
- Trzeba umie¢ dobrze j¢zyki obce, ktdrych nie znam.

Ocena przygotowania do zawodu zalezy gtéwnie od tego, do jakiego pracodawcy trafig mtodzi
pracownicy. Jesli jest to firma, ktora nie dba o ich rozw¢j, to w konsekwencji prowadzi do
zniechgcenia i do zawodu.

A jak szkota was przygotowuje do pracy w zawodzie? To jest wystarczajace?

- W moim przypadku jest wystarczajace. ja si¢ nie stresuj¢, wigc jest wszystko

dobrze. nie narzekam.

- Ja tez nie narzekam.

- Wszystko jest dobrze, nic doda¢ nic ujac.

- Przez p6t roku duzo si¢ nauczytem. W zime nie byto czego za bardzo si¢ nauczy¢,
bo byta wymiana opon i kot. Ale da si¢ duzo nauczy¢. Ja przez te p6t roku duzo sig
nauczylem i ucze si¢ przez caly czas.

Jak to wygladaja te praktyki u ciebie?

- Przychodzg i czekam w kacie na to co ewentualnie zrobig, czyli naloz¢ klientce
ptaszcz ochronny i zmywam te wszystkie miski i pedzelki po farbach. Nie myje
glowy w ogdle co jest hitem. Zamiatam i myj¢ podtoge. Jako sprzataczka w sumie
jestem tam zatrudniona ale mi to nie przeszkadza.

Do zawodow postrzeganych jako przyszioSciowe zaliczane sg te, ktore dotycza budownictwa i
elektryki. Modnym zawodem jest tez kucharz. Negatywnie oceniane s3 tzw. zawody
wymierajace, jak np. zegarmistrz.

Ktore zawody rzemieslnicze waszym zdaniem gwarantuj¢ obecnie dobrg prace?

ktore sa przysztosciowe?

- Budowlanka, mechanik, lakiernik. Ja to tak widze.

- Elektryk bo brakuje elektrykéw. Wujek jest elektrykiem 1 mowi, ze brakuje. Z
elektryki mozna si¢ duzo nauczy¢ i bedzie to potrzebne w dalszym Zyciu, naprawa
czegos.

- Kucharz to jak otworzy restauracje 1 bedzie dobre jedzenie to ludzie przyjda.
Gorzej jak zamkng tak jak teraz. Ale musi si¢ wyrozniaé ta restauracja, a nie setna
taka sama

A taki zawod, na ktory nie bedzie potrzeby.

- Zegarmistrz, taki nieprzydatny juz jest. Chyba to wszystko, bo raczej nie ma takich
wymartych zawodow jeszcze. Ale ja malo si¢ tym interesuje

Panowie?

- Mechanik, lakiernik to zawo6d przysztosciowy bo zawsze taka osoba bedzie
potrzebna. Sprzedawca tez przysztosciowy zawdd, bo sklepy beda zawsze otwarte
- Sprzedawca to mato potrzebny zawod, bo wszegdzie beda samoobstugowe kasy!
Te bez przysztosci zawody?
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- Zegarmistrz
Panowie?
- No ten zegarmistrz

Pomoce dydaktyczne

Uczniowie zadowoleni sa z dostepnosci sprzetu do nauki, chociaz wskazuja, ze
wykorzystywany jest on gtownie w pracy podczas praktyk, a nie jako pomoc dydaktyczna na
lekcjach:

To teraz pogadamy na temat sprzetu do nauki. Macie go w domu, w szkole, na

pracowni na praktykach?

- Na praktykach wszystko jest, musi by¢.

- Dobre wyposazenie jest na praktykach.

- Tak, w miare dobry sprzet mamy.

- Do nauki w szkole to wystarczy teraz telefon albo komputer.

Czy w szkole macie dostgp do odpowiedniego sprzgtu, ktory pozwala si¢ wam
uczy¢? Na razie w szkole.

- W szkole to zeszyt 1 dtugopis tylko wystarczy.

- No tak

A w pracowniach waszych na praktykach? Sg dobrze wyposazone?

- Tak ,jest dobrze.

- Mi sprzetow nie brakuje. Ostatnio szef zamowit do centrowania kot maszyne. U
nas sprz¢téw nie brakuje. Cho¢ moze nowsze klucze czy Srubokrety by si¢ przydaly,
bo niektore sa obrobione.

W opiniach badanych szkoty rzadko siegajg po narzg¢dzia interaktywne do prowadzenia lekcji
takie jak filmiki internetowe pokazujace na czym polega praca w danym zawodzie. Bardziej
specjalistyczna edukacja odbywa si¢ gtéwnie za pomoca dodatkowych kurséw doszkalajacych:

Czy do nauki zawodu, czy jakie$ takie oprocz komputer, a telefonu, jakie§ zrodia

internetowe wykorzystujecie? Pomoce naukowe? Filmiki na lekcjach?

- Nie. wszystko mam na praktykach.

Panowie?

- Tak filmiki tak

A proponuja co$ takiego na lekcjach w szkole?

- Nie

- Nie

Nie byto lekcji ze kto$ prezentowal jak wyglada praca lakiernika czy sprzedawcy 1

byt pan ktory co§ opowiadat?

- Nie

-Nie

- Mam po prostu kursy na inne zrobione, na inne zawody. Cukiernika i piekarza. |

teraz bede we wtorek szta na kurs internetowy. Moge by¢ sprzedawcg a moge 15¢

na piekarza czy cukiernika, bo mam te kursy

Zdarza sig, cho¢ nie jest to powszechne, ze mtodzi ludzie decyduja si¢ doksztalca¢ samemu.
Wybieraja wtedy filmiki dostepne na kanale youtube lub dodatkowe ksigzki. Robig to jednak
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na wlasng rgke rezygnujac z materiatow, ktore podsytaja im nauczyciele (bo zdarzaly si¢ w
wysytanych plikach wirusy).
A korzystacie z jakich$ platform internetowych,ze zrodet w internecie z ktérych
mozna si¢ czego$ o waszych zawodach dowiedzie¢?
- Ja kupitam ksigzki do fryzjerstwa dodatkowe.
- Na youtube ogladam filmiki jak obcinaja wtasnie i na jakich$ portalach o
fryzjerstwie.
- Ja tez youtube z mechanika zwigzane, na fb jakie$ filmiki.
A na lekcjach sg pomoce internetowe wykorzystywane?
- U mnie generalnie raz na miesigc jest mail z pokazang zaktadka, z mechanika
samochodowga
- Byly u nas wystane zdjecia, jakie to sg nozyczki, przedmioty. Ale to samo mam
w ksigzce, ktora kupitam
- Ja na to nie wchodzg jak wysyltaja
Powinni si¢ bardziej postarac?
- Powinni to normalnie wyttumaczy¢ na lekcji, a nie przez komputer to bytoby
lepiej.
- U mnie ostatnie 2-3 maile z mechanika samochodowego to miatem do pobrania
aplikacje, gdzie moga by¢ wirusy.

Z czego korzystacie najczesciej?

- Fb, instargam i youtube, na tym to powinno by¢.

- Kazdy przynajmniej z jednej rzeczy z tego korzysta.

- Tak bo jak mam wolny czas to wejde na tego instagrama.

Czyli bys polubit taki profil?

- Oczywi$cie 1 powiem panu, ze wtedy to ja bym byl najlepszym elektrykiem
Swiata!

Uczniowie byli tez pytani o platformy internetowe przeznaczone do propagowania szkolnictwa
branzowego oraz zawierajgce podstawowe materialy dydaktyczne. Tego typu rozwigzania
zostaly ocenione pozytywnie:
Powiedzmy, ze wchodzicie na taka stron¢ internetows, gdzie wybieracie wasz
zaw6d 1 tam macie liste waszych zagadnien ze szkoty. Jak takie zagadnienia
powinno si¢ znalez¢? Wyszukiwarka powinna by¢ gdzie wpisujecie to zagadnienie?
Czy po programie nauczania, jak spis tresci jedno pod drugim?
- Lepiej spis zagadnien.
- Tak
Wchodzisz w zagadnienie np. potozenie kabli o $rednicy do latarni ulicznej i tam
masz tre$¢ teoretyczna, filmik jak to zrobi¢, komentarz z boku, gdzie mozesz
klikna¢ 1 przeczyta¢ komentarz praktyka.
- I obok zadanie rozpisz mi przykladowo jak powinnismy podtaczy¢ taka lampg.
Jakie$ oznaczenia wypisa¢. To by byto na pewno przydatne bardziej.

Powiedzmy, Ze istnieje szansa przygotowania wszystkich materialow w internecie.
To co nauczyciel wam przekazuje, ten program nauczania teoretyczny z danego
zawodu byltby dostepny w internecie. Jak waszym zdaniem takie materiaty powinny
wygladac?

- Kilka stron materiatu, powiedzmy z 10, notatka, zeby mi to odpowiadato na
filmik.
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| komentarz praktyka?
- Przyktadowo jaki kabel do o§wietlenia ktadziemy. Jaka $rednica i wyttumaczone,
notatka z tego.
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4.3 Absolwenci

Kompetencje absolwentow

Badani absolwenci deklarowali, ze jak trafi si¢ do dobrego pracodawcy to mozna nauczy¢ si¢
wiele. Jezeli kto$§ nie po§wigci uczniom czasu to ograniczy si¢ do to sprzatania, mato istotnych
prac, ktore powoduja, ze nie mozna nauczy¢ si¢ w sposob prawidlowy zawodu. Szkota
przygotowuje teoretycznie, a do zawodu praktyka przez systematyczno$¢. Wazne, jest aby
chciec si¢ uczy¢ i korzysta¢ z tego co oferuje pracodawca:

Czego nauczyliscie si¢ w szkole? Byto to przydatne?

- Wiadomo, ze praktyki wigcej daja, ale to 1 uczen musi chcie¢ i opiekun. Jak si¢
trafi na takiego, co tylko kaze sprzata¢, to co to za nauka?

- Jak kto$ chce si¢ przyuczy¢, to si¢ przyuczy. A jak woli si¢ leni¢, to bedzie si¢
lenié.

Absolwenci zwracali uwage, ze dzigki szkole branzowej nauczyli si¢ praktycznej nauki zawodu
przez co posiadajg fach w reku. Absolwenci wskazali takie elementy praktycznej nauki zawodu
jak: upiecia, strzyzenie, farbowanie - to te ktorych mozna bylo si¢ nauczy¢ jezeli kto$ chciat
si¢ uczy¢ u pracodawcy danego zawodu. Wskazywali przy tym, ze u kazdego pracodawcy
mozna si¢ czego$ nauczy¢. Potrzebne sa checi.

- Czego si¢ nauczyliSmy? Strzyzenie, upigcia, farbowanie, takie rzeczy.
- Jak trzymaé nozyczki, jak farbe ktas¢. Tego si¢ nie da nauczy¢ na prezentacji
w szkole.

Badani zwracali uwagg, Ze najwazniejszy w nauce zawodu jest kontakt z drugim czlowiekiem.
Aby si¢ nauczy¢ fachu, podpatrzy¢ co wykonuje pracodawca. Wiedza i poruszanie si¢ po
miejscu pracy, uzyskanie wskazowek, ktore umozliwiaja polepszenie wykonywanej pracy, to
wszystko mozna uzyska¢ dzigki praktycznej nauce zawodu wedlug absolwentéw. Trzeba
chcie¢ si¢ uczy¢. Jezeli sg checi to przygotowanie do egzaminu czeladniczego nie bedzie
problemem.

- To jest to, co méwitam, checi, checi 1 jeszcze raz checi.

- I kontakty z ludZmi, bo tego ze skryptu nie mozna si¢ nauczy¢.
- Tak, fryzjerka musi umie¢ zagada¢, odezwac si¢ do klienta, a nie zachowywac si¢
jak robot czy cos.

Co istotne, badani wskazywali, Ze nauka w szkole byla na odpowiednim poziomie. Nauczyli
si¢ wszystkiego, co pomaga podja¢ prace w salonie fryzjerskim. Wskazano jednak chec
podjecia dalszych szkolen i nauki w zawodzie. Wskazano potrzebe szkolen z cig¢ damskich,
meskich, dekoloryzacji, upie¢. Wedtug absolwentow tych elementéw byto najmniej w szkole
podczas nauki zawodu. Wskazano, ze szkota zawodowa (branzowa) umozliwia pdjscie do
szkoty policealnej i przygotowanie si¢ do matury, co jest bardzo waznym elementem w procesie
edukaciji.

Szkota spetnita wasze oczekiwania?

- Tak, bylo ok.
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- Byto ok, ale reszta i tak wychodzi w praktyce, a przeciez tych cie¢, upiec,
koloryzacji to nie da rady nauczy¢ si¢ w kole.

- Dla mnie wazne jest, ze po branzowce jak bede chciata to moge dalej si¢ uczy¢,
pojs¢ do szkoty policealnej 1 potem zdawac mature. A fach mam juz w reku.

Pomoce dydaktyczne — proces ksztatcenia

Zdaniem absolwentow podczas nauki w szkole branzowej czasem brakowato tego, zeby
pracodawca ttumaczyl co nalezy wykonywa¢ w zakladzie pracy. Zwracali oni uwage, ,
bardzo wazne jest by pracodawca byt czynnie zaangazowany w proces calego ksztalcema
swoich podopiecznych. Podczas nauki w szkole zabrakto zajg¢ w pracowniach
spowodowanych warunkami pandemii.

- Mi brakowato, zeby kto$ po kolei objasnit i co jak nalezy robi¢. Czasem miatam
poczucie, ze jestem ktorym$ tam kolem u wozu, i nie bardzo wiedza co ze mna
zrobic.

- Jak zaczgta si¢ pandemia, to my tych zaj¢¢ praktycznie nie mielismy.

Pojawity si¢ réwniez pozytywne opinie dotyczace nauki w szkole. Absolwenci podkreslali, ze
mozna bylo si¢ w niej nauczy¢ si¢ wszystkiego, co bylo potrzebne do egzaminu czeladniczego,
a sama nauka byla na odpowiednim poziomie. Absolwenci niczego by nie zmieniali w
programie nauczania.

Czy zmienilibyS$cie co§ w programie nauczania? W sposobie prowadzenia zajec?

- Nie.

- Nie. To co byto potrzebne, by zda¢ egzamin, bylo omoéwione w szkole i podczas
praktyk. Niczego bym nie zmieniata.

Jesli chodzi o dostep do sprzetu do nauki w szkole lub pracowni, absolwenci zadeklarowali, ze
w szkole podczas zaje¢ z niego korzystano, byly $wietlane filmiki a nauczyciel udzielat
instruktazu podczas lekcji. Absolwenci wspomnieli, ze wszystkiego co bylo potrzebne, aby
przystapi¢ do egzaminu czeladniczego bylo prowadzone w sposob wlasciwy.
W zaleznos$ci od uczonego zawodu absolwenci mieli podzielone ksztalcenie na dwie czgsci:
teoretyczna w szkole i praktyczna.

- Byly wy$wietlane filmiki w szkole, instruktaze takie, takze wszystko to, co trzeba
to byto.

- Nie mam si¢ do czego przyczepi¢. Teoria to byta szkola, a praktyki, to zajecia w
zaktadzie pracy.

Mieli rowniez mozliwo$¢ korzystania z pomocy naukowych w domu:

- Byt dostep. Mozna byto dla przyktadu zabra¢ ,,gléwke” do ¢wiczen w domu , zeby
¢wiczy¢ te upigcia, czesanie i tak dale;j.

Jedna z rozméwcezyn wskazata, ze na §wigta w ramach prezentu szef sfinansowat uczniom

nozyczki. W szkole odbywaly si¢ zajgcia teoretyczne a praktycznej nauk zawodu absolwenci
uczyli si¢ w zakladach fryzjerskich, w ktorych odbywali praktyki. Wskazano, ze tylko i
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wylacznie praktyczne ¢wiczenia umozliwig uzyskanie odpowiednich umiejetnosci w zawodzie
fryzjer.

- Nam szef na $§wigta ufundowat nozyczki. Fryzjerem mozna zosta¢ tylko przez
praktyke, innej drogi nie ma.

Uczestnicy badania byli rowniez pytani o to, w jaki sposob na lekcjach wykorzystywane byty
filmiki lub inne pomoce naukowe oraz czy podobala im si¢ taka forma nauki. Deklarowali oni,
ze podczas lekcji nauczyciele pokazywali filmiki, na ktorych byly pokazywane tresci z lekcji,
przedstawiane byly prezentacje oraz nauczyciel tlumaczyl poszczegdlne etapy danego
zagadnienia, ktore pokazywat na multimedialnych pomocach naukowych (filmiki, zdj¢cia,
plansze).

- No tak, dzisiaj bez You Tuba ani rusz. Takze nauczyciele pokazywali nam te

filmiki, a potem bylo to omawiane po kolei, jak przebiega cigcie, jak si¢ nazywaja

narzedzia itp.

- Tych wszystkich filmikow, zwlaszcza w czasie pandemii, byto naprawde sporo.

Nie wszedzie jednak pomoce dydaktyczne byly dostgpne. Absolwenci wspominajg, ze
nauczyciel pokazywat na filmikach upiecia, ale jako uczniowie ¢wiczyli juz na sobie réznego
rodzaju fryzury. W szkole brakowato ,,gtowek” i uczniowie musieli sami zaprasza¢ modeli na
wlasny rachunek, aby ¢wiczy¢ koloryzacje, cigcia, modelowania.

- Cwiczenia praktyczne, to bylo kolezanka z kolezanka i na sobie te fryzury
probowali$my. Jak kto§ nie miat chetnych, znajomych, a w szkole nie byto
»glowek” to byto krucho.

Absolwenci na rynku pracy

Absolwenci byli pytani o kontynuacje aktywno$ci zawodowej zgodnie z tym, czego nauczyli
si¢ w szkole. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich wskazywata, ze nabyte umiejetnosci 1 wiedza w
trakcie ksztalcenia w szkole branzowej pozwolila zda¢ egzamin czeladniczy 1 naby¢ uprawnien
do wykonywania zawodu. Wigkszo$¢ z nich pierwsza prace podejmowato w tych zaktadach, w
ktérych odbywali praktyczna nauke zawodu. Tylko Jedna osoba zadeklarowata, ze szkote
skonczyta, ale zawdd fryzjer nie jest praca, ktorg chce wykonywac przez cate zycie.

A gdzie teraz pracujecie? Robicie to, czego si¢ nauczyliScie?

- Tak. Ja dla przyktadu zostatam tam, gdzie odbywatam praktyki, w zakladzie
fryzjerskim. To chyba najprostsze, bo majg juz przyuczonego pracownika, a ja juz
wiem jak praca wyglada.

- Ja nie bedg robi¢ za fryzjerke.
- A co bedziesz robic?
- Jeszcze nie wiem. Na pewno nie bede mogta robi¢ tego przez cate zycie.

Co jest gwarantem dobrze ptatnej pracy w zawodzie? Zdaniem absolwentow pracownik
powinien by¢ przede wszystkim punktualny, rzetelny, chetny do pracy i1 poznawania nowych
rzeczy. Jezeli istnieje mozliwo$¢, powinien chcie¢ si¢ doksztalca¢ w zakresie wybranych
kompetencji 1 poszerza¢ swoje zainteresowania w danym obszarze. Powinien by¢ takze
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samodzielny. Pracownik musi przestrzega¢ zasad dobrego wychowania, z szacunkiem
podchodzi¢ do klienta.

- Rzetelny, punktualny, pracowity, musi mie¢ checi do pracy.
- Musi mie¢ dobre podejscie do klienta, z kulturg, grzecznie i bez nerwow.

- Dla mnie wazne jest tez to, by moc si¢ doksztatca¢ i douczac caty czas. Mysle, ze
dzigki temu kiedy$ bedzie sam mogl zosta¢ mistrzem, otworzy¢ wilasny zaklad i
zatrudnia¢ innych.

Oceniajac perspektywy zatrudnienia w kraju 1 zagranicg, absolwenci wskazywali raczej na ten
drugi kierunek. Za bariery uznawali jednak umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym oraz
pandemie¢, ktora mocno pokrzyzowata plany zawodowe. Dazeniem absolwentow jest
posiadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, mimo, ze pierwsze kroki stawiane sg zwykle w
zaktadzie, gdzie odbywane byty praktyki.

Gdzie tatwiej znalez¢ pracg? W Polsce czy zagranica?

- Latwiej zagranica, ale trzeba zna¢ jezyki.

- No i zawdd. Kucharze i mechanicy zawsze sobie znajdg robote w Niemczech.

- Trudno jest znalez¢ prace jako fryzjer w czasach pandemii. Trudno tez i$¢ na
swoje, takze trzeba przechomikowaé u tego pracodawcy tyle ile si¢ da. Trzeba
przeczeka¢ po prostu.

Absolwenci pozytywnie ocenili swoja edukacje w szkotach branzowych. Wskazali, ze szkota i
zajecia praktyczne daly im dobre podstawy i fach w reku. Absolwenci zgodnie stwierdzili, ze
wiedza uzyskana podczas zaje¢¢ teoretycznych i praktycznych byta wystarczajaca.

- Nie mogg¢ narzekac¢. Oczywiscie trzeba si¢ doksztatca¢, douczac¢, bra¢ udziat w
szkoleniach, kursach, jesli sa. To jest wazne.

Po raz kolejny podkreslano, ze wiele zalezy rowniez od osob (szeféw) prowadzacych
praktyczng nauke zawodu. Jezeli bedzie chciat szkoli¢ ucznidw, mtodzi ludzie naucza si¢
wszystkich podstawowych umiejetnosci, beda je rozwijaé, zostang pracownikami salonu, beda
mieli mozliwosci dlaczego rozwoju.

- Tu nie ma reguly. Jak trafisz na takiego, co ci kaze w kacie sta¢ 1 zamiatacd, to
czego si¢ masz nauczy¢? A jak na takiego, co pokaze, poprowadzi trochg, wyjasni,
to mozna si¢ wtedy bardzo duzo nauczy¢.

Absolwenci zgodnie stwierdzili, ze edukacja w szkole 1 na praktykach byta na odpowiednim
poziomie. Nauczono ich wszystkiego, aby mogli zda¢ egzamin czeladniczy i otrzymacé
praktyczng nauke zawodu, ktora pozwoli podjac pierwsza prace w zawodzie. Pytani o mozliwe
zmiany, usprawnienia, wskazali, Ze nalezatloby wprowadzi¢ bezptatne szkolenia dla uczniow w
miejscu pracy — dostrzegana byla ogromna potrzebe szkolen, ktore moglyby by¢
dofinansowywane. Chcieliby by¢ rowniez bardziej doceniani, zwlaszcza finansowo.
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- Obecnie jest tak, ze pracodawca moze zaptaci¢ za takie szkolenie, ale nie musi.
To powinno by¢ bezptatne, zapewnione przez szkoty lub kogos.

- Nie ma si¢ co oszukiwac, ze robienie za 320 zt to nie jest szczyt marzen, jak
chodzisz do szkoty. 1000 zt — to by juz byto cos.

- To by bylto godnie.

- Za tyle to bym mogt robic.

Pytani o zawody, ktore moga zapewni¢ w przysztosci zatrudnienie i dobry zarobek, absolwenci
wskazywali przede wszystkim na mechanika, murarza, stolarza, fryzjera czy kucharza.
Roéwnoczesnie mieli poczucie, ze wszystkie zawody, ktore zwigzane sg z fachem w reku zawsze
beda potrzebne (czyli zawody zwigzane z zyciem codziennym jak piekarz, cukiernik,
sprzedawca). Najtrudniej obecnie na rynku o budowlancow oraz tzw. ,,ztote raczki”.

Jakie zawody zapewnig prace w przysztosci?

- Fryzjer 1 kosmetyczka, bo ludzie czesto przychodza do salonow.

- Mechanik samochodowy, teraz kazdy ma prawie auto.

- Stolarz, lakiernik.

- Na pewno rowniez piekarz, sprzedawca.

- Brakuje os6b, ktore maja zdolno$ci do napraw rdznego sprzg¢tu oraz
budowlancow.

- Jak kto$ wykonuje dobrze swoja robotg, to o prace si¢ nie bedzie martwit.

5. Indywidualne wywiady poglebione
Kierunki najchetniej wybierane przez uczniow

Kierunki, ktére najchetniej wybierane sg przez mtode osoby rozpoczynajace ksztatcenie w
szkole branzowej I stopnia to kierunki zwigzane z branza budowlana:

., Monter zabudowy i wykonczeniowy w budownictwie jest kierunkiem chetnym, betoniarz,
zbrojarz, monter instalacji budowlanych, murarz, tynkarz, monter sieci instalacji sanitarnych,
elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych, blacharz,
elektryk, ciesla, cukiernik, dekarz, brukarz, drukarze, fryzjerzy, piekarz, stolarz, slusarz i
tapicer to sq miedzy innymi gtowne zawody, ze miodziez si¢ do nich garnie. Gorzej mamy z
zawodami tymi, ze wolg si¢ ksztalci¢ w cieple taki elektryk do sieci na zewngtrz, to juz nie za
bardzo”.

,, Technikum to logistyk kroluje i informatyk. Mechatronik to jest duze zainteresowanie rynku
pracy ale gorzej z mlodziezq, bo to trudny zawdd i nie cheg sie uczy¢. Tez technik informatyk.
To sq trudne zawody.”

)

., Monter zawodowy i wykonczenie w budownictwie.’

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze . . R
Europejskie Unia Europejska | ™
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o o

Kierunki, ktore nie cieszg si¢ zainteresowaniem mlodych osob

Badani zadeklarowali, ze kierunki, ktére sa zwigzane z praca w trudnych warunkach
atmosferycznych ciesza si¢ malym zainteresowaniem ws$rdod ucznidow. Rowniez zawod
glazurnik i posadzkarz:

,, Zainteresowanie zawodem coraz mniejsze jest. Popularne sq zawody sprzedawca, mechanik
samochodowy. W szkole jest 3 w moim zawodzie, mechanikow chyba 8 a sprzedawcow 15. 1
podejscie uczniow, z roku na rok jest gorzej. Przychodzq na te zajecia bo przychodzq. Teraz
mam takiego ucznia, ktory jest jednym z lepszych. Chce tego sie uczy¢. Z kolei drugi, to
przychodzi bo musi. Bo rodzice mu powiedzieli Zeby cos skonczyl, on si¢ po prostu meczy.”

Najbardziej pozadane kompetencje, kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe przysztych
pracownikOw w obszarze rzemiosta z punktu widzenia pracodawcow

Badani wskazali, ze pozadane s3 zaré6wno kompetencje migkkie jak i twarde w trakcie
ksztalcenia w szkole zawodowej I stopnia. Mlodzi ludzie powinni by¢ elastyczni, punktualni,
rzetelni, zaangazowani. Wskazano takze, ze powinni chetnie si¢ uczy¢, uczeszczaé na zajecia
teoretyczne w szkole.

,, Odpowiednia postawa, znajomosci jezykow, umiejetnos¢ uczenia sie, przystosowanie sie do
srodowiska. Pozniej dopiero kompetencje czysto zawodowe. Uczen, ktory potrafi sie szybko
przebranzowié, przekwalifikowac jest poZzgdany na rynku i praca w zespole.”

., Zaangazowanie, pracowitoS¢, zainteresowanie zawodem. Ale tez trudno wymagacé od 14
letniego chiopaka teraz, zeby nie wiadomo co robi. To dziecko przeciez jest. ja mowig tylko
o mtodocianym pracowniku. Odpowiedzialnos¢, solidnosé, punktualnosé.”

,, Punktualnosc¢, systematycznosé, dostosowanie sie do grafiku pracy, dyspozycyjnosc.”

Silne strony mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Do silnych stron absolwentéw szkot branzowych nalezy zdobycie fachu 1 pracy w zawodzie,
umiejetnoscei praktyczne i teoretyczna wiedza.

. Mysle, ze absolwenci szkol technicznych sq bardziej swiadomi swojego stanu wiedzy,
posiadania i potrafiq latwiej sie przystosowaé do zmieniajgcego sie Swiata, latwiej
przekwalifikowad. Nasi absolwenci bardzo fajnie odnajdujq sie na rynku pracy. i na uczelniach
iwpracy.”
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Stabe strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Badani wskazali, ze mtodzi ludzie nie maja checi pracy, nie cheg si¢ angazowac¢ w wykonywanie pracy
podczas praktycznej nauki zawodu. Jest to dos¢ problematyczne bo nie mozna ich zmuszac.

,, Obserwuje niechec. Tak jakby sity woli im brakowato. Kiedys ta mtodziez byta bardziej harda,
bardziej wytrzymata, nie bali si¢ niczego.”

,, Oni jak si¢ uczq to majq rozpiski czego sie ucz na kazdym roku. I uczymy ich obowigzkowosci.
I powtarzam im, Ze ci co pracujg na rynku, to niewiele ma wyksztatcenie, i jak oni bedg
pracowac, bedq papier mieli, to wiecej zarabia¢ bedq. Jak tez widze, Ze lepiej pracuje, to on
ode mnie i kieszonkowe dostanie. Motywacjq jest pieniqdz, wszedzie. Taka prawda. i on wie, ze
jak dobrze zapracuje, to dostanie premie. A nie, zZe klepne po ramieniu i pochwalg.”

Korzysci z zatrudniania mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych
pracodawcoéw

Rozméwcey wskazali, ze za przyuczeniem ucznia do zawodu idg pienigzki, ale jak na okres
ksztalcenia nie sg to wygorowane stawki:

,,Moze chcgq, ale nie ma 0osob w pracy, ktore posiadajq uprawnienia. I nikt nie chce odpowiadac
za mfodego cztowieka w dzisiejszych czasach. Poza tym finansowy argument tez. pracodawca
tez nie ma korzysci z tego. nikt nie chce tego.”

. W tej chwili za wyuczenie, zda egzaminy, to my dostajemy 8tys. I jesli przychodzi mi uczen,
tak jak ten ostatni i mowi, Ze chce u mnie pracowac, to ja go przyjmuje. Ale zaraz ja musze mu
dac ta pensje najnizszq w tej chwili. I ja im powtarzam, ze musze do nich dotozy¢ przez 2 lata,
zeby go utrzymac¢. Te obcigzenia sq bardzo duze. Dlatego kazdy woli pracownika
doswiadczonego niz ucznia, ktory skonczyt szkote.”

Wady zatrudniania mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Z pewnoscig sa to wysokie sktadki ZUS, tego, Ze chciatoby si¢ zaptaci¢ wigcej wyrdzniajagcym
si¢ uczniom, czy da¢ tzw. kieszonkowe za sumienng 1 rzetelng prace.
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., Mtody cztowiek dzisiaj chce mie¢ wszystko na juz. Jemu si¢ wydaje, ze jezeli ktos przychodzi
pozniej, to majq pretensje, ze nie nauczyli sie¢ zawodu. To wymaga czasu i zaangazowania. A
mtodzi ludzie chcq dzisiaj mie¢ wszystko od razu. Kwestia jezykow tez, chociaz angielski to
najmniejszy problem, bo mtodzi sobie dobrze radzq. I tutaj tez spoteczne aspekty, coraz wiecej
mtodych nie radzi sobie z lekami na przyktad.”

,,Jesli ja szukam zawodowcow, jesli on zarabia tak teraz strzelam co najmniej 5 tysiecy na reke,
Jjak ja mu zaptace nie wiem czy 3 000 zt dostanie w ogole to o czym my rozmawiamy. I do tego
ma przygotowanie do egzaminow, lekcje, dzieci o zroznicowanym poziomie zainteresowania
zawodem, a pani go ma wyuczy¢, to kto go bedzie uczyl. Do tego dostaje 6 ksigzek, 6 planow,
rozktadow. I jak pani o tym styszy to juz by pani nie chciata uczy¢ i nikt nie chce uczyé. Do tego
jeszcze niektore szkoly majq jakies tam zaplecze ale sq szkoty, ktore majqg tylko tablice.”

,,Nie peten ZUS dla pracodawcow, bo to jest bardzo duze obcigzenie.”
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Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta oraz rynku pracy w tym obszarze

Nalezy zachecaé¢ miodych ludzi do skorzystania z bogatej oferty szkét branzowych I stopnia.
Nalezy rowniez edukowaé, ze szkoly branzowe nie sg dla ludzi gorszych czy mato
inteligentnych. Nadal panuje przekonanie, ze do takich szkot idg ludzie, ktdrzy nie potrafig
przystosowac si¢ do obecnego sytemu szkolenia.

, Mysmy rozmawiali z dyrektorem szkoly i byla rozmowa, ze szkoly tez promujq. I probowali
sugerowac rodzicom, Ze moze by dzieci poszly do szkoly zawodowej. To z kolei rodzice byli
oburzeni.”

,, Cudownie by byto Zeby ksztatcenie zawodowe podlegato pod gospodarke narodowq.”

,, Piszemy, mowimy ale nie mamy na to wphywu. poza tym krqzy caly czas opinia, ze szkoly
zawodowe sq takie a nie inne. Ze te dzieci nie wiem sq biedne, glupie. Branzowa jest traktowana
jako dno niestety. I tez rodzice majq pretensje czesto do pracodawcow i sq bardzo
roszczeniowi.”

Ocena poziomu ksztatcenia z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Pracodawcy dostrzegaja potrzebe wsparcia ze strony rzadu jezeli chodzi o ksztalcenie praktyczne
uczniow. Nalezy rowniez przemysle¢ ilosci godzin nauki w szkole a ilo$¢ zaje¢ praktycznej nauki
zawodu.

,, Oczywiscie, najpierw gospodarka, potem polityka. Powinno by¢ wiecej wsparcia dla firm, dla
funkcjonowania rzemiosta a nie, ze tylko mowienie i nic z tego nie wychodzi.”

., W moim okresie uczenia to bylo roznie. bo bylo tak, zZe gdzies zabrali tym uczniom 1 dzien i 2
dni mieli praktyki, byto, zZe tylko 2 lata sie uczyli. To juz porazka byta bo sie nic nie nauczyli.
Teraz jak jest ten system 3 dni i 2 dni,. 2 dni si¢ uczq i 3 dni w zawodzie. I to jest tak, zZe
zaczynamy drobng robote. Zatozmy budowa Sciany regipsowej. I on widzi poczqtek jak to sie
zaczyna, jest 3 dni i idzie do szkoly. I przychodzi i to jest gotowe i nie wie co technologicznie
sie dziato. nie ma caltej cigglosci. Moze tydzien na tydzien to by bylo lepsze rozwigzanie. Ja tez
nie mam wplywu jak ktos przychodzi i powie, ze on chce urlop. Takie sq przepisy. I jak uczen w
wakacje przyjdzie mi przez caly miesigc, to on zaczerpnie takiej wiedzy, co przez pot roku co
chodzi po te 3 dni na te zajecia.”
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Ocena wspotpracy pracodawcoéw ze szkotami zawodowymi

Wskazano potrzebe wyznaczenia koordynatoréw do wspodtpracy ze szkotami, ktory bylby
odpowiedzialny za wspotprace, przeplyw informacji, organizacj¢ praktycznej nauki zawodu,
zbieratby informacje o przebiegu nauki, rozwigzywat problemy i pomagat.

., Tak naprawde to do pracodawcow powinien by¢ dedykowany opiekun. Sq takie zaklady, ale
to sq jednostki. Ale kto za to zaptaci, no tego nie przeskoczymy. A nie chodzi tu o kontrolg
i nadzor ale o wspieranie i pomoc. Szukanie pomystow, robic¢ cos, jak jest problem to siadamy
i szukamy rozwigzan.”

Promocja rzemiosta jako atrakcyjnej Sciezki kariery

Rozmoéwcy dostrzegli potrzebg wickszej reklamy rzemiosta w interncie. Nalezy prowadzi¢ kampanie
promujace zawody, szkoly, pokazujace mozliwosci i zarobki. Nalezy pomysle nad og6lng i powiatowa
kampani¢ reklamowa, ktéra zaangazowataby wszystkie zainteresowane szkoty branzowe;j I stopnia.

., Wiecej rozpropagowac nasze szkolnictwo w jakiejs nie wiem, broszurach czy internecie.”

,Ja pomagam cechowi, uzyczam im sal na zebrania. Jestesmy na biezgco z materiatami i
wzajemnie sie wspieramy. Targi edukacyjne, festiwal zawodow, zawsze sq u nas w szkole. 1
rzemieslnicy sq na tych targach i si¢ wystawiajq.”
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6. Whnioski i podsumowanie

Ponizsza tabela w sposdb syntetyczny wyniki zrealizowanych badan jakosciowych posréd pracodawcow, uczniow szkot branzowych I stopnia,
absolwentoéw, dyrektoréw szkot.
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PODSUMOWANIE I GLOWNE WNIOSKI

PRACODAWCY

UCZNIOWIE

ABSOLWENCI

1. Wymienione przez pracodawcow
cechy dobrego pracownika to che¢ do
pracy, pracowitos¢, zainteresowanie,
pasja, uczciwo$¢, prawdomoOwnosc,
punktualnos$¢, doktadno$¢ i
sumiennosc.

2. Badani maja duze trudnosci ze
wskazaniem silnych stron swoich
pracownikow. Zdecydowanie dluzszy
jest katalog  krytycznych uwag
kierowanych pod ich adresem. Do
silnych stron zaliczane jest jedynie
lepsze poruszanie si¢ w internecie.

3. Do stabych stron mlodych
pracownikow zaliczy¢ mozna brak
podstawowej wiedzy w obszarze
przedmiotu praktyk, brak umiejetnosci
wykorzystania podstawowych
umiejetnosci szkolnych (np.
obliczenia, pomiary), brak checi do
pracy, lenistwo, duza roszczeniowosc,
niewspOlmierna do  umiejgtnoscei,
niesamodzielnos¢.

1. Podczas nauki w szkole branzowej
uczniowie nabywaja podstawowych
umiejetnosci 1 wiedzy na temat
wykonywanych zawodow. Oceniajg je
jako wystarczajace, chociaz
tradycyjnie wskazuja na wigksza
potrzebe zaje¢ praktycznych niz lekcji
szkolnych, ktore traktuja czgsto jako
nieprzydatne do przysztego zawodu.

2. Uczniowie odczuwaja réwniez
potrzeb¢  posiadania  kompetencji
,»migkkich”, ale nie traktuja szkoty,
jako miejsca, gdzie mogliby je naby¢.
Od  szkoty  oczekuja  dobrego
»przyuczenia” do zawodu.

3. Uczniowie szkot branzowych rzadko
podejmuja inng aktywnos$¢ zawodowg
w trakcie edukacji, zwykle jest to praca
dorywecza, ktora rzadko ma zwigzek z

przyszla praca.

4. Kompetencje, ktore sa wskazywane
przez uczniow jako pozadane w

1. Podstawowa kompetencja i
umiejetnoscia, ktéra mozna naby¢ po
zakonczenie edukacji w szkotach
branzowych jest zdaniem absolwentow
prawidlowa nauka zawodu.
Kluczowym elementem, ktéory ma
wplyw na to, z czym zostang uczniowie
po zakonczeniu edukacji jest ich
osobiste podejécie do zawodu oraz
trafienie na wlasciwego opiekuna,
ktory madrze wprowadzi mitodych
pracownikow do zawodu.

2. Badani zwracali uwage, ze wazny w
nauce zawodu jest kontakt z drugim
cztowiekiem, mozliwo$¢ podpatrzenia,
w jaki sposob poszczegolne czynnosci
wykonuje pracodawca. Umiejetnosé
nauki i dobra obserwacja podczas
praktyk pozwalajg lepiej
wykonywa¢ prace w przyszlosci.

3. Kluczowe w procesie ksztatcenia do
zawodu jest wykorzystanie wiedzy,
do$wiadczenia 1 umiejetnosci
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przysziej pracy, to gléwnie mistrzow czeladniczych. Ich
Do podstawowych korzysci, ktore kompetencje miekkie, ktore pozwolg zainteresowanie mtodym

widzg pracodawcy w zatrudnianiu
mtodych pracownikow sg uzyskanie od
nich pomoc w biezacej dziatalnosci
zaktadu, a takze — co jest mocno
podkreslane — mozliwos¢
rzeczywistego wyksztatcenia
pracownika w danym zawodzie,
zgodnie z etosem cechu.

Pracodawcy widza wiecej wad niz
korzy§ci w zatrudnianiu mlodych
pracownikow, ale maja tez poczucie,
ze sg na nich ,,skazani”, poniewaz na
rynku nie ma alternatywy w dostepie
do wykwalifikowanej sily robocze;.
Praca z mlodymi ludZmi to nieustanne
zmaganie si¢ z ich nalogami,
nieodpowiedzialnoscig 1  brakiem
podstawowych umiejgtnosci.

Prognozy dotyczace rozZwoju
rzemiosta sg3 w opiniach badanych
raczej pesymistyczne. Jednym z
czynnikéw, ktory ma na to wptyw jest
pandemia, ktora ogranicza kontakt z
pracodawcami. Drugim - ucieczka
pracownikow do pracy zagranica lub
lokalnej konkurencji. Dostrzegany jest
niewykorzystany potencjal zwigzany z

fatwo zaadaptowac si¢ do pracy.

Praca zagranicg, chociaz atrakcyjna
finansowo, nie jest traktowana jako
wymarzony  kierunek  aktywnosci
zawodowej. Jest to zwigzane z
barierami dotyczacymi znajomosci
jezykow obcych.

W wypowiedziach badanych dominuja
pozytywne oceny edukacji w szkotach
branzowych 1 brak specjalnych
oczekiwan odnosnie sposobu
prowadzenia zajec.

Do zawodow, ktore zdaniem badanych
moga zagwarantowac przyszte
zatrudnienie mozna zaliczy¢
budownictwo 1  elektryke. Na
przeciwnym biegunie sg tzw. zawody
wymierajace jak np. zegarmistrz.

Uczniowie pozytywnie oceniajg dostep
do sprzetu do nauki w domu, w szkole
oraz podczas praktyk. Te ostatnie sg
dla nich kluczowe z punktu widzenia
mozliwo$ci zapoznania si¢ z nowymi i
starymi technologiami.

pracownikiem (lub jego brak) ma
najwazniejszy wpltyw na rozwdj
umiejetnosci zawodowych. Pomimo
pojawiajacych si¢ krytycznych uwag w
tym zakresie, edukacja w szkole
branzowej oceniana  jest raczej
pozytywnie 1 niewymagajaca wielu
zmian.

Dobrze oceniano dostep do pomocy
naukowych oraz mozliwos¢
korzystania z nich przez ucznidw.
Sporadycznie zglaszane byty problemy
w tym zakresie i konieczno$¢ radzenia
sobie samemu. Wigkszo$¢ lekcji
prowadzona jest w Sposob
interaktywny ~ z  wykorzystaniem
narzedzi internetowych — nalezy
jednak  wziag¢ pod uwage, ze
absolwenci w swoich doswiadczeniach
najbardziej odwotuja si¢ do czasow
pandemii, kiedy metody zdalnego
nauczania byly powszechne.

Oceniajac SW0j3 aktywnos$¢
zawodowa, absolwenci potwierdzaja,
7ze obecna praca stanowi najczgsciej
kontynuacje tego, czego nauczyli si¢ w
szkole. Zwykle s3 to roOwniez te same
zaktady pracy, w ktorych odbywane
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zatrudnieniem 0sob z
niepetnosprawnosciag. Do zawodow,
ktore si¢ rozwijaja zaliczy¢ mozna
przede wszystkich mechanikow i
budowlancow, a takze tradycyjne
rzemiosto (stolarze, tokarze, ciesle).
Najgorzej oceniana jest sytuacja w
takich zawodach jak szewc, krawiec
czy kowal.

Poziom ksztalcenia w  szkotach
branzowych oceniany jest przez
pracodawcow negatywnie. Wskazuje
si¢ na zle funkcjonujacy system
przeplatania zaje¢ praktycznych z
naukg w szkole. Krytycznie oceniane
sa podstawy wiedzy i umiej¢tnosci, z
ktérymi do pracy przychodza miodzi
ludzie. Zle oceniany jest pomyst klas
wielozawodowych, ktoére — zdaniem
badanych —ucza zbyt powierzchownie.
Wyzwaniem jest nadgzanie za
zmianami technologicznymi, ktérym
to szkoly nie potrafig sprostac.

Uczestnicy  badania  negatywnie
oceniaja wspoOlprace ze szkotami
branzowymi oraz podstawowymi. Daje
si¢ wyraznie odczu¢, ze zardéwno
pracodawcy jak 1 nauczyciele dziatajg
obok siebie, niezaleznie, rzadko

9.

10.

Mtodzi ludzie starajg si¢ korzysta¢ z
filmikoéw internetowych, by poszerzy¢
swoja wiedze, jednak robig to na
wlasng reke, krytycznie oceniajac
aktywnos$¢ nauczycieli w tym zakresie.
Glownym  kanalem  komunikacji
poprzez materialy audiowizualne jest
kanat Youtube.

Pomimo, ze badani wskazuja na
deficyty zwigzane z wykorzystaniem
nowych technologii w szkotach, w
wielu przypadkach sami potrafig
odnalez¢ interesujace ich tresci, a
nastepnie dopyta¢ o przyktadowe
zastosowania podczas bezposrednich
spotkan na praktykach.

byty praktyki, co pokazuje jak duze
znaczenie ma wspoOtpraca z sektorem
prywatnym w czasie trwania nauki.

Zdaniem badanych, by znalez¢ prace
potrzebne sa glownie kompetencje
migkkie, bo szczegdtowych
umiejetnosci mozna si¢  wyuczy¢
praktykujac dany zawod. W ocenie
absolwentow wazna jest zatem
punktualno$¢, rzetelnos¢ 1 che¢ do
pracy — a takze — gotowos¢ do
doksztatcania si¢ i rozwijania swoich
umiejetnosci.

Pomimo, ze w wypowiedziach
badanych przebija oczekiwanie o
prowadzeniu  wlasnej dzialalnosci
gospodarczej w przyszlosci, maja oni
swiadomo$¢, ze pierwsze kroki w
zawodzie beda stawia¢ najczeSciej u

tych  pracodawcow, u  ktorych
odbywali praktyki.
Sygnalizowane F:] potrzeby

bezptatnych szkolen dla pracodawcow
oraz wyzszych wynagrodzen za

praktyKki.

Absolwenci spogladaja z nadziejg na
przyszlty rynek pracy, uzalezniajac
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wymieniajg si¢ doswiadczeniami oraz
komunikuja potrzeby, wsérod ktorych
na pierwszy plan wybija  si¢
konieczno$¢ organizacji spotkan w
szkotach z przedstawicielami cechu,
by mogli opowiedzie¢ o zawodzie.

Jezeli chodzi o promocj¢ rzemiosta, to
badani wskazuja, ze najwyzsza
skuteczno$cig cieszyt si¢ zawsze
bezposredni kontakt. Raczej
sceptycznie podchodza do mozliwosci
wykorzystania internetu przerzucajac
zajmowanie si¢ portalami
edukacyjnymi na barki szkot.

odnalezienie si¢ na nim i zdobycie
dobrego zawodu od  wilasnych
umiejetnosci, zaangazowania i checi.
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. Rekomendacje

Badani wskazuja na potrzebg prowadzenia szkolen doszkalajacych dla uczniow, ktoére
pozwola na uzyskanie dodatkowych umiejetnosci i kompetencji migkkich, aby moc
pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Nalezy przemysle¢ sposob 1 mozliwose
finansowania 1 wspotinansowania takich szkolen.

Wskazano bardzo duza potrzebe, aby szkota wraz z pracodawcami wspodtpracowali na
lepszym poziomi niz jest ona dotychczas. Istnieje potrzeba lepszego przeptywu
informacji oraz odpowiedzialnosci za osoby pobierajace praktyczng nauke zawodu.

Zawodami, ktore cieszg si¢ najwickszym zainteresowaniem wsrod uczniéw to: monter
zabudowy 1 wykonczeniowy w budownictwie, betoniarz, zbrojarz, monter instalacji
budowlanych, murarz, tynkarz, monter sieci instalacji sanitarnych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz, elektryk,
ciesla, cukiernik, dekarz, brukarz, drukarze, fryzjerzy, piekarz, stolarz, §lusarz i tapicer.
Badani wskazali, ze zawodami, ktdre cieszg si¢ najmniejszym zainteresowaniem wsrod
ucznidow sg te, ktore zwigzane sg z pracami na $wiezym powietrzu. Uczniowie cenig
sobie wygodg i prace w komfortowych warunkach.

Badani wskazuja na deficyty zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii
w szkotach. Nalezy wigc zastanowi¢ si¢ w jaki sposob mozna i nalezy wykorzystac
materiaty multimedialne w nauczaniu w szkotach branzowych I stopnia.

Pracodawcy widza wiecej wad niz korzySci w zatrudnianiu miodych pracownikow.
Nalezy pomyslec€ 1 znalez¢ rozwigzanie w jaki sposob mozna wesprze¢ pracodawcow,
aby uczniowie mogli ksztalci¢ si¢ w sposob dualny z korzys$cia dla pracodawcow.

Istnieje potrzeba promocji rzemiosta: pokazanie spoleczenstwu, ze osoby posiadajace
fach w reku sg warto$ciowymi pracownikami 1 bardzo potrzebnymi na obecnym rynku
pracy. Na chwile obecng rzemioslo nie jest promowane w sposob dostrzegalny
w Zielonej Gorze wedhug rozmowcow.

Absolwenci spogladaja z nadziejg na przyszty rynek pracy, uzalezniajac odnalezienie
si¢ na nim 1 zdobycie dobrego zawodu od wilasnych umiejetnosci, zaangazowania i
checi. Nalezy przygotowac tak mtodych ludzi, aby mogli wejs$¢ na rynek pracy z wiedza
1 umiejetnosciami.

Istnieje bardzo duza potrzeba zrzeszania si¢ 1 wspotpracy w roznych instytucjach takich
jak: Izba Rzemies$lnicza, Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego, Powiatowa Rada
Rynku Pracy. Istnieje potrzeba, aby szkoty branzowe I stopnia braty udzial w ogélnych
spotkaniach i opiniowaly zmiany jakie nalezy wprowadzac.
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9. Istnieje bardzo duza potrzeba zrzeszania si¢ 1 wspOtpracy w réznych instytucjach takich
jak: Izba Rzemie$lnicza. Szkoty branzowe I stopnia powinny bra¢ udziat w og6élnych
spotkaniach i opiniowa¢ zmiany jakie nalezy wprowadza¢. Dziatania tego rodzaju maja
postuzy¢ do wypracowania wspolnej strategii rozwoju i promocji rzemiosta w Zielonej
Gorze 1 powiecie zielonogorskim. Bez wspolpracy wszystkich zainteresowanych
podmiotéw moga by¢ one bezcelowe.

8. Rekomendacja stanowisk

W toku badan zostaly uzyskane dane i1 informacje, ktore pozwalaja zaproponowac
stanowiska, ktore zostang zaproponowane Powiatowej radzie Rynku Pracy:

1. Koordynacja wspotpracy rzemieslniczych zaktadéw szkolacych ze szkotami

Wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu wskazaty na bardzo duza potrzebe,
aby szkoly wraz z pracodawcami wspotpracowaly w zakresie merytorycznym, ale tez
organizacyjnym i pedagogicznym. Istnieje potrzeba lepszego przeptywu informacji oraz
odpowiedzialnosci za osoby pobierajace praktyczng nauke zawodu.

Na chwilg obecng pracodawcy widza wigcej wad niz korzysci w zatrudnianiu mtodych
pracownikow, ale majg tez poczucie, ze sg na nich wrecz skazani, poniewaz na rynku nie
ma alternatywy w dostepie do wykwalifikowanej sity roboczej. Praca z mtodymi ludZzmi to
nieustanne zmaganie si¢ z ich natogami, nicodpowiedzialno$cig i brakiem podstawowych
umiejetnosci. Pracodawcy wielokrotnie wskazywali, ze w codziennej pracy i ilo$ci zlecen
nie mogg sobie pozwoli¢ na nieustanne ttumaczenie i1 opiekowanie si¢ przez osiem godzin
pracy jedna osoba, szczegélnie w relacjach ze szkotami. Stad postulat powolania
Koordynatora/ 6w ds. wspotpracy rzemieslniczych zakladow szkolacych ze szkotami,
w celu bardziej efektywnego nadzoru pedagogicznego nad mtodzieza ksztalcaca sie
dualnie.

Poziom ksztatcenia w szkotach branzowych oceniany jest przez pracodawcoéw negatywnie.
Wskazuje si¢ na zle funkcjonujacy system przeplatania zaje¢ praktycznych z nauka
w szkole. Krytycznie oceniane sg podstawy wiedzy i1 umiejetnosci, z ktorymi do pracy
przychodza mlodzi ludzie na praktyczng nauke zawodu. Negatywnie zostatl oceniony
pomyst klas wielozawodowych, ktore (zdaniem badanych) ucza na zbyt ogélnym poziomie.
Z krytyka spotyka si¢ miedzy innymi niewlasciwie ulozony harmonogram zajeé¢ szkolnych
i praktycznych. Zdaniem badanych obecna, zbyt szybka wymienno$¢ tych zaje¢ sprawia,
ze uczeh nie ma mozliwosci nabycia odpowiedniej wiedzy praktycznej. Drugi zarzut
dotyczy braku podstawowych umiejetnosci matematycznych u oséb, ktore przychodza do
pracy. Wing za to obarczane sg szkoly. W opinii badanych wspotpraca pracodawcow ze
szkotami branzowymi praktycznie nie wystepuje, a oba sektory funkcjonuja od siebie
niezaleznie.
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Zdaniem uczestnikéw badania (pracodawcéw) szkoty rzadko lub wecale korzystaja
z mozliwosci zapraszania rzemie§lnikow do szkoét, by promowac okreslone zawody. Do
formutowanych wobec szkot oczekiwan (przez pracodawcoéw) mozna zaliczy¢ wieksze
informowanie uczniéw o mozliwos$ciach, jakie daje wykonywanie okreslonych zawodow
oraz zapraszania przedstawicieli cechu na lekcje oraz inne wydarzenia szkolne.
Adresowane sg rOwniez postulaty wymiany doswiadczen i konsultacji

nauczycielami, co po raz kolejny pokazuje, ze komunikacja na linii pracodawcy-szkoty
branzowe stanowi problem. Badani wskazali rowniez, ze rolg szkoty podstawowej powinno
by¢ rowniez odkrywanie na wczesnym etapie zainteresowan uczniéw, badz
ukierunkowywanie ich zgodnie z predyspozycjami. ROwnoczesnie pracodawcy zauwazaja,
ze s3 bardzo mocno od szkot uzaleznieni, jesli chodzi o mozliwos$¢ rozwijania rzemiosta
oraz, ze jest to relacja wzajemna.

Nauka zawodu trwa trzy lata i konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminem czeladniczym. Za praktyczng nauke¢ uczen otrzymuje
wynagrodzenie. W pierwszej klasie uczniowie przez trzy dni ucz¢szczajg do szkoly, a dwa
dni spe¢dzaja na praktycznej nauce zawodu.

W kazdym roku nauki uczniowie odbywaja miesi¢gczne doksztalcanie teoretyczne (w tym
czasie sg zwolnieni z zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu).

Pomiedzy uczniem, jego rodzicem i pracodawcag podpisywana jest umowa w celu
przygotowania zawodowego. Za ucznia odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne 1 spoteczne, a lata praktyki licza si¢ do lat pracy. Praktyczna nauka zawodu moze
odbywa¢ si¢ takze w trakcie ferii zimowych i letnich, przy czym uczniowi przystuguje
w tym okresie urlop. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w
wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8
godzin. Jezeli uczen ukonczy 18 lat moze pracowac w systemie zmianowym réwniez noca.
Ucznidow niepelnoletnich obowigzuje dwuzmianowa mozliwos$¢ pracy.

Wyniki badan - rozmowy z uczniami 1 pracodawcami (rzemies$lnikami) wskazaty na
potrzeb¢ wskazania osoby/ o0sob, ktora rozwigzywataby problemy zwigzane
z mlodocianymi pracownikami w zaktadach rzemie$lniczych prowadzacych praktyczng
nauke zawodu. Z jednej strony takie wsparcie jest potrzebne na etapie skladania
dokumentow prowadzenia ewidencji uczniow, weryfikowania dziennika praktyk a takze
przekazywania informacji do szkot o postepach uczniow. Jezeli za$ z uczniami wystepuja
problemy wychowawcze, nie uczestniczg w zaj¢ciach u pracodawcy, nagminnie biorg L4
réwniez za takie problemy odpowiadataby osoba petnigca rolg¢ koordynatora wspotpracy
migdzy Izbg Rzemie$lnicza, szkotg a zaktadami szkolgcymi.

Przeprowadzone badania pokazaly, ze pracodawcy (rzemie$lnicy) deklaruja ogromna
potrzebg wsparcia w zakresie przeprowadzania praktycznej nauki zawodu w zaktadach
rzemieslniczych. Koordynator/ rzy mieliby za zadanie poprawi¢ przeptyw informacji na
linii szkota — pracodawca.
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Mistrzowie rzemiosta wielokrotnie odkreslali, ze nalezy usprawni¢ przeplyw informacji
migdzy szkolg a zakladem szkolacym. Osoba pelnigca funkcj¢ koordynatora z pewnoscia
poprawilaby wspolprace placowek oraz byta pierwszy zrodiem informacji w takich
kwestiach jak:

e zawody, w ktorych obecnie ksztalci szkota,

e warunkéw odbywania zaje¢ praktycznych,

e rodzajow zakladow praktycznej nauki zawodu,

e dokumentacji o odbywaniu zaje¢ praktycznych lub oceny z praktyki,

e materiatléw dla pracodawcow wspomagajacych praktyczng nauke zawodow.

Z pewnoscig osoba koordynujaca praktyczna nauke zawodu w zaktadach rzemieslniczych
powinna by¢ odpowiedzialna za przygotowanie cyklicznych spotkan przedstawicieli szkot,
zaktadow szkolacych oraz cztonkéw Izby Rzemie$lniczej w celu poprawy i podniesienia
poziomu ksztalcenia zaje¢ w szkole oraz przyuczenia do zawodu. Takie spotkania
(o charakterze tematycznym) bytyby szansg podjecia dialogu oraz wymiany doswiadczen
miedzy podmiotami zaangazowanymi w rozwoj szkolnictwa branzowego. Podczas spotkan
powinny zosta¢ wypracowane wnioski i rekomendacje dla kolejnych dziatan zmian 1 reform
w szkolnictwie branzowym.

2. Platforma e-podrecznikow i e-materiatow

W opiniach badanych szkoly branzowe rzadko si¢gaja po narzedzia interaktywne do
prowadzenia lekcji takie jak filmiki internetowe pokazujace na czym polega praca w danym
zawodzie. Bardziej specjalistyczna edukacja odbywa si¢ gldwnie za pomocg dodatkowych
kurséw doszkalajacych w ktorych nie zawsze wykorzystuje si¢ nowoczesne formy nauki
(platformy e-learningowe oraz e-materiaty).

Podczas badan zapytano uczniéw o platformy internetowe przeznaczone do propagowania
szkolnictwa branzowego oraz zawierajace podstawowe materialy dydaktyczne. Tego typu
rozwigzania zostaly ocenione przez samych uczniow bardzo pozytywnie i cieszyly si¢
zainteresowaniem.

Pomimo, Ze badani wskazuja na deficyty zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii
w szkotach, w wielu przypadkach sami potrafiag odnalez¢ interesujace ich tresci, a nastepnie
dopyta¢ o przykladowe zastosowania podczas bezposrednich spotkan na praktykach.
Mtodzi ludzie starajg si¢ korzystac z filmikow internetowych, by poszerzy¢ swoja wiedzeg,
jednak robig to na wlasng reke, krytycznie oceniajac aktywno$¢ nauczycieli w tym zakresie.
Glownym kanatem komunikacji poprzez materiaty audiowizualne jest kanal Youtube.
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Wielokrotnie wskazywano brak pomocy naukowych do nauki zawodu i dostepnosci
e-materiatow. Nalezy wesprze¢ na poziomie powiatowym dostep i reklamowanie
materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej oraz e-learning. Nalezy wprowadzi¢
usystematyzowang i jednolita dla szkot branzowych platform¢ z dostgpem do pomocy
naukowych oraz zastanowi¢ si¢ nad dodatkowymi materiatami, ktore bytyby dostepne dla
ucznidow z Zielonej Gory i1 powiatu zielonogérskiego w zawodach, ktore sa najchetniej
podejmowane przez uczniow szkot branzowych: monter zabudowy 1 wykonczeniowy w
budownictwie, betoniarz, zbrojarz, monter instalacji budowlanych, murarz, tynkarz, monter
sieci instalacji sanitarnych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdéw samochodowych, blacharz, elektryk, ciesla, cukiernik, dekarz, brukarz, drukarze,
fryzjerzy, piekarz, stolarz, Slusarz i tapicer.

Na szczeblu powiatowym potrzeba koordynatora a jednoczesnie osoby, ktora bedzie
gromadzita dane z powiatu okre§lajace potrzeby wspolczesnych uczniow szkot
branzowych. Postep technologiczny umozliwia w sposob interaktywny prowadzi¢ nauke
zawodu, wykorzystywa¢ dostgpne pomoce i tworzy¢ nowe. Nalezaloby rowniez
przeprowadzi¢ ewidencje sprz¢tu i mozliwosci kazdej ze szkot w zakresie e-learningu.

3. Promocji ksztalcenia zawodowego

Zdaniem uczestnikow badania szkoty rzadko Iub wecale korzystaja z mozliwosci
zapraszania rzemie$lnikow do szkét, by promowacé okreslone zawody, co szczegdlnie widaé
w okresie pandemii. Gdy mowa o promocji rzemiosta, powraca problem niewielkiej checi
szkot (podstawowych) do zapraszania pracodawcéw na lekcje co wiaze si¢ z brakiem
wiedzy uczniéw na temat zawodow, mozliwosci i tego jakie kwalifikacje mozna uzyskaé

Wydaje si¢, ze niezaleznie od mozliwych naktadow na promocje¢ duze znaczenia maja
motywatory finansowe, ktore w ocenie badanych nie sg wystarczajaca zacheta do podjecia
zawodu dla mlodych ludzi. Badani wskazali potrzeby bezptatnych szkolen dla
pracodawcow oraz wyzszych wynagrodzen za praktyki dla uczniow. Do zawodow, ktore
si¢ rozwijajg zaliczy¢ mozna przede wszystkich mechanikow 1 budowlancow, a takze
tradycyjne rzemiosto (stolarze, tokarze, ciesle). Najgorzej oceniana jest sytuacja w takich
zawodach jak szewc, krawiec czy kowal.

Nalezy zache¢ca¢ mtodych ludzi do skorzystania z bogatej oferty szkot branzowych I stopnia
oraz edukowac. Szkoty branzowe nie s dla ludzi gorszych czy mato inteligentnych. Nadal
panuje przekonanie, ze do takich szkét idg ludzie, ktorzy nie potrafig przystosowac si¢ do
obecnego sytemu szkolenia.

Istnieje potrzeba promocji rzemiosta: pokazanie spoteczenstwu, ze osoby posiadajace fach
w reku sg wartosciowymi pracownikami i bardzo potrzebnymi na obecnym rynku pracy.
Na chwilg obecng rzemiosto nie jest promowane w sposob dostrzegalny w Zielonej Gorze
wedtug rzemieslnikow 1 uczniow.
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Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta s3 w opiniach badanych raczej pesymistyczne.
Jednym z czynnikoéw, ktéry ma na to wplyw jest pandemia, ktora ogranicza kontakt
z pracodawcami. Drugim — ucieczka pracownikéw do pracy zagranicg lub lokalnej
konkurencji. Dostrzegany jest niewykorzystany potencjal zwigzany z zatrudnieniem oso6b
Z niepetnosprawnoscig. Rzemieslnicy wskazali, ze osoby te sa o wiele bardziej
zaangazowani w nauk¢ zawodow niz osoby w pelni sprawne. Jest to niewykorzystany
potencjat w powiecie zielonogdrskim.

Wsréd 56 zawodow deficytowych w Zielonej Gorze az 28 stanowiag zawody rzemieslnicze,
kolejnych 14 to zawody nauczane w szkotach zawodowych. W powiecie zielonogdrskim
jest to odpowiednio 21 i 7 sposrod 33 zawodéw deficytowych. Swiadczy to o braku na
lokalnym rynku pracy osob wykonujacych zawody, do ktorych przygotowuja szkoty
zawodowe. Dlatego niezwykle istotne jest podniesienie jakosci ksztalcenia w tych szkotach
1 dopasowanie ich oferty do potrzeb rynku pracy tak, by zacheci¢ mtodziez do nauki w nich.
Nie odnaleziono zadnych aktualnych regionalnych badan, ktére diagnozowalyby stan
ksztalcenia zawodowego w Zielonej Gorze 1 powiecie zielonogorskim.

Jak wynika z dtugoletniej wspolpracy z pracodawcami i szkotami zawodowymi wynika, ze
przynajmniej cze$¢ tych problemow jest obecna i wymaga dziatah naprawczych. Raport
Barometr 2019 wskazuje, ze trudno bedzie sprosta¢ pojawiajacym si¢ wyzwaniom bez
bezposredniego dialogu pomiedzy wszystkimi podmiotami zainteresowanymi poprawa
sytuacji na lubuskim rynku pracy.
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