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Wstep

Poczatki Powiatu Zielonogorskiego siegaja konca lat 90. kiedy to powstat on w wyniku
reformy administracyjnej. Stolicg jest Zielona Gora, ktora jednak nie stanowi integralnej czesci
tejze jednostki administracyjnej, gdyz sama ma status miasta na prawach powiatu. Prognozy
demograficzne sporzadzone dla tego obszaru w 2014. roku sugerowaly stan ludno$ci na
poziomie 214 657 0s6b (117 649 w powiecie grodzkim i 97 008 w powiecie ziemskim) dla roku
2019., natomiast dla roku 2020. 214 770 os6b (117 456 w powiecie grodzkim i 97 314
w powiecie ziemskim). Ze zaktualizowanych danych wynika jednak, Ze obszar powiatu i miasta
zamieszkuje 216 781 osob (141 222 w powiecie grodzkim 1 75 559 w powiecie ziemskim),
z czego wyrdzni¢ mozna ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 39 314 osob, produkcyjnym
128 991 i poprodukcyjnym w liczbie 48 476.

Od lat na lokalnym rynku pracy dostrzegane s te same problemy, tzn. brak odpowiednio
przygotowanych oséb do podjecia pracy w danym zawodzie, brak odpowiednich kwalifikacji
oraz doswiadczenia. Izba Rzemieslnicza sprawujac kontrole nad ksztatlceniem zawodowym na
obszarze wojewodztwa stara si¢ przeciwdziala¢ tym trendom oraz nadaje odpowiednie
kwalifikacje zawodowe 1 tytuly, ktore sa respektowane w catej Unii Europejskiej. Dzigki
prowadzeniu przez Izbe szkoty zawodowej ma réwniez wpltyw na ksztalcenie teoretyczne.
W latach poprzednich instytucje rzemies$lnicze nie mialy instrumentéw do wplywania na zakres
1 sposob realizowanego programu. Dziatania te nie przyniosly jednak oczekiwanego rezultatu.
W obliczu dynamicznej sytuacji na rynku pracy i zwigkszajacym si¢ niedoborze pracownikow
monitorowanie sytuacji jest konieczne. Pozwala okres$la¢ precyzyjnie zapotrzebowanie na
zawody na lokalnych rynku pracy. Rzemiosto jest najwigksza grupa zawodowa w Polsce, dzigki
ktorej napedzana jest gospodarka krajowa, w zwigzku z tym niezwykle istotne jest, by jego
przedstawiciele byli ksztalceni w sposdéb umozliwiajacy im dobry start na rynku pracy oraz
zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcow.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze osoby do 30 roku zycia stanowia
az 26% bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 09.2019r. Jednocze$nie stopa bezrobocia
wynosi zaledwie 4,9% (Informacja miesi¢czna wrzesien 2019r.). Oznacza to, iz osoby mtode
stanowig grupe szczegoOlnie dotknigta bezrobociem, a jednoczesnie powiat zielonogorski i
Zielona Gora zeszty ponizej progu zdrowego bezrobocia, okreslanego zazwyczaj na poziomie
5%. Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy bedzie brakowac¢ pracownikoéw, a znalezienie 0sob
o odpowiednich kompetencjach moze by¢ wrecz niemozliwe.

Wsrod 56 zawodow deficytowych w Zielonej Gorze az 28 stanowia zawody rzemieSlnicze,
kolejnych 14 to zawody nauczane w szkolach zawodowych. W powiecie zielonogdrskim jest
to odpowiednio 21 i 7 sposrod 33 zawodow deficytowych!. Swiadczy to o braku na lokalnym
rynku pracy 0sob wykonujacych zawody, do ktorych przygotowuja szkoty zawodowe. Dlatego
niezwykle istotne jest podniesienie jakosci ksztatcenia w tych szkotach i dopasowanie ich oferty
do potrzeb rynku pracy tak, by zachgci¢ mtodziez do nauki w nich. Nie odnaleziono zadnych
aktualnych regionalnych badan, ktore diagnozowalyby stan ksztatcenia zawodowego
w Zielonej Gorze 1 powiecie zielonogdrskim.

1 Zr6dto Barometr zawoddw 2019r., WUP Krakéw
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W okresie przejsciowym (lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019) branzowe szkoty I stopnia
prowadzity klasy dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej (odpowiednio klasa
druga i1 trzecia). Uczniowie tych klas otrzymali $wiadectwa i dyplomy ustalone dla
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.

Koncepcja nowej branzowej szkoty oparta jest na przekonaniu, ze wiedza i umiejgtnosci
zawodowe w rownym stopniu jak ksztalcenie ogodlne powinny da¢ mozliwo$¢ uzyskania
wyksztalcenia na poziomie srednim, a w dalszej kolejno$ci rowniez wyzszym.

Absolwenci liceum ogélnoksztatcacego, technikum 1 branzowej szkoty II stopnia otrzymaja
jedno takie samo $wiadectwo dojrzalosci. Zatem uczen po branzowej szkole II stopnia -
podobnie jak jego kolezanki i koledzy konczacy inne typy szkot - bedzie mogt ubiegac sie

o miejsce na wybranym kierunku studiow wyzszych.

Aby uzyska¢ s$wiadectwo dojrzatosci, absolwenci branzowej szkoty II stopnia beda
zobowigzani do zdania egzaminu maturalnego. Podobnie, jak w przypadku absolwentow
licebw ogodlnoksztatcacych 1 technikéw - z trzech przedmiotéw obowigzkowych (jezyka
polskiego, matematyki i j¢zyka obcego). Uczeh po branzowej szkole II stopnia dodatkowo w
miejsce obowigzkowego przedmiotu dodatkowego (z zakresu ksztalcenia ogolnego) przystapi
takze do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie. Uzyska on tym
samym, oprocz $wiadectwa dojrzatosci, takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Warunkiem zdania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie bedzie otrzymanie
z kazdej czgsci pisemnej egzaminu co najmniej 50 proc. mozliwych do uzyskania punktow, zas
z kazdej cze$ci praktycznej - CO najmniej 75 proc. punktow.

Wprowadzenie 2-letniej branzowej szkoty II stopnia zapewnia drozno$¢ ksztalcenia
zawodowego w systemie szkolnym. Szkota ta umozliwi absolwentom branzowej szkoty

I stopnia kontynuacje ksztalcenia w systemie szkolnym. Oznacza to, ze mozliwe bedzie
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika oraz otrzymanie $wiadectwa dojrzato$ci. Absolwenci branzowej szkoty II
stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowa¢ nauke¢ na studiach
wyzszych.

Utworzenie branzowej szkoty II stopnia dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia umozliwi,
bez przerywania nauki, przygotowanie si¢ do egzaminu maturalnego. Zard6wno uczniowie
branzowej szkoty I stopnia, jak i branzowej szkoty II stopnia bgda objgci dziataniami
wychowawczymi.

Osoby doroste moga kontynuowa¢ nauke w szkotach dla dorostych, na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych lub potwierdzi¢ poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych w
drodze egzamindéw eksternistycznych.

W szkole branzowej I stopnia realizowane bg¢dzie ksztatlcenie w zakresie jednej kwalifikacji.
Po ukonczeniu branzowej szkoly I stopnia i1 zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent
uzyska dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, a takze i otrzyma wyksztalcenie
zasadnicze branzowe.

Po ukoniczeniu szkoty Il stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent
uzyska wyksztatcenie §rednie branzowe oraz dyplom technika. Absolwent branzowej szkoty II
stopnia bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu $wiadectwa
dojrzatosci moze kontynuowac ksztalcenie na studiach wyzszych.
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Absolwenci branzowej szkoty I stopnia ksztalcacy si¢ w zawodach, ktorzy nie zdecyduja si¢ na
nauke¢ w branzowej szkole II stopnia, beda mogli podja¢ prace lub wybra¢ liceum
ogolnoksztatcace dla dorostych poczawszy od 11 klasy oraz zdecydowac si¢ na kwalifikacyjne
kursy zawodowe.

Od lat na lokalnym rynku pracy dostrzegane sg te same problemy, czyli. brak odpowiednio
przygotowanych osob do podjecia pracy w danym zawodzie, brak odpowiednich kwalifikacji
oraz doswiadczenia. Izba Rzemieslnicza sprawujac kontrole nad ksztalceniem zawodowym na
obszarze wojewodztwa stara si¢ przeciwdziala¢ tym trendom oraz nadaje odpowiednie
kwalifikacje zawodowe 1 tytuly, ktore sg respektowane w catej Unii Europejskiej. Dzigki
prowadzeniu przez Izb¢ szkoty zawodowej ma rowniez wptyw na ksztalcenie teoretyczne.

W latach poprzednich instytucje rzemies$lnicze nie miaty instrumentéw do wptywania na zakres
1 sposob realizowanego programu. Dzialania te nie przyniosty jednak oczekiwanego rezultatu.
W obliczu dynamicznej sytuacji na rynku pracy i zwigkszajacym si¢ niedoborze pracownikow
monitorowanie sytuacji jest konieczne. Pozwala okres$la¢ precyzyjnie zapotrzebowanie na
zawody na lokalnych rynku pracy. Rzemiosto jest najwigksza grupa zawodowa w Polsce, dzigki
ktérej napedzana jest gospodarka krajowa, w zwigzku z tym niezwykle istotne jest, by jego
przedstawiciele byli ksztalceni w sposdéb umozliwiajacy im dobry start na rynku pracy oraz
zaspokojenie potrzeb lokalnych pracodawcow.

Izba Rzemie$lnicza powotana zostala do zycia rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21
lutego 1951 roku. Dziatalno$¢ administracyjng rozpoczgta 1 kwietnia 1951r. Owczesny
Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta zatwierdzit Statut Izby w dniu 28 marca 1952 roku.

W Izbie zrzeszonych jest 7 cechow rzemiost r6znych z potudniowych powiatow wojewodztwa
lubuskiego. W kazdym cechu jest zrzeszonych ok. 100 rzemie$lnikoéw co daje ok. 700
rzemies$lnikow/pracodawcow na potudniowym terenie wojewddztwa. Liczba czlonkow
pozostaje niezmienna od lat.

Izba Rzemieslnicza 1 Przedsiebiorczos$ci w Zielonej Gorze bedzie mogta zwigkszy¢ swoj wptyw
na sposob prowadzenia ksztatcenia zawodowego w regionie. Ponadto wyniki badan pozwola
rowniez na dopasowanie do rynku pracy oferty szkoly zawodowej prowadzonej przez izbe.
Uczestnikami indywidualnymi projektu, ktorzy wzigli udziat w prezentacji wynikow badania

W skfad Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej wchodzi 12 czionkéw, w tym 11 mezczyzna
1 1 kobieta. Niski udzial kobiet w aktywnos$ci Izby nie wynika z jej wewnetrznych polityk 1 jest
postrzegany jako problem. Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Zielonej Gorze chce
podja¢ dziatania na rzecz zachegcenia kobiet do aktywno$ci w podmiotach zrzeszajacych
rzemiosto.

Izba Rzemieslnicza nie posiada informacji czy w Zielonej Gorze 1 powiecie zielonogorskim,
trendy dotyczace sytuacji na rynku pracy sg tozsame z ogolnopolskimi.

Jednak z dlugoletniej wspolpracy z pracodawcami i szkotami zawodowymi wynika, Ze
przynajmniej cze$¢ tych problemow jest obecna 1 wymaga dziatah naprawczych. Raport
Barometr 2019 wskazuje, ze trudno bedzie sprostaé pojawiajacym si¢ wyzwaniom bez
bezposredniego dialogu pomiedzy wszystkimi podmiotami zainteresowanymi poprawa sytuacji
na lubuskim rynku pracy.
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1.2 Cele szczegbdtowe

e Zdobycie wiedzy na temat obecnego ksztattu ksztalcenia zawodowego i obszarow,
w ktorych mozna je udoskonali¢ z perspektywy réznych zaangazowanych grup
interesOw (uczniowie, mtodzi absolwenci, pracodawcy, przedstawiciele organizacji
pracodawcow, dyrektorzy szkot, doradcy zawodowi, pracownicy PUP, przedstawiciele
NGO dziatajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci);

e Uporzadkowanie zdobytej wiedzy w sposob umozliwiajacy sformutowanie stanowisk,
ktére zostang zgloszone Powiatowej Rady Rynku Pracy (dalej PRRP) zawierajace
wnioski i rekomendacje co pozwoli na fatwe na zapoznanie si¢ z nimi,

e stworzenie dokumentu, ktory w jasny sposob bedzie pokazywal potrzeby w zakresie
rozwoju ksztalcenia zawodowego w powiecie zielonogdrskim oraz Zielonej Gorze.

1.3 Obszary badania

Badaniem zostali objeci przedstawiciele powiatu zielonogodrskiego i miasta Zielona Gora.

W zakresie podmiotowym badanie objgto:
e Pracodawcow,
przedstawicielami organizacji pracodawcow,
dyrektorami szkot,
doradcami zawodowymi,
pracownikami PUP,
przedstawicielami NGO dziatajacych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.
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W ramach projektu zidentyfikowano

Potrzeby

- zdobycie wiedzy na temat obecnego ksztattu ksztatcenia zawodowego i obszarow, w ktorych
mozna je udoskonali¢ z perspektywy roznych zaangazowanych grup intereséw - w badaniach
udziat wezmg uczniowie, miodzi absolwenci, pracodawcy, przedstawiciele organizacji
pracodawcow, dyrektorzy szkot, doradcy zawodowi, pracownicy PUP, przedstawiciele NGO
dzialajacych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,

- uporzadkowanie zdobytej wiedzy w sposob umozliwiajacy sformutowanie stanowisk, ktore
zostang zgloszone Powiatowej Rady Rynku Pracy (dalej PRRP).

Oczekiwania

- mozliwos¢ realnego wptywu na ksztatt edukacji zawodowej - projekt przewiduje zgloszenie
3 stanowisk do PRRP oraz zaangazowanie przedstawicieli IRziP w prace Rady Programowej;

- stworzenie dokumentu, ktory w jasny sposob bedzie pokazywat potrzeby w zakresie rozwoju
ksztalcenia zawodowego w Zielonej Gorze 1 powiecie zielonogdrskim.

Bariery

- coraz starsi cztonkowie cechu, co powoduje niedostosowanie do obecnych realiéw ksztalcenia
zawodowego z perspektywy uczniow — dziatania pozwolity na poznanie ich opinii o ksztatceniu
zawodowym i jego lukach;

- brak $rodkow finansowych na przeprowadzenie badan oraz diagnozy w zakresie ksztatcenia
zawodowego w ostatnich latach.

Na podstawie przygotowanych zalozen zostaly zadanie pytania badawcze, ktore miaty
dostarczy¢ informacji na temat stanu szkolnictwa zawodowego, uczniéw, potrzeb, ktore
zglaszaja uczniowie 1 pracownicy szkolnictwa zawodowego. Na podstawie uzyskanych
informacji zostanie przegotowana propozycja stanowisk, ktore moglyby usprawnié
funkcjonowanie szkolnictwa zawodowego i wspotpracy roéznych srodowisk.
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Zasieg i zakres badania, grupa docelowa
W badaniu wzig¢li udziat przedstawiciele miasta Zielona Goéra i powiatu zielonogorskiego.

Wywiady indywidualne IDI zostaty przeprowadzone z pracownikami Izby Rzemieslniczej
w Zielonej Gorze, dyrektorami szkét zawodowych w Zielonej Gorze, pracownikami szkot
zawodowych 1 technicznych, ekspertami zwigzanymi z rynkiem pracy, doradcami
zawodowymi, przedstawicielami organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci.

Liczba uczestnikow

Lacznie przeprowadzono 12 wywiadow pogtebionych z przedstawicielami réznych srodowisk
bioracy czynny udziat w ksztalceniu mtodych pracownikdéw oraz majacych wptyw na lokalny
rynek pracy. Rekrutacja uczestnikow badania odbyta si¢ we wspotpracy z [zbg Rzemieslnicza,
szkotami zawodowymi.

Czas trwania badania

Kazda indywidualny wywiad poglebiony (IDI) trwal okoto godziny zgodnie z zatozeniami
wpisanymi w projekt. Na potrzeby badania zostaly spisane wypowiedzi uczestnikow,
sporzadzone notatki robocze.

Ustrukturyzowanie wywiadow indywidualnych

Zgodnie z metodologia badawcza na potrzeby badania zostaly przygotowane scenariusze
wywiadow indywidualnych, ktore zostaty zaakceptowane 1 dopuszczone do realizacji badania.
Zostaly zrealizowane wszystkie zatozenia badawcze oraz problemy badawcze dotyczace osob
dzialajacym na zielonogorskim rynku pracy ora osob biorgcych czynny udziat w tworzeniu
szkolnictwa zawodowego na terenie Zielonej Gory.
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1. Charakterystyka

Indywidualne wywiady pogltgbione (IDI) (Individual In-depth Interview) polegaja na
bezposredniej rozmowie badacza (moderatora) z pojedynczym respondentem - W wywiadzie
takim nie biorg zatem udzialu osoby trzecie. Wywiad ma okreslong strukture i prowadzony jest
wedhug wczesniej przegotowanego scenariusza.

Zgodnie z metodologia indywidualne wywiady poglebione zostaly przeprowadzone
z ekspertami: zwigzanymi z rynkiem pracy i ksztalceniem zawodowym np. przedstawicielami
organizacji pracodawcow, dyrektorami szkot, doradcami zawodowymi, pracownikami PUP,
przedstawicielami NGO dziatajagcych na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci. Lgcznie zostato
przeprowadzonych 12 wywiadéw pogtebionych z przedstawicielami wskazanych wyzej
instytucji.

Indywidualne wywiady poglebione mialy na celu pozyskanie jakosciowych informacji na temat
ksztalcenia w szkolach branzowych I stopnia, rodzajem problemdéw ktdre wystepuja przy
dualnym nauczaniu, kierunkéw ksztatcenia a takze wszystkich mozliwych do wprowadzenia
zmian, ktore nalezy wprowadzi¢ do podstawy programowe;.

Z punktu widzenia badan najwazniejsze byto wypracowanie rekomendacji w zakresie obszarow
problematycznych. Dlatego pytania do scenariusza wywiadu zostaly przygotowane w sposob
rzeczowy. Spelnity wszystkie zalozenia badawcze oraz pozwolity uzyskania potrzebnych
informacji z r6znych $rodowisk zwigzanych z szkolnictwem branzowym oraz technicznym.
Wszystkie informacje postuzyty réwniez do przygotowania 1 opisu stanowisk, ktore zostaly
zaproponowane na podstawie uzyskanych informacji w trakcie badan jakoSciowych:
zogniskowanych wywiadéw indywidualnych oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych.
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Tabela 1. Pytania badawcze
1. Jakie zawody rzemieSlnicze s deficytowe v
w powiecie zielonogorskim im. Zielona Goéra?
2. Jakie sg najbardziej pozadane kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe v
przysztych pracownikow w obszarze rzemiosta z punktu widzenia pracodawcoéw?
3. Jakie sa silne strony mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych v
pracodawcow?
4. Jakie sg slabe strony mlodych pracownikow z punktu widzenia przysztych v
pracodawcow?
5. Jakie sa korzysci z zatrudniania miodych pracownikow z punktu widzenia v
przysztych pracodawcow?
6. Jakie Y] wady zatrudniania mtodych pracownikow v
z punktu widzenia przysztych pracodawcow?
7. Jakie sg prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta oraz rynku pracy w tym obszarze? v
8. Jak oceniany jest poziom ksztatcenia z punktu widzenia przysztych pracodawcow? v
9. Jak oceniana jest wspolpraca pracodawcow ze szkotami zawodowymi? v
10. Jak wyglada promocja rzemiosta jako atrakcyjnej Sciezki kariery v

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar.
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Charakterystyka kierunkow ksztatcenia

2.1 Kierunki ksztalcenia w szkotach branzowych I stopnia
Na chwile obecng w Zielonej Gorze i powiecie zielonogorskim ksztalci si¢ w takich zawodach jak:

YVVVVVY

Fryzjer

Sprzedawca

Kucharz

Mechanik samochodowy
Cukiernik

Piekarz

Pozostate zawody cieszace si¢ mniejszym zainteresowaniem to zawody takie jak:

ek ok R SR SR SR SR R S R SR SR R SR SR R ok R SR R SR SR SR SR SR R SR SR SR SR SRR R =

Fotograf

Operator maszyn w przemysle wtokienniczym
Rekodzielnik wyrobow widkienniczych
Operator urzadzen przemyshu ceramicznego
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Betoniarz-zbrojarz

Monter izolacji budowlanych

Murarz-tynkarz

Monter konstrukcji budowlanych

Operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych
Monter sieci i instalacji sanitarnych
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Monter sieci i instalacji sanitarnych

Monter kadlubow jednostek ptywajacych
Monter stolarki budowlanej

Elektromechanik pojazdow samochodowych
Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik motocyklowy

Operator maszyn i urzadzen hutniczych
Operator maszyn i urzagdzen odlewniczych
Modelarz odlewniczy

Elektromechanik

Elektryk

Elektronik

Mechatronik

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
Magazynier-logistyk

Blacharz

Blacharz izolacji przemystowych

Blacharz samochodowy

Ciesla

Cukiernik

Dekarz

Drukarz

Fryzjer

Garbarz skor

Gornik eksploatacji otworowe;j
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Introligator

Jezdziec

Kaletnik

Kamieniarz

Kierowca mechanik

Kominiarz

Koszykarz-plecionkarz

Kowal

Krawiec

Kucharz

Kusnierz

Lakiernik

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
Mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej
Mechanik precyzyjny

Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Monter budownictwa wodnego

Monter izolacji przemystowych

Monter systemow rurociggowych
Obuwnik

Ogrodnik

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
Operator maszyn lesnych

Operator obrabiarek skrawajacych
Operator urzadzen przemystu chemicznego
Operator urzadzen przemystu szklarskiego
Optyk-mechanik

Piekarz

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
Przetworca ryb

Pszczelarz

Rolnik

Rybak $rodladowy

Sprzedawca

Stolarz

Szkutnik

Slusarz

Tapicer

Wedliniarz

Wiertacz

Zdun

Zegarmistrz

ket ok SR SR SR R S R R SR SR SR SR R R R ok SR SR SR SR SR SR R SR SR SR SR SR SR SR R R ok SR S SR SR R R
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3. Indywidualne wywiady pogtebione
3.1 Kierunki najchetniej wybierane przez uczniow

Kierunki, ktore najchetniej wybierane sg przez mlode osoby rozpoczynajace ksztalcenie
w szkole branzowej I stopnia to kierunki zwigzane z branzg budowlang, elektromechaniczna,
elektryczna:

,,Monter zabudowy i wykonczeniowy w budownictwie jest kierunkiem chetnym, betoniarz,
zbrojarz, monter instalacji budowlanych, murarz, tynkarz, monter sieci instalacji sanitarnych,
elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych, blacharz,
elektryk, ciesla, cukiernik, dekarz, brukarz, drukarze, fryzjerzy, piekarz, stolarz, Slusarz i
tapicer to sq miedzy innymi gtowne zawody, Ze miodziez si¢ do nich garnie. Gorzej mamy z
zawodami tymi, Ze wolg si¢ ksztalci¢ w cieple taki elektryk do sieci na zewngtrz, to juz nie za
bardzo”.

., Technikum to logistyk kroluje i informatyk. Mechatronik to jest duze zainteresowanie rynku
pracy ale gorzej z mtodziezq, bo to trudny zawdd i nie cheq sie uczyc. Tez technik informatyk.
To sq trudne zawody.”

’

., Monter zawodowy i wykonczenie w budownictwie.’

., Zainteresowanie jest. Przynajmniej w moim zawodzie elektryka. Srednio mam 5 uczniéw
u siebie w roznym czasie. branze budowlane cieszq sie jakby powiedzie¢, podobnie jak inne
typu fryzjerzy, piekarze jesli chodzi o lubuskie, to najpopularniejsze zawody. Na pierwszym
miejscu sq piekarze, pozniej mechanicy pojazdow samochodowych, fryzjerzy. Szkolg
budowlana jako szkolq oprocz klas wielozawodowych, ma swoje jeszcze klasy stacjonarne. Jest
technolog zywnosci, logistyk, swego czasu mieli krawcow, do tego mieli tadnie przygotowang
szwalnie. Majq troche mechatronikow.”

3.2 Kierunki, ktore nie cieszg si¢ zainteresowaniem mtodych osob

Badani zadeklarowali, ze kierunki, ktore sa zwigzane z praca w trudnych warunkach
atmosferycznych ciesza si¢ malym zainteresowaniem ws$rod uczniow. Rowniez zawod
glazurnik i posadzkarz:

., Zainteresowanie zawodem coraz mniejsze jest. Popularne sq zawody sprzedawca, mechanik
samochodowy. W szkole jest 3 w moim zawodzie, mechanikow chyba 8 a sprzedawcow 15. 1
podejscie uczniow, z roku na rok jest gorzej. Przychodzq na te zajecia bo przychodzq. Teraz
mam takiego ucznia, ktory jest jednym z lepszych. Chce tego si¢ uczy¢. Z kolei drugi, to
przychodzi bo musi. Bo rodzice mu powiedzieli Zeby cos skonczyt, on si¢ po prostu meczy.”
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3.3 Najbardziej pozadane kompetencje, kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe
przysztych pracownikéw w obszarze rzemiosta z punktu widzenia pracodawcow

Badani wskazali, ze pozadane s3 zaré6wno kompetencje mickkie jak i twarde w trakcie
ksztalcenia w szkole zawodowej I stopnia. Mtodzi ludzie powinni by¢ elastyczni, punktualni,
rzetelni, zaangazowani. Wskazano takze, ze powinni chetnie si¢ uczy¢, uczgszczaé na zajgcia
teoretyczne w szkole.

., Odpowiednia postawa, znajomosci jezykow, umiejetnos¢ uczenia sie, przystosowanie sie do
srodowiska. Pozniej dopiero kompetencje czysto zawodowe. Uczen, ktory potrafi si¢ szybko
przebranzowié, przekwalifikowac jest pozgdany na rynku i praca w zespole.”

., Zaangazowanie, pracowitoS¢, zainteresowanie zawodem. Ale tez trudno wymagac od 14
letniego chlopaka teraz, zeby nie wiadomo co robi. To dziecko przeciez jest. ja mowie tylko
o mtodocianym pracowniku. Odpowiedzialnosc¢, solidnosé, punktualnosc.”

,, Punktualnosé, systematycznos¢, dostosowanie sie do grafiku pracy, dyspozycyjnosc.”

3.4 Silne strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Do silnych stron absolwentow szkot branzowych nalezy zdobycie fachu i pracy w zawodzie,
umiejetnosci praktyczne i teoretyczna wiedza.

,Mysle, ze absolwenci szkot technicznych sq bardziej swiadomi swojego stanu wiedzy,
posiadania i potrafiq latwiej sie przystosowaé do zmieniajgcego sie Swiata, latwiej
przekwalifikowac. Nasi absolwenci bardzo fajnie odnajdujq si¢ na rynku pracy. i na uczelniach
iwpracy.”

Jesli przychodzi uczen z rodzicem to robie wywiad dlaczego chce przyjsé. proponuje mu inne
z uwagi na przeciqzenie mojego zaktadu. Mowig, zZe przychodzq bo kolega byt, bo ktos z rodziny
pracowal. I dlatego chcg przyjs¢. w trakcie ksztatcenia zawodowego widac¢ po pot roku czy
bedzie dobrym fachowcem czy nie. czasami to jest rok czasu. ja sobie z 10 uczniow 2 chwalg w
tej chwili. Zatrudniam 3 moich bylych uczniow w zakladzie. Mam 6 majstrow i kazdy ma ucznia,
ktore pilnuje i szkoli. I ci uczniowie jak na poczqtku przychodzg bo majg informacje
i wiadomosci, tak w trakcie szkolenia, tego pierwszego roku praktycznie, widac czy jest
zamitowanie do tego zawodu czy nie. Mieszkamy blisko granicy i wigkszos¢ niestety ucieka do
Niemiec. niekoniecznie w zawodzie, w ktorym sq wyszkoleni. Ja zachecam do przystgpienia do
egzaminu czeladniczego, bo pozniej majq wyzsze wynagrodzenie.”

,,Ja bym powiedzial, ze mlodziez no taka jest prawda, z terenow wiejskich bardziej si¢ angazuje
w prace, w nauke. Sq zmotywowani, Zeby mie¢ dyplom czeladnika, Zeby mie¢ dobrq prace.”
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3.5 Stabe strony mtodych pracownikéw z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Badani wskazali, ze mtodzi ludzie nie maja checi pracy, nie cheg si¢ angazowacé w
wykonywanie pracy podczas praktycznej nauki zawodu. Jest to do§¢ problematyczne bo nie
mozna ich zmuszac.

., Obserwuje nieche¢. Tak jakby sity woli im brakowato. Kiedys ta mtodziez byta bardziej
harda, bardziej wytrzymata, nie bali sie niczego.”

., Oni jak si¢ uczq to majq rozpiski czego si¢ ucz na kazdym roku. I uczymy ich obowigzkowosci.
I powtarzam im, Ze ci co pracujg na rynku, to niewiele ma wyksztatcenie, i jak oni bedg
pracowaé, bedq papier mieli, to wigcej zarabia¢ bedg. Jak tez widze, Ze lepiej pracuje, to on
ode mnie i kieszonkowe dostanie. Motywacjq jest pieniqgdz, wszedzie. Taka prawda. i on wie, Ze
jak dobrze zapracuje, to dostanie premie. A nie, ze klepne po ramieniu i pochwale.”

., Higiena osobista, tego mtodym ludziom brakuje. Otwartos¢ i rozmowa ale na temat. Majq
maty zasob stow.”

3.6 Korzysci z zatrudniania mtodych pracownikow z punktu widzenia przysztych
pracodawcoéw

Rozmoéwcey wskazali, ze za przyuczeniem ucznia do zawodu idg pienigzki, ale jak na okres
ksztalcenia nie sg to wygorowane stawki:

., Moze chcgq, ale nie ma osob w pracy, ktore posiadajg uprawnienia. I nikt nie chce odpowiadac
za mtodego cztowieka w dzisiejszych czasach. Poza tym finansowy argument tez. pracodawca
tez nie ma korzysci z tego. nikt nie chce tego.”

W tej chwili za wyuczenie, zda egzaminy, to my dostajemy 8tys. I jesli przychodzi mi uczen,
tak jak ten ostatni i mowi, ze chce u mnie pracowac, to ja go przyjmuje. Ale zaraz ja musze mu
dac ta pensje najnizszqg w tej chwili. I ja im powtarzam, Ze musze do nich dolozy¢ przez 2 lata,
zeby go utrzymac. Te obcigzenia sq bardzo duze. Dlatego kazdy woli pracownika
doswiadczonego niz ucznia, ktory skonczyt szkote.”

,, Obstuga pakietow biurowych, programowanie, takie rzeczy. Portale spotecznosciowe, gry to
super, ale elementy praktyczne, ktore moglyby w pracy wykorzystane to juz gorzej.”
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Z pewnoscig sa to wysokie sktadki ZUS, tego, ze chciatoby si¢ zaptaci¢ wigcej wyrdzniajagcym
si¢ uczniom, czy da¢ tzw. kieszonkowe za sumienng i rzetelng prace.

., Mtody cztowiek dzisiaj chce mie¢ wszystko na juz. Jemu si¢ wydaje, ze jezeli ktos przychodzi
pozniej, to majq pretensje, ze nie nauczyli si¢ zawodu. To wymaga czasu i zaangazowania. A
mtodzi ludzie chcq dzisiaj mie¢ wszystko od razu. Kwestia jezykow tez, chociaz angielski to
najmniejszy problem, bo mtodzi sobie dobrze radzq. I tutaj tez spoteczne aspekty, coraz wiecej
mtodych nie radzi sobie z lekami na przykitad.”

., Jesli ja szukam zawodowcow, jesli on zarabia tak teraz strzelam co najmniej 5 tysiecy na reke,
Jjak ja mu zaptace nie wiem czy 3 000 zt dostanie w ogole to o czym my rozmawiamy. I do tego
ma przygotowanie do egzaminow, lekcje, dzieci o zroznicowanym poziomie zainteresowania
zawodem, a pani go ma wyuczy<, to kto go bedzie uczyl. Do tego dostaje 6 ksigzek, 6 planow,
rozktadow. I jak pani o tym styszy to juz by pani nie chciata uczy¢ i nikt nie chce uczy¢. Do tego
Jjeszcze niektore szkoly majq jakies tam zaplecze ale sq szkoly, ktore majq tylko tablice.”

,,Nie peten ZUS dla pracodawcow, bo to jest bardzo duze obcigzenie.”

., Zawsze z praktykami byt i jest kfopot. Jest szkota, gdzie uczen chodzi tydzien czasu do szkoly
i tydzien do pracodawcy. Szkola zrobita tak, Ze mamy uczniow 2 razy w tygodniu, 3 razy na
zajeciach teoretycznych. Nastepny tydzien 3 razy na praktykach, 2 razy na teoretycznych.
Troche to rozbija nauke u pracodawcy, bo nie ma ciggu takiego. bo jak przychodzi po przerwie
do pracodawcy, to nie kontynuuje rozpoczetego zadania, bo firma przez ten czas nie stoi tylko
pracuje. i to co on zaczqgl jest dawno skonczone. Jest to kwestia organizacyjna dyrektora szkoty,
zeby tak ulozy¢ nauke, zZeby ten uczen mial ciggi technologiczne, zeby mogt jedng prace od
poczqtku do konca wykonaé. Takie chaotyczne to jest i nieskuteczne. Praktyka z takimi
przerwami nie jest dobra. innym wqtkiem bedzie to, Ze w moim przypadku ja mam uprawnienia
tylko i tych moich 6 pracownikéw, szkoli 6 uczniow. Mozna powiedziec, ze jeden majster szkoli
jednego ucznia. Ale w piekarni jak jest jeden majster, a uczniow jest 15, tutaj mi sie ten system
nie podoba. Obecnie jest tak, Ze przedsiebiorca musi mie¢ uprawnienia pedagogiczne do
szkolenia uczniow. Pracodawca powinien miec¢ tylko takie uprawnienia i si¢ tymi uczniami
zajmowac”

Pracodawcy z Zielonej Gory na chwile obecng uwazaja, Ze zatrudnianie miodocianych
pracownikow na chwile obecna przynosi wigcej strat niz korzysci. Uczniowie nie przychodza
do pracy, nie starajg si¢ wypelnia¢ swoich obowigzkow. Zaktady szkolagce mtodych
pracownikow nie majg wsparcia ze strony szkoty.
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3.7 Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta oraz rynku pracy w tym obszarze

Nalezy zacheca¢ mtodych ludzi do skorzystania z bogatej oferty szkot branzowych I stopnia.
Nalezy rowniez edukowal, ze szkoly branzowe nie sg dla ludzi gorszych czy mato
inteligentnych. Nadal panuje przekonanie, ze do takich szkot idg ludzie, ktorzy nie potrafig
przystosowac si¢ do obecnego sytemu szkolenia.

, Mysmy rozmawiali z dyrektorem szkoly i byla rozmowa, ze szkoly tez promujq. I probowali
sugerowac rodzicom, Ze moze by dzieci poszly do szkoly zawodowej. To z kolei rodzice byli
oburzeni.”

,, Cudownie by bylo zZeby ksztalcenie zawodowe podlegato pod gospodarke narodowq.”

,, Piszemy, mowimy ale nie mamy na to wphywu. poza tym krqzy caly czas opinia, ze szkoly
zawodowe sq takie a nie inne. ze te dzieci nie wiem sq biedne, glupie. Branzowa jest traktowana
jako dno niestety. I tez rodzice majg pretensje czesto do pracodawcow i sq bardzo
roszczeniowi.”

Na chwile obecng brakuje oséb, ktore majg wyuczony zawdd.

3.8 Ocena poziomu ksztatcenia z punktu widzenia przysztych pracodawcow

Pracodawcy dostrzegaja potrzebe wsparcia ze strony rzadu jezeli chodzi o ksztalcenie
praktyczne ucznidw. Nalezy rowniez przemysle¢ ilosci godzin nauki w szkole a ilo$¢ zajec¢
praktycznej nauki zawodu.

,, Oczywiscie, najpierw gospodarka, potem polityka. Powinno by¢ wiecej wsparcia dla firm, dla
funkcjonowania rzemiosta a nie, zZe tylko mowienie i nic z tego nie wychodzi.”

., W moim okresie uczenia to bylo roznie. bo bylo tak, ze gdzies zabrali tym uczniom 1 dzien i 2
dni mieli praktyki, byto, ze tylko 2 lata si¢ uczyli. To juz porazka byta bo si¢ nic nie nauczyli.
Teraz jak jest ten system 3 dni i 2 dni,. 2 dni si¢ uczq i 3 dni w zawodzie. I to jest tak, ze
zaczynamy drobng robote. Zatozmy budowa sciany regipsowej. I on widzi poczqtek jak to sie
zaczyna, jest 3 dni i idzie do szkoly. I przychodzi i to jest gotowe i nie wie co technologicznie
sig dziato. nie ma catej cigglosci. Moze tydzien na tydzien to by bylo lepsze rozwigzanie. Ja tez
nie mam wplywu jak ktos przychodzi i powie, ze on chce urlop. Takie sq przepisy. I jak uczen w
wakacje przyjdzie mi przez caly miesigc, to on zaczerpnie takiej wiedzy, co przez pot roku co
chodzi po te 3 dni na te zajecia.”
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3.9 Ocena wspotpracy pracodawcow ze szkotami zawodowymi

Wskazano potrzebe wyznaczenia koordynatoréw do wspodipracy ze szkotami, ktory bytby
odpowiedzialny za wspotprace, przeptyw informacji, organizacj¢ praktycznej nauki zawodu,
zbieratby informacje o przebiegu nauki, rozwigzywal problemy i pomagat.

., Tak naprawde to do pracodawcow powinien by¢ dedykowany opiekun. Sq takie zaktady, ale
to sq jednostki. Ale kto za to zaptaci, no tego nie przeskoczymy. A nie chodzi tu o kontrole
i nadzor ale o wspieranie i pomoc. Szukanie pomystow, robic¢ cos, jak jest problem to siadamy
i szukamy rozwigzan.”

,, Uwazam, Ze izba powinna wspierac¢ pracodawcow. Dzieci mnie pytajq gdzie zdajesz i tak
dalej. nie ma opieki takiej nad tymi dzie¢mi. Nie ma spojnosci, nie ma informacji. Moze jakas
strona by sie przydata, gdzie bedzie jak byk napisane, gdzie egzaminy, kto za nie placi, gdzie
ma sie zglosi¢, co ma przynies¢. I jak to wystac, czy przynies¢. Taka strona, bo nie oszukujmy
sie to sq dzieci w szkole branzowej. Rodzice czasami nie majg wyksztalcenia, to si¢ rzadko
zdarza ale si¢ zdarza. Moze strona, gdzie pracodawcy bedqg si¢ oglasza¢. W naszym miescie
moze jedna gora dwie szkoly wspoilpracujq z izbq. A sq dwie izby tylko na lubuskie. nie ma
promocji Zadnej w izbie.”

3.10 Promocja rzemiosta jako atrakcyjnej Sciezki kariery

Rozmoéwcy dostrzegli potrzebe wigkszej reklamy rzemiosta w interncie. Nalezy prowadzi¢
kampani¢ promujace zawody, szkoly, pokazujace mozliwosci 1 zarobki. Nalezy pomysle nad
ogolng 1 powiatowg kampani¢ reklamowa, ktora zaangazowataby wszystkie zainteresowane
szkoty branzowej I stopnia.

., Wiecej rozpropagowac nasze szkolnictwo w jakiejs nie wiem, broszurach czy internecie.”

,Ja pomagam cechowi, uzyczam im sal na zebrania. Jestesmy na biezgco z materiatami
i wzajemnie sie wspieramy. Targi edukacyjne, festiwal zawodow, zawsze sq u nas w szkole.
I rzemieslinicy sq na tych targach i si¢ wystawiajq.”
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. Wnioski z badan

Wymienione przez pracodawcow cechy dobrego pracownika to cheé¢ do pracy,
pracowitos¢, zainteresowanie, pasja, uczciwos¢, prawdomownos$¢, punktualnosé,
doktadnos¢ i sumiennos¢.

Badani maja duze trudno$ci ze wskazaniem silnych stron swoich pracownikéw. Do
silnych stron zaliczane jest jedynie lepsze poruszanie si¢ w internecie, znajomosc¢ portali
spotecznosciowych. Nie zawsze idzie to w parze z biegla obstugg komputera.

Do stabych stron mtodych pracownikow zaliczy¢ mozna brak podstawowej wiedzy w
obszarze przedmiotu praktyk, brak umiejetnosci wykorzystania podstawowych
umiejetnosci szkolnych (np. obliczenia, pomiary), brak checi do pracy, lenistwo, duza
roszczeniowos¢, niewspotmierna do umiejgtnosei, niesamodzielno$é, brak dyscypliny,
trudnosci w skupieniu.

Do podstawowych korzysci, ktore widza pracodawcy w zatrudnianiu miodych
pracownikow sg uzyskanie od nich pomoc w biezacej dziatalnosci zaktadu, a takze — co
jest mocno podkreslane — mozliwos¢ rzeczywistego wyksztalcenia pracownika w
danym zawodzie, zgodnie z etosem cechu. Najlepsi uczniowie majg mozliwo$¢ po
zakonczeniu nauki pozosta¢ u pracodawcy.

Pracodawcy widzg wiecej wad niz korzys$ci w zatrudnianiu mtodych pracownikow, ale
majg tez poczucie, ze sg na nich ,,skazani”, poniewaz na rynku nie ma alternatywy w
dostepie do wykwalifikowane;j sity robocze;.

Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta sg w opiniach badanych raczej pesymistyczne.
Jednym z czynnikéw, ktoéry ma na to wptyw jest pandemia, ktdra ogranicza kontakt z
pracodawcami. Drugim — ucieczka pracownikow do pracy zagranicg lub lokalnej
konkurencji. Do zawoddw, ktére si¢ rozwijaja zaliczy¢ mozna przede wszystkich
mechanikow 1 budowlancow, a takze tradycyjne rzemiosto (stolarze, tokarze, ciesle).
Brakuje pracownikéw, ktorzy bez wzgledu na warunki atmosferyczne beda wykonywac
SWO0ja prace.

Poziom ksztatcenia w szkotach branzowych oceniany jest przez pracodawcow
negatywnie. Wskazuje si¢ na zZle funkcjonujacy system przeplatania zaj¢¢ praktycznych
z nauka w szkole. Krytycznie oceniane sa podstawy wiedzy 1 umiejetnosci, z ktorymi
do pracy przychodza milodzi ludzie. Negatywnie jest oceniany jest pomyst klas
wielozawodowych.
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Uczestnicy badania negatywnie oceniajg wspolprace ze szkolami branzowymi oraz
podstawowymi. Daje si¢ wyraznie odczu¢, ze zar6wno pracodawcy jak i1 nauczyciele
dzialaja obok siebie, niezaleznie, rzadko wymieniaja si¢ do$wiadczeniami oraz
komunikujg potrzeby, wsrdod ktoérych na pierwszy plan wybija si¢ koniecznos$é
organizacji spotkan w szkotach z przedstawicielami cechu, by mogli opowiedzie¢ o
zawodzie.

Jezeli chodzi o promocj¢ rzemiosta, to badani wskazuja, ze najwyzsza skutecznoscig
cieszyl si¢ zawsze bezposredni kontakt. Raczej sceptycznie podchodzg do mozliwosci
wykorzystania internetu przerzucajac zajmowanie si¢ portalami edukacyjnymi na barki
szkot.

Na chwile obecng szkoty nie nadazajg za przystosowaniem placowek do pelnej
1 wyczerpujacej mozliwos$ci korzystania z e-learningu, dost¢pu do materialow w formie
on-line.

W wyniku rozméw wskazano bardzo mata promocje szkét branzowych w Zielonej
Gorze oraz powiecie zielonogdrskim. Nalezy wdrozy¢ ogolo powiatowe dziatania, ktore
integrowalyby by i zrzeszaty roznego rodzaju instytucje zainteresowane promowaniem
rzemiosta: Izba Rzemie$lnicza, Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego, Powiatowa
Rada Rynku Pracy. Istnieje potrzeba, aby szkoly branzowe I stopnia braty udziat
w ogolnych spotkaniach i opiniowaly zmiany jakie nalezy wprowadzac.

Z pewnoscig rekomendowane jest poszukiwanie rozwigzan opartych na wspotpracy
pracodawcow ze szkotami zawodowymi.

Izba w Zielonej Gorze powinna podjaé szereg dzialan, ktore pozwola na promocje
szkolnictwa branzowego w regionie.
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Podsumowanie

W okresie przejsciowym (lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019) branzowe szkoty I stopnia
prowadzity klasy dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej (odpowiednio klasa
druga i1 trzecia). Uczniowie tych klas otrzymali $wiadectwa i dyplomy ustalone dla
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej. Koncepcja nowej branzowej szkoty oparta jest
na przekonaniu, ze wiedza i umiejetnosci zawodowe w roOwnym stopniu jak ksztatcenie ogolne
powinny da¢ mozliwos¢ uzyskania wyksztatcenia na poziomie srednim, a w dalszej kolejnosci
réwniez wyzszym.

W szkole branzowej I stopnia realizowane jest ksztalcenie w zakresie jednej kwalifikacji. Po
ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia i zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent
uzyska dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, a takze i otrzyma wyksztalcenie
zasadnicze branzowe.

Wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu wskazalty na bardzo duza potrzebe, aby
szkoty wraz z pracodawcami wspOlpracowaly w zakresie merytorycznym, ale tez
organizacyjnym 1 pedagogicznym. Istnieje potrzeba lepszego przeptywu informacji oraz
odpowiedzialnosci za osoby pobierajace praktyczng nauke zawodu.

Na chwilg obecng pracodawcy widza wigcej wad niz korzy$ci w zatrudnianiu miodych
pracownikow, ale majg tez poczucie, ze sg na nich wrecz skazani, poniewaz na rynku nie ma
alternatywy w dostepie do wykwalifikowanej sity roboczej. Praca z mlodymi ludzmi to
nieustanne zmaganie si¢ z ich nalogami, nieodpowiedzialno$cig i brakiem podstawowych
umiejetnosci. Pracodawcy wielokrotnie wskazywali, ze w codziennej pracy i ilosci zlecen nie
moga sobie pozwoli¢ na nieustanne thumaczenie i opiekowanie si¢ przez osiem godzin pracy
jedng osoba, szczegdlnie w relacjach ze szkotami.

Poziom ksztalcenia w szkotach branzowych oceniany jest przez pracodawcdéw negatywnie.
Wskazuje si¢ na zle funkcjonujacy system przeplatania zaj¢¢ praktycznych z nauka w szkole.
Krytycznie oceniane sg podstawy wiedzy i umiejetnosci, z ktorymi do pracy przychodzg mtodzi
ludzie na praktyczna nauke¢ zawodu. Negatywnie =zostal oceniony pomyst klas
wielozawodowych, ktore (zdaniem badanych) uczg na zbyt ogdlnym poziomie. Z krytyka
spotyka si¢ migdzy innymi niewlasciwie ulozony harmonogram zaje¢ szkolnych i
praktycznych. Zdaniem badanych obecna, zbyt szybka wymienno$¢ tych zajeé sprawia, ze
uczen nie ma mozliwos$ci nabycia odpowiedniej wiedzy praktycznej. Drugi zarzut dotyczy
braku podstawowych umiejetnosci matematycznych u osob, ktore przychodza do pracy. Wing
za to obarczane sa szkoly. W opinii badanych wspotpraca pracodawcoéw ze szkotami
branzowymi praktycznie nie wystepuje, a oba sektory funkcjonujg od siebie niezaleznie.
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Zdaniem uczestnikow badania (pracodawcow) szkoty rzadko lub wcale korzystajg
z mozliwosci zapraszania rzemies$lnikow do szkot, by promowaé okreslone zawody. Do
formutowanych wobec szkét oczekiwan (przez pracodawcow) mozna zaliczy¢ wigksze
informowanie uczniéw o mozliwosciach, jakie daje wykonywanie okreslonych zawodow oraz
zapraszania przedstawicieli cechu na lekcje oraz inne wydarzenia szkolne. Adresowane sg
roOwniez postulaty wymiany doswiadczen i1 konsultacji nauczycielami, co po raz kolejny
pokazuje, ze komunikacja na linii pracodawcy-szkoty branzowe stanowi problem. Badani
wskazali rowniez, ze rolg szkoly podstawowej powinno by¢ rowniez odkrywanie na wczesnym
etapie zainteresowan uczniéw, badz ukierunkowywanie ich zgodnie z predyspozycjami.
Réwnoczesnie pracodawcy zauwazaja, ze sg bardzo mocno od szkot uzaleznieni, jesli chodzi
o mozliwo$¢ rozwijania rzemiosta oraz, ze jest to relacja wzajemna.

Nauka zawodu trwa trzy lata i konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminem czeladniczym. Za praktyczng nauke uczen otrzymuje
wynagrodzenie. W pierwszej klasie uczniowie przez trzy dni uczeszczaja do szkoty, a dwa dni
spedzaja na praktycznej nauce zawodu.

W kazdym roku nauki uczniowie odbywajg miesi¢czne doksztatcanie teoretyczne (w tym czasie
sa zwolnieni z zaj¢¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu).

Pomiedzy uczniem, jego rodzicem i pracodawca podpisywana jest umowa w celu
przygotowania zawodowego. Za ucznia odprowadzane s3 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
1 spoteczne, a lata praktyki licza si¢ do lat pracy. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢
takze w trakcie ferii zimowych i letnich, przy czym uczniowi przystuguje w tym okresie urlop.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Jezeli uczen ukonczy 18
lat moze pracowac w systemie zmianowym réwniez nocg. Ucznidow niepetnoletnich obowiazuje
dwuzmianowa mozliwo$¢ pracy.

Wyniki badan - rozmowy z uczniami i pracodawcami (rzemieslnikami) wskazaty na potrzebe
wskazania osoby/ o0sob, ktéra rozwigzywalaby problemy zwigzane z milodocianymi
pracownikami w zaktadach rzemieslniczych prowadzacych praktyczng nauke zawodu. Z jedne;j
strony takie wsparcie jest potrzebne na etapie sktadania dokumentéw prowadzenia ewidencji
uczniow, weryfikowania dziennika praktyk a takze przekazywania informacji do szkot
o postepach ucznidw. Jezeli za$ z uczniami wystgpuja problemy wychowawcze, nie uczestnicza
w zajeciach u pracodawcy, nagminnie biorg L4 réwniez za takie problemy odpowiadataby
osoba pelnigca role koordynatora wspétpracy migdzy Izbg Rzemies$lnicza, szkota a zaktadami
szkolacymi.

Przeprowadzone badania pokazaty, ze pracodawcy (rzemieslnicy) deklaruja ogromna potrzebe
wsparcia w zakresie przeprowadzania praktycznej nauki zawodu w zaktadach rzemies$lniczych.
Koordynator/rzy mieliby za zadanie poprawi¢ przeptyw informacji na linii szkola —
pracodawca.
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Mistrzowie rzemiosta wielokrotnie odkreslali, ze nalezy usprawni¢ przeptyw informacji
miedzy szkolg a zaktadem szkolacym. Osoba petigca funkcje koordynatora z pewnos$cia
poprawitaby wspolprace placowek oraz byla pierwszy zrodlem informacji w takich kwestiach
jak:

zawody, w ktorych obecnie ksztatci szkota,

warunkow odbywania zaje¢ praktycznych,

rodzajow zaktadow praktycznej nauki zawodu,

dokumentacji o odbywaniu zaj¢¢ praktycznych lub oceny z praktyki,
materialow dla pracodawcow wspomagajacych praktyczng naukg zawodow.

Z pewnoscig osoba koordynujaca praktyczna nauke zawodu w zakladach rzemie$lniczych
powinna by¢ odpowiedzialna za przygotowanie cyklicznych spotkan przedstawicieli szkot,
zaktadow szkolacych oraz czlonkéw Izby Rzemie$lniczej w celu poprawy i podniesienia
poziomu ksztatcenia zaje¢ w szkole oraz przyuczenia do zawodu.

Takie spotkania (o charakterze tematycznym) bytyby szansa podjecia dialogu oraz wymiany
doswiadczen migdzy podmiotami zaangazowanymi w rozwdj szkolnictwa branzowego.
Podczas spotkan powinny zosta¢ wypracowane wnioski i rekomendacje dla kolejnych dziatan
Zmian i reform w szkolnictwie branzowym.

W opiniach badanych szkoly branzowe rzadko si¢gaja po narzgdzia interaktywne do
prowadzenia lekcji takie jak filmiki internetowe pokazujace na czym polega praca w danym
zawodzie. Bardziej specjalistyczna edukacja odbywa si¢ glownie za pomoca dodatkowych
kursow doszkalajacych w ktorych nie zawsze wykorzystuje si¢ nowoczesne formy nauki
(platformy e-learningowe oraz e-materiaty).

Wielokrotnie wskazywano brak pomocy naukowych do nauki zawodu 1 dostgpnosci
e-materiatéw. Nalezy wesprze¢ na poziomie powiatowym dostep i1 reklamowanie materiatow
dydaktycznych ~w formie elektronicznej oraz e-learning. Nalezy wprowadzi¢
usystematyzowang 1 jednolitag dla szkot branzowych platforme¢ z dostgpem do pomocy
naukowych oraz zastanowi¢ si¢ nad dodatkowymi materialami, ktére bylyby dostgpne dla
ucznidow z Zielonej Gory 1 powiatu zielonogorskiego w zawodach, ktore sg najchetniej
podejmowane przez uczniow szkot branzowych: monter zabudowy i wykonczeniowy w
budownictwie, betoniarz, zbrojarz, monter instalacji budowlanych, murarz, tynkarz, monter
sieci instalacji sanitarnych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdow
samochodowych, blacharz, elektryk, ciesla, cukiernik, dekarz, brukarz, drukarze, fryzjerzy,
piekarz, stolarz, Slusarz i tapicer.

Na szczeblu powiatowym potrzeba koordynatora a jednocze$nie osoby, ktora bedzie
gromadzita dane z powiatu okreslajace potrzeby wspotczesnych uczniow szkot branzowych.
Postep technologiczny umozliwia w sposdb  interaktywny prowadzi¢ nauke zawodu,
wykorzystywa¢ dostgpne pomoce i tworzy¢ nowe. Nalezaloby rdwniez przeprowadzié
ewidencje sprzetu i mozliwosci kazdej ze szkot w zakresie e-learningu.
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Zdaniem uczestnikow badania szkoty rzadko lub wcale korzystaja z mozliwos$ci zapraszania
rzemieslnikow do szkot, by promowaé okreslone zawody, co szczegdlnie wida¢ w okresie
pandemii. Gdy mowa o promocji rzemiosta, powraca problem niewielkiej checi szkot
(podstawowych) do zapraszania pracodawcoéw na lekcje co wigze si¢ z brakiem wiedzy
ucznidéw na temat zawodow, mozliwosci i tego jakie kwalifikacje mozna uzyskaé

Niezaleznie od mozliwych naktadéw na promocje duze znaczenia maja motywatory finansowe,
ktore w ocenie badanych nie sg wystarczajgcg zacheta do podjecia zawodu dla mtodych ludzi.
Badani wskazali potrzeby bezptatnych szkolen dla pracodawcow oraz wyzszych wynagrodzen
za praktyki dla uczniow. Do zawodow, ktore sie rozwijaja zaliczy¢ mozna przede wszystkich
mechanikow i budowlancow, a takze tradycyjne rzemiosto (stolarze, tokarze, ciesle). Najgorzej
oceniana jest sytuacja w takich zawodach jak szewc, krawiec czy kowal.

Nalezy zachgca¢ mtodych ludzi do skorzystania z bogatej oferty szkét branzowych I stopnia
oraz edukowac. Szkoly branzowe nie sa dla ludzi gorszych czy mato inteligentnych. Nadal
panuje przekonanie, ze do takich szkot idg ludzie, ktorzy nie potrafig przystosowac si¢ do
obecnego sytemu szkolenia.

Istnieje potrzeba promocji rzemiosta: pokazanie spoleczenstwu, ze osoby posiadajace fach
w reku sg warto§ciowymi pracownikami i bardzo potrzebnymi na obecnym rynku pracy.

Na chwile obecna rzemioslo nie jest promowane w sposob dostrzegalny w Zielonej Gorze
wedtug rzemieslnikdéw i uczniow.

Prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta sag w opiniach badanych raczej pesymistyczne. Jednym
z czynnikow, ktéry ma na to wplyw jest pandemia, ktora ogranicza kontakt z pracodawcami.
Drugim —ucieczka pracownikoéw do pracy zagranicg lub lokalnej konkurencji. Dostrzegany jest
niewykorzystany potencjal zwigzany z zatrudnieniem o0s6b z niepelnosprawnoscia.
Rzemieslnicy wskazali, Ze osoby te sq o wiele bardziej zaangazowani w nauke zawodow
niz osoby w pelni sprawne. Jest to niewykorzystany potencjal w powiecie zielonogorskim.
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Zatacznik

Scenariusz indywidualnych wywiadow poglebionych (IDI)
Jak wyglada pana stycznos¢ ze szkolnictwem branzowym, zawodowym?

- ja zaczalem w 85 roku dziatalno$¢. jestem po studiach wychowania technicznego.
Pracowatem w szkolnictwie 5 lat w zawodzie nauczyciela zawodu w szkotach zawodowych.
obecnie w szkotach I stopnia. Szkole w zawodzie elektryka. Wyszkolitem okoto 100 uczniow.
99% z nich zdata egzamin czeladniczy. 30%-40% pracuje dalej w zawodzie elektryka. Jestem
w starszym cechu rzemiost réznych od 30 lat. obecnie prowadze 3 projekty unijne z 70P z
funduszu spotecznego z ekonomii spotecznej. Zrobitem studia podyplomowe na politechnice
warszawskiej w zawodzie. Lubi¢ pracowac spotecznie.

W jakich kierunkach ksztalca Panstwo w szkole branzowej I stopnia?

Ktore z kierunkéw sa najchetniej wybierane przez uczniow? Dlaczego Pana/Pani
zdaniem?

Ktore z kierunkow nie ciesza si¢ zainteresowaniem mlodych osob? Z czego to moze
wynika¢ Pana/Pani zdaniem?

- zainteresowanie jest. przynajmniej w moim zawodzie elektryka. Srednio mam 5 uczniéw u
siebie w roznym czasie. branze budowlane cieszg si¢ jakby powiedzie¢, podobnie jak inne typu
fryzjerzy, piekarze jesli chodzi o lubuskie, to najpopularniejsze zawody. Na 1 miejscu sg
piekarze, p6zniej mechanicy pojazdéow samochodowych, fryzjerzy. Szkota budowlana jako
szkola oprécz klas wielozawodowych, ma swoje jeszcze klasy stacjonarne. Jest technolog
zywnosci, logistyk, swego czasu mieli krawcow, do tego mieli fadnie przygotowang szwalnig.
Maja troche mechatronikow.

Jakie s pozadane cechy takiej osoby, ktora przychodzi na przyuczenie do zawodu?

- Jesli przychodzi uczen z rodzicem to robie wywiad dlaczego chce przyjs¢. proponuje mu inne
z uwagi na przecigzenie mojego zaktadu. Mowiq, ze przychodzq bo kolega byt, bo ktos z rodziny
pracowal. I dlatego chcq przyjs¢. w trakcie ksztalcenia zawodowego widac po pot roku czy
bedzie dobrym fachowcem czy nie. czasami to jest rok czasu. ja sobie z 10 uczniow 2 chwale w
tej chwili. Zatrudniam 3 moich bylych uczniow w zaktadzie. Mam 6 majstrow i kazdy ma ucznia,
ktore pilnuje i szkoli. I ci uczniowie jak na poczqtku przychodzq bo majq informacje i
wiadomosci, tak w trakcie szkolenia, tego pierwszego roku praktycznie, widacé czy jest
Zamilowanie do tego zawodu czy nie. mieszkamy blisko granicy i wigkszosS¢ niestety ucieka do
Niemiec. niekoniecznie w zawodzie, w ktorym sq wyszkoleni. Ja zachecam do przystgpienia do
egzaminu czeladniczego, bo pozniej majq wyzsze wynagrodzenie.”

A czego brakuje tym uczniom, ktorzy przychodza po szkole podstawowej?

- ja bym powiedzial, Ze mtodziez no taka jest prawda, z terenéw wiejskich bardziej si¢ angazuje
w pracg, w nauke. Sg zmotywowani, zeby mie¢ dyplom czeladnika, zeby mie¢ dobrg prace.
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Ten system ksztalcenia, ktory mamy obecnie w szkolach zawodowych branzowych I
stopnia, uwaza pan, ze on jest dobry?

- ,Zawsze z praktykami byt i jest kfopot. Jest szkota, gdzie uczen chodzi tydzien czasu do szkoty
i tydzien do pracodawcy. Szkota zrobita tak, ze mamy uczniow 2 razy w tygodniu, 3 razy na
zajeciach teoretycznych. Nastepny tydzien 3 razy na praktykach, 2 razy na teoretycznych.
Troche to rozbija nauke u pracodawcy, bo nie ma ciggu takiego. bo jak przychodzi po przerwie
do pracodawcy, to nie kontynuuje rozpoczetego zadania, bo firma przez ten czas nie stoi tylko
pracuje. i to co on zaczqgt jest dawno skonczone. Jest to kwestia organizacyjna dyrektora szkoty,
zeby tak utozy¢ nauke, zeby ten uczen mial ciggi technologiczne, zeby mogt jedng prace od
poczgtku do konca wykonaé. Takie chaotyczne to jest i nieskuteczne. Praktyka z takimi
przerwami nie jest dobra. innym wqtkiem bedzie to, Ze w moim przypadku ja mam uprawnienia
tylko i tych moich 6 pracownikow, szkoli 6 uczniow. Mozna powiedzieé, ze jeden majster szkoli
jednego ucznia. Ale w piekarni jak jest jeden majster, a uczniow jest 15, tutaj mi sie ten system
nie podoba. Obecnie jest tak, ze przedsigbiorca musi mie¢ uprawnienia pedagogiczne do
szkolenia uczniow. Pracodawca powinien mie¢ tylko takie uprawnienia i sie tymi uczniami
zajmowac”
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Zalaczniki

Jaki ma pan staz zawodowy? Czy pan prowadzi swoj zaklad? Jakie ma pan obowiazki na
co dzien?

- firm¢ prowadz¢ 30 lat. mistrzowskie papiery mam okoto 25 lat.
W jakim zawodzie pan szkoli?

- najpierw szkolitem w zawodzie glazurnik, znaczy posadzkarz. Wprowadzili takie
unormowanie od paru lat, ze teraz jest podziat na grupy. [ w tej chwili szkolg w zakresie sucha
zabudowa. Zabudowa regipsowa, wykonczenie wnetrz. Lekkie budownictwo bym powiedziat.

Pan szkoli i jest pracodawcg?
- tak. w tej chwili mam 3 uczniéw. 2 w 2 roku i 1 w pierwszym.
Jak wyglada system ksztalcenia tutaj?

- uczniowie przyjezdzaja do firmy i jadga z moimi pracownikami do pracy. i tam pod nadzorem
pracownikow wykonuja prace w danym dniu. Ja teraz nadzoruje¢ to wszystko.

Dostrzega pan, ze w ostatnim czasie 2-3 lat zainteresowanie pana zawodem, wzrasta? Czy
jest mniej?

- coraz mniejsze jest. popularne sg zawody sprzedawca, mechanik samochodowy. W szkle jest
3 w moim zawodzie, mechanikdw chyba 8 a sprzedawcow 15. I podejscie uczniow, z roku na
rok jest gorzej. Przychodzg na te zajgcia bo przychodza. Teraz mam takiego ucznia, ktory jest
jednym z lepszych. Chce tego si¢ uczy¢. Z kolei drugi, to przychodzi bo musi. Bo rodzice mu
powiedzieli zeby co$ skonczyl, on si¢ po prostu meczy.

Dostrzega pan pozadane umiej¢tnosci, kwalifikacje, zeby oni byli atrakcyjnymi
pracownikami na rynku pracy?

- z tej grupy ktoéra wyszkolitem, to byto okoto 30 osob, to mam 1 pracownika, ktéry zostat i
pracuje 4-5 rok. Poprzedni uczen pracowat z 15 lat. I cechy to punktualno$¢ i obowigzkowos¢.
Bo to nie jest nauka, to jest praca. musi wsta¢, przyjecha¢ 1 pracowac. Oni jak si¢ uczg to majg
rozpiski czego si¢ ucz na kazdym roku. I uczymy ich obowiazkowosci. I powtarzam im, ze ci
co pracujg na rynku, to niewiele ma wyksztalcenie, 1 jak oni bedg pracowac, beda papier mieli,
to wigcej zarabia¢ beda. Jak tez widzg, ze lepiej pracuje, to on ode mnie 1 kieszonkowe dostanie.
Motywacja jest pieniadz, wszedzie. Taka prawda. i on wie, ze jak dobrze zapracuje, to dostanie
premi¢. A nie, ze klepng po ramieniu i pochwale.

A czym si¢ charakteryzuja mlodzi pracownicy na przyuczeniu u pana?

- zalezy od charakteru ucznia, czy chce. Jak chce to tak jak pracownik. Jeden robi z obowigzku.
A drugi, jak jemu nawet nie wychodzi, to mu pokazujg¢, on to powtarza ale on chce si¢ nauczy¢,
to jemu to bardzo szybko idzie i szybko tapie prace. To od charakteru ludzi zalezy. on musi
chcie¢. Bo jak nie chce tego to jest bardzo trudne do nauki.

Czy dostrzega pan takie obszary w ktorych dla pana jako pracodawcy plyna korzysci, ze
zatrudnia pan mlodych pracownikow? jest to moze niedocenione? Moze potrzebowalby
pan wsparcia, zeby tych mlodych ludzi rozwijac?
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- tym to si¢ zona zajmuje. W tej chwili za wyuczenie, zda egzaminy, to my dostajemy 8tys. |
jesli przychodzi mi uczen, tak jak ten ostatni i moéwi, ze chce u mnie pracowac, to ja go
przyjmuje. Ale zaraz ja musze mu daé ta pensj¢ najnizsza w tej chwili. I ja im powtarzam, ze
musz¢ do nich dotozy¢ przez 2 lata, zeby go utrzymac. Te obcigzenia sg bardzo duze. Dlatego
kazdy woli pracownika do§wiadczonego niz ucznia, ktory skonczyt szkote.

To moze takim udogodnieniem przy zatrudnieniu takiego ucznia, byloby obnizenie
skladki ZUS do minimum

- doktadnie. nie peten ZUS, bo to jest bardzo duze obcigzenie.

Czy z obecnego systemu ksztalcenia, w takim jak pan ksztalci te osoby w pana zawodzie,
to jest dobry Kkierunek, to szkolnictwo branzowe tak powinno wyglada¢? Czy moze
powinno si¢ zmieni¢, ten system laczenia szkoly i praktyki?

- w moim okresie uczenia to byto réznie. bo bylo tak, ze gdzie$ zabrali tym uczniom 1 dzien i
2 dni mieli praktyki, bylo, ze tylko 2 lata si¢ uczyli. To juz porazka byta bo si¢ nic nie nauczyli.
Teraz jak jest ten system 3 dni i 2 dni,. 2 dni si¢ ucza i 3 dni w zawodzie. | to jest tak, ze
zaczynamy drobng robote. Zalozmy budowa $ciany regipsowe;j. I on widzi poczatek jak to si¢
zaczyna, jest 3 dni i idzie do szkoty. I przychodzi i to jest gotowe i nie wie co technologicznie
si¢ dziato. nie ma catej cigglo$ci. Moze tydzien na tydzien to by bylo lepsze rozwigzanie. ja tez
nie mam wptywu jak kto$ przychodzi i powie, ze on chce urlop. Takie sg przepisy. I jak uczen
w wakacje przyjdzie mi przez caty miesiac, to on zaczerpnie takiej wiedzy, co przez pot roku
co chodzi po te 3 dni na te zajecia.

Czyli to by wymagalo zmiany.
- trzeba to przemyslec.

Dostrzega pan potrzebe promowania ksztalcenia i rzemie$lnictwa jesli chodzi o pana
zawod?

- oczywiscie. My$Smy rozmawiali z dyrektorem szkoty i byla rozmowa, Ze szkoly tez promuja.
I prébowali sugerowac rodzicom, ze moze by dzieci poszly do szkoty zawodowe;j. To z kolei
rodzice byli oburzeni.

Czym si¢ pani zajmuje na co dzien? co nalezy do pani obowiazkéw zawodowych?

- mistrz w zawodzie fryzjer. Prowadze salon od 10 lat. a 21 pracowalam jako pracownik u mojej
szefowej gdzie wyuczytam sie jako fryzjer.

Czy pani zawdd cieszy si¢ zainteresowaniem jesli chodzi o ksztalcenie mlodziezy w panstwa
zawodzie?

- oni si¢ chetnie teoretycznie checg uczy¢. Przy nauce praktycznej sa schody. Oni mysla, Ze stang przy
krzesle 1 beda wiedzie¢ wszystko. a trzeba przejs¢ rozne etapy

Dostrzega pani na przestrzeni ostatnich 5 lat spadek lub wzrost zainteresowania zawodem
fryzjer?

- lekki spadek
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Moglaby pani wskaza¢ najbardziej pozadane kompetencje ucznia w trakcie nauki zawodu i jak
poOZniej jest zawodnikiem, ktéry moze podjaé prace w zawodzie fryzjer?

- higiena osobista, tego mtodym ludziom brakuje. Otwarto$¢ i rozmowa ale na temat. Maja maty zasob
stow.

Czy na to wplynelo zdalne nauczanie moze, jesli chodzi o te interakcje?

- oni praktyke maja, chodza na praktyke. A oni wychodza z domu i nie znaja si¢ nawet na zegarku
zwyktym a nie elektronicznym. Od wielu lat, kazdy dzieciak ktory przychodzi tego nie potrafig. Oni to
wynosza z domu. podstawowe kolory trzeba zna¢ i maja z tym rowniez problem. gdzies jest problem od
paru lat i nie wiem gdzie. moze to w szkole podstawowe;j si¢ zaczeto i w domu rodzice nie wymagaja.
Te osoby sg madre ale wychowywane chyba pod kloszem

A czy umialaby pani wymieni¢ zalety mlodocianych pracownikow?

- maja calag mas¢ zalet. One s3 madre, szybko chwytaja. Trzeba im poswieci¢ wiecej czasu ale sa
naprawde inteligentni. Oni majg bariere jeszcze w kontaktach z klientami. Nad nimi trzeba bardzo duzo
pracowac

A takie obszary, zeby oni jak najwiecej ztapali? Co jest do poprawy?

- to jest na przetomie stazu i 1 roku pracy. to jest taki moment, ze si¢ przetamuja i zaczynaja wierzy¢ w
siebie, ze oni to potrafig. Ze ten etap podstawowy potrafig.

Dostrzega pani korzysci z zatrudniania mlodych pracownikéw?

- ja nigdy nie widze potencjatu, ja nie oceniam czlowieka, nigdy tego nie robi¢ i nie bede tego robic.
cztowiek wywodzi si¢ z réznych sfer zycia, na ktore nie ma wptywu. jesli to jest dziecko, ktore
przychodzi do mnie to nie mogg¢ oceniac czy ono si¢ nadaje czy nie. nikt w wieku 15 lat, nie jest w stanie
stwierdzi¢ czy si¢ do tego nadaje. Ja po prostu musze z tg osoba popracowac, poznac jej charakter. Ja
takiego ucznia 15 letniego nie traktuje jak dziecko tylko jako partnera w pracy. dzieckiem jest w domu
dla rodzicow.

A dostrzega pani korzysci, z zatrudniania uczniow?

- oczywiscie, jest wesoto. Oni majg fajne swoje problemy, ktore sa dla mnie prozaiczne a ja lubig si¢ z
nimi posmia¢. Oni wnoszg takiego innego ducha do tej pracy. i sg bardzo pomocni.

Dostrzega pani jakie$ utrudnienie?
- czasami trzeba poswieci¢ im wigcej czasu jesli sg trudnosci. Kazde z nich musi pojac etap pracy.
A czy moze chcialaby pani jakiej§ pomocy przy tych problemach?

- ja nie potrafi¢ zrozumie¢ jednego, dlaczego ja ksztalcac swojego ucznia nie moge go przyjacé na staz.
Dostatam ucznia na staz przez cech. nie wiem dlaczego to tak jest. jak moja uczennica konczy to
pracodawca wymaga od niej stazu. Ale to gdzie ona ma ten staz odrobi¢. Ona by u mnie mogla ale ja
nie dostang jej na staz. I dla mnie to jest paranoja od lat. i takich uczniéw jest cata masa w Polsce. uczen
konczacy egzaminem czeladniczym nie moze i8¢ na staz.

Ta podstawa i to jak wyglada to szkolenie w zawodzie fryzjer, jest na chwile obecna wlasciwe?

- zmienitabym system nauczania. Jak ja chodzitam do szkoty to byto tydzien na tydzien 11 2 klasa i 3
rok to same praktyki. I to byt najlepszy system. Uczen jak przychodzi na 2 dni do mnie to ja go ucze
podstaw. Idzie do szkoty. Przychodzi znowu i on nic nie pamigta. To jest woda na mtyn wszystkiego
czego ja od nich staram si¢ wymagac. Oni nie sg w stanie si¢ skupi¢ i zapamigtac tego. jesli ja bym ich
miala przez tydzien na praktyce, to jestem w stanie codziennie powtarzaé rozne rzeczy i to zostaje w
glowie. I jeszcze pani powiem, ze jak bylo gimnazjum, to dzieciak o rok starszy, to jest taki progres
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jesli chodzi o zawod, Ze niech mi pani wierzy, ja w tym roku mam ucznia, ktory przychodzac na praktyke
miat 14 lat. bo w listopadzie miat 15 lat. jak bylo gimnazjum to oni byli rok starsi i to jest duzo.

Z jakimi instytucjami pani wspoélpracuje?

- ja 1 szkota, to nie jest fatwe. Grono nauczycielskie to jest odrgbna grupa spoteczna od zawsze. oni
wszystko wiedza najlepiej i czasami musze walczy¢ o pewne rzeczy. Jesli uczen ma opuszczone godziny
w szkole, to odrabia je na praktykach. I ja zeby wiedzie¢ to ile godzin ma uczen opuszczonych, jak sie
uczy, to musze wykonywac parg telefonow, pisa¢ maile, bo pani nie ma czasu mi tego zrobi¢. Pare alt
temu dostawatam co 2 miesigce kartke o uczniu, teraz to jest utrudnione. To wynika z niecheci
wychowawcow. I to tez powinno si¢ zmienic.

Promocja rzemiosla, fryzjerstwo, dostrzega pani potrzebe zeby je promowaé?

- nie. to jest wszystko jako$ tak, ze nie trzeba promowac. Jest to zawdd, ktory byt 1 bedzie. bo trzeba
miec to co$ w sobie, zeby pdzniej w tym zawodzie pracowac.

A wspolpraca pani z izba, czy cechem, wymagalaby wzmocnienia w ktoryms z obszarow?-nie. jak
co$ to wykonuje telefon. Nie mam zadnych problemow. Dziekuje za rozmowe.

Jaka funkcje pelni Pani na co dzien? od jakiego czasu jest pani na stanowisku dyrektora w szkole?
W jakich zawodach panstwa szkola branzowa naucza?

- dyrektorem jestem od 6 lat. wczesniej kierownik ksztatcenia dydaktycznego. Gtownie ksztatcimy w
branzy budowlanej i mechanicznej. Jesli chodzi o budownictwo, to gtéwnie monter zawodowy, roboty
wykonczeniowe w budownictwie. Murarz, tynkarz, hydraulik, betoniarz, zbrojarz ale to 1-2 osoby.
Dekarz, monter konstrukcji budowlanych, stolarz ale tam nie ma naboru od lat, ciesla. Od lat generalnie,
pracuj¢ tu od 20 lat i my ksztatcimy ale to jest 1-2 osoby wiec nie ksztatlcimy. Generalnie sg to zawody
niszowe, poszukiwane.

Jakimi zawodami jest najwieksze zainteresowania?
- monter zawodowy i wykonczenie w budownictwie.

Jakie kompetencje posréod uczniéw sa najbardziej pozadane w szkole branzowej, ktéry ma
réwniez praktyki? Czego pracodawcy oczekuja?

- ja mogg si¢ domysla¢ ale tak naprawdg to nie wiem. zaangazowanie, pracowitos¢, zainteresowanie
zawodem. Ale tez trudno wymagac od 14 letniego chlopaka teraz, zeby nie wiadomo co robi. To dziecko
przeciez jest. ja mowie tylko o mtodocianym pracowniku. Odpowiedzialno$¢, solidnos¢, punktualnosc.

Odnotowuje pani na przestrzeni 2-3 lat wzrost albo spadek zainteresowania szkolnictwem
branzowym?

- unas poza podwojnym rocznikiem, gdzie byt ruch, byl nadmiar liczby dzieci na rynku. ale ja generalnie
nie obserwuj¢ ruchu w gore. Nawet odrobiny spadku. Jesli chodzi jeszcze o mechaniczng branze, to
mechanik samochodowych, kierowca mechanik nieszczesny zawdd to jest nowy zawod, operator
obrabiarek skrawajacych, §lusarz, mam zawdd z innej beczki to jest sprzedawca. Generalnie zawody
mechaniczne mamy zawsze od lat na bardzo dobrym poziomie. Z operatora, tez jest duze
zainteresowanie. Slusarz niekoniecznie chcg. Na sprzedawce tez nie ma ruchu

A szkola rozumiem promuje te zawody?

- tak, ja jestem za to odpowiedzialna. 20 lat jg promuj¢ i juz nie mam sily, bo to nie ma zadnych efektow.
Czy gazeta, czy strona internetowa, czy fb, czy inne kanaly, ja po prostu nie mam sily juz do tego

Upatruje pani tutaj potrzebe, ze izba rzemie§lnicza moglaby panstwa wspieraé¢?
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- izba to bardzo konserwatywny twor, nie wiem czy wie pani jak izba dziala. Nie jest dostosowana do
rynku w ogole. a zwlaszcza zrzeszenie pracodawcow, ktorzy majg chyba 90 lat niedtugo. Nie ma zadnej
z nimi wspolpracy, wiec nie wiem co mam pani powiedzie¢. 15 lat temu jak zaczgtam w to wchodzi¢
sama zwotatam zebranie, gdzie byli pracodawcy zrzeszeni w izbie i to jest jedyne moje doswiadczenie
jakie przez 20 lat przezytam z izbg poza egzaminami na ktoére wysylamy. To nawet nie ja tylko
pracodawca. Nie ma zadnej wspOlpracy i ja nawet nie wiem czy ona jest mozliwa. Izba w ogdle nie jest
chetna do wspolpracy.

Mysli pani, ze to wynika z tego, ze izba ma swoja szkole i skupili si¢ na tej szkole?

- w jakim$ stopniu tez. izba gléwnie obstawia mechanikow a ja budowlanke i z tego sie cieszg. Ale jak
oni nie mieli szkoly to jakos tego nie odczutam. No nie ma zadnej wspotpracy. Nie ma pracodawcow,
ktorzy chea przyjmowac dzieci, to jest pierwszy problem.

Z czego to wynika?

- moze chca, ale nie ma 0s6b w pracy, ktore posiadaja uprawnienia. I nikt nie chce odpowiadaé za
mtodego cztowieka w dzisiejszych czasach. Poza tym finansowy argument tez. pracodawca tez nie ma
korzysci z tego. nikt nie chce tego. Izba z racji ich dziatan, tak si¢ domyslam, a tg co znam czyli jeszcze
nienajlepsza, oni cate zycie mieli zI3 opini¢ i ja nie wiem czemu jg mieli. Oni by musieli mie¢ oferte
pracodawcow dla mnie, gdzie ja moge dzieciaki da¢. Sg skargi na egzaminy w izbie. Pewnie jest problem
egzaminacyjny

Z czego to wynika?

- to sa ludzie, ktérzy powinni by¢ na emeryturze. Uwazam, ze izba powinna wspiera¢ pracodawcow.
Dzieci mnie pytaja gdzie zdajesz i tak dalej. nie ma opieki takiej nad tymi dzie¢mi. Nie ma spojnosci,
nie ma informacji. Moze jakas strona by si¢ przydala, gdzie bedzie jak byk napisane, gdzie egzaminy,
kto za nie ptaci, gdzie ma si¢ zglosi¢, co ma przyniesc. I jak to wystac, czy przynies¢. Taka strona krowie
na rowie, bo nie oszukujmy si¢ to sg dzieci w szkole branzowej. Rodzice czasami nie maja
wyksztalcenia, to si¢ rzadko zdarza ale si¢ zdarza. Moze strona, gdzie pracodawcy beda si¢ oglaszaé. W
naszym miescie moze 1 gora 2 szkoly wspodtpracujg z izba. A sa 2 izby tylko na lubuskie. nie ma
promocji zadnej w izbie. poza tym nie ma nauczycieli zawodu

A z czego to wynika?

- jesli ja szukam zawodowcow, jesli on zarabia tak teraz strzelam co najmniej Stys na reke, jak ja mu
zaptace nie wiem czy 3 dostanie w ogodle to o czym my rozmawiamy. I do tego ma przygotowanie do
egzamindw, lekcje, dzieci o zréznicowanym poziomie zainteresowania zawodem, a pani go ma
wyuczyc¢, to kto go bedzie uczyl. Do tego dostaje 6 ksiazek, 6 planow, rozktadow. I jak pani o tym styszy
to juz by pani nie chciata uczy¢ i nikt nie chce uczy¢. Do tego jeszcze niektdre szkoty maja jakie$ tam
zaplecze ale sg szkoty, ktore maja tylko tablice. Izba gdyby znajdywata do tych zawodow, wspierata to
ksztatcenie w szkole, bo ja moéwig teraz o teoretycznym, bo wiadomo, ze na praktycznym idzie na
praktyke.

Czy panstwo jako dyrektorzy szkol maja wplyw na to ksztalcenie zawodowe, branzowe?

- nie. piszemy, méwimy ale nie mamy na to wptywu. poza tym krazy caly czas opinia, ze szkoty
zawodowe sg takie a nie inne. ze te dzieci nie wiem sg biedne, ghlupie. Branzowa jest traktowana jako
dno niestety. I tez rodzice maja pretensje czesto do pracodawcow i sg bardzo roszczeniowi.

Gdyby izba wspélpracowala Scisle ze szkolg i pojawiala by sie tez na takich zebraniach, zZeby tez
edukowaé rodzicow?

- oczywiscie, ze tak. powinno tak byc¢.
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Na jakim stanowisku pracuje pan na co dzien? jakie sa pana obowiazki zwiazane z nauczaniem,
z dzialaniem centrum praktycznej nauki zawodu?

- dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego ustawicznego w Sudachowie. Jest to zespot szkot, ktory
skupia 2 szkoty, technikum oraz szkota branzowa I stopnia. W przypadku technikum 2 grupy zawodow
czyli typowo nowoczesne technologie jak informatyk, programista, mechatronik. | grupa
ekonomicznych czyli logistyk, ekonomista. Ustugowe czyli technik hotelarstwa, zywienia i ustug
gastronomicznych. Branzowe mamy 2 zawody gdzie zaj¢cia sg prowadzone w szkole i teoretycznie i
praktycznie to elektryk i kucharz. Oraz z rzemioslem, gdzie ksztalcimy teoretycznie mtodocianych
pracownikow. i tu w zaleznosci o zapotrzebowania rynku pracy i mozliwos$ci rzemiosta, lokalnych firm.
Fryzjerzy, sprzedawcy, mechanicy samochodowi. Elektromechanicy, piekarze, cukiernicy, dekarze,
blacharze. Zdarzy? si¢ kominiarz, szewc ale to rzadko. fotograf si¢ zdarza, tez krawiec.

Jakies$ kierunki szczegoélnie si¢ wybijaja w ostatnich 2-3 latach?

- technikum to logistyk kroluje i informatyk. Mechatronik to jest duze zainteresowanie rynku pracy ale
gorzej z mlodzieza, bo to trudny zawod i nie chca si¢ uczy¢. Tez technik informatyk. To sg trudne
zawody.

Dostrzega pan tendencje, Ze postrzeganie szkoly przed kiedys$ szkolg zawodowaq, teraz branzowa
tez wplynelo, ze ludzie chetniej ucza sie zawodu w szkolach branzowych?

- nie miato to wplywu. jest stygmatyzacja, taka nawet medialna. Osoby odpowiedzialne za edukacje,
czy pani styszy, jesli mowimy o maturach, ze zdaje si¢ matur¢ w technikum?

Nie.
- licealisci przystepuja do matury.
A szkola techniczna umozliwia nauczanie dwutorowo.

- tak. i dzisiaj technikum jest duzo trudniejsza szkotg niz liceum. I od kilku lat mamy taka sytuacje, ze
uczen, ktory nie radzi sobie w technikum idzie do liceum. Ale na poziomie szkoty podstawowej nikt
tego nie wyjasnia mlodziezy, ze jezeli dobrze si¢ uczysz, masz zacigcie techniczne czy lubisz
matematyke, fizyke, to idz do technikum. Nawet po6zniej inzynier, po technikum zupelnie inaczej
wyglada jego studiowanie niz po liceum. I teraz jak mieliSmy rownolegle 2 klasy po gimnazjum i szkole
podstawowej, to wyraznie wida¢ tg niedojrzato$¢ uczniéw po szkole podstawowej niestety. Niedojrzali
sa emocjonalni niestety.

Dostrzega pan, Ze przystapienie do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem? Mlodzi ludzie chetnie siegaja?

- u nas 100% przystepuje. Egzamin czeladniczy jest chyba duzo tatwiejszy dla ucznia niz egzamin w
OKE. Egzamin OKE nie podoba mi si¢ podoba. czeladniczy jest przystepniejszy. Osoby, ktore nie sa
zrzeszone w cechu nie chcg wysytaé cechu na egzamin i przystepuja do egzaminéw w OKE. To widac
na przyktadzie fryzjera, ze w OKE rzadko kto zdaje a w przypadku czeladniczego to jest 100%.

Jakie pana zdaniem s3 najbardziej pozadane cechy przez przyszlych albo obecnych pracodawcéow
u mlodych ludzi?
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- robili$my takie badania. Ankietowalem pracodawcow i na 1 miejscu sg kompetencje migkkie. Czyli
odpowiednia postawa, znajomosci jezykow, umiejetnos$¢ uczenia si¢, przystosowanie si¢ do srodowiska.
Po6zniej dopiero kompetencje czysto zawodowe. Uczen, ktéry potrafi sie szybko przebranzowic,
przekwalifikowac jest pozadany na rynku. i praca w zespole.

A czy w jakims$ procencie absolwenci panskiej szkoly wyjezdzaja?
- wyjezdzaja duze grupy. Bo spotykam ich i rozmawiamy.

MySslac o tych mlodych pracownikach, czy dostrzega pan atuty, zalety obecnych uczniéw i
mlodych pracownikow, jezeli chodzi o te osoby, ktére ksztalca si¢ w rzemiosle i w szkotach
technicznych?

- mysle, ze absolwenci szkot technicznych sg bardziej §wiadomi swojego stanu wiedzy, posiadania i
potrafig tatwiej si¢ przystosowaé¢ do zmieniajacego si¢ $wiata, tatwiej przekwalifikowaé. Nasi
absolwenci bardzo fajnie odnajduja si¢ na rynku pracy. i na uczelniach i w pracy.

Dostrzega pan takie obszary, nad ktérymi mlodzi obecnej, powinni popracowaé, zeby byli
bardziej atrakcyjni jesli wychodzg ze szkoly na rynek pracy?

- pakiety biurowe, programowanie, takie rzeczy. Oni fb, gry to super. Ale elementy praktyczne, ktore
moglyby w pracy wykorzystane to juz gorze;j.

Z czego to wynika?

- takie to jest, bo mlody cztowiek dzisiaj chce mie¢ wszystko na juz. i jemu si¢ wydaje, ze jezeli ktos
przychodzi pdzniej, to maja pretensje, ze nie nauczyli si¢ zawodu. a to wymaga czasu i zaangazowania.
A mtodzi ludzie chca dzisiaj mie¢ wszystko od razu. Kwestia jezykoéw tez, chociaz angielski to
najmniejszy problem, bo mtodzi sobie dobrze radza. I tutaj tez spoteczne aspekty, coraz wigcej mtodych
nie radzi sobie z Igkami na przyktad

A to wynika z nauczania zdalnego?

- jak trafily do mnie pierwsze klasy, to zapytalem ich o roézne rzeczy. Ja bylem pewien, Ze im
przeszkadzat brak kontaktu z rowie$nikami, z ludZmi. A im nie. tym bytem zaskoczony. Oni dzisiaj
siedzg przed komputerem w swoim pokoju. I tam toczy si¢ ich §wiat. rodzice nie sg w stanie powiedzie¢
co ich dziecko robi. Widzg, ze problemy psychiczne poglebiaja sie¢ u milodziezy. Takie
samowykluczenie.

Czy pana zdaniem rzemioslo bedzie si¢ rozwija¢ na przestrzeni nastepnych lat? czy brakuje
promocji tego obszaru?

- jesli chodzi o rzemiosto, to musze powiedziec, ze ja mam najwigcej klas rzemieslniczych ze wszystkich
szkot w naszym wojewddztwie. To co$ o tym §wiadczy

Promowalby pan bardziej to rzemioslo? Zeby mie¢ moze pomoc bardziej z izby, zebyscie mogli
sie bardziej reklamowa¢, tworzy¢ wiekszy nacisk, ze ta promocja powinna by¢ jeszcze wieksza niz
jest?

- mi si¢ tu dobrze z izbg pracuje. mozna to uzna¢ jako wzorcowe, $cista wspotpraca. Ja tez pomagam
cechowi, uzyczam im sal na zebrania. JesteSmy na biezaco z materiatami i wzajemnie si¢ wspieramy.
Targi edukacyjne, festiwal zawodow, zawsze sg u nas w szkole. I rzemie$lnicy sg na tych targach i si¢

wystawiaja.
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Jakie pelni pan stanowisko na co dzien? Za jakie rzeczy jest pan odpowiedzialny w izbie? jak to
wyglada z perspektywy tez pana, czyli czym si¢ pan zajmuje, za co pan odpowiada?

- zajmuje¢ si¢ catoksztaltem pracy izby zgodnie ze statutem izby na zewngtrz. Czyli wszystkim co si¢
dzieje w izbie w szkole, to odpowiada za to u nas prezes izby.

Jakich ma pan pracownikow? ile osob zajmuje si¢ sprawami szkolnictwa?

- jest dyrektor szkoty pod ktorego podlegaja pracownicy administracyjni szkoty i wszyscy nauczyciele,
pedagodzy, ktorzy ucza w szkotach. W izbie mamy tez dzialy, czyli dziat o$wiaty, ktéry podlega
dyrektorowi, pan dyrektor pode mnie ale pod dziat oswiaty podlega pod dyrektorow z kolei w strukturze
organizacyjnej. Nastgpnie sg dyrektorzy, jest dyrektor ds. informatycznych, administracyjnych, do
spraw kadrowych i organizacyjnych.

Skad pomyst na to Zebyscie jako izba prowadzili swoja wlasng szkole? Z czego to wynikato?

- to, ze izby nie maja swoich szkot to jest zle. My uwazamy, ze ksztalcenie w réznych zawodach
powinno si¢ odbywac u fachowcow. Jesli jest szkota lesnikoéw w Polsce, to nie ksztalci kto inny le§nikoéw
jak tylko szkota lesnikow. Jesli szkota policjantow, to nie ksztalci ich kto inny jak stolarz, murarz,
piekarz, tylko jest szkota policjantow. Itd. i w zwiazku z tym jesli rzemiosto zajmuje si¢ branzami, to
powinno to podlega¢ to pod jedno ministerstwo np. gospodarki a nie rozrzucone po ministerstwach bo
to jest bez sensu. Gdyby to byto w jednym ministerstwie to by$my wiedzieli, ze w rekach gospodarki
no jest cata gospodarka. A gospodarka to jest rzemieslnik, pracownik wyksztatcony w danym fachu. I
to si¢ wzigto stad, ze tak to powinno by¢ usystematyzowane. Wynika to z czystej logiki i czystego
pragmatyzmu

Czyli ucza sie od najlepszych od fachowcow.
- doktadnie.

Od jak dawna posiadaja placowke? I na przestrzeni lat, ktore kierunki ciesza si¢ u panstwa
najwiekszym zainteresowaniem? I z drugiej strony, czy zaobserwowal pan w ciggu ostatnich kilku
lat nieche¢ albo niezainteresowanie zawodami rzemie§lniczymi, w ktérych uczniowie juz si¢ nie
cheg ksztalci¢?

- szczegodlnie monter zabudowy i wykonczeniowy w budownictwie jest kierunkiem chetnym, betoniarz,
zbrojarz, monter instalacji budowlanych, murarz, tynkarz, monter sieci instalacji sanitarnych.
Elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych, blacharz, elektryk,
ciesla, cukiernik, dekarz, brukarz, drukarze, fryzjerzy, piekarz, stolarz, slusarz i tapicer to sa migdzy
innymi glowne zawody, ze mlodziez si¢ do nich garnie. Gorzej mamy z zawodami tymi, ze wolg si¢
ksztatci¢ w cieple taki elektryk do sieci na zewnatrz, to juz nie za bardzo.

Wygoda?

- moze tak, bo to pogoda, niepogoda, to sg mniej obsadzane. Moze ta mlodziez teraz jest delikatniejsza
teraz.

Panstwo maja specjalizacje, profil szkoly, zZe jesteScie szkolg techniczna?

- my jeste$my szkola branzows I stopnia. Po staremu zawoddéwka. Potem mamy ogdlnoksztatcace, bo
ci co koncza zawodowke, to praktycznie wszyscy ida na wieczorowe do ogdlniaka naszego, zeby mie¢
srednie wyksztalcenie. I mamy zaktad doksztatcania zawodowego, ktory tez daje egzamin.

Jest zainteresowanie przystapieniem do egzaminow czeladniczych i mistrzowskich?

- mlodziez musz¢ powiedziec, ze chce robi¢ srednie wyksztatcenie. Ale jesli po 3 latach od ZSZ to 6 lat
musi mie¢ na mistrza, to no chetnie mtodziez przychodzi bo podnosi swoje kwalifikacje do mistrza. A
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to juz warto, bo mistrz, ktory skonczy rowniez pedagogiczne u nas, to taki mistrz moze bra¢ uczniow i
uczy¢ nastepne pokolenia. I jeszcze maja ptacone za to jak przez te 3 lata pdzniej wyszkola ucznia.

Jakie sa u panstwa w lubuskim, czy w Zielonej Gorze najbardziej pozadane kompetencje,
umiejetnosci zawodowe takich przyszlych pracownikéw lub osob ktore si¢ szkola, ucza si¢ u
pracodawcow?

- punktualnos¢, systematyczno$é, dostosowanie si¢ do grafiku pracy, dyspozycyjnosc.

Jakie sa mocne strony tych uczniéw, ktérzy sie ksztalca? A jakich kompetencji migkkich moze
takim osobom brakuje?

- ja obserwuj¢ niechg¢. Tak jakby sity woli im brakowalo. Kiedy$ ta mtodziez byta bardziej harda,
bardziej wytrzymata, nie bali si¢ niczego.

Jakie sa prognozy dotyczace rozwoju rzemiosta, jesli chodzi o te zawody w ktorych panstwo
ksztalcicie? Przed rzemiostem w perspektywie do 5 lat istnieje mozliwos¢ rozwoju i tego, ze te
zawody beda bardziej poszukiwane?

- jezeli w tych zawodach, w ktorych rzemiosto ksztalci bedzie uzasadnione to ekonomicznie to bedzie
wlasciwa droga.

Jak ocenia pan wspolprace z pracodawcami jesli chodzi o szkoly zawodowe? Jest trudno$¢ w
znalezieniu tych pracodawcéw, ktérzy beda szkoli¢ tych przyszltych pracownikéw?

- nie mamy problemu zadnego. Powiedzialbym, Zze mamy jeszcze wolne moce, wolne miejsca w
granicach nawet 30%. Pracodawcy przyjeliby jeszcze wigcej tych uczniow na praktyke ale tych uczniow
nie ma.

Czy rzemioslo w Zielonej Gorze cieszy si¢ u panstwa prestizem? Docenia si¢ to, Ze panstwo
dzialaja, wspolpracuja z innymi? czy jednak jest trend, Ze od tego rzemiosla si¢ odeszlo i nie jest
na 1 miejscu?

- to zalezy jak si¢ pracuje. w naszym wydaniu kiedy$ tez byla tylko izba rzemieslnicza i koniec. dopiero
potem ze$Smy to rozszerzyli o ZSZ, ogdlniak, o pedagogiczne wyksztalcenia, i to ma sens. Nie
zamykamy si¢ we wlasnym sosie, tylko funkcjonujemy w wojewodzkich radach dialogu spotecznego,
rynku pracy i innych gremiach, ktore widza, ze rzemiosto funkcjonuje, ze izba jest. jesli izby zamykaja
si¢ tylko na siebie, tylko szkolenie i nadawanie tytutow to tego nie wida¢. Ja zapraszam do nas wszystkie
gremia polityczno- spoteczne i mamy spotkania takie kilka razy w roku. RobiliSmy wreczania
najlepszym uczniom ZSZ w takim fadnym miejscu, zapraszaliSmy rodzicow, szkolgcych i ucznia, ktory
dostawat tadny dyplom. I to tez miato swdj oddzwigk, ze doceniamy jego wysitek.

Wspolpracujecie panstwo z innymi izbami?
-tak. jestesmy zrzeszeni, wielu z nas jest cztonkami zarzadu rzemiosta polskiego w Warszawie.

Czy w najblizszym czasie maja panstwo wytyczone cele, gdzie mozna wprowadzi¢ zmiany,
zmodernizowa¢é obszary ksztalcenia dualnego?

- cudownie by bylo zeby ksztatcenie zawodowe podlegato pod gospodarke narodowa.
Jak Covid, pandemia wplynela na dzialania panstwa izby, panstwa projekty? i tez ksztalcenie?

- niektore firmy mowia, ze fajnie bo dostali srodki z tarczy. Ale niektore firmy narzekaja, bo raz dostali
a teraz muszg tylko mase papierow wypetnia¢. Z jednej strony niektorzy mowia, ze nie ma problemu a
inni mowia, Ze maja. jasna sprawa, ze gospodarka na ten moment si¢ nie rozwija

Panstwo jako izba tez odczuwacie to?

- nasi rzemieslnicy odczuwaja
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Czy na chwile obecna czego$ panu brakuje? Sa takie obszary, ktore nalezy zmienié, podda¢
dyskusji jesli chodzi o ksztalcenie rzemie$lnicze, zawodowe?

- oczywiscie, najpierw gospodarka, potem polityka. Powinno by¢ wigcej wsparcia dla firm, dla
funkcjonowania rzemiosta a nie, ze tylko mowienie i nic z tego nie wychodzi.

A czy sa jakies dla panstwa obszary nieznane, ktore nalezaloby zbadaé¢?
- wigcej rozpropagowac nasze szkolnictwo w jakiej$ nie wiem, broszurach czy internecie.

Dzi¢kuje za rozmowe.
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