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|. Wprowadzenie

Nadrzednym celem badan prowadzonych w ramach ogdlnopolskiego projektu
badawczego pt. ,NOWA SZANSA” jest zwiekszenie udziatu partneréw spotecznych w
ksztattowaniu strategii dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci (Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich dalej:
UPN) poprzez przeprowadzenie 4 badan o zasiegu ogdlnopolskim oraz upowszechnienie i
zaprezentowanie wynikdéw badan i analiz na forum instytucji dialogu spotecznego w formie
136 stanowisk/ opinii. Uzyskane w ramach projektu wyniki badan majg stuzy¢ do
sformutowania rekomendacji/opinii w zakresie wdrozenia lepszych mechanizméw systemu
ksztatcenia i zatrudnienia nieletnich w oparciu o dialog spoteczny (zaangazowanie partneréow
spotecznych tj. zwigzkéw pracodawcéw) nad skutecznymi dziataniami wspierajgcymi
nieletnich w ksztatceniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Celem poznawczym badania gtéwnego nr 2 jest poznanie opinii kuratoréw sgdowych
i pracodawcéw przyjmujacych na praktyke zawodowa na temat ksztatcenia i szkolenia
zawodowego nieletnich w kontekscie ich rozwoju zawodowego, osobowego i funkcjonowania
spotecznego.

Niniejszy raport zostat opracowany miedzy innymi na potrzeby Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Os$rodka Regionalnego Edukacji, Organizacji Pozarzadowych, Stowarzyszen,
Fundacji, Pracodawcéw, Osrodkdw Pomocy Rodzinie ktérych dziatania sg stricte zwigzane
z ksztatceniem, szkoleniem lub dziataniami na rzecz nieletnich wobec ktdrych stosowano
srodki wychowawcze zgodnie z UPN jak réwniez ich rodzinami.

W niniejszej pracy zostanie przedstawiona ocena ksztatcenia i szkolenia zawodowego
nieletnich w kontekscie ich rozwoju zawodowego, osobowego i funkcjonowania spotecznego
dokonana przez kuratoréw sgdowych sprawujgcych nadzér nad nieletnimi. Jak réwniez
pracodawcow przyjmujgcych na praktyke zawodowa nieletnich.

Pozyskane od kuratoréw sgdowych i pracodawcéw opinie bedg dotyczyty sposobdw
i mozliwosci usprawnienia procesu ksztatcenia zawodowego nieletnich oraz mozliwosci ich
identyfikowania i kierowania procesem rozwoju nieletnich. Opinie respondentédw pozwolg na
uzyskanie obrazu funkcjonowania spoteczno-zawodowego 150 nieletnich uczacych sie na
poziomie zawodowym (tj. ze szkét zawodowych, branzowych, technikum) i 150, ktérzy
korzystali z dodatkowych programdéw wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (m.in. ze szkolen zawodowych EFS) oraz tych, ktérzy z nich nie korzystali.
Dodatkowo uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczgce m.in.: mozliwosci wykorzystania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wspomagania tego ksztatcenia (w tym réwniez poprzez
ksztatcenie nie formalne) w kontekscie aktywizacji spoteczno-zawodowej nieletnich oraz ich
przygotowania zawodowego adekwatnego do aktualnych potrzeb rynku pracy. Co wazine
pozwoli to okresli¢ kierunek rozwoju zawodowego nieletnich i ich dalszego ksztatcenia.



[I. Podstawy metodologii badan

Badanie 2 obejmie ocene ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich w kontekscie
ich rozwoju zawodowego, osobowego i funkcjonowania spotecznego dokonang przez
kuratoréw sgdowych sprawujgcych nadzér nad nieletnimi:

- ktérzy ucza sie zawodu (szkoty branzowe, technika itp.) i nie korzystajg z dodatkowych
programow wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego - tj. 116 0sdb;
- ktérzy ucza sie zawodu (szkoty branzowe, technika itp.) i korzystajg z dodatkowych
programow wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego - tj. 34 osoby.
Grupe pordwnawczg bedzie stanowito 150 opinii kuratoréw sadowych, ktérzy
wypowiedzg sie na temat nieletnich:
- ktorzy nie uczg sie zawodu i nie korzystajg z dodatkowych programdéw wspierajgcych
polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego - tj. 120 osdb;
- ktdrzy nie ucza sie zawodu ale korzystajg z dodatkowych programéw wspierajgcych
polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego - tj. 30 oséb.
W badaniu przebadanych zostanie réwniez 30 pracodawcéw przyjmujgcych na praktyke
zawodowa nieletnich.

Osoby badane podzielg sie swoimi opiniami na temat tego, w jaki sposdb usprawni¢
proces ksztatcenia zawodowego nieletnich oraz w jaki sposdb identyfikowa¢ i kierowac
procesem ich rozwoju. Opinie respondentéw pozwolg na uzyskanie obrazu funkcjonowania
spoteczno-zawodowego nieletnich uczgcych sie na poziomie zawodowym (tj. ze szkot
zawodowych, branzowych, technikum) i tych, ktérzy korzystali z dodatkowych programow
wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego (m.in. ze szkoler zawodowych EFS)
oraz tych, ktérzy z nich nie korzystali. Dodatkowo uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczgce
m.in.: mozliwosci wykorzystania ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wspomagania tego
ksztatcenia (w tym réwniez poprzez ksztatcenie nie formalne) w kontekscie aktywizacji
spoteczno-zawodowej nieletnich oraz ich przygotowania zawodowego adekwatnego do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Pozwoli to okresli¢ kierunek rozwoju zawodowego nieletnich
i ich dalszego ksztatcenia.

Wypowiedzi pracodawcéw na temat doswiadczen z nieletnimi, ocena ich
funkcjonowania, oczekiwania, pozwolg na wypracowanie rekomendacji dotyczgce okreslenia
obszaréow, w jakich szkolenia zawodowe spetniajg swojg role a w jakich obszarach powinny
zosta¢ zmodyfikowane adekwatnie do potrzeb nieletnich, jak réwniez okreslenia stopnia
i zakresu udziatu pracodawcéw w ksztattowaniu skutecznego systemu ksztatcenia i polityki
zatrudnienia nieletnich.

W niniejszej pracy wskazano cel poznawczy i praktyczny badania:

Celem poznawczym badania nr 2 jest poznanie opinii kuratoréw sadowych
i pracodawcow przyjmujacych na praktyke zawodowga na temat ksztatcenia i
szkolenia zawodowego nieletnich w kontekscie ich rozwoju zawodowego,
osobowego i funkcjonowania spotecznego.

Celem praktycznym badania nr 2 jest sformutowanie wnioskéw praktycznych wraz
z rekomendacjami dotyczacymi ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich
w kontekscie ich rozwoju zawodowego, osobowego i funkcjonowania spotecznego. 5




Przedmiot badan

Przedmiotem badania nr 2 jest ocena ksztatcenia i szkolenia zawodowego
nieletnich w kontekscie ich rozwoju zawodowego, osobowego i funkcjonowania

spotecznego dokonana przez kuratorow sgdowych i pracodawcéw
przyjmujacych na praktyke zawodowa nieletnich.

Problemy badawcze

W odniesieniu do badania nr 2 postawiono dwa problemy badawcze:

Pierwszy problem badawczy Drugi problem badawczy zawiera sie
zawiera sie w pytaniu: w pytaniu:

1. Jak kuratorzy sgdowi oceniaja 1. Jak pracodawcy przyjmujacy na
rozwdj zawodowy, osobowy i praktyke zawodowa oceniajg rozwoj

funkcjonowanie spotfeczne nieletnich zawodowy, osobisty i spoteczny
w odniesieniu do organizowanego nieletnich w odniesieniu do
dla nich ksztatcenia i szkolenia organizowanego dla nich ksztatcenia
zawodowego? i szkolenia zawodowego?

Do problemu badawczego nr 1 sformutowano nastepujace pytania szczegétowe:

1. Jaka jest motywacja nieletnich do nauki, udziatu w szkoleniach lub kursach w opinii
kuratoréw sgdowych?

2. Jakie wsparcie i od kogo otrzymujg badani nieletni w odniesieniu do procesu
ksztatcenia i przygotowania do zawodu w opinii kuratorow sagdowych?

3. Jakiego rodzaju wsparcia i od kogo oczekujg badani nieletni w odniesieniu
do ksztatcenia i przygotowania do zawodu w opinii kuratoréw sgdowych?

4. Jakie korzysci w opinii kuratoréw sgdowych wynikajg z mozliwosci uczestnictwa
nieletnich w dodatkowych programach wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia
zawodowego tj. dodatkowych szkoleniach zawodowych, dodatkowych praktykach
zawodowych?

5. Jak kuratorzy sadowi oceniajg poziom umiejetnosci nieletnich, ktére moga oni pozniej
wykorzysta¢ w pracy zawodowej?

6. Jak kuratorzy sadowi oceniajg aktualne ksztatcenie nieletnich w kontekscie ich rozwoju
osobistego, zawodowego i funkcjonowania spotecznego?

7. Jak kuratorzy sadowi oceniajg formy zdobywania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez nieletnich?



8.

9.

10.

11.

Jakie sg opinie kuratorow temat potrzeb nieletnich w zakresie przygotowania
zawodowego i szkolen?

Jak kuratorzy oceniajg wspotprace z nauczycielami i pracodawcami nieletnich?

Czy odnotowuje sie rdznice (a jesli tak to jakie) w opiniach kuratoréw sgdowych
na temat rozwoju zawodowego, osobistego i spotecznego nieletnich uczacych sie i nie
uczacych zawodu w odniesieniu do organizowanego dla nich ksztatcenia i szkolenia
zawodowego?

Czy odnotowuje sie rdznice (a jesli tak to jakie) w opiniach kuratoréw sgdowych
na temat rozwoju zawodowego, osobistego i spotecznego nieletnich uczestniczacych
w szkoleniach zawodowych i nieuczestniczagcych w nich w odniesieniu do
organizowanego dla nich ksztatcenia i szkolenia zawodowego?

Do problemu badawczego nr 2 sformutowano nastepujace pytania szczegétowe:

1.

Jaka jest motywacja nieletnich do nauki, udziatu w szkoleniach lub kursach w opinii
pracodawcow?

Jak pracodawcy oceniajg poziom praktycznych umiejetnosci nieletnich, ktére moga oni
pozniej wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j?

. Jakie sg oczekiwania i potrzeby pracodawcow zwigzane z zatrudnianiem nieletnich/

przyjmowaniem ich na praktyke zawodowg?

Jakie sg obawy i trudnosci pracodawcow wynikajgce z zatrudniania nieletnich/
przyjmowania ich na praktyke zawodowg?

Jakie sg ograniczenia i/lub utatwienia wynikajgce z obecnych przepiséw prawnych
dotyczacych zatrudniania nieletnich w ocenie pracodawcéw?

Jak pracodawcy oceniajg aktualne ksztatcenie nieletnich w kontekscie ich rozwoju
osobistego, zawodowego i funkcjonowania spotecznego?

Narzedzia badan

Na potrzeby niniejszego badania opracowano trzy narzedzia badawcze, s3 to:

1.

Kwestionariusz ankiety: ,,Kuratorzy sadowi o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
nieletnich z wyksztatceniem zawodowym”— skierowany do kuratoréw sgdowych,
wypowiadajgcych sie na temat nieletnich, ktérzy uczg sie w szkotach zawodowych,
branzowych lub technikach i/lub uczestniczyli w szkoleniach zawodowych. Narzedzie
sktada sie z metryczki, w ktérej zawartych jest 6 pytan odnoszgcych sie do danych
osobowych respondenta oraz 40 pytan ( w tym pytan otwartych, zamknietych
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, ze skalg Likerta od 1 do 5) odnoszacych sie
do ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich w kontekscie ich rozwoju
zawodowego, osobowego i funkcjonowania spotecznego.

Kwestionariusz ankiety: ,,Kuratorzy sadowi o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
nieletnich bez wyksztatcenia zawodowego”- skierowany do kuratoréw sgdowych,
wypowiadajgcych sie na temat nieletnich, ktérzy uczg sie w szkotach nie branzowych
i/lub uczestniczyli w szkoleniach zawodowych. Narzedzie sktada sie z metryczki, w
ktdrej zawartych jest 6 pytan odnoszgcych sie do danych osobowych respondenta oraz
33 pytan (w tym pytan otwartych, zamknietych jednokrotnego lub wielokrotnego



wyboru, ze skalg Likerta od 1 do 5) odnoszacych sie do ksztatcenia i szkolenia
zawodowego nieletnich w kontekscie ich rozwoju zawodowego, osobowego i
funkcjonowania spotecznego.

Kwestionariusz ankiety: ,,Pracodawcy przyjmujacy na praktyki o ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym nieletnich” - skierowany jest do pracodawcow przyjmujacych
na praktyke zawodowa nieletnich, ktérzy uczg sie w szkotach zawodowych,
branzowych lub technikach lub uczestniczyli w szkoleniach zawodowych. Narzedzie
sktada sie z metryczki, w ktérej zawartych jest 5 pytan odnoszacych sie do danych
osobowych respondenta oraz 49 pytan ( w tym pytan otwartych, zamknietych
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, ze skalg Likerta od 1 do 5) odnoszgcych sie
do ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich w kontekscie ich rozwoju
zawodowego, osobowego i funkcjonowania spotecznego.

w

Procedura badawcza

Badanie przebiegato w nastepujacych etapach:

Etap 1. Przygotowanie podstaw metodologii badan w projekcie

Etap 2. Przeprowadzenie badania pilotazowego

Etap 3. Modyfikacja narzedzi badawczych na podstawie wynikéw badan

Etap 4. Dobor oséb do badan

Etap 5. Przeprowadzenie badania i wprowadzenie danych do bazy statystycznej

Etap 6. Przeprowadzenie analiz statystycznych

Etap 7. Opracowanie raportu z badan



W badaniu gtéwnym nr 2 pozyskano:

300 opinii rodzinnych zawodowych i spotecznych kuratoréw sadowych
sprawujacych nadzor nad nieletnimi.

30 opinii pracodawcow przyjmujacych na praktyki zawodowe nieletnich.

Opis metod statystycznych wykorzystanych do analizy danych

W czesci opisowej analiz ilosciowych zastosowano tabele kontyngencji aby wyrazic¢
zwigzki pomiedzy grupami oraz czestotliwos¢ udzielanych odpowiedzi. W przypadku
zmiennych ilosciowych do oszacowania miar tendencji centralnej zastosowano srednig
arytmetyczna. Ponadto aby dobrze zilustrowad rozktady zmiennych zaleznych poszczegdlnych
badan wykorzystano wykresy ramka-wasy oraz wykresy stupkowe.

W analizie poréwnawczej wykorzystano test Kruskala-Walisa (Badiru Adedeji B. and
Omitaomu Olufemi A. 2014; Montgomery Douglas C. 2017), ktéry jest nieparametrycznym
odpowiednikiem testu ANOVA. Wybdér testu byt podyktowany faktem, iz wiekszosé
analizowanych zmiennych miata charakter rangowy. W sytuacjach gdy badany efekt byt
istotny dodatkowo dotgczono oszacowanie wielkosci efektu. Interpretacje wielkosci efektu
mozna oprze¢ na wytycznych podanych przez Cohen (1992). W przypadku badania zaleznosci
cech jakosciowych zastosowano test (chi”*2) (Pearson 1900).

Wszelkie analizy statystyczne wykonano w srodowisku statystycznym R (R Core Team 2021),
jednoczesnie wykorzystujgc nastepujgce biblioteki rozszerzajgce mozliwosci podstawowego
pakietu: ggstatsplot (Patil 2021), tidyverse (Wickham et al. 2019), rstatix (Kassambara 2021),
ggpubr (Kassambara 2020), flextable (Gohel 2021), sjPlot (LA decke 2021), gtsummary
(Sjoberg et al. 2021) oraz rio (Chan et al. 2021).

Organizacja i przebieg badan oraz charakterystyka grupy badawczej

Badania w ramach ogdlnopolskiego projektu badawczego ,,NOWA SZANSA”
realizowano w okresie od wrzesnia 2020 r. do kwietnia 2021 r. Dobér grupy osdb biorgcych
udziat w badaniach miat charakter celowy. Badania miaty charakter dobrowolny i anonimowy.
Badanie pilotazowe zostato przeprowadzone we wrzes$niu 2020 r. w Osrodku Kuratorskim nr
2 w Lublinie funkcjonujgcym przy Sadzie Rejonowym Lublin-Zachéd w Lublinie.

W badaniu wzieto udziat 10 nieletnich oraz 4 kuratoréw sgdowych pracujgcych
w w/w placéwece resocjalizacyjne;.

Badania wiasciwe prowadzono w okresie od listopada 2020 r. do Ilutego
2021 r. Poczatkowo planowano przeprowadzenie badan w osrodkach kuratorskich
umiejscowionych w 11 apelacjach sgdowych. Jednak z uwagi na pandemie i ograniczenia
zwigzane z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS COV - 19 badania byly mozliwe
do zrealizowania w nastepujacych placéwkach:

- Osrodek Kuratorski nr 1 w Biatej Podlaskiej funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym w

Biatej Podlaskiej;



Osrodek Kuratorski nr 1 w Radzyniu Podlaskim funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym
w Radzyniu Podlaskim;

Osrodek Kuratorski nr 1 w Lubartowie funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym w
Lubartowie;

Osrodek Kuratorski nr 1 we Wiodawie funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym we
Wtodawie;

Osrodek Kuratorski nr 5 w Lublinie funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschaod

z siedzibg w Swidniku;

Oérodek Kuratorski nr 3 w Swidniku funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschaod

z siedzibg w Swidniku;

Oérodek Kuratorski nr 2 w Swidniku funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschaod

z siedzibg w Swidniku;

Osrodek Kuratorski nr 1 w tecznej funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschaod

z siedzibg w Swidniku;

Osrodek Kuratorski nr 1 w Bychawie funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschaod

z siedzibg w Swidniku;

Osrodek Kuratorski nr 1 w Lublinie funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Zachéd

w Lublinie;

Osrodek Kuratorski nr 2 w Lublinie funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Zachéd

w Lublinie;

Osrodek Kuratorski nr 3 w Lublinie funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym Lublin-
Zachod

w Lublinie;

Osrodek Kuratorski nr 1 w Poznaniu funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Poznan -
Stare Miasto w Poznaniu;

Osrodek Kuratorski nr 2 w Poznaniu funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Poznan -
Stare Miasto w Poznaniu;

Osrodek Kuratorski nr 3 w Poznaniu funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym Poznan -
Stare Miasto w Poznaniu;

Osrodek Kuratorski nr 1 w Stupsku funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym w Stupsku;
Osrodek Kuratorski nr 1 w todzi funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym dla todzi-
Srédmieécia w todzi;

Osrodek Kuratorski nr 2 w todzi funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym dla todzi-
Srédmieécia w todzi;

Osrodek Kuratorski nr 1 w Janowie Lubelskim funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym
w Janowie Lubelskim;

Osrodek Kuratorski nr 1 w Zabrzu funkcjonujacy przy Sadzie Rejonowym w Zabrzu;
Osrodek Kuratorski nr 1 w Rzeszowie funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie;
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- Osrodek Kuratorski nr 1 w Biatymstoku funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym w
Biatymstoku;

- Osrodek Kuratorski nr 1 w Krakowie funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym
dla Krakowa - Krowodrzy w Krakowie;

- Osrodek Kuratorski nr 1 w Krakowie funkcjonujgcy przy Sadzie Rejonowym
dla Krakowa-Podgdrza w Krakowie.

W badaniu pozyskano 300 opinii rodzinnych zawodowych i spotecznych kuratoréw sadowych,
ktorzy wypowiedzieli sie na temat nieletnich w wieku 15-21 r.z. skierowanych do osrodkéw
kuratorskich (15-18 r.z.) i/lub pozostajgcych pod nadzorem kuratora sgdowego (15-21r.2.) z
nastepujacych grup:

Grupa 1 Nieletni, ktérzy ucza sie zawodu (szkoty branzowe, technika itp.) i nie
korzystaja z dodatkowych programoéw wspierajgcych polityke ksztatcenia
i szkolenia zawodowego - KS- SBBSZ.

Grupa 2 Nieletni, ktérzy uczg sie zawodu (szkoty braniowe, technika itp.)
i korzystajg z dodatkowych programéw wspierajacych polityke ksztatcenia
i szkolenia zawodowego - KS- SBZSZ.

Grupa 3 nieletnich, ktorzy nie uczg sie zawodu i nie korzystajg z dodatkowych
programéw wspierajacych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego
- KS — SNBBSZ.

Grupa 4 Nieletni, ktorzy nie uczg sie zawodu ale korzystajg z dodatkowych
programéw wspierajacych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego
- KS — SNBZSZ.

Na podstawie danych pozyskanych w drodze badan dokonano charakterystyki oséb badanych,
tj. rodzinnych zawodowych kuratoréow sgdowych oraz rodzinnych spotecznych kuratoréw
sgdowych.

Ponadto w badaniu wzieto udziat 30 pracodawcéw przyjmujgcych na praktyki zawodowe
nieletnich i ktérzy wypowiedzieli sie na temat nieletnich w wieku 15-21 r.z. skierowanych do
osrodkdéw kuratorskich (15-18 r.z.) i/lub pozostajgcych pod nadzorem kuratora sgdowego (15-
21r.z.).
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lll. Charakterystyka badanych oséb — kuratorzy sadowi

Jak wskazujg dane zawarte na ponizszym wykresie okazuje, sie, ze grupy badanych
kuratoréw sgdowych nie réznig sie miedzy sobg pod wzgledem pfci. W kazdej sposrod
badanych grup dominowaty kobiety.

O nieletnich bez wyksztatcenia zawodowego
ze szkoleniami

O nieletnich bez wyksztatcenia zawodowego
oraz bez szkolen

O nieletnich ze szkét branzowych bez
szkolenia

O nieletnich ze szkét branzowych ze
szkoleniem

0% 20% 40% 60%  80% 100%

B Kobieta B Mezczyzna
Wykres 1. Pte¢ badanych kuratoréw sadowych

Wiek kuratorow sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich uczgcych sie w szkotach
zawodowych, ale nie uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych miescit sie w przedziale
od 28 lat do 66 lat. Sredni wiek respondentéw wynidst 45 lat. W przypadku kuratoréw
wypowiadajgcych sie o nieletnich uczacych sie w szkotach zawodowych i uczestniczagcych w
szkoleniach zawodowych ich wiek wynosit od 28 lat do 65 lat. Srednia wieku respondentéw
wynosita 44 lata. Wiek kuratoréw z grupy wypowiadajgcej sie o nieletnich uczgcych sie w
szkotach nie branzowych, ale nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych miescit sie w
przedziale od 27 do 66 lat. Srednia wieku wyniosta 45 lat.

W grupie kuratoréw ktdérzy dokonywali oceny funkcjonowania nieletnich uczacych sie w
szkotach nie branzowych i uczestniczacych w szkoleniach zawodowych wiek znajdowat sie w
przedziale od 33 lat do 53. Srednia wieku kuratoréw wyniosta 41 lat. We wszystkich badanych
grupach kuratoréw zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby mieszkajgce w miescie. W grupie
kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich nie posiadajgcych wyksztatcenia zawodowego
biorgcych udziat w szkoleniach wszyscy badani pochodzili z miasta.
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O nieletnich bez wyksztatcenia zawodowego
ze szkoleniami

O nieletnich bez wyksztatcenia zawodowego
oraz bez szkolen

o 30 I
9 110 l
O nieletnich ze szkét branzowych ze iTl
9

szkoleniem

O nieletnich ze szkét branzowych bez

104 l
szkolenia

0 20 40 60 80 100 120

m Wies Miasto
Wykres 2. Miejsce zamieszkania respondentéw

Respondenci ze wszystkich badanych grup posiadali wyksztatcenie wyzsze.

Jesli chodzi o staz pracy badanych kuratorow sadowych okazuje sie, ze jest
on zréznicowany. W przypadku kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich uczacych sie w
szkotach zawodowych i uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych najmfodszy stazem
kurator pracowat 2 lata za$ najstarszy stuzba 37 lat. Srednia stazu pracy wyniosta 15 lat.

W grupie kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich uczgcych sie w szkotach zawodowych,
ale nie uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych najmtodszy stazem kurator pracowat 2 lata
za$ najstarszy stazem 41 lat. Srednia stazu pracy podobnie jak w grupie wypowiadajacej sie o
nieletnich ze szkét branzowych korzystajacych z dodatkowych szkoled wyniosta 15 lat. W
grupie kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich uczacych sie w szkotach nie branzowych
nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych najmfodszy stazem kurator pracowat 6
miesiecy za$ najstarszy 41 lat. Srednia stazu pracy wyniosta 16 lat.

W grupie kuratoréw nieletnich uczacych sie w szkotach nie branzowych i uczestniczacych w
szkoleniach zawodowych staz pracy ksztattowat sie w przedziale od 6 lat do 26 lat. Srednia
stazu pracy wynosita 13 lat. Biorgc pod uwage charakter pracy oséb biorgcych w badaniu
postanowiono dokonac¢ podziatu respondentéw na rodzinnych zawodowych kuratoréow
sgdowych oraz rodzinnych spotecznych kuratoréw sgdowych, jest to istotne z uwagi na fakt,
iz obecnie funkcjonujgcy model kurateli sgdowej ma charakter spoteczno-zawodowy.

Uzyskane wyniki badan wskazujg na to, ze:

- w grupie osob wypowiadajacych si¢ o nieletnich ksztalcacych si¢ w szkotach nie
branzowych nie uczestniczacych w szkoleniach zdecydowana wigkszo$¢ stanowili
zawodowi kuratorzy sadowi (54%);

- w grupie oséb wypowiadajacych si¢ o nieletnich ksztalcacych si¢ w szkotach nie
branzowych biorgcych udziat w szkoleniach wigkszos¢ stanowili spoteczni kuratorzy
sadowi (83%);
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- w grupie os6b wypowiadajacych si¢ o nieletnich ksztatlcacych si¢ w szkotach
branzowych nie uczestniczacych w szkoleniach (66%) zdecydowana wigkszo$¢

stanowili kuratorzy zawodowi,

- w grupie osOb wypowiadajacych si¢ o nieletnich ksztalcacych si¢ w szkotach
branzowych uczestniczacych w szkoleniach (55%) wickszo$¢ stanowili spoteczni

kuratorzy sagdowi.

Powyzsze dane zostaty zestawione na wykresie zamieszczonym ponizej.

Kurator zawodowy 62

Kurator spoteczny

75

80

Gr KS — SNBZS B GrKS -SNBBS W GrKS-SZZS M Gr KS-SZBS

Wykres 3. Kuratela zawodowa a spofeczna
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IV. Charakterystyka badanych oséb — pracodawcy

Badania w ramach ogodlnopolskiego projektu badawczego pt. ,,NOWA SZANSA” zostaty
przeprowadzone wsréd 30 pracodawcédw losowo wybranych z obszaru catej Polski. Opis grupy
bioracej udziat w niniejszym badaniu zostanie zamieszczony ponizej.

W badaniu wzieto udziat 15 kobiet oraz 15 mezczyzn.

Ptec
16
14
12
10
8
6
4
2
0

Kobieta Mezczyzna
H Ptec

Wykres 4. Pte¢ badanych

Wiek pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu ksztattowat sie w przedziale od 31 lat do 55
lat. Natomiast sredni wiek pracodawcdw uczestniczgcych udziat w badaniu wynidst 47 lat.

W badanej grupie pracodawcéw zdecydowana wiekszo$¢ tj. 27 osdb to przedstawiciele firm,
ktorych siedziba zlokalizowana jest w miescie. Pozostate 3 osoby prowadzg swoje
przedsiebiorstwa na wsi.

Miejsce zamieszkania

= Wie$s = Miasto

Wykres 5. Miejsce zamieszkania badanych
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Pytajac respondentéw o wyksztatcenie okazato sie, ze 11 badanych pracodawcow
legitymowato sie wyksztatceniem zawodowym, tyle samo posiadato wyksztatcenie Srednie.
Zas 8 respondentdw — posiada wyksztatcenie wyzsze.

Wyksztatcenie pracodawcéw

12

zawodowe srednie wyisze

B Wyksztatcenie

Wykres 6. Wyksztatcenie badanych

Dziewietnastu badanych przedsiebiorcéw prowadzi swoje przedsiebiorstwa w branzach
wskazanych jako inne tj. handel, kosmetyka, fryzjerstwo, fotografia.

Siedmiu respondentéw posiada przedsiebiorstwa w branzy gastronomicznej, pozostatych
czterech prowadzi swojg dziatalnos¢ w branzy budowlane;.

Obszar funkcjonowania przedsiebiorstwa/firmy

20
15

10

, 1N

budowlany gastronomiczny inny

B Obszar funkcjonowania przedsiebiorstwa/firmy

Wykres 7. Obszar funkcjonowania przedsiebiorstwa/firmy
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V. Catosciowa analiza uzyskanych wynikéw z badan
CzZESC |

ROZWOJ ZAWODOWY, OSOBOWY | FUNKCJONOWANIE SPOLECZNE NIELETNICH W
ODNIESIENIU DO ORGANIZOWANEGO DLA NICH KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO W OCENIE KURATOROW SADOWYCH

Motywacja nieletnich do nauki, udziatu w szkoleniach lub kursach w opinii
kuratorow sadowych

Aby odpowiedzie¢ na pierwsze pytanie szczegdétowe postanowiono zapyta¢ kuratoréw
sgdowych o to jakie ich zdaniem sg motywy podejmowania przez nieletnich szkolen
zawodowych/ kurséow oraz nauki w szkotach branzowych. Okazuje sie, ze do najczesciej
wskazywanych przez kuratordw sgdowych wypowiadajgcy sie o nieletnich ksztatcgcych sie w
szkotach branzowych nie uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych motywdéw nalezaty:

namowa kuratora sgdowego (56%)
mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie (49%)
wiasne zainteresowania (49%)

sugestia rodzicow (48%)

wybor kolegow (44%)
che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych (35%)
mozliwos¢ otrzymania stypendium szkoleniowego (30%)

Do najrzadziej wskazywanych przez kuratoréw sgadowych wypowiadajgcy sie
o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych i nie uczestniczacych w szkoleniach
zawodowych motywodw nalezaty:

jakos¢ ksztatcenia (17%)
mozliwo$¢ nawigzania znajomosci z pracodawcami (13%),
namowa nauczycieli (14%)
niska cena szkolenia/bezptatne szkolenie (9%)

popularno$¢ szkolenia w danym kierunku (8%)
prestiz firmy szkoleniowej (7%),
ciekawe metody szkoleniowe (7%)

dobre opinie o kadrze szkolacej (2%)
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Natomiast kuratorzy wypowiadajacy sie o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych najczesciej wskazali nastepujace motywy:

mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie (59%)

wiasne zainteresowania (56%)
wiasne predyspozycje (38%)

namowa kuratora sgdowego (50%)

mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy (35%)
mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk zawodowych (35%)

Do najrzadziej wskazywanych przez kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie
o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych i uczestniczacych w szkoleniach
zawodowych motywodw nalezaty:

ciekawa tematyka (12%)
prestiz firmy szkoleniowej (9%)

ciekawe metody szkoleniowe (9%)

popularno$¢ szkolenia w danym kierunku (6%)
wybor kolegow (6%)

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz w obu grupach jednym z najczesciej wskazywanym
motywem byfta namowa kuratora sgdowego. Jak wiadomo dziatania kuratora majg charakter
resocjalizacyjny, profilaktyczny czy opiekuriczo-wychowawczy. Kurator sprawujgc nadzér nad
nieletnim prowadzi swoje dziatania ktére w szczegélnosci ukierunkowane sg na poprawe
funkcjonowania mtodego cztowieka w réznych sferach w tym — nauki szkolnej. Analizujgc
powyzsze wyniki okazuje sie réwniez, ze w obu grupach pojawit sie aspekt praktyczny czyli
mozliwos¢ podjecia pracy w danym zawodzie co jest niezwykle wazne na obecnym rynku
pracy. Motywy takie jak: jako$¢ ksztatcenia, prestiz firmy szkolgcej, dobre opinie o kadrze
szkolgcej nie zostaty w ogdle wskazane przez grupe kuratoréow wypowiadajacych sie
o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych i biorgcych udziat w szkoleniach
zawodowych.
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Jakie wsparcie i od kogo otrzymuja badani nieletni w odniesieniu do procesu
ksztatcenia i przygotowania do zawodu w opinii kuratoréw sagdowych?

Aby uzyskac odpowiedz dotyczgca rodzajéw wsparcia jakie otrzymujg badani a takze oséb lub
instytucji ktdre je $wiadczg w pierwszej kolejnosci zapytano nieletnich od kogo otrzymuja
wsparcie. Uzyskane wyniki badan przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 1. Osoby od ktdrych nieletni otrzymujg wsparcie w opinii kuratorow sgdowych

Od kogo otrzymuja Kuratorzy Kuratorzy Kuratorzy bez  Kuratorzy bez
wsparcie badani wykszt. wykszt. wykszt. wykszt.
nieletni podczas zawodowe zawodowe zawodowego zawodowego
realizacji sciezki bez szkolen  po szkoleniach bez szkolen po szkoleniac

edukacyjno- (N=116) (N=34) (N=120) (N=30)
zawodowej?
Rodzice/opiekunowie 67 14 58 18
prawni
Kuratorzy sgdowi 106 33 107 20
Nauczyciel uczacy 34 12 62 8
przedmiotow ogdlnych
Doradca zawodowy 41 16 46 23
Psycholog szkolny 39 13 48 14
Pedagog szkolny 43 10 74 21
Rowiesnicy 30 9 27 0
Inne 2 1 7 0

Opinie kuratoréw sadowych na temat oséb od ktérych nieletni otrzymujg wsparcie sg
zréznicowane. Mianowicie, zdaniem kuratoréw z grupy wypowiadajgcej sie o nieletnich
ksztatcgcych sie w wybranym zawodzie bez dodatkowych szkolen — podopieczni najczesciej
otrzymujg wsparcie od kuratorow sgdowych (106 oséb) oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
(67 oséb), rzadziej zas wspierani sg przez rowiesnikdw (30 osdb) czy inne osoby (2 osoby).
Zdaniem wiekszosci kuratordw sgdowych z grupy opiniujgcej nieletnich ksztatcgcych sie w
szkotach branzowych biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach - otrzymujg oni wsparcie
od kuratoréw sgdowych (33 osoby) oraz doradcy zawodowego (16 oséb). Najmniej kuratorow
uwaza, ze nieletni wspierani sg przez rowiesnikdbw (9 o0séb) badz inne osoby
(7 0sob). Dla poréwnania opinie kuratoréw sagdowych z grupy wypowiadajgcej sie o nieletnich
nie uczacych sie zawodu nie uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach wskazujg na to, ze
nieletni majg wsparcie w nastepujacych osobach: kuratorzy sgdowi (107 osob), pedagog
szkolny (74 osoby), nauczyciel uczacy przedmiotow ogdlnych (62 osoby). Natomiast najmniej
respondentdw wskazato inne osoby (7 osdb).

Zdecydowana wiekszos¢ kuratorow ktérzy wypowiadali sie na temat nieletnich nie uczacych
sie zawodu za$ uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach odpowiedzieli, ze nieletni
otrzymujg wsparcie od doradcy zawodowego (23 osoby), ponadto otrzymuja je rowniez od
kuratoréw sgdowych ( 20 osdéb), rodzicéw/ opiekundw prawnych (18 osdb). Nikt sposrod
respondentdw nie wskazat rowiesnikow.
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Oprocz wskazania od jakich oséb nieletni otrzymujg wsparcie poproszono ich rowniez o opinie
na temat rodzajéw wsparcia jakie otrzymujg ich podopieczni. Uzyskane dane zamieszczono w
tabeli ponizej.

Tabela 2. Rodzaj wsparcia jaki otrzymujg nieletni w opinii kuratorow sgdowych
Jakiego rodzaju wsparcie  Kuratorzy o Kuratorzy o Kuratorzy o Kuratorzy o

otrzymuja badani nieletnichze  nieletnichze nieletnich ze nieletnich ze
nieletni podczas realizacji szkot szkot szkoét nie szkoét nie
sciezki edukacyjno- branzowych branzowychz branzowych branzowych z
zawodowe;j? bez dodatkowymi bez dodatkowymi
dodatkowych  szkoleniami  dodatkowych szkoleniami
szkolen (N=34) szkolen (N=30)
(N=116) (N=120)
zajecia praktyczne 93 26 52 9
wsparcie doradcy 66 19 64 11
zawodowego
mozliwos¢ odbycia 54 21 35 25
praktyk zawodowych
bezptatnych
mozliwosé odbycia 35 10 14 11
szkolenn zawodowych
ptatnych
mozliwos¢ odbycia 29 12 19 16
praktyk zawodowych
ptatnych
bezptatne dodatkowe 21 3 31 16
zajecia z jezykow obcych
szkolenia z zakresu 39 6 43 5
obstugi komputera
indywidualne wsparcie 45 14 61 20
psychologiczne
warsztaty socjoterapii 44 14 50 10
poradnictwo zawodowe 61 21 65 25
zajecia z zakresu 27 12 24 0

indywidualnego
poruszania sie po rynku

pracy
inne 0 0 0 0

Uzyskane dane pokazujg, ze w opinii kuratoréow sadowych  wypowiadajacych sie
o nieletnich ksztatcacych sie w szkotach branzowych nie uczestniczgcych w dodatkowych
szkoleniach zawodowych - podopieczni najczesciej otrzymujg wsparcie w postaci: zajec
praktycznych (93 osoby), doradztwa zawodowego ( 66 0sdb), poradnictwa zawodowego
(61 os6b). Natomiast nieletni najrzadziej otrzymuja wsparcie w postaci: bezptatnych
dodatkowych zajeé z jezykdw obcych (21 oséb), zajeé z zakresu indywidualnego poruszania
sie po rynku pracy (27 osdéb).

Kuratorzy wypowiadajgcy sie o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych
uczestniczacy w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze ich nadzorowani najczesciej otrzymuja
wsparcie w formie: zaje¢ praktycznych (26 oséb), doradztwa zawodowego (19 oséb),
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mozliwosci odbycia bezptatnych praktyk zawodowych (21 o0sdb) oraz poradnictwa
zawodowego (21 oséb). Z niewielka czestotliwos$cig podopieczni otrzymujg: poradnictwo
zawodowe ( 21 0sdb), bezptatne dodatkowe zajecia z jezykdw obcych ( 3 osoby) oraz szkolenia
z zakresu obstugi komputera (6 osdb). Dla pordwnania kuratorzy wypowiadajgcy sie o
nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach nie branzowych nie uczestniczgcych w dodatkowych
szkoleniach zawodowych wskazali, ze podopieczni najczesciej otrzymujg wsparcie w postaci:
poradnictwa zawodowego (65 o0so6b), doradztwa zawodowego (64 osoby) oraz
indywidualnego wsparcia psychologicznego (61 osdb). Najrzadziej zas otrzymujg oni pomoc w
formie zajec z zakresu indywidualnego poruszania sie po rynku pracy ( 24 osoby). W opinii
kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach nie branzowych
biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach zawodowych — nadzorowani najczesciej
otrzymujg wsparcie w postaci: zajec¢ praktycznych (26 osoéb), doradztwa zawodowego (19
0s6b), mozliwosci odbywania bezptatnych praktyk zawodowych (21 osdéb), poradnictwa
zawodowego (21 osdb). Rzadko otrzymujg oni pomoc w formie: bezptatnych dodatkowych
zajec z jezykdw obcych (3 osoby), szkolen z zakresu obstugi komputera (6 osob).

Aby uzyska¢ petny obraz wsparcia w badaniu poproszono kuratoréw sgdowych,
aby ocenili w jakim stopniu miejsca takie jak szkota i osrodek kuratorski jak réwniez osoby czyli
kuratorzy sgdowi i rodzice wspierajg nieletnich w wyborze ich ksztatcenia. Okazuje sig, ze w
kazdej z badanych grup kuratoréw odpowiedzi nieznacznie réznity sie. Biorgc pod uwage
poziom wsparcia ktére szkota udziela nieletniemu w wyborze przez niego ksztatcenia okazuje
sie, ze wszystkie badane grupy kuratoréw okreslity jg na poziomie przecietnym. Kuratorzy
sgdowi wskazujgc w jakim stopniu szkota wspiera nieletnich w wyborze ksztatcenia byta dos¢
krytyczna z uwagi na fakt, iz nieliczni tylko w grupie wypowiadajgcej sie o nieletnich ze szkot
branzowych uczestniczgcych w szkoleniach oraz grupa wypowiadajgca sie o nieletnich ze szkot
nie branzowych nie uczestniczacych w szkoleniach ocenili jg na bardzo wysokim poziomie.

W jakim stopniu szkota wspiera nieletnich w wyborze
ksztatcenia?

8%
(KS — SNBZSZ): — 63%
0% ’
1%
36%
(KS — SNBBSZ): — 2 49% B oceniam na bardzo
0% wysokim poziomie
0%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  Poziomie

Wykres 8. Poziom wsparcia szkoty w wyborze ksztatcenia przez nieletniego

W odniesieniu do wsparcia, ktore udziela nieletnim osrodek kuratorski w aspekcie wyboru
ksztatcenia wyniki badan sg nastepujace:

e zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw sgdowych wypowiadajgcy sie o nieletnich ze szkot
branzowych nie biorgcych udziatu w szkoleniach (57%) ocenita wsparcie na wysokim
poziomie, ponadto nieliczni z tej grupy ocenili wsparcie na bardzo wysokim poziomie;
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e zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw sagdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkot
branzowych biorgcych udziatu w szkoleniach (68%) ocenita wsparcie na wysokim
poziomie, ponadto nieliczni z tej grupy ocenili wsparcie na bardzo wysokim poziomie;

e zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw sadowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkot
nie branzowych nie biorgcych udziatu w szkoleniach (60%) ocenita wsparcie na wysokim
poziomie, ponadto nieliczni z tej grupy ocenili wsparcie na bardzo wysokim poziomie;

e prawie potowa badanych kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie
branzowych nie uczestniczacych w szkoleniach poziom wsparcia ocenili jako przecietny
(49%).

W jakim stopniu osrodek kuratorski wspiera nieletnich w
wyborze ksztatcenia?
_oNBzS2) % |
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' 17 wysokim poziomie
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£ 70,
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f f f przecietnym
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Poziomie

Wykres 9. Poziom wsparcia osrodka kuratorskiego w wyborze ksztatcenia przez nieletniego

Oprécz instytucji takich jak szkota czy osrodek kuratorski zapytano kuratoréw o to na jakim
poziomie oceniajg wsparcie jakie oni sami udzielajg swoim podopiecznym w odniesieniu do
wyboru przez nich ksztatcenia.

W jakim stopniu kurator wspiera nieletnich w wyborze
ksztatcenia?
| 0% |
(KS — SNBZS2): 0 33% | 67%
(o]
; 31% 539% B oceniam na bardzo
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329 I
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Wykres 10 Poziom wsparcia kuratora nieletniego w wyborze przez niego ksztatcenia
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Okazuje sie, ze wiekszos¢ kuratoréw sadowych z trzech badanych grup tj. nieletni ze szkot
branzowych ze szkoleniem (56%), nieletni ze szkét branzowych bez szkolen (56%) oraz nieletni
ze szkot nie branzowych bez szkolen (53%) ocenili poziom wsparcia, jako wysoki. Warte
podkreslenia jest to, ze nieliczni z powyzszych trzech grupy kuratorédw réwniez ocenili
wsparcie na bardzo wysokim poziomie. Natomiast grupa kuratoréw wypowiadajgcych sie o
nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach nie branzowych uczestniczgcych w szkoleniach ocenita
ja na poziomie przecietnym (67%), zas na poziomie wysokim ocenifo jg (33 %) respondentéw.

Istotnym byto réwniez ustalenie w jakim stopniu w opinii kuratoréw rodzice wspierajg
nieletnich w wyborze ksztatcenia. Uzyskane wyniki wskazujg na to, ze potowa kuratorow
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych uczestniczacych w szkoleniach
ocenili wsparcie na poziomie przecietnym. Natomiast najwiecej sposrdd badanych kuratoréw
z grupy wypowiadajacej sie o nieletnich ze szkét nie branzowych nie uczestniczacych w
szkoleniach ocenita wsparcie réwniez na poziomie przecietnym. Kuratorzy z grupy opiniujgcej
nieletnich uczacych sie zawodu i biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach ocenili wsparcie
na niskim poziomie zas$ jedynie kuratorzy wypowiadajgcy sie o nieletnich uczacych sie zawodu
i nie biorgcych udziatu w dodatkowych szkoleniach ocenili poziom wsparcia jako wysoki.

W jakim stopniu rodzic wspiera nieletnich w wyborze
ksztatcenia?
0%
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3%
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Wykres 11. Poziom wsparcia rodzicéw nieletniego w wyborze przez niego ksztatcenia

Jak kuratorzy sgdowi oceniajg poziom umiejetnosci nieletnich, ktdre moga
oni pdzniej wykorzysta¢ w pracy zawodowej?

W pytaniu kwestionariuszowym zapytano respondentdw o to w jakim stopniu oceniajg poziom
umiejetnosci posiadanych przez nieletnich. W opinii badanych kuratoréw wypowiadajgcych
sie o nieletnich ze szkét branzowych szkolgcych sie dodatkowo - najwiecej nieletnich
prezentuje w stopniu wysokim nastepujgce umiejetnosci: praktyczne/zawodowe (34%), pracy
w grupie (36%), komunikacyjne (41%). Natomiast kuratorzy dostrzegajg pewne braki w
umiejetnosciach takich jak: rozwigzywanie konfliktow (34%), kierownicze (40%),
komunikowanie sie w jezykach obcych (60%), radzenie sobie ze stresem (29%).
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Umiejetnosci posiadane przez nieletnich w opinii kuratorow
z grupy (KS — SBZS2)
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Umiejetnosc
komunikowania sie w
jezykach obcych

1 1
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Umiejetnosci
komunikacyjne

Umiejetnosc pracy w
grupie

Umiejetnosci
praktyczne/zawodowe

Posiadana wiedza
zawodowa

Posiadana wiedza ogdlna

Umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktéw

1 1 1 1 | 1 1 | 1 1
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Wykres 12. Poziom umiejetnosci nieletnich w opinii kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie
o podopiecznych uczacych sie zawodu biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach

W opinii badanych kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét branzowych nie
szkolgcych sie dodatkowo - najwiecej nieletnich prezentuje w stopniu wysokim nastepujgce
umiejetnosci: organizacyjne (41%), komunikacyjne (59%), pracy w grupie (53%), radzenia
sobie ze stresem (30%). Kuratorzy na niskim poziomie ocenili umiejetnosci takie jak: obstuga
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komputera (44%), komunikowanie sie w jezykach obcych (82%), kierownicze (47%), wiedza
ogolna (41%), rozwigzywanie konfliktow (41%).

Umiejetnosci posiadane przez nieletnich w opinii kuratorow z
grupy (KS — SBBSZ)
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. 12%
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Wykres 13. Poziom umiejetnosci nieletnich w opinii kuratoréw sgdowych wypowiadajacych sie
o podopiecznych uczacych sie zawodu i nie biorgcych udziatu w dodatkowych szkoleniach

Poziom umiejetnosci nieletnich ocenili takze kuratorzy wypowiadajacy sie o nieletnich ktérzy
nie uczy sie zawodu i nie biorg udziatu w dodatkowych szkoleniach. Jak wskazujg ponizsze
dane zawarte na wykresie nr 14 okazuje sie, ze kuratorzy negatywnie ocenili swoich
podopiecznych. Biorgc pod uwage wszystkie sposrdd ocenianych umiejetnosci nieletnich
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potowa badanych wskazata, ze nieletni w ogéle nie posiadajg umiejetnosci komunikowania sie
w jezykach obcych (50%), kierownicze (30%), praktyczne (33%), wiedza zawodowa (27%). Za$
na niskim poziomie ocenili oni: umiejetnos¢ obstugi komputera (38%), kierownicze (41%),
prace w grupie (36%), wiedze zawodowg (40%), wiedze ogodlng (44%), rozwigzywanie
konfliktow (43%), radzenie sobie ze stresem (45%).

Umiejetnosci posiadane przez nieletnich w opinii kuratoréw z grupy
(KS — SNBBSZ2)
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Wykres 14. Poziom umiejetnosci nieletnich w opinii kuratoréw sgdowych wypowiadajacych sie
o nieletnich nie uczgcych sie zawodu nie biorgcych udziatu w dodatkowych szkoleniach

O okreslenie poziomu umiejetnosci nieletnich poproszono réwniez kuratoréw z grupy
wypowiadajacej sie o nieletnich nie uczgcych sie zawodu za$ biorgcych udziat w dodatkowych
szkoleniach. Wyniki sg dos¢ zaskakujgce, otéz kuratorzy sgdowi bardzo pozytywnie ocenili
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swoich podopiecznych. Badani wskazali, ze nieletni w wysokim stopniu posiadajg umiejetnosci
takie jak: obstuga komputera (43%), organizacyjne (60%), pracy w grupie (53%), praktyczne
( 40%), wiedza zawodowa (70%), wiedza ogdlna (50%), rozwigzywanie konfliktéw (57%),
radzenie sobie ze stresem (43%). Natomiast na bardzo wysokim poziomie kuratorzy ocenili

umiejetnosci organizacyjne (17%), komunikacyjne (13%) swoich podopiecznych.

Umiejetnosci posiadane przez nieletnich w opinii kuratorow z grupy
(KS — SNBZS2)
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Wykres 15 Poziom umiejetnosci nieletnich w opinii kuratorow sagdowych wypowiadajgcych sie
o nieletnich nie uczacych sie zawodu biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach

Cechy posiadane przez nieletnich

W badaniu poproszono kuratorow sgdowych o to aby ocenili cechy posiadane przez swoich
podopiecznych. Widocznym jest, iz kuratorzy wypowiadajgcy sie o nieletnich uczgcych sie
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zawodu nie biorgcych wudziatu w szkoleniach raczej pozytywnie oceniajg swoich
podopiecznych. Badani kuratorzy wskazali, ze uprzejmosé (48%), kreatywnos¢ (24%),
samoocena (27%), wrazliwos¢ (29%), samodzielno$¢ (40%), kultura osobista (41%), szczerosé
(37%) to cechy ktére nieletni posiadajg w wysokim stopniu. Sumiennos¢ (32%), pracowitos¢
(37%), punktualnosé (31%), ambicja (33%), asertywnos¢ (33%) w ocenie kuratorow sgdowych
to cechy, ktére kuratorzy ocenili w niewielkim stopniu. Szczegétowe oceny poszczegdlnych
cech dokonane przez kuratoréw sadowych przedstawia ponizszy wykres.

Cechy posiadane przez nieletnich objetych ksztatceniem
zawodowym bioracych udziat w szkoleniach zawodowych
w ocenie kuratorow sadowych
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Wykres 16. Cechy posiadane przez nieletnich objetych ksztatceniem zawodowym biorgcych udziat w
szkoleniach zawodowym w ocenie kuratoréw sgdowych
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W opinii kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich objetych ksztatceniem
zawodowym nie biorgcych udziatu w szkoleniach zawodowych cechy, ktére posiadajg ich
podopieczni w wysokim stopniu to: samoocena (42%), odpowiedzialnos¢ (52%), wrazliwos¢
(55%), uprzejmosé (71%), samodzielnos¢ (65%), kultura osobista (54%), asertywnos$¢ (45%),
uczciwosé (58%), szczerosé (54%), ambicja (36%), pracowito$é (39%). W niewielkim stopniu
za$ nieletni posiadajg cechy takie jak: kreatywnosé (36%), opanowanie (40%), sumiennos¢
(36%).
Cechy posiadane przez nieletnich objetych ksztatceniem
zawodowym nie biorgcych udziatu w szkoleniach
zawodowych w ocenie kuratoréw sgdowych
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Wykres 17. Cechy posiadane przez nieletnich objetych ksztatceniem zawodowym nie biorgcych
udziatu w szkoleniach zawodowym w ocenie kuratoréw sgdowych
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Z danych uzyskanych od kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o podopiecznych objetych
ksztatceniem ogdlnoksztatcgcym nie biorgcych udziatu w szkoleniach zawodowych wynika, ze
w wysokim stopniu ocenili oni: samodzielnos¢ (42%), wrazliwos¢ (31%), uprzejmosc (31%). W
opinii kuratorow nieletni w niewielkim stopniu posiadajg takie cechy jak: kreatywnosc¢ (47%),
samoocena(42%), opanowanie (39%), asertywnosc¢ (31%), uczciwos¢ (37%), szczerosé (41%),
ambicja (53%), punktualnos¢ (47%), pracowitosc (53%), sumiennosc (59%).

Cechy posiadane przez nieletnich objetych ksztatceniem
ogolnoksztatcacym nie bioracych udziatu w szkoleniach zawodowym
w ocenie kuratoréw sgdowych
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Wykres 18. Cechy posiadane przez nieletnich objetych ksztatceniem ogdlnoksztatcgcym nie
bioracych udziatu w szkoleniach zawodowym w ocenie kuratorow sgdowych
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Poziom wiary nieletnich we wtasne mozliwosci w opiniach
kuratorow sadowych

Zdecydowana wiekszos¢ kuratordow sgdowych ze wszystkich badanych grup ocenita poziom

wiary nieletnich w ich wtasne mozliwosci na poziomie przecietnym.

Poziom wiary nieletnich we wlasne mozliwosci w opinii
kuratoréw sgdowych
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Wykres 19. Poziom wiary nieletnich we wtasne mozliwosci w opinii kuratoréow sgdowych

Poproszono respondentéw, aby wskazali jakie czynniki ich zdaniem utrudniajg rozwdj
spoteczno-zawodowy podopiecznych. Okazuje sie, ze zardwno kuratorzy wypowiadajacy sie o
nieletnich uczacych sie zawodu jak i nie ksztatcgcych sie w zawodzie, jako czynnik utrudniajacy
rozwdj spoteczno-zawodowy nieletnich wskazali: brak odpowiednich kwalifikacji, brak
wyksztatcenia, brak wsparcia ze strony rodziny, stereotypowe postrzeganie nieletnich
bedacych pod nadzorem kuratora. W przypadku kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich
ze szkoét nie branzowych nie uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach czynnikiem okazata
sie réwniez trudna sytuacja finansowa. Najczesciej wskazywane przez respondentéw
odpowiedzi zestawiono ponize;j.

W opinii kuratoréw sgdowych
wypowiadajacych sie o nieletnich ze
szkét branzowych uczestniczgcych w
dodatkowych szkoleniach do
czynnikéw utrudniajgcych rozwoj
spoteczno-zawodowy nieletnich:

brak odpowiednich kwalifikacji
(10 osdb)

brak wyksztatcenia (16 oséb)
stereotypowe postrzeganie
nieletnich bedacych pod
nadzorem kuratora (10 oséb)

Zdaniem kuratoréw sadowych
wypowiadajgcych sie o nieletnich
ze szkét branzowych nie
uczestniczgcych w dodatkowych
szkoleniach rozwadj spoteczno-
zawodowy nieletnich:

brak odpowiednich kwalifikacji
(83 osob)

brak wyksztatcenia (88 oséb)
brak wsparcia ze strony
rodziny (65 osoby)
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Kuratorzy wypowiadajacy sie o
nieletnich ze szkét nie branzowych
uczestniczgcych w dodatkowych
szkoleniach wséréd utrudnien
dotyczacych rozwoju spotecznego
nieletnich wskazali

brak odpowiednich kwalifikacji
(13 osab)

stereotypowe postrzeganie
nieletnich bedacych pod
nadzorem kuratora (11 osdb)
brak wsparcia ze strony
rodziny (18 osdb)

W opinii kuratoréw sgdowych
wypowiadajgcych sie o nieletnich
ze szkét nie branzowych nie
uczestniczgcych w dodatkowych
szkoleniach rozwdj spoteczno-
zawodowy nieletnich utrudniaja:

brak odpowiednich
kwalifikacji (79 oséb)

brak wyksztatcenia (58 osob)
stereotypowe postrzeganie
nieletnich bedacych pod
nadzorem kuratora ( 33
osoby)

trudna sytuacja finansowa (36
0sadb)

brak wsparcia ze strony
rodziny (50 osdb)

Kolejno kuratorzy sgdowi wskazywali w jaki sposéb mozna usprawnié aktywizacje spoteczno-
zawodowg nieletnich realizowang na terenie osrodka kuratorskiego. W odniesieniu do
propozycji kuratorow sgdowych dotyczgcych sposobdw usprawnienia aktywizacji spoteczno-
zawodowej nieletnich na terenie osrodka kuratorskiego widoczna jest réznica pomiedzy
opiniami  kuratoréow wypowiadajgcych sie o nieletnich uczacych sie zawodu
a nie uczacych sie zawodu. Otéz w grupie kuratoréw opiniujgcych nieletnich nie ksztatcgcych
sie w wybranym zawodzie i uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach oraz nie
uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach oprécz wsparcia stricte zwigzanego z aktywizacja
zawodowg takich jak np. spotkania z doradcg zawodowym, szkolenia zawodowe,
komputerowe pojawity sie propozycje odnoszace sie do ksztattowania umiejetnosci
psychospotecznych jak: warsztaty psychologiczne czy socjoterapii. Najczesciej wskazywane
przez kuratoréw sadowych propozycje dotyczgce usprawnienia aktywizacji spoteczno-
zawodowej nieletnich realizowang na terenie osrodka kuratorskiego zestawiono na ponizszym
schemacie.
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eindywidualne spotkania z doradca zawodowym (24 osoby)
W opinii kuratoréw sadowych eporadnictwo zawodowe (20 0séb)

OV T TE ETETAe (BRI T=Ne NG 1T 1) [T s 4B o praktyki zawodowe w ramach udziatu w projektach

TG e PLATT NI IS T [0 2147 RN - wspétfinansowanych przez EFS (22 osoby)

dodatkowych szkoleniach (N=30): eszkolenia zawodowe w ramach udziatu w projektach
wspotfinansowanych w EFS (20 oséb)

ewsparcie psychologiczne (17 os6b)

eindywidualne spotkania z doradca zawodowym (81
0s0b)

eporadnictwo zawodowe (76 0sdb)

W opinii kuratoréw sadowych epraktyki zawodowe w ramach udziatu w projektach

wypowiadajacych sie o nieletnich ze wspotfinansowanych przez EFS (73 osoby)

szkét branzowych nie uczestniczacych eszkolenia zawodowe w ramach udziatu w projektach
w dodatkowych szkoleniach (N=120):

wspotfinansowanych w EFS (78 osdb)

eszkoleniakomputerowe w ramach udziatu w
projektach wspétfinansowanych w EFS (65 osdb)

egrupowe zajecia z doradca zawodowym (64 osoby)
ewsparcie psychologiczne (66 oséb)

W opinii kuratoréw sadowych eindywidualne spotkania z doradcg zawodowym (15 oséb)
wypowiadajqcych sie o nieletnich °p0radnictw0 zawodowe (16 OSéb)
ze szkét nie branzowych eszkolenia zawodowe w ramach udziatu w projektach

uczestniczacych w dodatkowych  NSUNNMUNMASUSRE
szkoleniach (N=34): e s

eindywidualne spotkania z doradcg zawodowym (90 oséb)
eporadnictwo zawodowe (84 osdb)

W Op'_n" k_uratoro_w sad.owyc_h eszkolenia zawodowe w ramach udziatu w projektach
wypowiadajacych si¢ o nieletnich wspotfinansowanych w EFS (65 os6b)

ze szkot nie branzowych nie eszkoleniakomputerowe w ramach udziatu w projektach
uczestniczacych w dodatkowych wspétfinansowanych w EFS (60 os6b)
szkoleniach (N=116): ewsparcie psychologiczne (77 oséb)
ewarsztaty socjoterapii (73 osoby)

Badanych respondentdw zapytano o to czy ich zdaniem nieletni powinni miec
mozliwos¢ odbywania dodatkowych szkolern zawodowych. Niemalze wszyscy sposréd
badanych kuratoréw ze wszystkich badanych grup uznali, ze nieletni powinni mie¢ mozliwos¢
odbywania dodatkowych szkolen zawodowych. Tylko nieliczni z grupy kuratorow
wypowiadajgcych sie o nieletnich nie uczgcych sie zawodu bez szkolen wskazywali, ze nieletni
nie powinni mie¢ takiej mozliwosci.
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Czy nieletni powinni mie¢ mozliwos¢ odbywania dodatkowych
szkolen zawodowych?

120%

100%
80%
60%
40%
20%
0% f—

KS-SBBSZ KS-SNBZSzZ KS-SNBBSZ KS-SBZSZ

B Tak M Nie

Wykres 20. Mozliwo$¢ odbywania dodatkowych szkolen przez nieletnich w opinii kuratoréow
sgdowych

Badani respondenci zostali poproszenie o odpowiedZ na pytanie: Czy istniejq aspekty
utrudniajgce nieletnim aktywizacje zawodowgq? Zdecydowana wiekszo$é badanych kuratoréw
wypowiadajgcych sie o nieletnich ksztatcgcych sie w zawodzie i ksztatcgcych sie w szkotach
ogolnoksztatcagcych odpowiedziata na pytanie twierdzgco. Nieliczni z grupy kuratorow
wypowiadajgcych sie o nieletnich: uczgcych sie zawodu korzystajgcych i nie korzystajgcych
z dodatkowych szkolert oraz nie uczacych sie zawodu i nie korzystajacych z dodatkowych
szkolen wskazywali, ze takie aspekty nie istniejg.

Czy istniejg aspekty utrudniajgce nieletnim aktywizacje

zawodow3?
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . [ I
KS-SBBSZ KS-SNBZSZ KS-SNBBSZ KS-SBZSZ
H Tak m Nie

Wykres 21. Istnienie aspektdw utrudniajgcych nieletnim aktywizacje zawodowa w opinii kuratoréw
sagdowych

Badani kuratorzy wypowiadali sie na temat czynnikéw utrudniajgcych aktywizacje zawodowg
nieletnich. Uzyskane wyniki zestawiono ponizej. Okazuje, sie ze najwiecej kuratoréw z grupy
wypowiadajgcej sie o podopiecznych uczacych sie zawodu i biorgcych udziat w dodatkowych
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szkoleniach wskazali brak wsparcia ze strony rodziny oraz brak odpowiednich kwalifikacji.
Kuratorzy wypowiadajacy sie o podopiecznych: uczacych sie zawodu nie korzystajgcych z
dodatkowych szkole oraz nie uczacych sie zawodu nie uczestniczagcych w dodatkowych
szkoleniach uwazaja, ze do czynnikdéw tych naleza: brak kwalifikacji, brak wyksztatcenia, brak
wsparcia ze strony rodziny. W przypadku kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich nie
uczacych sie zawodu za$ biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach wskazali oni brak
wyksztatcenia, niezgodne wyksztatcenie z wymogami aktualnego rynku pracy oraz karalnosé.

W opinii kuratoréw sadowych
wypowiadajacych sie o

* brak odpowiednich kwalifikacji (27 oséb)

nieletnich ze szkét branzowych [N brak wsparcia ze strony rodziny (29 oséb)

uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach (N=30):

W opinii kuratoréw sgdowych
wypowiadajacych sie o ¢ brak odpowiednich kwalifikacji (93 osoby)

QSO R IR TERFLIOTE B o brak wyksztatcenia (87 osdb)

nie uczestniczacych w e brak wsparcia ze strony rodziny (80 osdb)
dodatkowych szkoleniach

(N=120):

W opinii kuratoréw sadowych

. . . * brak wyksztatcenia (19 osdéb)
wypowiadajacych sie o

nieletnich ze szkét nie * niezgodne wyksztatcenie z wymaganbiami
branzowych uczestniczacych w aktualnego rynku pracy (16 os6b)

dodatkowych szkoleniach * karalnosc (16 os6b)
(N=34):

W opinii kuratoréw sadowych
wypowiadajacych sie o e brak odpowiednich kwalifikacji (93 osoby)

nieletnich ze szkét nie e brak wyksztatcenia (87 oséb)

branzowych nie uczestniczacych
w dodatkowych szkoleniach
(N=116):

* brak wsparcia ze strony rpdziny (800s6b)

Respondentdw poproszono o udzielenie odpowiedzi na pytanie ktére brzmiato nastepujaco:
Czy na terenie osrodka kuratorskiego prowadzone sq dziatania majgce na celu aktywizacje
spoteczno-zawodowq nieletnich?

Zdecydowana wiekszos¢ badanych kuratorow wypowiadajgcych sie na temat nieletnich
uczacych sie zawodu i korzystajgcych oraz nie korzystajacych z dodatkowych szkolen jak
rowniez podopieczny ksztatcgcych sie w szkotach nie przygotowujacych do zawodu
uczestniczacych i nie uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach odpowiedzieli, ze na terenie
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osrodkow kuratorskich prowadzone sg takie dziatania. Jedynie nieliczni respondenci sposréd
w/w grup wskazywali, ze tego typu dziatania nie sg prowadzone.

Czy na terenie o$rodka kuratorskiego prowadzone s3 dziatania
maj3ace na celu aktywizacje spoteczno-zawodowa nieletnich?

100%

80%
60%
40%
20%
0% [ — [ —

KS-SBBSZ KS-SNBZSzZ KS-SNBBSZ KS-SBZSZ

B Tak M Nie

Wykres 22. Dziatania na terenie osrodka kuratorskiego ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowa nieletnich w opinii kuratoréw sgdowych

Badani respondenci wskazali jakie formy aktywizacji spoteczno-zawodowej proponowane byty
nieletnim. Biorgc pod rozwage wyniki uzyskane w grupie kuratoréw wypowiadajgcych sie o
nieletnich uczacych sie zawodu i dodatkowo korzystajgcych z dodatkowych szkolen a takze nie
korzystajacych z szkolen zawodowych okazuje sie, ze podopieczni otrzymali takie samo
wsparcie mianowicie: wsparcie psychologiczne, indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, zajecia z zakresu wolontariatu. Dodatkowo w przypadku grupy wypowiadajgcej
sie o nieletnich ze szkdét branzowych uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach wskazano
poradnictwo zawodowe.

W przypadku kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu biorgcych
udziat w dodatkowych szkoleniach jak réwniez nie biorgcych w nich udziatu odpowiedzi byty
nastepujgce: indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, poradnictwo zawodowe,
wsparcie psychologiczne, zajecia z zakresu wolontariatu. Okazuje sie, ze odpowiedzi wybrane
przez kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ksztatcgcych sie w zawodzie jak réwniez
nieletnich nie uczgcych sie zawodu nie réznity sie.
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T T EL I AV 1A s i ® wsparcie psychologiczne (30 oséb)
wypowiadajacych sie o ¢ indywidualne spotkania z doradcg zawodowym
nieletnich ze szkét branzowych (27 osob)

MBI ERTORVLLEINCITEEN o 73jecia z zakresu wolontariatu (18 oséb)
szkoleniach (N=30)

e poradnictwo zawodowe (17 0sdb)

W opinii kuratoréw sadowych
wypowiadajacych sie o e wsparcie psychologiczne (83 osoby)

QIS G BT R T E YL B o indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (79
nie uczestniczacych w 0s6b)

d°datk°‘2’|\\l/‘:2;;|)(°|e“ia‘:h * zajecia z zakresu wolontariatu (82 osoby)

W opinii kl{ratqréw Sad_OWVCh ¢ indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (27
wypowiadajacych sie o 0s6b)

pleletnlch z€ SZk.O' Ale ¢ poradnictwo zawodowe (17 oséb)
branzowych uczestniczacych w

dodatkowych szkoleniach e wsparcie psychologiczne (30 oséb)
(N=34) * zajecia z zakresu wolontariatu (18 oséb)

W opinii kuratoréw sadowych
wypowiadajacych sie o
nieletnich ze szkoét nie

e indywidualne spotkania z doradcg zawodowym
(83 osoby)

e poradnictwo zawodowe (79 oséb)

branzowych nie uczestniczacych _ . ”
w dodatkowych szkoleniach * wsparcie psychologiczne (82 os6b)
(N=116)

Na pytanie ktére brzmiato: Czy formy aktywizacji spoteczno-zawodowej w obszarze
funkcjonowania Panstwa Sqdu Okregowego oferowane nieletnim sg wystarczajgce
czy dostrzegajq Panstwo jakies braki?

Wiekszos¢ kuratoréw z grup wypowiadajgcej sie: o nieletnich ze szkét branzowych
korzystajacych z dodatkowych szkolen (18 oséb) jak rowniez nieletnich nie ksztatcgcych sie
w zawodzie biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach (66 oséb) oraz nieletnich nie
ksztatcgcych sie w zawodzie nie biorgcych udziatu w dodatkowych szkoleniach (20 osdb)
uwaza, ze oferta jest bogata, natomiast wiekszos¢ kuratoréow opiniujgcych nieletnich
ksztatcgcych sie w zawodzie nie uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach
twierdzi, ze oferta jest uboga.
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Tabela 3. Czy formy aktywizacji spoteczno-zawodowej w obszarze funkcjonowania Panstwa Sadu
Okregowego oferowane nieletnim sg wystarczajgce czy dostrzegajg Panistwo jakie$ braki?

Czy formy aktywizacji Szkoty Szkoty Szkoty nie Szkoty nie
spoteczno-zawodowej w branzowe bez branzowe ze branzowe ze branzowe bez
obszarze funkcjonowania szkolen szkoleniami szkoleniami szkolen

Panstwa Sadu Okregowego (N=116) (N=34) (N=120) (N=30)

oferowane nieletnim sg
wystarczajace czy
dostrzegajq Panstwo jakies$

braki?

uwazam, ze oferta jest 52 18 66 20
bogata

uwazam, ze oferta jest 64 16 54 10
uboga

Kuratorzy sgdowi ocenili rowniez funkcjonowanie swoich podopiecznych w pieciu

podstawowych obszarach jako: podopieczny, uczen, pracownik/praktykant, rozwdj osobisty,
rozwdj zawodowy. Wyniki wskazujg na to, ze kuratorzy sgdowi wypowiadajacych sie o
nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach ocenili
funkcjonowanie nieletniego jako podopiecznego na wysokim poziomie. Zas na przecietnym
poziomie ocenili oni funkcjonowanie nieletniego jako ucznia, pracownika/praktykanta oraz
rozwadj osobisty i zawodowy nieletniego. Kuratorzy wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét
branzowych nie uczestniczacy w dodatkowych szkoleniach na poziomie przecietnym ocenili
wszystkie obszary tj.: funkcjonowanie nieletniego jako podopiecznego, jako ucznia, jako
pracownika/praktykanta a takze rozwdj osobisty i zawodowy nieletniego.
Dla poréwnania kuratorzy sagdowi wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych
uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze nieletni jako uczniowie
i praktykanci/pracownicy funkcjonujg na przecietnym poziomie, ponadto w ich opinii ocenili
oni réwniez na poziomie przecietnym rozwdj zawodowy i o0sobisty nieletniego.
Funkcjonowanie nieletniego jako podopiecznego kuratorzy ocenili na niskim poziomie. W
przypadku grupy kuratorow ktéra wypowiadata sie na temat nieletnich ze szkét nie
branzowych nie uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach na przecietnym poziomie ocenili
oni  nastepujgce  obszary: funkcjonowanie nieletniego jako  podopiecznego,
pracownika/praktykanta, rozwdj osobisty, zawodowy nieletniego. Zas na niskim poziomie
ocenili oni funkcjonowanie nieletniego jako ucznia. Kuratoréw poproszono o ustosunkowanie
sie do pytania dotyczgcego: Czy w ich ocenie nieletni znajdujq sie w gorszej sytuacji niz
rowiesnicy wzgledem ktdrych sqd nie orzekt srodkow wychowawczych? Jak wskazujg dane
zawarte na ponizszym wykresie zdecydowana wiekszos¢ respondentéw ze wszystkich grup
odpowiedziata, ze nieletni wobec ktérych orzeczono srodki wychowawcze nie znajdujg sie w
gorszej sytuacji niz ich réwiesnicy.
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Czy nieletni znadujg sie w gorszej sytuacji niz rédwiesnicy
wzgledem ktérych sad nie orzekt sSrodkéw wychowawczych?
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Wykres 23. Czy nieletni znajdujg sie w gorszej sytuacji niz rowiesnicy wzgledem ktdrych sad nie orzekt
Srodkow wychowawczych?

Istotnym w odniesieniu do oceny ksztatcenia, szkolenia czy zatrudniania osdb
nieletnich w ocenie kuratoréw sgdowych byto zapytanie ich czy sami w swojej pracy zachecaja
podopiecznych do podjecia zatrudnienia. Zdecydowana wiekszos¢ kuratorow wypowiadaja-
cych sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych i nie uczestniczgcych w szkoleniach
zawodowych odpowiedziata twierdzgco, oznacza to, ze kuratorzy zachecajg podopiecznych do
podjecia pracy. W przypadku odpowiedzi udzielonych przez kuratoréw wypowiadajgcych sie
o nieletnich nie uczacych sie zawodu korzystajacych i nie korzystajgcych z dodatkowych
szkolen byty podobne, otdz kuratorzy udzielili odpowiedzi tak, co oznacza, ze zachecajg oni
nieletnich do podjecia pracy zarobkowej.

Zapytano kuratoréw kto ich zdaniem udziela nieletnim pomocy w podjeciu decyzji
edukacyjno - zawodowych. Zaskakujgcym wydaje sie to, ze zdecydowana wiekszos¢
kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych uczestniczgcych i nie
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych oraz szkét branzowych uczestniczacych i nie
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych wskazato, ze to wtasnie kurator sgdowy
najczesciej udzielat nieletnim wsparcia w tym zakresie. Ponadto kuratorzy wypowiadajgcych
sie o nieletnich ze szkdét branzowych uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach wskazali:
nauczyciele uczacy przedmiotdw zawodowych (18 oséb), doradca zawodowy (16 oséb).
Niepokojgce jest to, ze mniej niz potowa respondentéw wskazata, ze sg to rodzice (12 osdéb).
Trzy osoby wskazaty, ze nikt nie udzielit nieletniemu pomocy.

Respondenci wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczacy
w dodatkowych szkoleniach okreslili, ze sg to rodzic/opiekun (77 oséb), doradca zawodowy
(58 os6b), nauczyciele uczacy przedmiotdw zawodowych (53 osoby). Dla pordwnania
kuratorzy sgdowi wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkdt nie branzowych uczestniczgcych
w dodatkowych szkoleniach uwazajg, ze nieletnim réwniez udzielajg pomocy
w decyzjach edukacyjno-zawodowych: nauczyciele uczgcy przedmiotéw zawodowych (22
osoby), nauczyciel uczacy przedmiotéow ogdlnych (16 osdb) oraz rodzic/opiekun (15 oséb),
rzadziej pomocy tej udzielat pedagog szkolny (12 osdb).
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W opinii kuratoréw
sadowych
wypowiadajacych sie o . ;
nieletnich ze szkét nie * nie - 14 0s6b
branzowych e tak - 16 0séb
uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach
(N=30)

W opinii kuratoréw
sgdowych
wypowiadajacych sie o ) .
nieletnich ze szkét nie * nie- 31 osob
branzowych nie e tak - 89 0séb
uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach
(N=120)

W opinii kuratorow
sadowych
wypowiadajacych sie o

nieletnich ze szkét * nie- 4 osoby

branzowych e tak - 30 0s6b
uczestniczagcych w

dodatkowych szkoleniach
(N=34)

W opinii kuratorow
sadowych
wypowiadajacych sie o . 2
nieletnicljmaze szkc’ﬂe * nie-29 osob
branzowych nie e tak-84 osoby
uczestniczagcych w
dodatkowych szkoleniach
(N=116)

Zas kuratorzy sadowi wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkdét nie branzowych nie
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze nieletni w tym zakresie otrzymujg od
rodzica/opiekuna (65 oséb), pedagoga szkolnego (63 osoby), doradcy zawodowego (61 oséb).
Jedna osoba wskazata, ze nikt nie udzielit nieletniemu pomocy.

Zapytano rowniez kuratoréw o to, kto w ich opinii udziela nieletnim pomocy w podjeciu decyzji
szkoleniowych. Podobnie jak w poprzednim pytaniu zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych uczestniczacych i nie
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uczestniczacych w szkoleniach zawodowych oraz szkét branzowych uczestniczacych i nie
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych wskazato, ze to wtasnie kurator sgdowy
najczesciej udzielat nieletnim wsparcia w tym zakresie. Ponadto kuratorzy wypowiadajgcych
sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wskazali:
nauczyciele uczacy przedmiotdw zawodowych (15 osdb), doradca zawodowy (22 o0sdb).
Niepokojgce jest to, ze mniej niz potowa respondentéw wskazata, ze sg to rodzice (7 oséb).

Respondenci wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczgcy
w dodatkowych szkoleniach okreslili, ze sg to rodzic/opiekun (65 oséb), doradca zawodowy
(48 osab).

Pomoc nieletnim w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych
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Wykres 24. Pomoc nieletnim w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

Dla poréwnania kuratorzy sagdowi wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach uwazajg, ze nieletnim réwniez udzielajg pomocy
w decyzjach edukacyjno-zawodowych: rodzic/opiekun (16 osdb), pracodawca (17 osdb).
Rzadziej pomocy tej udzielat pedagog szkolny (9 oséb). Zas kuratorzy sadowi
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wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkéf nie branzowych nie uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach wskazali, ze nieletni w tym zakresie otrzymujg od rodzica/opiekuna (45 osdb),
doradcy zawodowego (49 osdb). Dwie osoby wskazaty, ze nikt nie udzielit nieletniemu
pomocy.

Pomoc nieletnim w podejmowaniu decyzji szkoleniowych
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Wykres 25. Pomoc nieletnim w podejmowaniu decyzji szkoleniowych

Poproszono kuratorow réwniez o to, aby wskazali kto ich zdaniem udziela nieletnim pomocy
w podjeciu decyzji zwigzanych z planowaniem i zarzgdzaniem wtasnym rozwojem. Podobnie
jak w dwéch poprzednich pytaniach zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw wypowiadajgcych sie
o nieletnich ze szkoét nie branzowych uczestniczgcych i nie uczestniczgcych w szkoleniach
zawodowych oraz szkét branzowych uczestniczacych i nie uczestniczgcych w szkoleniach
zawodowych wskazato, ze to wtasnie kurator sgdowy najczesciej udzielat nieletnim wsparcia
w tym zakresie. Ponadto kuratorzy wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wskazali: psycholog szkolny (18 osdb), pedagog
szkolny (17 oséb), doradca zawodowy (15 osdb). Niepokojgce jest to, ze mniej niz potowa
respondentdow wskazata, ze sg to rodzice (11 oséb). Respondenci wypowiadajgcych sie o
nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczacy w dodatkowych szkoleniach okredlili, ze s
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to rodzice (68 0sob), pedagog szkolny (57 osdb), psycholog szkolny (56 osdb). Dwie osoby
wskazaty, ze nikt nie udzielit nieletniemu pomocy.

Dla poréwnania kuratorzy sadowi wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach uwazajg, ze nieletnim réwniez udzielajg
pomocy: nauczyciele uczacy przedmiotow zawodowych (20 oséb), pracodawca (17 osdéb),
doradca zawodowy (16 0sdb). Zas kuratorzy sgdowi wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét
nie branzowych nie uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze nieletni w tym
zakresie otrzymujg wsparcie od: pedagoga szkolnego (70 osdéb), psychologa szkolnego (62
osoby). Jedna osoba wskazat, ze nikt nie udzielit nieletniemu pomocy.

Pomoc nieletnim w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z planowaniem i zarzagdzaniem wtasnym rozwojem
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Wykres 26. Pomoc nieletnim w podejmowaniu decyzji zwigzanych z planowaniem i zarzagdzaniem
wtasnym rozwojem

Pozostajgc w nurcie ksztatcenia, szkolenia i zatrudniania nieletnich zapytano kuratoréw czy ich
zdaniem nieletni majg szanse na zatrudnienie po ukoriczeniu obecnej szkoty.

W opinii zdecydowanej wiekszosci kuratoréw z grupy wypowiadajacej sie o nieletnich
uczacych sie zawodu i uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych oraz nie uczestniczacych
w szkoleniach a takze nieletnich nie uczacych sie zawodu i nie uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach zawodowych nieletni majg szanse na zatrudnienie. W przypadku grupy
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respondentéw wypowiadajacych sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu i nie uczestniczgcych
w dodatkowych szkoleniach potowa badanych odpowiedziata na pytanie twierdzaco, za$
druga potowa odpowiedziata na pytanie przeczgco.

Tabela 4. Szanse na zatrudnienie nieletnich po ukorczeniu obecnej szkoty w opinii badanych
kuratoréw sgdowych

Czy Pana/Pani Szkoty branzowe Szkoty branzowe Szkoty nie Szkoty
zdaniem bez szkolen ze szkoleniami branzowe branzowe bez
nieletni/a ma (N=116) (N=34) bez szkolen szkolen
szanse na (N=120) (N=30)
zatrudnienie po
ukoriczeniu
obecnej szkoty?
Tak 100 30 72 15
Nie 16 4 48 15

Kuratorzy sgdowi wypowiedzieli sie na temat powoddw, przez ktdre nieletni majg ograniczone
szanse na zatrudnienie. Zaréwno kuratorzy wypowiadajacy sie o nieletnich uczacych sie
zawodu i uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach jak rowniez nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach jako powody wskazali zatrudnianie pracownikéw ,,po znajomosci" ,
brak stazu pracy, niski poziom kompetencji psychospotecznych nieletnich. Dla poréwnania
kuratorzy opiniujacy nieletnich nie uczacych sie zawodu i uczestniczagcych w dodatkowych
szkoleniach oraz nie korzystajacych z nich wskazali niewystarczajgcy poziom umiejetnosci
praktycznych nieletnich.

Najczesciej wybierane odpowiedzi zamieszczono w schemacie znajdujgcym sie ponizej.

ewysoki poziom bezrobocia w kraju - 15 oséb
W opinii kuratoréow sadowych ezatrudnianie pracownikéw ,,po znajomosci"
wypowiadajacych sie o nieletnich  [¥:¥eo]]
ze szkét nie branzowych eniewystarczajacy poziom umiejetnosci
S IS DRV EEEHLCINEES  praktycznych nieletnich - 22 osoby
szkoleniach (N=30) ebrak stazu pracy - 23 osoby
eniski poziom kompetencji psychospotecznych
. nieletnich - 15 oséb
RO TE ey GV L BV e zatrudnianie pracownikéw ,,po znajomosci” - 77
wypowiadajacych sie o nieletnich  [et¥e]s)
ze szkot nie branzowych nie
uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach (N=120)

ebrak stazu pracy - 58 oséb
eniski poziom kompetencji psychospotecznych
nieeltnich - 66 oséb
W opinii kuratorow sgdowyc

A AT Ve b ey [ [0 1e s *Wysoki poziom bezrobocia w kraju - 17 oséb
ze szkét branzowych eniewystarczajacy poziom umiejetnosci

e g o2 (o e WV e BV G - praktycznych nieletnich - 21 oséb
szkoleniach (N=34 ebrak stazu pracy - 20 0séb

W opinii kuratoréw sadowych
wypowiadajacych sie o nieletnich
ze szkét branzowych nie
uczestniczgcych w dodatkowych . . -

szkoleniach (N=116) nieeltnich - 57 oséb

eniewystarczajacy poziom umiejetnosci
praktycznych nieletnich - 79 oséb
eniski poziom kompetencji psychospotecznych
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Zapytano kuratorow sgdowych o to na jakim poziomie oceniajg swojg wspodtprace
z nauczycielem/wychowawcg nieletnich. Uzyskane od respondentdéw sg bardzo krytyczne gdyz
kuratorzy sadowi wypowiadajgcy sie o nieletnich ze szkdét branzowych uczestniczacych
w dodatkowych szkoleniach oraz nie uczestniczacych w nich jak réwniez o nieletnich ze szkét
nie branzowych uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach — ocenili j3 na niski poziom.
Natomiast w opinii kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét
nie branzowych nie uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach ocenili wspdtprace ze
szkotami na poziomie przecietnym.

Zalety dodatkowych szkolen zawodowych w opinii kuratoréw
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych i nie
uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach zawodowych

Kuratorzy sadowi wypowiadali sie na temat zalet dodatkowych szkolen zawodowych.
Zaréwno kuratorzy wypowiadajgcy sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych jaki
nie uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach najczesciej wskazywali nastepujace zalety.
Natomiast respondenci wypowiadajgcy sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych
w dodatkowych szkoleniach najczesciej wybierali: zdobycie dodatkowych umiejetnosci,
przygotowanie zawodowe, uzyskanie kwalifikacji zawodowych, wzrost szansy na uzyskanie
zatrudnienia po ukonczeniu ksztatcenia, poprawa funkcjonowania nieletniego w rolach
spotecznych, rozwdj zawodowy, rozwdj osobisty. W przypadku kuratoréw sadowych
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczagcych w dodatkowych
szkoleniach wskazali oni dodatkowo: otrzymanie stypendium z tytutu udziatu w szkoleniu oraz
otrzymanie certyfikatu uczestnictwa.

Najczesciej wskazywane przez kuratoréw odpowiedzi zestawiono ponizej.

W opinii kuratoréw sagdowych
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze
szkét branzowych uczestniczacych w

dodatkowych szkoleniach (N=34):

Najczesciej wskazywane odpowiedzi:

W opinii kuratoréw wypowiadajgcych
sie o nieletnich ze szkét branzowych nie
uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach (N=116):

Najczesciej wskazywane odpowiedzi: -- zdobycie dodatkowych umiejetnosci —
32 osoby

- przygotowanie zawodowe — 28 0séb

- otrzymanie stypendium z tytutu udziatu
w szkoleniu — 18 oséb

- uzyskanie kwalifikacji zawodowych 30

0sob

- zdobycie dodatkowych umiejetnosci —
108 oséb

- przygotowanie zawodowe — 84 osoby

- uzyskanie kwalifikacji zawodowych — 76
0s6b

- wzrost szansy na uzyskanie zatrudnienia
po ukonczeniu ksztatcenia — 75 osdb

- poprawa funkcjonowania nieletniego w
rolach spotecznych — 76 oséb

- rozwdj zawodowy — 66 0s6b

- rozwaj osobisty— 63 osoby

- wzrost szansy na uzyskanie zatrudnienia

po ukonczeniu ksztatcenia 26 oséb

- otrzymanie certyfikatu uczestnictwa 20

0s6b

- poprawa funkcjonowania nieletniego

w rolach spotecznych 23 osoby

-- rozwoj zawodowy — 17 oséb

- rozwoj osobisty— 22 osoby
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Na pytanie ktére brzmiato: W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem ksztatcenie zawodowe, w tym
dodatkowe szkolenia aktywizujq spotecznie nieletnich? Zaréwno kuratorzy wypowiadajacy sie
o nieletnich uczacych sie zawodu i uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach zawodowych
oraz nie uczestniczacych w tychze szkoleniach ocenili je na poziomie przecietnym.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem ksztatcenie zawodowe, w
tym dodatkowe szkolenia aktywizujg spotecznie nieletnich?

KS-SBBSZ 3% 32% 57% 9%
KS- SBZSZ 0% 38% 62% 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
niski poziom przecietny poziom wysoki poziom bardzo wysoki poziom

Wykres 27. W jaki sposéb Pana/Pani zdaniem ksztatcenie zawodowe w tym dodatkowe szkolenia
aktywizujg zawodowo nieletnich?

Poziom motywagcji nieletnich do nauki w ocenie kuratoréw w opinii
kuratoréow wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych
uczestniczgcych i nie uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach

zawodowych

Zdecydowana wiekszos$¢ kuratorow sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkot
branzowych uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach zawodowych ocenita motywacje
nieletnich do nauki na poziomie przecietnym, za$ na poziomie wysokim ocenito jg 21%
respondentdw. Kuratorzy z grupy opiniujacej nieletnich ksztatcacych sie w zawodzie i nie
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach ocenili poziom motywacji nieletnich do nauki na
poziomie przecietnym, zas$ niewielu z tej grupy 12% ocenito jg na wysokim poziomie.
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Poziom motywacji nieletnich do nauki w ocenie kuratorow w
opinii kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét
branzowych uczestniczacych i nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach zawodowych
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M poziom niski M poziom pzrecietny poziom wysoki poziom bardzo wysoki

Wykres 28. Poziom motywacji nieletnich do nauki w ocenie kuratoréw w opinii kuratorow
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkdét branzowych uczestniczacych i nie uczestniczacych
w dodatkowych szkoleniach zawodowych

Potowa kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych ocenita motywacje nieletnich do
nauki wybranego zawodu na poziomie wysokim, za$ na poziomie przecietnym ocenito j3 38%
respondentow. Kuratorzy z grupy opiniujacej nieletnich ksztatcacych sie w zawodzie i nie
uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach ocenili poziom motywacji nieletnich do nauki na
poziomie przecietnym 49%, za$ na wysokim poziomie ocenito jg 38% respondentéw.

Poziom motywacji nieletnich do nauki wybranego zawodu w
ocenie kuratoréw w opinii kuratoréw wypowiadajacych sie o
nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych i nie
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych

KS-SBBSZ - 49 30 -
ks-sezsz G S 35 35 15
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Wykres 29. Poziom motywacji nieletnich do nauki wybranego zawodu w ocenie kuratoréw w opinii
kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych i nie
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych

Kuratorzy sgdowi zostali zapytani o to jak czesto podopieczni zastanawia sie / mowi
o tym / sugeruje — zmiane wybranego kierunku ksztatcenia. Ponad potowa kuratorow
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sadowych (52%) wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach zawodowych zapytana o to jak czesto podopieczny zastanawia sie/
mowi o tym/sugeruje — zmiane wybranego kierunku ksztatcenia wskazata, ze nigdy nie miata
miejsce taka sytuacja. Za$ kuratorzy z grupy opiniujgcej nieletnich ksztatcgcych sie w zawodzie
i nie uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze rzadko podopieczni sugerowali
ched zmiany kierunku ksztatcenia (33%).

Zmiana przez nieletniego wybranego kierunku nauki w opinii
kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét
branzowych uczestniczacych i nie uczestniczagcych w

dodatkowych szkoleniach zawodowych
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KS-SBZSZ 52 27 15 ] - |
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Wykres 30. Zmiana przez nieletniego wybranego kierunku nauki w opinii kuratoréw
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkdét branzowych uczestniczgcych i nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach zawodowych

Podjecie przez nieletniego zatrudnienia w opinii kuratorow sgdowych wypowiadajgcych sie
o nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych powoduje
to, ze nieletni staje sie samodzielny (100 oséb), zdobywa doswiadczenie (94 osoby), jego
zachowanie jako podopiecznego ulega poprawie (65 osdb), jego zachowanie jako ucznia ulega
poprawie (63%). Dla poréwnania w opinii kuratoréw sadowych wypowiadajacych sie o
nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych oddziatuje na
nieletniego w ten sposodb, ze zdobywa doswiadczenie (31 osdb), staje sie samodzielny (30
0s0Ob), jego zachowanie jako ucznia ulega poprawie (19 o0sdb), jego zachowanie jako
podopiecznego ulega poprawie (18 osdéb). Zdaniem zdecydowanej wiekszosci kuratorow
sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach zawodowych korzyscia wynikajgcg z zatrudniania oséb przed
ukoniczeniem przez nie petnoletnosci jest nabycie umiejetnosci praktycznych (96 osdb),
ksztattowanie w nich odpowiedzialnosci (96 osdb), nauka pracy w zespole (87 oséb), ich
sytuacja finansowa moze ulec zmianie (70 oséb). Kuratorzy sgdowi wypowiadajacych sie o
nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach zawodowych jako
korzysci wskazali te same korzysci ktére wskazata grupa powyzej tj.: nabycie umiejetnosci
praktycznych (31 oséb), ksztattowanie w nich odpowiedzialnosci (29 oséb), nauka pracy w
zespole (28 oséb), ich sytuacja finansowa moze ulec zmianie (25 osob).
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Poziom motywacji nieletnich do nauki w opinii kuratoréw sgdowych
wypowiadajacych sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu uczestniczacych i nie
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych

Wiekszos¢ badanych kuratorow (53%) z grupy wypowiadajgcej sie o nieletnich nie uczacych
sie zawodu i nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych ocenita motywacje nieletnich do
nauki na poziomie niskim, natomiast kuratorzy (53%) z grupy wypowiadajacej sie o nieletnich
nie uczacych sie zawodu i uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych ocenita motywacje
nieletnich do nauki na poziomie przecietnym.

Poziom motywacji nieletnich do nauki w opinii kuratoréw
sadowych wypowiadajgcych sie o nieletnich nie uczgcych sie
zawodu uczestniczacych i nie uczestniczacych w szkoleniach

zawodowych
KS-SNBBS 53 44 31
KS-SNBZS 17 53 30 0
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Wykres 31. Poziom motywacji nieletnich do nauki w opinii kuratoréw sgdowych wypowiadajacych sie
o nieletnich nie uczacych sie zawodu uczestniczacych i nie uczestniczacych w szkoleniach
zawodowych

Kuratorzy zostali poproszeni o wskazanie czy na terenie funkcjonowania osrodka
kuratorskiego sg prowadzone dziatania majgce na celu aktywizacje spoteczno-zawodowg
nieletnich. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych z obu grup kuratoréw wskazata, ze dziatania
takie sg prowadzone i nieletni korzystali z nich.
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Dziatania majgce na celu aktywizacje spoteczno-zawodowg
nieletnich na terenie osrodka kuratorskiego
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Wykres 32. Dziatania majgce na celu aktywizacje spoteczno-zawodowa nieletnich na terenie osrodka
kuratorskiego

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich o
nieletnich nie uczacych sie zawodu nie uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach
zawodowych korzyscig wynikajacg z zatrudniania oséb przed ukonczeniem przez nie
petnoletnosci jest mozliwo$¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem firmy w ktoérej pracuje (71
0sbéb), ich sytuacja finansowa moze ulec poprawie (88 o0sdb), nabycie umiejetnosci
praktycznych (98 oséb), nauka pracy w zespole (95 oséb), ksztattowanie odpowiedzialnosci
(95 osdb).

Kuratorzy sgdowi wypowiadajgcych sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu uczestniczgcych
w dodatkowych szkoleniach zawodowych jako korzysci wskazali: ich sytuacja finansowa moze
ulec poprawie (18 osdb), nabycie umiejetnosci praktycznych (28 oséb), ksztattowanie
odpowiedzialnosci (16 osdb).
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CczesC 1l

ROZWOJ ZAWODOWY, OSOBOWY | FUNKCJONOWANIE SPOLECZNE NIELETNICH W
ODNIESIENIU DO ORGANIZOWANEGO DLA NICH KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO W OCENIE PRACODAWCOW PRZYJMUJACYCH NA PRAKTYKE
ZAWODOWA NIELETNICH

Poproszono pracodawcéw o to aby ocenili poziom umiejetnosci nieletnich. Uzyskane dane
zestawiono na wykresie zamieszczonym ponize;.

Umiejetnosci posiadane przez nieletnich w opinii pracodawcow
zatrudniajacych na praktyki

Umiejetnosci obstugi komputera i podstawowych
programow informatycznych
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M posiada umiejetnosci w stopniu bardzo wysokim

Wykres 33. Umiejetnosci posiadane przez nieletnich w opinii pracodawcéw zatrudniajgcych na
praktyk
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Pracodawcy oceniali umiejetnosci posiadane przez nieletnich w skali od 1 do 5, z czego 1
oznaczato, ze nieletni/a nie posiada, za$ 5 oznacza poziom bardzo wysoki. Biorgc pod uwage
pierwszg z ocenianych umiejetnosci jakg byto radzenie sobie ze stresem, okazato sie, ze
najwiecej badanych (60%) uwaza, ze nieletni posiadajg jg w stopniu przecietnym. Natomiast
(27 %) pracodawcéw twierdzi, ze nieletni posiadajg tg umiejetno$¢ w stopniu wysokim, zas w
opinii (13%) respondentéw nieletni posiadajg ta umiejetnos¢ w stopniu niewielkim. W
odniesieniu do umiejetnosc rozwijania konfliktéw przez nieletnich, najwiecej badanych (66%)
uwaza, ze nieletni posiadajg ja w stopniu przecietnym, z kolei po (17%) respondentéw
wskazato, ze nieletni posiadajg tg umiejetno$¢ w stopniu wysokim oraz niskim (niewielkim).
Kolejna z ocenianych byfa posiadana przez nieletnich wiedza ogdlna. Uzyskane wyniki
badaniach wskazujg na to, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow (66%) uwaza, ze nieletni
posiadajg ta umiejetnos$é w stopniu przecietnym, dwadziescia siedem procent ankietowanych
ocenito poziom wiedzy ogdlnej nieletnich w stopniu wysokim. Natomiast siedem procent
badanych ocenito jg na poziomie niskim. Oprécz wiedzy ogdlnej poproszono pracodawcow
aby ocenili poziom posiadanej przez nieletnich wiedzy zawodowej. Okazuje sie, ze
zdecydowana wiekszos¢ badanych (63%) wskazata, ze nieletni posiadajg wiedze zawodowa w
stopniu przecietnym. W opinii (20%) pracodawcéw nieletni posiadaja wiedze zawodowa
stopniu wysokim, natomiast zdaniem (13%) ankietowany w stopniu niskim. Jedynie (4%)
badanych pracodawcéw ocenito jg na poziomie bardzo wysokim. Kolejno badani wypowiadali
sie na temat poziomu umiejetnosci praktycznych/zawodowych posiadanych przez nieletnich.
Uzyskane dane wskazujg na to, ze potowa badanych pracodawcéw ocenita jg na poziomie
przecietnym, trzydziesci procent respondentéw ocenito jg na poziomie wysokim, zas trzy
procent na poziomie bardzo wysokim.

Istotne jest poznanie opinii pracodawcéw na temat umiejetnosci pracy w grupie
nieletnich. W opinii wiekszosci badanych pracodawcéw nieletni posiadajg tg umiejetnosc na
poziomie przecietnym (57%), dwadziescia siedem procent badanych ocenito jg na poziomie
wysokim, natomiast trzy procent ocenito jg na poziomie bardzo wysokim. Trzynascie procent
respondentow wskazato, ze nieletni posiadajg w/w umiejetnos¢ na poziomie niskim. W
odniesieniu do umiejetnosci komunikacyjnych nieletnich, zdecydowana wiekszos$¢ badanych
(60%) ocenita jg na poziomie przecietnym. Natomiast (23%) pracodawcow wskazato, ze
nieletni posiadajag ja na poziomie wysokim oraz w opinii (3%) respondentéw w bardzo
wysokim. Zdaniem (13%) pracodawcdéw nieletni posiadajg umiejetnosci komunikacyjne w
stopniu niskim. Poziom umiejetnosci organizacyjnych nieletnich w opinii pracodawcow
przedstawia sie nastepujgco. Potowa badanych pracodawcéw ocenita jg na poziomie
przecietnym, dwadziescia siedem procent ankietowanych ocenita jg na poziomie wysokim, za$
trzy procent pracodawcéw ocenito jg na poziomie wysokim. Dwadziescia procent badanych
ocenita jg na poziomie niskim. Poziom umiejetnosci kierowniczych nieletnich w opinii (52%)
pracodawcow jest niski, dziesie¢ procent badanych uwaza, ze nieletni nie posiadajg w ogodle
tej umiejetnosci, trzydziesci procent badanych uwaza, ze nieletni posiadajg tg umiejetnosé w
stopniu przecietnym, z kolei (7%) uwaza, ze poziom tej umiejetnosci jest wysoki. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych pracodawcéw (63%) ocenita umiejetnosci komunikowania sie w jezykach
obcych na poziomie niskim, dwadziescia siedem procent pracodawcéw ocenit j3 na poziomie
przecietnym, trzy procent pracodawcow uwaza, ze poziom tej umiejetnosci w przypadku
nieletnich jest wysoki. Niepokojacy jest fakt, iz (7%) badanych uwaza, ze nieletni nie posiadajg
w ogole tej umiejetnosci.
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Najwiecej badanych pracodawcéw (47%) uwaza, ze umiejetno$¢ obstugi komputera i
podstawowych programéw informatycznych ksztattuje sie na poziomie przecietnym, w opinii
(40%) badanych poziom ten jest niski. Zdaniem (7%) badanych nieletni posiadajg taka
umiejetnosé na poziomie wysokim, zas zdaniem (3%) respondentow poziom ten jest wysoki.
W opinii (3%) badanych nieletni nie posiadajg tych umiejetnosci. Pracodawcy oprécz
umiejetnosci dokonali oceny cech posiadanych przez nieletnich. Podobnie jak w pierwszym
pytaniu, dokonywali jej na skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznaczato brak cechy, a 5 bardzo wysoki
jej poziom. Opisane wyniki obrazuje ponizszy wykres.

Cechy posiadane przez nieletnich w opinii pracodawcéw
zatrudniajgcych na praktyki zawodowe
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samoocena QN s 5 0
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sumiennos¢ IO 10 0
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H nie posiada umiejetnosci B posiada umiejetnosci w niewielkim stopniu
M posiada umiejetnosci w stopniu przecietnym posiada umiejetnosci w stopniu wysokim

M posiada umiejetnosci w stopniu bardzo wysokim

Wykres 34. Cechy posiadane przez nieletnich w opinii pracodawcéw zatrudniajgcych na praktyki
zawodowe

Pierwszg z badanych cech byta sumiennos$¢. (3%) badanych ocenito jg jako rozwinietg w
niewielkim stopniu, (63%) jako przecietng, a (34%) jako uksztattowang na wysokim poziomie.
Kolejno badano pracowitos¢ — (3%) uznato, ze nieletni posiadajg ja w niewielkim stopniu,
(37%) w stopniu przecietnym, (57%) jako wysoce rozwiniety, a (3%) jako bardzo wysoka.
Nastepng cechg byta punktualnosé. (13%) pracodawcow uznato, ze nieletni posiadajg jaw
niewielkim stopniu, (40%) w stopniu przecietnym i (47%) w stopniu bardzo wysokim. Ocena
cechy takiej jak ambicja ksztattowata sie od (13%) jako posiadanej w niewielkim stopniu, (67%)

53



w stopniu przecietnym, (17%) w stopniu wysokim i (3%) w stopniu bardzo wysokim. Kolejna
cecha, czyli szczero$¢, w (83%) zostata oceniona jako przecietna. (7%) okredlito jg jako
posiadang niewielkim badz wysokim stopniu, a (3%) w bardzo wysokim stopniu. Badani ocenili
uczciwos$é praktykantow przede wszystkim jako przecietng (80%). (10%) uznato, ze ksztattuje
sie w niewielkim stopniu, (7%) w stopniu wysokim, a (3%) w bardzo wysokim. Z kolei poziom
asertywnosci ocenili w gtéwnej mierze jako przecietny (70%), (20%) jako w niewielkim stopniu,
natomiast w stopniu wysokim (7%), a w bardzo wysokim (3%). Badani najczesciej oceniali na
poziomie wysokim nastepujgce cechy: pracowitos¢ (57%) i punktualnos¢ (47%). Pojedynczy
wybierali ocene bardzo wysoka w skali: pracowito$é, ambicja, szczeros¢, uczciwosc,
asertywnos¢, kultura osobista, samodzielnos¢, uprzejmosé i kreatywnosé.

Zaden z respondentéw nie ocenit nieletnich jako nie posiadajgcych catkowicie badanych cech.
Rowniez jedynie nieliczni uwazali, ze nieletni posiadajg je w niewielkim stopniu. Ok. (40%)
odpowiadajgcych ocenito swoich praktykantéw jako osoby posiadajgce przecietny i wysoki
poziom punktualnosci i samodzielnosci. Najwiekszg rozpietos¢ wynikdw obserwuje sie w
obrebie takich cech jak: ambicja, szczeros¢, uczciwos$é, asertywnosé, kultura osobista,
uprzejmosé, wrazliwos¢, odpowiedzialno$é i samoocena. Dominowaty tu oceny swiadczace o
przecietnym poziomie umiejetnosci u praktykantéw (od 67% do 83%). Ok. (20%)
pracodawcow uznato, ze nieletni w niewielkim stopniu posiadajg asertywnos¢ i kreatywnos¢.

Tabela 5 Motywacja nieletniego do udziatu w praktykach zawodowych w opinii pracodawcéw

Pracodawcy
(N=30)

Sugestia rodzica 8
Wybor kolegdw

Wtasne zainteresowania 3
Wtasne predyspozycje 8
Mozliwos$¢ podjecia pracy w tym zawodzie 10
Niska cena szkolenia/bezptatne szkolenie 9
Ciekawa tematyka 4
Mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy 3
Mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk zawodowych

Jakos¢ ksztatcenia 18
Popularnos¢ szkolenia w danym kierunku 4
Prestiz firmy szkoleniowe] 2
tatwos¢ uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu 5
Mozliwo$¢ uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu pozgdanego na 7

rynku pracy

Dobre opinie o kadrze szkolgce;j 16
Ciekawe metody szkoleniowe 4
Mozliwos$¢ otrzymania stypendium szkoleniowego 6
Chec¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych 20
Namowa kuratora sgdowego 13
Namowa nauczycieli 12
Mozliwos¢ nawigzania znajomosci z pracodawcami 5
Inne 1
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Badani pracodawcy jako najczestsze motywy wyboru nieletniego do udziatu
w praktykach zawodowych wskazywali: zainteresowania dzieci (10%), sugestie rodzicéw (9%),
mozliwos$¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy (8%), pozytywne opinie o kadrze nauczajacej (7%),
niewielkie wymagania wzgledem ucznidw (7%), mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk
zawodowych (6%) oraz che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych (6%). Wedtug nich ich
dzieci najrzadziej kierowaty sie: prestizem szkoty, poczuciem bezpieczeristwa w szkole oraz
mozliwoscig uzyskania wsparcia psychopedagogicznego.

Czy w Pana/Pani opinii nieletni/a ma szanse na podjecie
pracy w zawodzie w ktorym sie obecnie ksztatci?

B Tak = Nie

Wykres 35. Opinia pracodawcy na temat szans nieletniej/go na podjecie pracy w zawodzie
w ktérym sie obecnie ksztatci

Pracodawcow zapytano, czy w ich opinii nieletni majg szanse na podjecie pracy w zawodzie.
Jedynie jedna osoba uznata, ze nie. Pozostali wyrazili pozytywnga opinie.

Czy nieletni/a ma predyspozycje do wykonywania pracy w
danym zawodzie?

W Tak

H Nie

Wykres 36. Opinia pracodawcy na temat posiadanych predyspozycji przez nieletnig/go do
wykonywania pracy w danym zawodzie

Kolejne pytanie dotyczyto opinii pracodawcdw nt. posiadanych przez nieletnich predyspozycji
do wykonywania pracy w danym zawodzie — 92% respondentéw ocenito, ze tak.
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Poziom przygotowania nieletnich do wykonywania pracy
w zawodzie w opinii pracodawcéw

M Brak przygotowania

B Przygotowanie w
niewielkim stopniu

B Przygotowanie w
przecietnym stopniu

1 Przygotowanie w wysokim
stopniu

B Przygotowanie w bardzo
wysokim stopniu

Wykres 37. Poziom przygotowania nieletnich do wykonywania pracy w zawodzie w opinii
pracodawcow
Nieco bardziej zréznicowane odpowiedzi uzyskano w pytaniu o poziom przygotowania
nieletnich do wykonywania pracy w zawodzie. Pracodawcy w wiekszej czesci (63%) uznali, ze
sq przygotowani w przecietnym stopniu, (20%) w stopniu wysokim, a (17%) w stopniu
niewielkim. Nikt nie wybrat odpowiedzi swiadczacej o braku przygotowania, jak tez o jego
bardzo wysokim poziomie.

Poziom umiejetnosci praktycznych nieletnich w opinii
pracodawcéw

M niski
M przecietny
B wysoki

bardzo wysoki

Wykres 38. Poziom umiejetnosci praktycznych nieletnich w opinii pracodawcéw

W nastepnym pytaniu badani ocenili poziom umiejetnosci praktycznych nieletnich.
Przeszto potowa (53%) uznato, ze sg one przecietne, (37%) — wysokie, (7%) — bardzo wysokie,
a (3%) — niskie. Widoczne jest zréznicowanie w obrebie grupy.
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Poziom wiedzy teoretycznej nieletnich w opinii
pracodawcow

M niski
M przecietny
m wysoki

bardzo wysoki

Wykres 39. Poziom wiedzy teoretycznej nieletnich w opinii pracodawcéw

Kolejne pytanie dotyczyto wiedzy teoretycznej nieletnich. Respondenci, w wiekszym
stopniu niz przy pytaniu o wiedze praktyczna, uznali, ze nieletni posiadajg przecietny poziom
wiedzy teoretycznej (74%). (13%) ocenito ja jako wysokg, (10%) jako niska, a (3%) jako bardzo
wysoka.

Jakie szanse Pani/Pana zdaniem ma nieletni/a na podjecie
pracy w zawodzie,
w ktérym sie obecnie ksztafci?

M nie ma zadnych szans
B ma niewielkie szanse
B ma s$rednie szanse

[ ma duze szanse

B ma bardzo duze szanse

Wykres 40. Jakie szanse Pani/Pana zdaniem ma nieletni/a na podjecie pracy w zawodzie,
w ktdorym sie obecnie ksztatci?

Zadaniem pracodawcéw byto ocenienie jakie s szanse nieletnich na rozpoczecie pracy w
zawodach, w ktérymi sie ksztatcg. Ponad potowa uznata, ze majg Srednie (43%) badz duze
(40%) szanse na rozpoczecie pracy. Szanse pozostatych sg niewielkie (17%).

Nastepnie poproszono pracodawcdéw aby wypowiedzieli sie na temat sposobdw reagowania
nieletnich w sytuacji niepowodzenia.
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W jaki sposéb nieletni/a reaguje w sytuacji
niepowodzenia?

B denerwuje sie

B poddaje sie

M probuje wykonywac

czynnos$¢ ponownie

inne, (jakie?)

Wykres 41. Sposoby reagowania nieletnich w sytuacji niepowodzenia w opinii pracodawcow

Badani pracodawcy wskazali, ze nieletni prébujg wykonywaé czynnosé ponownie (39%), czesé
denerwuje sie (24%), inni poddaja sie (11%), badz szukajg innych sposobdw radzenia sobie
z niepowodzeniem (26%).

Kolejno zapytano respondentéw w jaki sposéb ich zdaniem nieletni reagujg w sytuacji
gdy odniosg sukces.

W jaki sposéb nieletni/a reaguje w sytuacji, gdy odniesie
sukces?

30
25
20
15

10

0 I I .

cieszy sie jestdumny/az przechwalasie pouczainnych inne, (jakie?)
siebie

wv

Wykres 42. Sposoby reagowania nieletnich w sytuacji gdy osiggnat sukces w opinii pracodawcéw

Wiekszos¢ badanych oswiadczyta, ze znaczna czes¢ cieszy sie (25 osdb), jest z siebie dumna
(15 0sdb) lub reaguje w inny, niewymieniony sposdb (7%). Pojedyncze osoby odpowiedziaty,
ze przechwalajg sie badz pouczaja innych.

Kolejne pytanie dotyczyto stopnia wywigzywania sie nieletnich z ich obowigzkéw.
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W jakim stopniu nieletni/a wywigzuje sie z wykonywania
swoich obowigzkéw?

B w ogdle

M niskim

M przeciethym
= wysokim

B bardzo wysokim

Wykres 43. W jakim stopniu nieletni/a wywigzuje sie z wykonywania swoich obowigzkéw?

Najwiecej respondentéw odpowiedziato, ze w niskim (54%) i przecietnym (43%), zas (3%) nie
wywigzuje sie z nich w ogéle. Nikt sposréd badanych nie wskazaft, ze nieletni wywigzujg sie na
poziomie wysokim lub bardzo wysokim poziomie z obowigzkow.

Kolejno poproszono pracodawcdw, aby wskazali jakie zachowania najczesciej przejawia
nieletni/a w relacjach z praktykantami.

Jakie zachowanie najczesciej przejawia nieletnia/a w
relacjach z innymi praktykantami?

18
16
14
12
10

O N B OO ®

agresywne asertywne ulegte konsekwentne inne (jakie?)

Wykres 44. Jakie zachowanie najczesciej przejawia nieletnia/a w relacjach z innymi praktykantami?

Po 5 0s6b ocenito zachowanie jako asertywne, ulegte badZz konsekwentne. Z kolei 17 oséb
uznato, ze przejawiajg inne, niewymienione zachowania.

Kolejno badani zostali zapytani: Czy nieletni/a podporzqdkowuje sie poleceniom
przetoZonego?
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Czy nieletni/a podporzadkowuje sie poleceniom
przetozonego?

30 28
25
20
15
10

B TAK mNIE

Wykres 45. Podporzadkowywanie sie poleceniom przetozonego przez nieletnich w opinii
pracodawcow

Pracodawcy uznali, ze praktykanci, w wiekszosci (28 oséb) podporzgdkowujg sie poleceniom
przetozonego. Zaledwie 2 osoby negatywnie ocenity zachowanie nieletnich.

Nastepne pytanie dotyczyto poziomu zaangazowania nieletnich w wykonywanie
powierzonych im zadan/pracy.

Jaki jest poziom zaangazowania tej osoby wzgledem
wykonywanych zadan/pracy?

M niski
M przecietny
B wysoki

[ bardzo wysoki

Wykres 46. Jaki jest poziom zaangazowania tej osoby wzgledem wykonywanych zadan/pracy?

Réwno potowa pracodawcédw ocenito go jako przecietny, a z kolei (44%) jako wysoki. (3%)
uznato, ze jest niski bgdz bardzo wysoki.
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Jaka postawe przyjmuje praktykant podczas wykonywania swoich zadan?
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Wykres 47. Jakg postawe przyjmuje praktykant podczas wykonywania swoich zadan?

Wsrdod oceny postaw nieletnich w czasie wykonywania zadan najczesciej pojawiata sie
odpowiedz ,postuszny pracownik” (14 oséb) oraz ,inne” (13 oséb).trzech pracodawcéw
okreslito nieletnich jako , konsekwentnych pracownikow”.

Pracodawcow poproszono o ocenienie zgodnosci stopnia kwalifikacji nieletnich,
w odniesieniu do wykonywanej praktyki zawodowej.

W jakim stopniu kwalifikacje zawodowe posiadane przez
nieletniego s3 zgodne z wykonywang praktyka

zawodowa?
60%
50%
40%
30%
20%
10%
]
w ogole w niewielkim w przecietnym  w wysokim w bardzo
stopniu stopniu stopniu wysokim

stopniu

Wykres 48. W jakim stopniu kwalifikacje zawodowe posiadane przez nieletniego sg zgodne z
wykonywang praktyka zawodowa?

Potowa badanych odpowiedziata, ze jest zgodna w przecietnym stopniu, (40%) w wysokim
stopniu, a (10%) w niewielkim stopniu.
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W kolejnym pytaniu respondenci opiniowali czy szkolenia i ksztatcenie zawodowe
organizowane dla nieletnich przygotowujg ich odpowiednio do wykonywanej pracy.

Czy w Pan/Pani opinii szkolenia i ksztatcenie zawodowe
organizowane dla nieletnich przygotowuja ich
odpowiednio do wykonywanej pracy?
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Wykres 49. Czy w Pan/Pani opinii szkolenia i ksztatcenie zawodowe organizowane dla nieletnich
przygotowujg ich odpowiednio do wykonywanej pracy?

Wiekszos$¢ badanych pracodawcow (20 osdb) uznato, ze szkolenia i ksztatcenie zawodowe

organizowane dla nieletnich przygotowujg ich odpowiednio do wykonywanej pracy.
Natomiast pozostali wskazali, ze nie.

Nastepnie zapytano badanych czy praktykanci majg odpowiednie kompetencje osobiste i
spoteczne niezbedne do wykonywania swojej pracy w ramach praktyk zawodowych.

Czy w Pana/Pani opinii nieletni/a ma odpowiednie
kompetencje osobiste i spoteczne niezbedne do
wykonywania swojej pracy w ramach praktyk

zawodowych?
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Wykres 50. Czy w Pana/Pani opinii nieletni/a ma odpowiednie kompetencje osobiste i spoteczne
niezbedne do wykonywania swojej pracy w ramach praktyk zawodowych?
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych (21 oséb) odpowiedziata, ze nieletni majg ma odpowiednie
kompetencje osobiste i spoteczne niezbedne do wykonywania swojej pracy w ramach praktyk
zawodowych. Dziewieciu badanych pracodawcéw na powyisze pytanie odpowiedziato
przeczaco.

W jakim stopniu szkolenie zawodowe organizowane dla
nieletnich uwzgledniajg aktualne potrzeby pracodawcow
na obecnym rynku pracy

18
16
14
12
10
8
6
: 0
2
0 | |
nie w niskim w przecietnym  w wysokim w bardzo
uwzgledniajg w stopniu stopniu stopniu wysokim
ogole stopniu

Wykres 51. W jakim stopniu szkolenie zawodowe organizowane dla nieletnich uwzgledniajg aktualne
potrzeby pracodawcéw na obecnym rynku pracy?

Zdecydowana wiekszo$s¢ badanych pracodawcow wskazata, ze szkolenia zawodowe
w przecietnym stopniu odpowiadajg zapotrzebowaniu na rynku pracy (17 osdb). Pieciu
pracodawcow ocenito je na wysokim poziomie zas jedna osoba ocenit je na poziomie niskim.

W badaniu kwestionariuszowym zadano nastepujgce pytanie dla pracodawcéw: Czy
ma Pani/Pan ma obawy zwigzane z zatrudnieniem osob nieletnich?

Czy ma Pani/Pan ma obawy zwigzane z zatrudnieniem
0s6b nieletnich?
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Wykres 52. Czy ma Pani/Pan ma obawy zwigzane z zatrudnieniem oséb nieletnich?

Obawy pracodawcéw odnosnie zatrudnienia oséb nieletnich pojawity sie u potowy
respondentow. ROwnie liczna grupa nie ma zadnych niepokojow zwigzanych z zatrudnieniem
nieletnich.
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Nastepne pytanie dotyczyto oczekiwan pracodawcéw w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, posiadanych umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych nieletnich, jako
praktykantéw.

Czy ma Pan/Pani oczekiwania w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, posiadanych umiejetnosci oraz
kompetencji zawodowych nieletnich, jako praktykantow?
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Wykres 53. Czy ma Pan/Pani oczekiwania w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
posiadanych umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych nieletnich, jako praktykantow?

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (28 oséb) odpowiedziata, ze ma oczekiwania wobec
nieletnich jako praktykantéw w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, posiadanych
umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych. Jedynie (2 osoby) odpowiedziaty, ze nie ma
takich oczekiwan.

Kolejne pytanie dotyczyto istnienia korzysci dla przedsiebiorcéw zwigzanych z przyjmowaniem
na praktyke zawodowa nieletnich.

Czy Pana/Pani zdaniem istniejg korzysci dla przedsiebiorcéw
zwigzane z przyjmowaniem na praktyke zawodowa
nieletnich?
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Wykres 54. Czy Pana/Pani zdaniem istniejg korzysci dla przedsiebiorcéw zwigzane z przyjmowaniem
na praktyke zawodowa nieletnich?
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Zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcow (22 osoby) wskazata, ze dostrzega korzysci zwigzane z
przyjmowaniem na praktyke zawodowag nieletnich. Natomiast zdaniem o$miu respondentéw
takie korzysci nie istnieja.

Kolejno zapytano pracodawcéw o to czy dostrzegajg oni trudnosci zwigzane z zatrudnianiem
0s0b nieletnich.

Czy w Pana/Pani opinii zdaniem wystepuja pewne

trudnosci zwigzane z zatrudnianiem oséb nieletnich?
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Wykres 55. Czy w Pana/Pani opinii zdaniem wystepujg pewne trudnosci zwigzane z zatrudnianiem
0s6b nieletnich?

Zdaniem szesnastu pracodawcéw wystepujg pewne trudnosci zwigzane z zatrudnianiem oséb
nieletnich, zas czternastu respondentdw nie dostrzega takich trudnosci.

W badaniu kwestionariuszowym zapytano réwniez respondentow o przydatnosé
dotychczasowego ksztatcenia nieletnich podczas wykonywania przez nich pracy.

W jakim stopniu Pan/Pani zdaniem dotychczasowe
ksztatcenie i szkolenie zawodowe nieletniego jest
przydatne dla niego podczas wykonywania pracy?

B w ogole

B w niewielkim stopniu

B w przecietnym stopniu
w wysokim stopniu

B w bardzo wysokim stopniu

Wykres 56. W jakim stopniu Pan/Pani zdaniem dotychczasowe ksztatcenie i szkolenie zawodowe
nieletniego jest przydatne dla niego podczas wykonywania pracy
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Na pytanie W jakim stopniu Pan/Pani zdaniem dotychczasowe ksztatcenie i szkolenie
zawodowe nieletniego jest przydatne dla niego podczas wykonywania pracy? wiekszosé
pracodawcow (53%) wskazato, ze jest ono przydatne, natomiast w opinii (47%) respondentéw
nie jest ono przydatne.

Nastepne pytanie dotyczyto wptywu udziatu w praktykach na podjecie zatrudnienia przez
nieletniego.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem udziat nieletniego w
praktykach zawodowych wptywa na che¢ podjecia przez
niego zatrudnienia?

B w ogole

B w niewielkim stopniu

B w przecietnym stopniu
w wysokim stopniu

B w bardzo wysokim stopniu

Wykres 57. W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem udziat nieletniego w praktykach
zawodowych wptywa na che¢ podjecia przez niego zatrudnienia?

Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcow (70%) uwaza, ze niewielkim stopniu udziat
nieletniego w praktykach zawodowych wptywa na che¢ podjecia przez niego zatrudnienia.
Jedynie po (3%) respondentéw ocenito je na bardzo wysokim poziomie oraz
w ogdle. Natomiast (24%) badanych ocenito na przecietnym poziomie.

W kolejnym punkcie zapytano przedsiebiorcéw czy ich zdaniem ksztatcenie i szkolenie
zawodowe nieletniego oddziatuje na jego rozwdj osobisty i spoteczny.

W jaki spos6b Pan/Pani zdaniem ksztatcenie i szkolenie
zawodowe nieletniego oddziatuje na jego rozwadj osobisty

i spoteczny?
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staje sie jego zachowanie,  jego zachowanie, zdobywa
samodzielny/a jako ucznia ulega jako podopiecznego  doswiadczenie
poprawie ulega poprawie

Wykres 58. W jaki sposdb Pan/Pani zdaniem ksztatcenie i szkolenie zawodowe nieletniego oddziatuje
na jego rozwadj osobisty i spoteczny?
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych (25 osdb) uznata, ze nieletni zdobywajg doswiadczenie, (13
0sb6b) wskazato, ze nieletni stajg sie samodzielni. W opinii (6 oséb) zachowanie nieletniego
jako podopiecznego ulega poprawie, zas zdaniem (2 oséb) zachowanie nieletniego jako ucznia
ulega poprawie.

Respondentéw poproszono o ustosunkowanie sie do pytania czy nieletni znajduje sie w
gorszej sytuacji niz rowiesnicy wzgledem, ktérych sad nie orzekt srodkéw wychowawczych.

Czy Pana/Pani zdaniem nieletni znajduje sie w gorszej
sytuacji niz rowiesnicy wzgledem, ktérych sad nie orzekt
srodkéw wychowawczych?
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Wykres 59. Czy Pana/Pani zdaniem nieletni znajduje sie w gorszej sytuacji niz rowiesnicy wzgledem,
ktorych sad nie orzekt sSrodkéw wychowawczych?

W opinii zdecydowanej wiekszosci pracodawcow (24 osoby) nieletni znajdujg sie
w gorszej sytuacji niz réwiesnicy wzgledem, ktérych sad nie orzekt Srodkdw wychowawczych.
Pozostatych szesciu pracodawcéw odpowiedziato, ze nieletni nie znajdujg sie w gorszej
sytuacji.

Pracodawcom zadano pytanie, ktére brzmiato: Czy nieletni/a jest przez Pana/Panig
doceniany/a lub dodatkowo gratyfikowany/a?

Czy nieletni/a jest przez Pana/Panig doceniany/a lub

dodatkowo gratyfikowany/a?
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Wykres 60 Czy nieletni/a jest przez Pana/Panig doceniany/a lub dodatkowo gratyfikowany/a?
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Prawie wszyscy badani przedsiebiorcy (29 oséb) odpowiedzieli, ze doceniajg bgdZ dodatkowo
nagradzajg zatrudnionych nieletnich. Jedynie jedna osoba wskazat, ze nie czyni tego.

Czy Pana/Pani zdaniem obowigzujgce przepisy prawa
pracy w szczegdlny sposéb chronia pracujacqg mtodziez?
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Wykres 61. Czy Pana/Pani zdaniem obowigzujgce przepisy prawa pracy w szczegdlny sposdb chronig
pracujgcg mtodziez?

W ocenie wiekszosci pracodawcow (27 osdb), obowigzujgce przepisy prawa pracy wtasciwie i
w szczegdblny sposdb chronig pracujgcg mtodziez. Pozostali (3 osoby) odpowiedzieli na pytanie
przeczaco.

Badanych zapytano na jakim poziomie oceniajg wspodtprace szkét i pracodawcow
w realizacji praktycznych aspektow/elementow ksztatcenia.

Jak w Pana/Pani opinii przedstawia sie wspoétpraca szkét
i pracodawcow w realizacji praktycznych
aspektow/elementéw ksztatcenia?

M niski poziom

M przecietny poziom

B wysoki poziom
bardzo wysoki poziom

H brak wspétpracy

Wykres 62. Wspotpraca szkét i pracodawcdw w realizacji praktycznych aspektéw/elementéw
ksztatcenia w opinii badanych pracodawcéw

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (67%) ocenita wspotprace szkotami na poziomie
przecietnym. Na poziomie niskim wspodtprace ocenito (17%), na poziomie wysokim (13%).
Jedna osoba wskazata, ze dostrzega takiej wspotpracy.
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Przedsiebiorcy okreslili jakie ich zdaniem obszary powinny podlega¢ ochronie w czasie
odbywania praktyk przez nieletnich. Uzyskane dane zestawiono w tabeli zawartej ponizej.

Tabela 6. Obszary/aspekty, ktore powinny podlegac ochronie podczas odbywania przez nieletnich
praktyk/zatrudnienia w opinii pracodawcéw
Jakie Pana/Pani zdaniem obszary/aspekty powinny podlegaé Pracodawcy

ochronie podczas odbywania przez nieletnich praktyk/zatrudnienia? (N=30)
N
Czas pracy 22
Praca w porze nocnej 23
Warunki bezpieczenstwa 28
Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia 20
Zakres obowigzkéw 23
Inne 3

Najwiecej badanych pracodawcéw (28 oséb) wymienito warunki bezpieczenistwa. Czas pracy
wskazaty (22 osoby), po (23 osoby) wymienity takie obszary jak: praca w porze nocnej oraz
zakres obowigzkéw (23 osoby), w opinii 20 pracodawcéw wysokos$é otrzymywanego
nagrodzenia, za$ 3 osoby wymienity inne obszary.

Poproszono pracodawcow o to, aby ocenili w jakim stopniu podopieczni wykorzystujg wiedze
nabyta w szkole w okreslonych sytuacjach.

W jakim stopniu Pana/i podopieczny wykorzystuje wiedze nabyta
w szkole w okreslonych sytuacjach?

wykonywanie pracy . 47% 43%

odbywanie praktyk zawodowych . 50% 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B wcale B w niewielkim stopniu czesciowo w duzym stopniu

Wykres 63. W jakim stopniu Pana/i podopieczny wykorzystuje wiedze nabytg w szkole w okreslonych
sytuacjach?

Wiekszos¢ respondentdw ocenita, ze nieletni czesSciowo wykorzystujg nabytg wiedze szkolng,
zarébwno w czasie wykonywania pracy (47%) jak i odbywania praktyk zawodowych (50%).
Znaczna cze$¢ zaobserwowata réwniez, ze nieletni wykorzystujg swojg wiedze w duzym
stopniu — w czasie odbywania praktyk zawodowych (40%) i wykonywania pracy (43%).
Nieliczne odpowiedzi swiadczyty o niewielkim stopniu wykorzystania wiedzy (7%), jak tez
petnego ich wykorzystania (3%), w obu diagnozowanych obszarach.
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Pracodawcy wypowiedzieli sie réwniez na temat korzysci jakie dostrzegajg oni
z zatrudniania oséb przed ukonczeniem przez nich petnoletniosci. Najczesciej wskazywane
przez nich odpowiedzi zestawiono ponizej.

maja mozliwos¢
nabywajg umiejetnosci zapoznania sie z ksztattuje to ich
praktyczne funkcjonowaniem firmy, odpowiedzialnos¢

(26 osob) w ktorej pracuja (24 osoby)
(25 osdb)

ich sytuacja finansowa
moze ulec poprawie

(7 osdb)

uczg sie pracy w zespole
(18 osob)

W kolejnym pytaniu poproszono o ocenienie w jakim stopniu udzielane jest nieletnim
wsparcie w rozwijaniu ich zainteresowan.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem udzielane jest wsparcie dla
nieletniej/go w zakresie rozwijania jego zainteresowar zawodowych

0,8

0,6

0,4
0’2 l I
0 — [ —

w szkole i pracodawdy, w czasie w domu
pdbywania praktyk

M brak wsparcia M niewielkie wsparcie M przecietne wsparcie duze wsparcie

Wykres 64. W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem udzielane jest wsparcie dla nieletniej/go
w zakresie rozwijania jego zainteresowan zawodowych.

Zdaniem przedsiebiorcéw najwiecej duzego wsparcia otrzymuja nieletni w czasie odbywania
praktyk (87%). W szkole doswiadczajg przede wszystkim przecietnego (50%) i duzego wsparcia
(43%) oraz bardzo duzego (3%). Na gruncie domowym nieznacznie przewaza przecietne
wsparcie (40%), nastepnie niewielkie (30%) i duze (27%) oraz brak wsparcia (3%).

Badani wypowiedzieli sie na temat korzysci z planowania rozwoju zawodowego
nieletnich.
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Jakie Pana/Pani zdaniem s3 korzysci z planowania rozwoju zawodowego
nieletnich?

inne (jakie?)

zdobywanie wiedzy z obszaru znajomosci zawoddw.
rozwijanie umiejetnosci planowania przysztosci...
przygotowanie uczniow do aktywnego poszukiwania...

ksztattowanie postaw i zachowan ucznidow.
mozliwos$¢ samodzielnego zaplanowania przez...

udzielanie wsparcia we wkraczaniu i poruszaniu sie po...

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, ...

o

10 20 30
Wykres 65. Korzysci z planowania rozwoju zawodowego nieletnich w opinii pracodawcéw

Najwiecej pracodawcow do korzysci zaliczyto przygotowanie uczniow do aktywnego
poszukiwania pracy. Najmniej badanych wskazato zapobieganie niepowodzeniom szkolnym.

Pracodawcow zapytano réwniez o podjecie przez nieletnich pracy przed 18 rokiem zycia.

Czy nieletni/nia podjat/ta zatrudnienie przed
ukoniczeniem 18 lat?
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Wykres 66 Podjecie przez nieletnich zatrudnienia przed ukoriczeniem 18 lat

Wiekszos¢ sposrdd badanych (23 osoby) odpowiedziata na pytanie przeczaco, zas pozostate (7
0sb6b) odpowiedziata twierdzgco.

Pozostajac w nurcie zatrudnienia pracodawcom zadano pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem
podjecie zatrudnienia przez nieletniego przed ukoriczeniem przez niego 18 lat byto dla niego
korzystne?
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Czy Pana/Pani zdaniem podjecie zatrudnienia przez
nieletniego przed ukonczeniem przez niego 18 lat byto dla
niego korzystne?
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Wykres 67. Czy Pana/Pani zdaniem podjecie zatrudnienia przez nieletniego przed ukonczeniem przez
niego 18 lat byto dla niego korzystne?

Wiekszos¢ respondentédw odpowiedziata, ze podjecie zatrudnienia przez nieletniego przed
ukoriczeniem przez niego 18 lat byto dla niego korzystne (27 osdb), zas (3 osoby) wskazaty, ze
byto to nie korzystne dla nieletniego. temu zaprzeczyty.

Nastepne pytanie dotyczyto roli doradztwa zawodowego w planowaniu Sciezki rozwoju
zawodowego nieletnich.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem doradztwo zawodowe
i poradnictwo zawodowe odgrywa role w planowaniu sciezki rozwoju
zawodowego nieletnich?

M nie odgrywa roli

B w niskim stopniu

B w przecietnym stopniu
w duzym stopniu

B w bardzo duzym stopniu

Wykres 68. W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe
odgrywa role w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego nieletnich?

Potowa badanych ocenita, ze doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe
w przecietnym stopniu odgrywa role w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego nieletnich,
(40%) badanych wskazato, ze w duzym stopniu, zas (10%) wskazato, ze w niskim stopniu.

Kolejne pytanie dotyczyto mozliwosci i potrzeby wprowadzenia modyfikacji do aktualnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w opinii pracodawcéw.
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Czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby wprowadzi¢
modyfikacje dotyczace aktualnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego nieletnich?
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Wykres 69. Czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby wprowadzi¢ modyfikacje dotyczgce aktualnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich?

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw odpowiedziata, ze istnieje potrzeba wprowadzenia
modyfikacji dotyczacych aktualnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich, natomiast
zdaniem trzech pracodawcow nie ma takiej potrzeby.

Kolejno zapytano respondentdéw o to czy majg oni inne oczekiwania wobec nieletnich, ktorych
przyjmujg na praktyki zawodowe.

Czy maja Panstwo inne oczekiwania wobec tych
nieletnich?
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Wykres 70. Czy majg Panistwo inne oczekiwania wobec tych nieletnich?

Wiekszos¢ pracodawcéw wskazat, ze miata wobec nieletnich jeszcze inne oczekiwania (22
osoby), zas pozostali (8 0oséb) wskazali, ze nie mieli dodatkowych oczekiwan.

Istotnym byto zapytanie pracodawcow o to, czy chetnie przyjmuja nieletnich na praktyki.
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Czy chetnie przyjmujg Panstwo nieletnich na praktyki?
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B TAK mNIE

Wykres 71. Checi pracodawcéw dotyczgce przyjmowania nieletnich na praktyki zawodowe

Zdaniem wiekszosci badanych (17 oséb) chetnie przyjmujg oni na praktyki nieletnich,
natomiast pozostatych (13 oséb) robi to chetnie.

Czy maja Panstwo obawy przed zatrudnianiem z uwagi, ze
jest to ,,trudna miodziez”?

20

17

15

10

B TAK mNIE

Wykres 72. Obawy pracodawcéw przed zatrudnianiem nieletnich z uwagi, ze jest to ,,trudna
mtodziez”?

Wiekszos¢ respondentéw (17 osdb) opowiedziata sie, ze ma obawy przed zatrudnieniem
nieletnich, zwigzanych z ich etykietg ,trudnej mtodziezy”. Pozostatych (13 o0s6b)
odpowiedziato, ze nie maja tego typu obaw.
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V1. Wnioski

Do najczesciej wskazywanych przez kuratoréw sgdowych wypowiadajgcy sie o nieletnich
ksztatcgcych sie w szkotach branzowych nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych
motywdw podejmowania przez nieletnich szkolenn zawodowych/ kurséw oraz nauki
nalezaty: namowa kuratora sgdowego (56%), mozliwos$¢ podjecia pracy w tym zawodzie
(49%), witasne zainteresowania (49%), sugestia rodzicow (48%), wybor kolegéw (44%),
cheé podniesienia kwalifikacji zawodowych (35%) mozliwo$¢ otrzymania stypendium
szkoleniowego (30%). Do najrzadziej wskazywanych przez kuratoréw sadowych
wypowiadajgcy sie o nieletnich ksztatcacych sie w szkotach branzowych nie
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych motywdéw podejmowania przez nieletnich
szkolen zawodowych/ kursdw oraz nalezaty: jakos$¢ ksztatcenia (17%), mozliwosé
nawigzania znajomosci z pracodawcami (13%), namowa nauczycieli (14%), niska cena
szkolenia/bezptatne szkolenie (9%), popularnosé¢ szkolenia w danym kierunku (8%),
prestiz firmy szkoleniowej (7%), ciekawe metody szkoleniowe (7%)dobre opinie o kadrze
szkolacej (2%). Natomiast kuratorzy wypowiadajgcy sie o nieletnich ksztatcgcych sie w
szkotach branzowych uczestniczacych w szkoleniach zawodowych najczesciej wskazali
nastepujagce motywy podejmowania przez nieletnich szkolern zawodowych/ kurséw:
mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie (59%), wtasne zainteresowania (56%), wtasne
predyspozycje (38%), namowa kuratora sagdowego (50%), mozliwo$é znalezienia dobrze
ptatnej pracy (35%), mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk zawodowych (35%). Do
najrzadziej wskazywanych przez kuratoréw sgdowych wypowiadajgcy sie
o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych i uczestniczacych w szkoleniach
zawodowych motywdw nalezaty: ciekawa tematyka (12%), prestiz firmy szkoleniowej
(9%), ciekawe metody szkoleniowe (9%), popularnos¢ szkolenia w danym kierunku (6%),
wybdr kolegdw (6%). Najczesciej wskazywanym motywem byta namowa kuratora
sgdowego. Analizujgc powyzsze wyniki okazuje sie rowniez, ze w obu grupach pojawit sie
aspekt praktyczny czyli mozliwos¢ podjecia pracy w danym zawodzie co jest niezwykle
wazne na obecnym rynku pracy. Motywy takie jak: jakos¢ ksztatcenia, prestiz firmy
szkolgcej, dobre opinie o kadrze szkolgcej nie zostaty w ogdle wskazane przez grupe
kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych i
biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych.

Opinie kuratoréw sgdowych na temat osdb od ktdrych nieletni otrzymujg wsparcie s3
zréznicowane. Zdaniem kuratoréw z grupy wypowiadajgcej sie o nieletnich ksztatcgcych
sie w wybranym zawodzie bez dodatkowych szkolen najczesciej otrzymujg oni wsparcie
od kuratoréow sgdowych (106 osdb) oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych (67 osdb),
rzadziej za$ wspierani sg przez rowiesnikow (30 osdéb) czy inne osoby (2 osoby). Zdaniem
wiekszosci kuratoréw sgdowych z grupy opiniujgcej nieletnich ksztatcgcych sie w
szkotach branzowych biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach otrzymujg oni
wsparcie od kuratoréw sgdowych (33 osoby) oraz doradcy zawodowego (16 oséb).
Najmniej kuratoréw uwaza, ze nieletni wspierani sg przez réowiesnikow (9 oséb) badz
inne osoby (7 oséb). Dla poréwnania opinie kuratoréw sadowych z grupy
wypowiadajgcej sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach wskazujg na to, ze nieletni majg wsparcie w nastepujgcych
osobach: kuratorzy sgdowi (107 osdb), pedagog szkolny (74 osoby), nauczyciel uczacy
przedmiotow ogdlnych (62 osoby). Natomiast najmniej respondentéw wskazato inne
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osoby (7 osob). Natomiast zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw ktorzy wypowiadali sie
na temat nieletnich nie uczacych sie zawodu za$ uczestniczagcych w dodatkowych
szkoleniach odpowiedzieli, ze nieletni otrzymujg wsparcie od doradcy zawodowego (23
osoby), ponadto otrzymujg oni je rdwniez od kuratoréw sgdowych ( 20 oséb), rodzicéw/
opiekundéw prawnych (18 osdéb). Nikt sposrdd respondentéw nie wskazat rowiesnikow.

Opinie kuratoréw sadowych na temat rodzaju form wsparcia jakie otrzymujg nieletni
sg zrdéznicowane. Uzyskane dane pokazujg, ze w opinii kuratorow sadowych
wypowiadajgcych sie o nieletnich ksztatcacych sie w szkotach branzowych nie
uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach zawodowych ich podopieczni najczesciej
otrzymujg wsparcie w postaci: zaje¢ praktycznych (93 osoby), doradztwa zawodowego
( 66 0s06b), poradnictwa zawodowego (61 osdb). Natomiast nieletni najrzadziej
otrzymujg wsparcie w postaci: bezptatnych dodatkowych zaje¢ z jezykdow obcych (21
0s6b), zaje¢ z zakresu indywidualnego poruszania sie po rynku pracy (27 osob).
Kuratorzy wypowiadajgcy sie o nieletnich ksztatcagcych sie w szkotach branzowych
uczestniczacy w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze ich nadzorowani najczesciej
otrzymujg wsparcie w formie: zajeé praktycznych (26 oséb), doradztwa zawodowego
(19 o0sdb), odbycia bezptatnych praktyk zawodowych (21 oséb) oraz poradnictwa
zawodowego (21 oséb). Z niewielkg czestotliwoscia podopieczni otrzymuja:
poradnictwo zawodowe ( 21 oséb), bezptatne dodatkowe zajecia z jezykéw obcych ( 3
osoby) oraz szkolenia z zakresu obstugi komputera (6 oséb). Dla poréwnania kuratorzy
wypowiadajgcy sie o nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach nie branzowych nie
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych wskazali, ze podopieczni
najczesciej otrzymujg wsparcie w postaci: poradnictwa zawodowego (65 0sob),
doradztwa zawodowego (64 osoby) oraz indywidualnego wsparcia psychologicznego (61
0sbb). Najrzadziej za$ otrzymujg oni pomoc w formie zaje¢ z zakresu indywidualnego
poruszania sie po rynku pracy ( 24 osoby). W opinii kuratoréw wypowiadajgcych sie o
nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach nie branzowych biorgcych udziat w dodatkowych
szkoleniach zawodowych najczesciej otrzymujg oni wsparcie w postaci: zajec
praktycznych (26 oséb), doradztwa zawodowego (19 osoéb), odbywania bezptatnych
praktyk zawodowych (21 oséb), poradnictwa zawodowego (21 osdb). Rzadko otrzymujg
oni pomoc w formie: bezptatnych dodatkowych zaje¢ z jezykdw obcych (3 osoby),
szkolen z zakresu obstugi komputera (6 osdb).

Biorac pod uwage poziom wsparcia ktére szkota udziela nieletniemu w wyborze przez
niego ksztatcenia okazuje sie, ze wszystkie badane grupy kuratorow okreslity jg na
poziomie przecietnym. Kuratorzy sadowi wskazujagc w jakim stopniu szkota wspiera
nieletnich w wyborze ksztatcenia byta dos¢ krytyczna z uwagi na fakt, iz nieliczni tylko w
grupie wypowiadajgcej sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych w
szkoleniach oraz grupa wypowiadajgca sie o nieletnich ze szkét nie branzowych nie
uczestniczgcych w szkoleniach ocenili jg na bardzo wysokim poziomie.

W odniesieniu do wsparcia ktdore udziela nieletnim osrodek kuratorski w aspekcie

wyboru ksztatcenia wyniki badan sg nastepujace:

e zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw sgdowych wypowiadajgcy sie o nieletnich ze
szkoét branzowych nie biorgcych udziatu w szkoleniach (57%) ocenita wsparcie na
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wysokim poziomie, ponadto nieliczni z tej grupy ocenili wsparcie na bardzo wysokim
poziomie,

e zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw sgdowych wypowiadajacych sie o nieletnich ze
szkoét branzowych biorgcych udziatu w szkoleniach (68%) ocenita wsparcie na
wysokim poziomie, ponadto nieliczni z tej grupy ocenili wsparcie na bardzo wysokim
poziomie,

e zdecydowana wiekszos¢ kuratoréw sgdowych wypowiadajacych sie o nieletnich ze
szkét nie branzowych nie biorgcych udziatu w szkoleniach (60%) ocenita wsparcie
na wysokim poziomie, ponadto nieliczni z tej grupy ocenili wsparcie na bardzo
wysokim poziomie,

e prawie potowa badanych kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie
branzowych nie uczestniczagcych w szkoleniach poziom wsparcia ocenili jako
przecietny (49%).

Oprodcz instytucji takich jak szkota czy osrodek kuratorski kuratoréw zapytano o to na
jakim poziomie kuratorzy oceniajg wsparcie jakie sami udzielajg swoim podopiecznym
w odniesieniu do wyboru przez nich ksztatcenia. Wiekszos¢ kuratoréw sagdowych z trzech
badanych grup tj. nieletni ze szkét branzowych ze szkoleniem (56%), nieletni ze szkot
branzowych bez szkolen (56%) oraz nieletni ze szkét nie branzowych bez szkolen (53%)
ocenili poziom wsparcia jako wysoki. Warte podkreslenia jest to, ze nieliczni z
powyzszych trzech grupy kuratoréw réwniez ocenili wsparcie na bardzo wysokim
poziomie. Natomiast grupa kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ksztatcgcych sie
w szkotach nie branzowych uczestniczacych w szkoleniach ocenita ja na poziomie
przecietnym (67%), zas na poziomie wysokim ocenito jg 33 % respondentéw.

Istotnym byto réwniez ustalenie w jakim stopniu w opinii kuratoréw rodzice wspierajg
nieletnich w wyborze ksztatcenia. Uzyskane wyniki wskazujg na to, ze potowa kuratorow
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych ( tj. szkoty podstawowe, licea
ogolnoksztatcgce) uczestniczagcych w szkoleniach ocenili wsparcie na poziomie
przecietnym. Natomiast najwiecej sposrdd badanych kuratordw z grupy wypowiadajace;j
sie o nieletnich ze szkdét nie branzowych nie uczestniczacych w szkoleniach ocenita
wsparcie réwniez na poziomie przecietnym. Kuratorzy z grupy opiniujgcej nieletnich
uczacych sie zawodu i biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach ocenili wsparcie na
niskim poziomie za$ jedynie kuratorzy wypowiadajgcy sie o nieletnich uczacych sie
zawodu i nie biorgcych udziatu w dodatkowych szkoleniach ocenili poziom wsparcia jako
wysoki.

W opinii badanych kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych
szkolgcych sie dodatkowo - najwiecej nieletnich prezentuje w stopniu wysokim
nastepujace umiejetnosci: praktyczne/zawodowe (34%), pracy w grupie (36%),
komunikacyjne (41%). Natomiast kuratorzy dostrzegaja pewne braki w umiejetnosciach
takich jak: rozwigzywanie konfliktéw (34%), kierownicze (40%), komunikowanie sie w
jezykach obcych (60%), radzenie sobie ze stresem (29%). W opinii badanych kuratoréw
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych nie szkolgcych sie dodatkowo
- najwiecej nieletnich prezentuje w stopniu wysokim nastepujgce umiejetnosci:
organizacyjne (41%), komunikacyjne (59%), pracy w grupie (53%), radzenia sobie ze
stresem (30%). Natomiast kuratorzy dostrzegajg pewne braki w umiejetnosciach takich
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jak: obstuga komputera (44%), komunikowanie sie w jezykach obcych (82%),
kierownicze (47%), wiedza ogodlna (41%), rozwigzywanie konfliktéw (41%). Poziom
umiejetnosci nieletnich okreslili réwniez kuratorzy wypowiadajacy sie o nieletnich ktérzy
nie ksztatca sie zawodu i nie biorg udziatu w dodatkowych szkoleniach. Jak wskazuja
ponizsze dane zawarte na wykresie nr 14 okazuje sie, ze kuratorzy negatywnie ocenili
swoich podopiecznych. Biorgc pod uwage wszystkie sposréd ocenianych umiejetnosci
nieletnich potowa badanych wskazata, ze nieletni w ogdle nie posiadajg umiejetnosci
komunikowania sie w jezykach obcych (50%), kierownicze (30%), praktyczne (33%),
wiedza zawodowa (27%). Zas na niskim poziomie ocenili oni nastepujace umiejetnosci:
obstuga komputera (38%), kierownicze (41%), praca w grupie (36%), wiedza zawodowa
(40%), wiedza ogdlna (44%), rozwigzywanie konfliktow (43%), radzenie sobie ze stresem
(45%). O okreslenie poziomu umiejetnosci nieletnich poproszono réwniez kuratoréw z
grupy wypowiadajacej sie o nieletnich nie uczgcych sie zawodu zas biorgcych udziat w
dodatkowych szkoleniach. Wyniki sg dos¢ zaskakujace, otdz kuratorzy sadowi bardzo
pozytywnie ocenili swoich podopiecznych. Badani wskazali, ze nieletni
w wysokim stopniu posiadajg umiejetnosci takie jak: obstuga komputera (43%),
organizacyjne (60%), pracy w grupie (53%), praktyczne ( 40%), wiedza zawodowa (70%),
wiedza ogdlna (50%), rozwigzywanie konfliktéw (57%), radzenie sobie ze stresem (43%).
Natomiast na bardzo wysokim poziomie kuratorzy ocenili umiejetnosci organizacyjne
(17%), komunikacyjne (13%) swoich podopiecznych.

W badaniu poproszono kuratoréw sgdowych o to aby ocenili cechy posiadane przez
swoich podopiecznych. Wypowiadali sie kuratorzy o nieletnich ksztatcgcych sie w
zawodzie i nie uczestniczacy w szkoleniach, o nieletnich uczgcych sie w szkotach
branzowych korzystajgcy z dodatkowych szkolen, nieletnich nie uczacych sie zawodu i
nie korzystajgcych z dodatkowych szkolen oraz nieletnich nie uczacych sie zawodu
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach. Widocznym jest, iz kuratorzy
wypowiadajgcy sie o nieletnich uczgcych sie zawodu nie biorgcych udziatu w szkoleniach
raczej pozytywnie oceniajg swoich podopiecznych. Badani kuratorzy wskazali, ze
uprzejmos¢ (48%), kreatywno$¢ (24%), samoocena (27%), wrazliwos¢ (29%),
samodzielnos¢ (40%), kultura osobista (41%), szczerosé (37%) to cechy ktoére nieletni
posiadajg w wysokim stopniu. Sumiennos¢ (32%), pracowitos$é¢ (37%), punktualnosé
(31%), ambicja (33%), asertywnos¢ (33%) w ocenie kuratorow sgdowych to cechy, ktére
kuratorzy ocenili w niewielkim stopniu. Kuratorzy wypowiadajacy sie o nieletnich ze
szkét branzowych nie biorgcych udziatu w szkoleniach raczej pozytywnie oceniajg swoich
podopiecznych. Badani respondenci wskazali, ze cechy posiadane przez nieletnich w
wysokim stopniu to: samoocena (42%), odpowiedzialnos¢ (52%), wrazliwo$é (55%),
uprzejmos¢ (71%), samodzielnos¢ (65%), kultura osobista (54%), asertywnos$é (45%),
uczciwos$é (58%), szczero$é (54%), ambicja (36%), pracowito$é (39%). Natomiast w
niewielkim stopniu posiadajg takie cechy jak: kreatywnos¢ (36%), opanowanie (40%),
sumiennos¢ (36%). Cechy posiadane przez nieletnich objetych ksztatceniem
ogolnoksztatcgcym nie biorgcych udziatu w szkoleniach zawodowych ocenili kuratorzy
sgdowi. Badani respondenci wskazali, ze cechy posiadane przez nieletnich w wysokim
stopniu to: samodzielno$é (42%), wrazliwos¢ (31%), uprzejmos¢ (31%). Natomiast w
niewielkim stopniu posiadajg takie cechy jak: kreatywnos$¢ (47%), samoocena(42%),
opanowanie (39%), asertywnos¢ (31%), uczciwos¢ (37%), szczero$¢ (41%), ambicja
(53%), punktualnosé (47%), pracowitos$¢ (53%), sumiennosc (59%).
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Zdecydowana wiekszos¢ kuratorow sgdowych ze wszystkich badanych grup ocenita
poziom wiary nieletnich w ich wtasne mozliwosci na poziomie przecietnym.

W odniesieniu do czynnikéw ktére zdaniem kuratoréw utrudniajg rozwdj spoteczno-
zawodowy podopiecznych. Okazuje sie, ze zardwno kuratorzy wypowiadajacy sie o
nieletnich uczacych sie zawodu jak i nie ksztatcacych sie w zawodzie jako czynnik
utrudniajgcy rozwdj spoteczno-zawodowy nieletnich wskazali brak odpowiednich
kwalifikacji, brak wyksztatcenia, brak wsparcia ze strony rodziny, stereotypowe
postrzeganie nieletnich bedacych pod nadzorem kuratora. W przypadku kuratordéw
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkdét nie branzowych nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach czynnikiem okazata sie rowniez trudna sytuacja finansowa.

Biorgc pod uwage czynniki ktére zdaniem kuratoréw utrudniajg rozwéj spoteczno-
zawodowy podopiecznych. Okazuje sie, ze zardowno kuratorzy wypowiadajacy sie o
nieletnich uczacych sie zawodu jak i nie ksztatcagcych sie w zawodzie jako czynnik
utrudniajgcy rozwdj spoteczno-zawodowy nieletnich wskazali brak odpowiednich
kwalifikacji, brak wyksztatcenia, brak wsparcia ze strony rodziny, stereotypowe
postrzeganie nieletnich bedacych pod nadzorem kuratora. W przypadku kuratoréw
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach czynnikiem okazata sie rowniez trudna sytuacja finansowa.

Kuratorzy sgdowi wskazywali w jaki sposéb mozna usprawni¢ aktywizacje spoteczno-
zawodowa nieletnich realizowang na terenie os$rodka kuratorskiego. W odniesieniu do
propozycji kuratoréw sgdowych dotyczgcych sposobdédw usprawnienia aktywizacji
spoteczno-zawodowej nieletnich na terenie osrodka kuratorskiego widoczna jest
réznica pomiedzy opiniami kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich uczacych sie
zawodu a nie uczacych sie zawodu. Otdz w grupie kuratorédw opiniujgcych nieletnich
nie ksztatcgcych sie w wybranym zawodzie i uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach oraz nie uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach oprdcz wsparcia
stricte zwigzanego z aktywizacjg zawodowg takich jak np. spotkania z doradcg
zawodowym, szkolenia zawodowe, komputerowe pojawity sie propozycje odnoszgce
sie do ksztattowania umiejetnosci psychospotecznych jak: warsztaty psychologiczne
czy socjoterapii. Najczesciej wskazywane przez kuratoréw sgdowych propozycje
dotyczace usprawnienia aktywizacji spoteczno-zawodowej nieletnich realizowang na
terenie o$rodka kuratorskiego.

Niemalze wszyscy sposrdod badanych kuratoréw ze wszystkich badanych grup uznali, ze
nieletni powinni mie¢ mozliwos$¢ odbywania dodatkowych szkolert zawodowych. Tylko
nieliczni z grupy kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu
bez szkolen wskazywali, ze nieletni nie powinni miec takiej mozliwosci.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich
ksztatcgcych sie w zawodzie i ksztatcgcych sie w szkotach ogdélnoksztatcgcych wskazata,

ze istniejg aspekty utrudniajgce nieletnim aktywizacje zawodowa.

Badani kuratorzy wypowiadali sie na temat czynnikdw utrudniajgcych aktywizacje
zawodowa nieletnich. Okazuje, sie ze najwiecej kuratordw z grupy wypowiadajgcej sie
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18.
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20.

o podopiecznych uczgcych sie zawodu i biorgcych udziat w dodatkowych szkoleniach
wskazali brak wsparcia ze strony rodziny oraz brak odpowiednich kwalifikacji.
Kuratorzy wypowiadajacy sie o podopiecznych: uczgcych sie zawodu nie korzystajgcych
z dodatkowych szkolen oraz nie uczacych sie zawodu nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach uwazaja, ze do czynnikoéw tych naleza: brak kwalifikacji, brak
wyksztatcenia, brak wsparcia ze strony rodziny. W przypadku kuratoréw
wypowiadajacych sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu za$ biorgcych udziat w
dodatkowych szkoleniach wskazali brak wyksztatcenia, niezgodne wyksztatcenie z
wymogami aktualnego rynku pracy oraz karalnos¢.

Respondentdw poproszono o udzielenie odpowiedzi na pytanie ktére brzmiato
nastepujaco: Czy na terenie osrodka kuratorskiego prowadzone sg dziatania majace na
celu aktywizacje spoteczno-zawodowag nieletnich? Zdecydowana wiekszos¢ badanych
kuratoréw wypowiadajgcych sie na temat nieletnich uczacych sie zawodu i
korzystajacych oraz nie korzystajgcych z dodatkowych szkolen jak réwniez
podopieczny ksztatcgcych sie w szkotach nie przygotowujgcych do zawodu
uczestniczacych i nie uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach odpowiedzieli, ze na
terenie osrodkdw kuratorskich prowadzone sg takie dziatania. Jedynie nieliczni
respondenci sposréd w/w grup wskazywali, ze tego typu dziatania nie s3 prowadzone.

Badani wskazali jakie formy aktywizacji spofteczno-zawodowej proponowane byty
nieletnim. Biorgc pod rozwage wyniki uzyskane w grupie kuratoréw wypowiadajgcych
sie o nieletnich uczacych sie zawodu i dodatkowo korzystajgcych z dodatkowych
szkolen a takze nie korzystajgcych z szkolern zawodowych okazuje sie, ze podopieczni
otrzymali takie samo wsparcie mianowicie: wsparcie psychologiczne, indywidualne
spotkania z doradcg zawodowym, zajecia z zakresu wolontariatu. Dodatkowo w
przypadku grupy wypowiadajgcej sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych
w dodatkowych szkoleniach wskazano poradnictwo zawodowe. W przypadku
kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich nie uczgcych sie zawodu biorgcych udziat
w dodatkowych szkoleniach jak réwniez nie biorgcych w nich udziatu odpowiedzi byty
nastepujace: indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, poradnictwo zawodowe,
wsparcie psychologiczne, zajecia z zakresu wolontariatu. Okazuje sie, ze odpowiedzi
wybrane przez kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ksztatcgcych sie w
zawodzie jak réwniez nieletnich nie uczacych sie zawodu nie rdznity sie.

Na pytanie ktére brzmiato: Czy formy aktywizacji spoteczno-zawodowej w obszarze
funkcjonowania Panistwa Sgdu Okregowego oferowane nieletnim sg wystarczajace czy
dostrzegaja Panstwo jakies braki? Wiekszos¢ kuratoréw z grup wypowiadajacej sie: o
nieletnich ze szkét branzowych korzystajacych z dodatkowych szkolen (18 oséb) jak
rowniez nieletnich nie ksztatcgcych sie w zawodzie biorgcych udziat w dodatkowych
szkoleniach (66 oséb) oraz nieletnich nie ksztatcgcych sie w zawodzie nie biorgcych
udziatu w dodatkowych szkoleniach (20 oséb) uwaza, ze oferta jest bogata, natomiast
wiekszos$¢ kuratoréw opiniujgcych nieletnich ksztatcgcych sie w zawodzie nie
uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach twierdzi, ze oferta jest uboga.

Kuratorzy sadowi ocenili funkcjonowanie swoich podopiecznych w pieciu
podstawowych obszarach jako podopieczny, uczen, pracownik/praktykant, rozwaj
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osobisty, rozwdj zawodowy. Wyniki wskazujg na to, ze kuratorzy sadowi
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkdét branzowych uczestniczacych
w dodatkowych szkoleniach ocenili funkcjonowanie nieletniego jako podopiecznego
na wysokim poziomie. Zas na przecietnym poziomie ocenili oni funkcjonowanie
nieletniego jako ucznia, pracownika/praktykanta oraz rozwdj osobisty i zawodowy
nieletniego. Kuratorzy wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych nie
uczestniczacy w dodatkowych szkoleniach na poziomie przecietnym ocenili wszystkie
obszary tj.: funkcjonowanie nieletniego jako podopiecznego, jako ucznia, jako
pracownika/praktykanta a takzie rozwdj osobisty i zawodowy nieletniego. Dla
poréwnania kuratorzy sgdowi wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie
branzowych uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze nieletni jako
uczniowie i praktykanci/pracownicy funkcjonujg na przecietnym poziomie, ponadto w
ich opinii ocenili oni rowniez na poziomie przecietnym rozwdj zawodowy i osobisty
nieletniego. Funkcjonowanie nieletniego jako podopiecznego kuratorzy ocenili na
niskim poziomie. W przypadku grupy kuratoréw ktéra wypowiadata sie na temat
nieletnich ze szkot nie branzowych nie uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach na
przecietnym poziomie ocenili oni nastepujgce obszary: funkcjonowanie nieletniego
jako podopiecznego, pracownika/praktykanta, rozwdj osobisty, zawodowy
nieletniego. Zas na niskim poziomie ocenili oni funkcjonowanie nieletniego jako ucznia.

Kuratoréow poproszono o ustosunkowanie sie do pytania dotyczgcego, czy w ich ocenie
nieletni znajdujg sie w gorszej sytuacji niz réwiesnicy wzgledem ktérych sad nie orzekt
srodkéw wychowawczych. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdéw ze wszystkich grup
odpowiedziata, ze nieletni wobec ktérych orzeczono srodki wychowawcze nie znajduja
sie w gorszej sytuacji niz ich réwiesnicy.

Istotnym w odniesieniu do oceny ksztatcenia, szkolenia czy zatrudniania oséb
nieletnich w ocenie kuratoréw sgdowych byto zapytanie ich czy sami w swojej pracy
zachecajg podopiecznych do podjecia zatrudnienia. Zdecydowana wiekszos¢
kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych uczestniczacych i nie
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych odpowiedziata twierdzgco, oznacza to, ze
kuratorzy zachecajg podopiecznych do podjecia pracy. W przypadku odpowiedzi
udzielonych przez kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich nie uczacych sie
zawodu korzystajgcych i nie korzystajgcych z dodatkowych szkolen byty podobne, otdz
kuratorzy udzielili odpowiedzi tak, co oznacza, ze zachecajg oni nieletnich do podjecia
pracy zarobkowej.

Zapytano kuratoréw kto ich zdaniem udziela nieletnim pomocy w podjeciu decyzji
edukacyjno - zawodowych. Zaskakujgcym wydaje sie to, ze zdecydowana wiekszos¢
kuratoréw wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych uczestniczgcych
i nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych oraz szkét branzowych
uczestniczgcych i nie uczestniczagcych w szkoleniach zawodowych wskazato, ze to
wilasnie kurator sgdowy najczesciej udzielat nieletnim wsparcia w tym zakresie.
Ponadto kuratorzy wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkdét branzowych
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wskazali: nauczyciele uczacy
przedmiotéw zawodowych (18 osdb), doradca zawodowy (16 osdb). Niepokojace jest
to, ze mniej niz potowa respondentow wskazata, ze sg to rodzice (12 oséb). Trzy osoby
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wskazaty, ze nikt nie udzielit nieletniemu pomocy. Respondenci wypowiadajacych sie
o nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczagcy w dodatkowych szkoleniach
okreslili, ze sg to rodzic/opiekun (77 osdb), doradca zawodowy (58 o0séb), nauczyciele
uczacy przedmiotdw zawodowych (53 osoby). Dla poréwnania kuratorzy sgdowi
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach uwazajg, ze nieletnim réwniez udzielajg pomocy w decyzjach
edukacyjno-zawodowych:  nauczyciele  uczacy  przedmiotéw  zawodowych
(22 osoby), nauczyciel uczacy przedmiotéow ogdlnych (16 osdb) oraz rodzic/opiekun
(15 osob), rzadziej pomocy tej udzielat pedagog szkolny (12 oséb). Zas kuratorzy
sgdowi wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych nie uczestniczgcych
w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze nieletni w tym zakresie otrzymujg od
rodzica/opiekuna (65 oséb), pedagoga szkolnego (63 osoby), doradcy zawodowego (61
0s6b). Jedna osoba wskazata, ze nikt nie udzielit nieletniemu pomocy.

Zapytano rowniez kuratoréw o to, kto w ich opinii udziela nieletnim pomocy w podjeciu
decyzji szkoleniowych. Zdecydowana wiekszos$¢ kuratorow wypowiadajgcych sie o
nieletnich ze szkét nie branzowych uczestniczgcych i nie uczestniczacych w szkoleniach
zawodowych oraz szkét branzowych uczestniczacych i nie uczestniczacych w
szkoleniach zawodowych wskazato, ze to wtasnie kurator sgdowy najczesciej udzielat
nieletnim wsparcia w tym zakresie. Ponadto kuratorzy wypowiadajgcych sie o
nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach wskazali:
nauczyciele uczgcy przedmiotéw zawodowych (15 oséb), doradca zawodowy (22
0sbb). Niepokojgce jest to, ze mniej niz potowa respondentéw wskazata, ze sg to
rodzice (7 osdb). Respondenci wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych
nie uczestniczgcy w dodatkowych szkoleniach okredlili, ze sg to rodzic/opiekun (65
0s6b), doradca zawodowy (48 o0séb). Dla porédwnania kuratorzy sadowi
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych uczestniczagcych w
dodatkowych szkoleniach uwazajg, ze nieletnim rowniez udzielajg pomocy w decyzjach
edukacyjno-zawodowych: rodzic/opiekun (16 oséb), pracodawca (17 osdb). Rzadziej
pomocy tej udzielat pedagog szkolny (9 oséb). Zas kuratorzy sadowi wypowiadajgcych
sie o nieletnich ze szkét nie branzowych nie uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach wskazali, ze nieletni w tym zakresie otrzymujg od rodzica/opiekuna (45
0sob), doradcy zawodowego (49 osob). Dwie osoby wskazaty, ze nikt nie udzielit
nieletniemu pomocy. Poproszono kuratorow réwniez o to, kto w ich opinii udziela
nieletnim pomocy w podjeciu decyzji zwigzanych z planowaniem i zarzadzaniem
wiasnym rozwojem. Podobnie jak w dwdch poprzednich pytaniach zdecydowana
wiekszos$¢ kuratoréw wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych
uczestniczacych i nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych oraz szkot
branzowych uczestniczacych i nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych
wskazato, ze to wtasnie kurator sgdowy najczesciej udzielat nieletnim wsparcia w tym
zakresie. Ponadto kuratorzy wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkdét branzowych
uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach wskazali: psycholog szkolny (18 oséb),
pedagog szkolny (17 osdb), doradca zawodowy (15 osdb). Niepokojgce jest to, ze mniej
niz potowa respondentéw wskazata, ze sg to rodzice (11 osob). Respondenci
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkdét branzowych nie uczestniczacy w
dodatkowych szkoleniach okredlili, ze sg to rodzice (68 oséb), pedagog szkolny (57
0s6b), psycholog szkolny (56 oséb). Dwie osoby wskazaty, ze nikt nie udzielit
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nieletniemu pomocy. Dla poréwnania kuratorzy sgdowi wypowiadajgcych sie o
nieletnich ze szkdét nie branzowych uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach
uwazaja, ze nieletnim réwniez udzielajg pomocy: nauczyciele uczacy przedmiotow
zawodowych (20 oséb), pracodawca (17 oséb), doradca zawodowy (16 osdb). Zas
kuratorzy sadowi wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych nie
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wskazali, ze nieletni w tym zakresie
otrzymujg wsparcie od: pedagoga szkolnego (70 oséb), psychologa szkolnego (62
osoby). Jedna osoba wskazat, ze nikt nie udzielit nieletniemu pomocy.

W opinii zdecydowanej wiekszosci kuratorow z grupy wypowiadajacej sie o nieletnich
uczacych sie zawodu i uczestniczagcych w szkoleniach zawodowych oraz nie
uczestniczacych w szkoleniach a takze nieletnich nie uczacych sie zawodu i nie
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych nieletni majg szanse na
zatrudnienie. W przypadku grupy respondentéw wypowiadajgcych sie o nieletnich nie
uczacych sie zawodu i nie uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach potowa
badanych odpowiedziata na pytanie twierdzaco, zas$ druga potowa odpowiedziata na
pytanie przeczaco.

Kuratorzy sadowi wypowiedzieli sie na temat powoddéw przez ktére nieletni majg
ograniczone szanse na zatrudnienie. Zarédwno kuratorzy wypowiadajacy sie o
nieletnich uczacych sie zawodu i uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach jak
rowniez nie uczestniczagcych w dodatkowych szkoleniach jako powody wskazali
zatrudnianie pracownikéw ,,po znajomosci" , brak stazu pracy, niski poziom
kompetencji psychospotecznych nieletnich. Dla poréwnania kuratorzy opiniujgcy
nieletnich nie uczacych sie zawodu i uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach oraz
nie korzystajgcych z nich wskazali niewystarczajgcy poziom umiejetnosci praktycznych
nieletnich.

Zapytano kuratoréw sgdowych o to na jakim poziomie oceniajg swojg wspotprace
z nauczycielem/wychowawcg nieletnich. Uzyskane od respondentéw s3 bardzo
krytyczne gdyz kuratorzy sgdowi wypowiadajacy sie o nieletnich ze szkét branzowych
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach oraz nie uczestniczagcych w nich jak
rowniez o nieletnich ze szkdét nie branzowych uczestniczagcych w dodatkowych
szkoleniach — ocenili jg na niski poziom. Natomiast w opinii kuratoréw sgdowych
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét nie branzowych nie uczestniczacych w
dodatkowych szkoleniach ocenili wspétprace ze szkotami na przecietnym poziomie.

Kuratorzy sgdowi wypowiadajac sie na temat zalet dodatkowych szkolen zawodowych
w odniesieniu do nieletnich ze szkét branzowych uczestniczgcych w dodatkowych
szkoleniach najczesciej wybierali: zdobycie dodatkowych umiejetnosci, przygotowanie
zawodowe, podwyziszenie kwalifikacji zawodowych, wzrost szansy na uzyskanie
zatrudnienia po ukoriczeniu ksztatcenia, poprawa funkcjonowania nieletniego w rolach
spotecznych, rozwdj zawodowy, rozwdj osobisty. W przypadku kuratoréw sgdowych
wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkdét branzowych uczestniczgcych w
dodatkowych szkoleniach wskazali oni dodatkowo: otrzymanie stypendium z tytutu
udziatu w szkoleniu oraz otrzymanie certyfikatu uczestnictwa.
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Na pytanie ktore brzmiato: w jakim stopniu Pana/Pani zdaniem ksztatcenie zawodowe,
w tym dodatkowe szkolenia aktywizujg spotecznie nieletnich? Zaréwno kuratorzy
wypowiadajacy sie o nieletnich uczgcych sie zawodu i uczestniczacych w dodatkowych
szkoleniach zawodowych oraz nie uczestniczgcych w tychze szkoleniach ocenili je na
poziomie przecietnym.

Zdecydowana wiekszo$¢ kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze
szkét branzowych uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych ocenita
motywacje nieletnich do nauki na poziomie przecietnym, zas na poziomie wysokim
ocenito jg 21% respondentéw. Kuratorzy z grupy opiniujacej nieletnich ksztatcacych sie
w zawodzie i nie uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach ocenili poziom motywacji
nieletnich do nauki na poziomie przecietnym, zas niewielu z tej grupy 12% ocenito jg
na wysokim poziomie.

Potowa kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét branzowych
uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych ocenita motywacje
nieletnich do nauki wybranego zawodu na poziomie wysokim, za$ na poziomie
przecietnym ocenito jg 38% respondentéw. Kuratorzy z grupy opiniujacej nieletnich
ksztatcgcych sie w zawodzie i nie uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach ocenili
poziom motywacji nieletnich do nauki na poziomie przecietnym (49%), zas na wysokim
poziomie ocenito jg 38% respondentow.

Ponad potowa kuratoréw sgdowych (52%) wypowiadajgcych sie o nieletnich ze szkét
branzowych uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach zawodowych zapytana o to
jak czesto podopieczny zastanawia sie/ méwi o tym/sugeruje — zmiane wybranego
kierunku ksztatcenia wskazata, ze nigdy nie miata miejsce taka sytuacja. Zas kuratorzy
z grupy opiniujacej nieletnich ksztatcacych sie w zawodzie i nie uczestniczagcych w
dodatkowych szkoleniach wskazali, ze rzadko podopieczni sugerowali che¢ zmiany
kierunku ksztatcenia (33%).

Podjecie przez nieletniego zatrudnienia w opinii kuratoréw sgdowych
wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczacych w
szkoleniach zawodowych powoduje to, ze nieletni staje sie samodzielny (100 osdb),
zdobywa doswiadczenie (94 osoby), jego zachowanie jako podopiecznego ulega
poprawie (65 o0sOb), jego zachowanie jako ucznia ulega poprawie (63%). Dla
poréwnania w opinii kuratoréw sgdowych wypowiadajacych sie o nieletnich ze szkot
branzowych uczestniczacych w szkoleniach zawodowych oddziatuje na nieletniego w
ten sposdb, ze zdobywa doswiadczenie (31 osdb), staje sie samodzielny (30 oséb), jego
zachowanie jako ucznia ulega poprawie (19 oséb), jego zachowanie jako
podopiecznego ulega poprawie (18 osob).

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o
nieletnich ze szkét branzowych nie uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach
zawodowych korzyscig wynikajacg z zatrudniania oséb przed ukonczeniem przez nie
petnoletnosci byto: nabycie umiejetnosci praktycznych (96 oséb), ksztattowanie w nich
odpowiedzialnosci (96 oséb), nauka pracy w zespole (87 oséb), ich sytuacja finansowa
moze ulec zmianie (70 oséb). Kuratorzy sagdowi wypowiadajgcych sie o nieletnich ze
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szkét branzowych uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach zawodowych jako
korzysci wskazali te same korzysci ktore wskazata grupa powyzej tj.: nabycie
umiejetnosci praktycznych (31 osdb), ksztattowanie w nich odpowiedzialnosci (29
0s6b), nauka pracy w zespole (28 oséb), ich sytuacja finansowa moze ulec zmianie (25
0s6b).

Wiekszos¢ badanych kuratorow (53%) z grupy wypowiadajgcej sie o nieletnich nie
uczacych sie zawodu i nie uczestniczacych w szkoleniach zawodowych ocenita
motywacje nieletnich do nauki na poziomie niskim, natomiast kuratorzy (53%) z grupy
wypowiadajgcej sie o nieletnich nie uczgcych sie zawodu i uczestniczacych w
szkoleniach zawodowych ocenita motywacje nieletnich do nauki na poziomie
przecietnym.

Kuratorzy zostali poproszeni o wskazanie czy na terenie funkcjonowania o$rodka
kuratorskiego sg prowadzone dziatania majgce na celu aktywizacje spoteczno-
zawodowag nieletnich. Zdecydowana wiekszos¢ badanych z obu grup kuratoréw
wskazata, ze dziatania takie sg prowadzone i nieletni korzystali z nich.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci kuratoréw sgdowych wypowiadajgcych sie o
nieletnich o nieletnich nie uczacych sie zawodu nie uczestniczgcych w dodatkowych
szkoleniach zawodowych korzyscig wynikajgca z zatrudniania oséb przed ukonczeniem
przez nie petnoletnosci jest mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem firmy w
ktorej pracuje (71 oséb), ich sytuacja finansowa moze ulec poprawie (88 0sdb), nabycie
umiejetnosci praktycznych (98 osdb), nauka pracy w zespole (95 oséb), ksztattowanie
odpowiedzialnosci (95 oséb).

Kuratorzy sadowi wypowiadajgcych sie o nieletnich nie uczacych sie zawodu
uczestniczgcych w dodatkowych szkoleniach zawodowych jako korzysci wskazali: ich
sytuacja finansowa moze ulec poprawie (18 oséb), nabycie umiejetnosci praktycznych
(28 0s06b), ksztattowanie odpowiedzialnosci (16 osdb).

Badani pracodawcy jako najczestsze motywy wyboru nieletniego do udziatu w
praktykach zawodowych wskazywali: zainteresowania dzieci (10%), sugestie rodzicéw
(9%), mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy (8%), pozytywne opinie o kadrze
nauczajgcej (7%), niewielkie wymagania wzgledem ucznidw (7%), mozliwos¢ odbycia
ptatnych praktyk zawodowych (6%) oraz cheé podniesienia kwalifikacji zawodowych
(6%). Wedtug nich ich dzieci najrzadziej kierowaty sie: prestizem szkoty, poczuciem
bezpieczenstwa w szkole oraz mozliwoscig uzyskania wsparcia psychopedagogicznego.

Pracodawcow zapytano, czy w ich opinii nieletni majg szanse na podjecie pracy w
zawodzie. Jedynie jedna osoba uznata, ze nie. Pozostali wyrazili pozytywng opinie.

Kolejne pytanie dotyczyto opinii pracodawcéw nt. posiadanych przez nieletnich

predyspozycji do wykonywania pracy w danym zawodzie — 92% respondentéw ocenito,
ze tak.
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Nieco bardziej zréoznicowane odpowiedzi uzyskano w pytaniu o poziom przygotowania
nieletnich do wykonywania pracy w zawodzie. Pracodawcy w wiekszej czesci (63%)
uznali, ze sg przygotowani w przecietnym stopniu, (20%) w stopniu wysokim, a (17%)
w stopniu niewielkim. Nikt nie wybrat odpowiedzi Swiadczacej o braku przygotowania,
jak tez o jego bardzo wysokim poziomie.

W nastepnym pytaniu badani ocenili poziom umiejetnosci praktycznych nieletnich.
Przeszto potowa (53%) uznato, ze sg one przecietne, (37%) — wysokie, (7%) — bardzo
wysokie, a (3%) — niskie. Widoczne jest zréznicowanie w obrebie grupy.

Kolejne pytanie dotyczyto wiedzy teoretycznej nieletnich. Respondenci, w wiekszym
stopniu niz przy pytaniu o wiedze praktyczna, uznali, ze nieletni posiadajg przecietny
poziom wiedzy teoretycznej (74%). (13%) ocenito ja jako wysokg, (10%) jako niska, a
(3%) jako bardzo wysoka.

Zadaniem pracodawcdw byto ocenienie jakie sg szanse nieletnich na rozpoczecie pracy
w zawodach, w ktorym sie ksztatca. Ponad potowa uznata, ze majg Srednie (43%) badz
duze (40%) szanse na rozpoczecie pracy. Szanse pozostatych sg niewielkie (17%).

Nastepne pytanie jakie zadano pracodawcom dotyczyto sposobdéw reagowania
nieletnich na niepowodzenia. Uznali oni, ze prdébujg oni wykonywac¢ czynnosé
ponownie (39%), czes¢ denerwuje sie (24%), inni poddaja sie (11%), badZz szukaja
innych sposobdéw radzenia sobie z niepowodzeniem (26%).

W kontrascie do poprzedniego pytania pojawito sie kolejne — w jaki sposdb nieletni
reagujg w sytuacji sukcesu. Wiekszo$¢ badanych oswiadczyta, ze znaczna czesc¢ cieszy
sie (25 0sdb), jest z siebie dumna (15 osdb) lub reaguje w inny, niewymieniony sposéb
(7%). Pojedyncze osoby odpowiedziaty, ze przechwalajg sie badz pouczajg innych.

Kolejne pytanie dotyczyto stopnia wywigzywania sie nieletnich z ich obowigzkdow.
Najwiecej respondentéw odpowiedziato, ze w niskim (54%) i przecietnym (43%). (3%)
nie wywigzuje sie z nich w ogéle. Nie padta zadna odpowiedz o wysokim albo bardzo
wysokim poziomie wywigzywania sie z obowigzkow.

Badani zostali zapytanie o zachowania nieletnich najczesciej przejawiane w kontaktach
z innymi praktykantami. Po 5 oséb ocenito je jako asertywne, ulegte badz konse-
kwentne. Z kolei 17 oséb uznato, ze przejawiajg inne, niewymienione zachowania.

W kolejnym pytaniu pracodawcy uznali, ze praktykanci, w wiekszosci (28 oséb)
podporzgdkowuja sie poleceniom przetozonego. Zaledwie 2 osoby negatywnie ocenity
zachowanie nieletnich.

Nastepne pytanie dotyczyto poziomu zaangazowania nieletnich w wykonywanie

powierzonych im zadan/pracy. Réwno potowa pracodawcow ocenito go jako
przecietny, a z kolei (44%) jako wysoki. (3%) uznato, ze jest niski badZ bardzo wysoki.
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Wsréd oceny postaw nieletnich w czasie wykonywania zadan najczesciej pojawiata sie
odpowiedZ ,postuszny pracownik” (14 oséb) oraz ,inne” (13 o0séb).trzech
pracodawcow okreslito nieletnich jako ,konsekwentnych pracownikow”.

Pracodawcow poproszono o ocenienie zgodnosci stopnia kwalifikacji nieletnich, w
odniesieniu do wykonywanej praktyki zawodowej. Potowa badanych odpowiedziata,
ze jest zgodna w przecietnym stopniu, (40%) — w wysokim stopniu, a (10%) w
niewielkim stopniu.

W kolejnym pytaniu respondenci opiniowali czy szkolenia i ksztatcenie zawodowe
organizowane dla nieletnich przygotowuja ich odpowiednio do wykonywanej pracy.
Wiekszos¢ z nich (20 osdb) uznato, ze tak. Pozostali wybrali odpowiedz ,nie”.

Nastepnie badanych zapytano czy praktykanci majg odpowiednie kompetencje
osobiste i spoteczne niezbedne do wykonywania swojej pracy w ramach praktyk
zawodowych. Przewazyta odpowiedz ,tak” u 21 oséb. Przeczaco odpowiedziato 9 osdb.

Kolejne zagadnienie dotyczyto oceny w jakim stopniu szkolenie zawodowe
organizowane dla nieletnich uwzgledniajg aktualne potrzeby pracodawcéw na
obecnym rynku pracy. Odpowiadajacy w wiekszosci uznali, ze szkolenia zawodowe w
przecietnym stopniu odpowiadajg zapotrzebowaniu na rynku pracy (17 oséb). Czes¢
ocenita ich stopien jako wysoki (5 oséb), a jedna osoba jako niski.

Obawy pracodawcéw odnosnie zatrudnienia oséb nieletnich pojawity sie u potowy
respondentdw. Réwnie liczna grupa nie ma zadnych niepokojéw zwigzanych z
zatrudnieniem nieletnich.

Nastepne pytanie dotyczyto oczekiwan pracodawcow w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, posiadanych umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych nieletnich,
jako praktykantdw. Prawie wszyscy (28 oséb) oswiadczyto, ze ma oczekiwania wobec
nieletnich.

Kolejne pytanie dotyczyto istnienia korzysci dla przedsiebiorcow zwigzanych z
przyjmowaniem na praktyke zawodowg nieletnich. Wiekszo$¢ respondentéw
oswiadczyta, ze istniejg korzysci (22 osoby), a pozostali (8 oséb), ze takowych nie ma.

Pracodawcy zostali zapytani o wystepowanie trudnosci zwigzanych z zatrudnianiem
nieletnich. Prawie réwnomiernie padty odpowiedzi ,tak” (16 osdb) i, nie” (14 oséb).

Podobne odpowiedzi zostaty udzielone na pytanie o przydatnos¢ dotychczasowego
ksztatcenia nieletnich podczas wykonywania pracy. (53%) osdb oswiadczyto, ze jest
ono przydatne, a (47%), ze nie jest.

Nastepne pytanie dotyczyto wptywu udziatu w praktykach na podjecie zatrudnienia

przez nieletniego. Znaczna cze$¢ (70%) uznata, ze w niewielkim stopniu, (24%) w
przecietnym, a (3%) uznato, ze w bardzo wysokim stopniu bgdz w ogdle.
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Respondentdw poproszono o ustosunkowanie sie do pytania czy nieletni znajduje sie
w gorszej sytuacji niz rowiesnicy wzgledem, ktorych sad nie orzekt $rodkow
wychowaweczych. Wiekszo$¢ uznata, ze znajdujg sie (24 osoby), a pozostali, ze nie (6
0sbb).

Prawie wszyscy przedsiebiorcy (29 osdb) oswiadczyto, ze doceniajg badz dodatkowo
nagradzajg zatrudnionych nieletnich. Jedynie jedna osoba zaprzeczyta temu.

W ocenie wiekszosci pracodawcéw (27 oséb), obowigzujgce przepisy prawa pracy
wtasciwie i w szczegdlny sposdb chronig pracujgcg mtodziez. Pozostali (3 osoby) uznali,
ze nie chroni nieletnich w szczegdlny sposéb.

Badanych zapytano o opinie jak przebiega wspdtpraca szkét i pracodawcédw w realizacji
praktycznych aspektéw/elementéw ksztatcenia. (67%) uznato, ze przebiega
przecietnie. (17%) — niski, (13%) — wysoki, a jedna osoba oswiadczyta, ze nie ma
wspotpracy szkét i pracodawcéw.

Przedsiebiorcy okreslili jakie ich zdaniem obszary powinny podlegac ochronie w czasie
odbywania praktyk przez nieletnich. Najwiecej oséb (28) wymienito warunki
bezpieczenstwa. Z podobng czestotliwoscig wybrano aspekty takie jak czas pracy (22
osoby), praca w porze nocnej (23 osoby), zakres obowigzkéw (23 osoby) i wysokosc¢
otrzymywanego nagrodzenia.

Wiekszos¢ respondentéw ocenita, ze nieletni czesciowo wykorzystujg nabytg wiedze
szkolng, zaréwno w czasie wykonywania pracy (47%) jak i odbywania praktyk
zawodowych (50%). Znaczna czes¢ zaobserwowata réwniez, ze nieletni wykorzystuja
swojg wiedze w duzym stopniu — w czasie odbywania praktyk zawodowych (40%) i
wykonywania pracy (43%). Nieliczne odpowiedzi Swiadczyty o niewielkim stopniu
wykorzystania wiedzy (7%), jak tez petnego ich wykorzystania (3%), w obu
diagnozowanych obszarach.

Respondenci wymienili korzysci jakie dostrzegajg w zatrudnieniu oséb niepetnoletnich.
Praktykanci nabywajg umiejetnosci praktyczne (26 osdb), majg mozliwos¢ zapoznania
sie z funkcjonowaniem firmy, w ktérej pracujg (25 oséb), ksztattuje sie ich
odpowiedzialnos¢ (24 osoby), ale tez uczg sie pracy w zespole (18 osdb), a ich sytuacja
finansowa moze ulec poprawie (7 osdb). Czes¢ badanych nie miata wtasnego zdania (4
osoby), a pozostate wymienity inne korzysci (3 osoby).

W kolejnym pytaniu poproszono o ocenienie w jakim stopniu udzielane jest nieletnim
wsparcie w rozwijaniu ich zainteresowan. Zdaniem przedsiebiorcow najwiecej duzego
wsparcia otrzymujg nieletni w czasie odbywania praktyk (87%). W szkole doswiadczajg
przede wszystkim przecietnego (50%) i duzego wsparcia (43%) oraz bardzo duzego
(3%). Na gruncie domowym nieznacznie przewaza przecietne wsparcie (40%),
nastepnie niewielkie (30%) i duze (27%) oraz brak wsparcia (3%).
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Pracodawcow zapytano o podjecie przez nieletnich pracy przed 18 rokiem zycia.
Wiekszos¢ z nich (23 osoby) oswiadczyty, ze nie, a pozostate (7 oséb) potwierdzito
podjecie pracy przez nieletnich.

Wiekszos¢ respondentdw uznata, ze podjecie zatrudnienia przez nieletniego przed
ukonczeniem przez niego 18 lat byto dla niego korzystne (7 oséb), a 2 temu zaprzeczyty.

Nastepne pytanie dotyczyto roli doradztwa zawodowego w planowaniu Sciezki rozwoju
zawodowego nieletnich. Potowa badanych ocenita, ze ma przecietng role, (40%) — w
duzym stopniu, a (10%) — w niskim stopniu.

Kolejne pytanie dotyczyto wprowadzenia modyfikacji do aktualnego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Prawie wszyscy respondenci uznali, ze tak (27 oséb), a

pozostate (3 osoby) uznaty, ze nie ma takiej potrzeby.

Wiekszos¢ pracodawcow miata wobec nieletnich jeszcze inne oczekiwania (22 osoby),
a pozostali nie (8 osdb).

Wiecej niz potowa pracodawcéw (17 oséb) ma obawy przed zatrudnieniem nieletnich,
zwigzanych z ich etykietg ,trudnej mtodziezy”. Pozostali nie majg tego typu obaw.
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VII. Dobre praktyki i rekomendacje

Rekomendacje

1. Kuratorzy sgdowi stanowig grupe profesjonalistdw a wiec grupe dobrze zaznajomiong z
przepisami prawa odnosnie zatrudniania i ksztatcenia nieletnich, wobec ktérych
zastosowano $rodki przewidziane prawem, okreslone zwtaszcza w powyzszej ustawie o
postepowaniu w sprawach nieletnich.

2. Pracodawcy przewaznie nie s osobami zwigzanymi z wymiarem sprawiedliwosci, zatem
ich Swiadomos¢ prawna nie musi ksztattowac sie na tym samym poziomie co $wiadomosé
kuratoréw sadowych. Jednakze wyzej wymienione przepisy sg prawem powszechnie
obowigzujgcym, do ktérego przestrzegania zobowigzani sg wszyscy obywatele. Jako
dobre praktyki powinno rekomendowac sie zatem w tym miejscu podjecie wszelkich
dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia $wiadomosci prawnej w sprawach zatrudniania i
nauki nieletnich, zwtaszcza — w omawianym wypadku — z uwzglednieniem specyfiki
regulacji ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

3. Prowadzenie szkolen, kurséw, seminariow, itp. dla pracodawcéw zatrudniajgcych
nieletnich, ktérych przedmiotem bedg regulacje prawne dotyczace zatrudniania
nieletnich, prawa do nauki jako najwazniejszego z praw tej kategorii 0osob, szczegdlnej
ochrony nieletnich, wychowawczych i resocjalizacyjnych aspektéw zatrudniania
nieletnich. Prowadzeniem tego rodzaju szkolen powinny zajmowac sie osoby i instytucje
posiadajgce wystarczajgce zasoby merytoryczne, przede wszystkim specjalisci z zakresu
powyzszych regulacji — pracownicy wymiaru sprawiedliwosci, sedziowie, prokuratorzy,
adwokaci, radcy prawni, kuratorzy sgadowi, pracownicy naukowi z zakresu nauk
spotecznych (prawo, resocjalizacja, kryminologia, pedagogika, psychologia, itp.).

4. Zapoznawanie pracodawcow o tresci regulacji prawnych dotyczacych zatrudniania
nieletnich — np. poprzez przekazywanie im pisemnego opracowanego wyciggu z
powyzszych regulacji, okreslajgcego prawa i obowigzki nieletnich oraz ich pracodawcéw.

5. Zapoznawanie nieletnich uczestniczacych w okreslonych w raporcie systemach
zatrudniania i przyuczania z ich prawami oraz obowigzkami a takze korzysciami ptyngcymi
z podjecia wszelkiego rodzaju pracy jak i nauki. Wskutek takiej informacji nieletni nie tylko
staje sie Swiadomy swojej sytuacji prawnej, swoich praw i obowigzkdw ale potencjalnie
moze takze uzyska¢ wiekszg motywacje do podjecia dziatania w sferze pracy i nauki.
Zapoznawanie sie nieletnich powinno uwzgledniac ich poziom wyksztatcenia, inteligencje,
umiejetno$é zrozumienia przekazywanych tresci. Raczej wiec w tym miejscu wskazane sg
formy o charakterze ,,popularnonaukowym” — rozmowy z nieletnimi a nie specjalistyczne

1 Dobre praktyki i rekomendacje zostaty opracowane przez autorke raportu we wspétpracy z zespotem ekspertéw
zewnetrznych, tj. dr F. Furman, dr D. Majerek, mgr P. Zywiecki, mgr J. Rusinkiewicz, mgr I. Lipiec, mgr A. Janik-
Barcis. Ponadto wsparcia w zakresie opracowania rekomendacji udzielit dr P. Koztowski.
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10.

szkolenia. Jako prowadzgcy powinny w tym miejscu wystepowac przede wszystkim osoby
majgce bezposredni kontakt z nieletnim a wiec kuratorzy sagdowi, kuratorzy spoteczni,
wychowawcy, opiekunowie, itp.

Wzmacnianie $wiadomosci prawnej osdb odpowiedzialnych za prawidtowy przebieg
postepowania z nieletnim a wiec kuratorow, wychowawcow, itp. W tym miejscu, z uwagi
na fakt, ze adresatami szkolen mieli by by¢ profesjonalisci — zaleca sie szkolenia o
charakterze specjalistycznym.

Monitorowanie przepiséw prawnych, opracowywanie projektéw zmian we wspodtpracy z
praktykami oraz osrodkami badawczo-dydaktycznymi.

Sledzenie zagranicznych rozwigzar prawnych w zakresie zatrudniania i nauki nieletnich
oraz analiza ich celowosci zastosowania w Polsce.

Dziatalnos$¢ na rzecz zmian w prawie.

Poszerzenie zakresu dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na poziomie szkot
podstawowych i ponadpodstawowych. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest
w praktyce gtdwnie w formie zaje¢ doradztwa zawodowego; w szkole podstawowej po
10 godzin w klasie siédmej i dsmej, w szkole ponadpodstawowej 10 godzin na cykl
ksztatcenia. Zakres tematyczny obejmuje cztery obszary:

® Poznanie siebie
Swiat zawoddw i rynek pracy
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

¢ Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
W praktyce zajecia obejmujg diagnoze, poznanie najwazniejszych aspektédw zwigzanych
z rynkiem pracy, a szczegdlny nacisk ktadziony jest na tresci zwigzane z wyborem zawodu
i dalszego kierunku ksztatcenia. Mtodziez ze szkét podstawowych na etapie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ma bardzo matg wiedze na temat
czynnosci zawodowych i kryteridw wyboru szkoty. Uczniowie szkét srednich oczekujg
informacji na temat mozliwosci kontynowania edukacji na studiach wyzszych oraz
poszerzania kompetencji zawodowych. W zwigzku z tym na obowigzkowych zajeciach
doradztwa zawodowego  brakuje czasu ksztattowanie kompetencji miekkich i
przedsiebiorczych. Na zajeciach grupowych nie ma takie mozliwosci opracowania
Indywidualnego Planu Kariery. W procesie przygotowania mtodego cztowieka niezbedny
jest wiec kontakt indywidualny ucznia z doradca zawodowym. Rekomenduje sie
zatrudnienie doradcy zawodowego w szkole na potrzeby konsultacji indywidualnych oraz
prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego w wiekszym wymiarze godzin niz obecnie
lub prowadzenie ich w ramach zajeé z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole z uwzglednieniem tresci z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych i
przedsiebiorczych. W obszarze dziatan doradczych w szkole podstawowej warto
podkresli¢ ich znaczacg role na poziomie edukacji wczesnoszkolnej. Przy realizacji tresci
programowych z zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych szczegdlng uwage nalezy zwrécic na poznawanie zawoddéw oraz
ksztattowanie u ucznidw sumiennosci, punktualnosci, kreatywnosci, odpowiedzialnosci,
umiejetnosci pracy w grupie.
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Rodzic jest pierwszym doradcg swojego dziecka i jego wsparcie w procesie podejmowania
przez dziecko decyzji edukacyjnych i zawodowych jest nieocenione. W zwigzku z tym
powinien posiada¢ rzetelng wiedze na temat kryteridw wyborow edukacyjnych i
zawodowych dziecka, realiéw lokalnego i krajowego rynku pracy oraz aspektach
psychologicznych podejmowania decyzji na danym etapie ksztatcenia. Rekomenduje sie
zatem wprowadzenie do obowigzkowych dziatan szkoty organizacji spotkan dla
rodzicéw, szczegdlnie na poziomie klasy 6smej szkoty podstawowej oraz na poziomie klas
maturalnych.

Waznym aspektem w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych jest
motywacja mtodego cztowieka. Dostrzega sie we wspodtczesnej szkole, szczegdlnie po
okresie ksztatcenia zdalnego spadek poziomu motywacji do nauki, podejmowania
dziatania, planowania. Konieczne wiec staje sie poszukiwanie i wdrozenie skutecznych
metod motywowania mtodziezy do poszukiwania drég wtasnego rozwoju, podejmowania
ksztatcenia, uzupetniania kwalifikacji.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe nieletnich powinno zaczac sie juz od przedszkola. Tam
po raz pierwszy dzieci zaczynaja przedstawia¢ swoje zainteresowania. Na tym etapie
powinno zaczyc sie rozwija¢ ich kompetencje i naturalne talenty. Motywem do podjecia
nauki w szkole branzowej nie powinien by¢ kolega czy sugestia rodzicéw, ale Swiadomy
wybor nieletniego. Duzg role powinien odgrywad tutaj doradca zawodowy, ktéry pomoze
w podjeciu decyzji, ktéra bedzie zwigzana z dalszym zyciem zawodowym i rozwojem
mtodego cztowieka. Motywem do wyboru odpowiedniego kierunku szkoty branzowej
powinna by¢ mozliwosé podjecia pracy w tym zawodzie, wtasne zainteresowania,
mozliwos¢ zdobywania dodatkowych kompetencji, mozliwos¢ dodatkowych szkolen
zgodnych z wybranym kierunkiem, mozliwos¢ rozwoju. Odpowiednie przygotowanie
nieletnich do wejscia na rynek pracy stanowczo poprawia ich wiare w siebie, a co za tym
idzie wiekszg pewnosc siebie.

Nieletni powinien mie¢ zapewnione wsparcie ze strony doradcy zawodowego i
psychologa. Powinni mie¢ mozliwos¢ podjecia pracy zarobkowej, ktéra da im mozliwosci
rozwoju i poczucie stabilnosci finansowe] (chociaz w matym zakresie). Trudna sytuacja
finansowa i brak wsparcia rodziny to najczestsze czynniki utrudniajgce aktywizacje
zawodowa.

Dla pracodawcéw rdowniez jest bardzo wazine, jakiego pracownika beda zatrudniad,
waznymi czynnikami dla nich s3 ambicja, szczeros¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,
umiejetnos$é pracy w zespole, kultura osobista. Wedtug pracodawcéw, nieletni majg
szanse znalezienia pracy w zawodzie, tym bardziej, ze rynek pracy odczuwa deficyt
fachowcéw. Wazine jest tutaj zwrdcenie uwagi na poziom wiedzy teoretycznej jaka
posiadajg nieletni. Pracodawcy czesto obawiajg sie, ze poziom tej wiedzy jest nie
wystarczajacy i nie uwzglednia potrzeb pracodawcéw na obecnym rynku pracy. Wiekszosé
pracodawcow przyjmujgcych nieletnich na praktyke zawodowa, wyrazajg cheé
zatrudnienia nieletniego jako pracownika etatowego. Jezeli widzg ze strony nieletniego
zaangazowanie i che¢ rozwoju oraz nauki.
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Dobre praktyki

Dobre praktyki zostaty opracowane przy pomocy zespotu ekspertéw: Pani lwony Lipiec, Pani
Anety Janik-Barci$, Pana Piotra Zywieckiego, Pana Filipa Furman. Ponadto wsparcia w zakresie
opracowania rekomendacji udzielili Pani Joanna Rusinkiewicz oraz Pan Pawet Koztowski.

1. Odbywanie obowigzkowych szkolen branzowych przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w formie stazu w zakfadach pracy. Wykonywanie czynnosci zawodowych w
realnym srodowisku pracy w nauczanym zawodzie pozwoli nauczycielom na poznanie
aktualnych trendéw obowigzujagcych w danym zawodzie w zakresie wyposazenia,
zapotrzebowania na dane ustugi/produkty. Praktyczne szkolenie nauczyciela z pewnoscig
przetozy sie zaréwno na podniesienie jakosci zaje¢, jak i na ich atrakcyjnosé.

2. Wolontariat jako doskonaty sposdb na zdobycie nowych umiejetnosci, ksztattowania
umiejetnosci wspotpracy, kreatywnosci oraz pracy na rzecz innych. Wolontariat w
szczegdlnie w przypadku ucznidow szkét podstawowych i liceum staje sie coraz czesciej
formg zdobywania pierwszych doswiadczenn zawodowych. Jest to takie jeden z
elementdéw podnoszenia motywacji mtodziezy do podejmowania dziatania.

3. Organizacja spotkan branzowych z udziatem przedsiebiorcéw, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego majace na celu wypracowanie wspdlnego systemu dziatania w zakresie
przygotowania mtodego cztowieka do wejscia na rynek pracy; opracowanie programu
zaje¢ ksztatcenia zawodowego, praktyk zawodowych, wypracowanie pomystéw na
organizacje dodatkowych zajeé czy szkoler zawodowych.

4. Promocja zawodow ksztatcenia branzowego uznanych jako deficytowe jako istotny
czynnik gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu szkoty. W tym szczegdlna promocja
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych - formy ksztatcenia, ktére daje kwalifikacje
zawodowe w zakresie jednej kwalifikacji.

5. Wykorzystanie w pracy z miodziezg sprawdzonych programdéw z zakresu pracy

wychowawczo - profilaktycznej, ktérych celem jest ksztattowanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw, radzenie sobie ze stresem. (przyktadowy program ,,Spdjrz
Inaczej”).

6. Realizacja projektéw i mini projektédw szkolnych majgcych na celu pobudzanie aktywnosci
i przedsiebiorczosci ucznidw, otwarcie sie szkét na propozycje dziatan oferowanych przez
instytucje z zewnatrz.

7. Aktywny udziat mtodziezy w inicjatywach lokalnych, np.: Targi edukacyjne, targi Pracy,
Strefa Zawodéw, Zawodowy strzat w 10, itp.

8. Osrodek Kuratorski, z uwagi na diagnozowanie i rozwijanie zainteresowan nieletnich,

ktérzy do niego uczeszczajg, ma duze mozliwosci pomagania im w wybraniu przez nich
profilu ksztatcenia zawodowego.

93



9. Nalezy postulowa¢ wprowadzenie zmian w przepisach w taki sposdb, aby zapewnic
Osrodkom Kuratorskim wystarczajgce finansowanie ich potrzeb poniewaz jest to
placowka wspierajgca nieletnich niedostosowanych spotecznie i pomagajaca w ich
resocjalizacji.
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