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Rozdziat I. Obszar edukacji i ksztatcenia

Populacja ludnosci w powiecie parczewskim na koniec 2018 roku liczyta 34 954 mieszkancéw,
z czego ludnos¢ obszardow wiejskich stanowita 69,5% (tj. 24 304 osoby), a obszaréw miejskich 30,5%
(tj. 10 650 0sbéb). Wskazuje to na niski stopien urbanizacji terytorium objetego analizg. Od lat
w badanym powiecie stan ludnos$ci zmniejsza sie. Zjawisko to jest systematyczne i widoczne zaréwno
na obszarach miejskich jak i wiejskich powiatu parczewskiego. Od 2012 roku ogdét stanu ludnosci
zmniejszyt sie o 3,3% (tj. 1 193 mieszk.), przy czym na obszarach miejskich liczba mieszkancow
zmniejszyta sie 0 2,7% (tj. 301 mieszk.), a na obszarach wiejskich 3,5% (tj. 892 mieszk.) — rysunek 1.

. o -l N n o))
Stan ludnosci w powiecie parczewskim 0073 3 g e @ § §
N n : > ~ 1S 13
(os.) N N N 8 8 g S
25,000 -
36,400 -
36,147
36,200 - 36,044
20,000 -
36,000 -
35,800 -

35,628 15,000 -

35,600 -
35,400 -
35,200 -
35,000 -
34,300 -
34,600 -
34,400 -
34,200 -

10,000 -

5,000 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ® Miasto ™ Wies

Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2012-2018
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wraz ze spadkiem stanu ludnosci w analizowanym powiecie maleje liczba ludnosci
w mtodszych grupach wiekowych, spada takze ich udziat w populacji zamieszkujgcej powiat (tabela 1).
Spotecznos¢ na obszarze powiatu wyraZnie starzeje sie. Na koniec 2018 roku ludnosé w wieku
produkcyjnym stanowita 60,1% ogétu mieszkancéw powiatu, a jej liczba wyniosta 20 992 oséb. Udziat
0sob tej grupy wiekowej w populacji zmniejszyt sie w przeciggu 7 lat o 2,1 pkt. proc., co oznaczato
spadek o 1 502 osoby. Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym takze zmniejszyt sie, przy czym
spadek ten nie byt tak duzy — wynidst 0,8 pkt. proc i wynidst w 2018 roku 17,8% (towarzyszyt temu
spadek liczby ludnosci w tej grupie wiekowej o 503). W tym samym czasie wzrosta liczba oséb w
wieku produkcyjnym i jej udziat w populacji powiatu — odpowiednio o 812 o0sdéb io 3 pkt. proc.
W konsekwencji opisanych zmian liczba oséb w wieku uprawniajgcym do Swiadczenia pracy spadta
w powiecie o 690, co oznacza zmniejszenie sie podazy pracy w powiecie. W najblizszych latach nalezy
spodziewaé sie dalszego ubytku oséb w wieku produkcyjnym i rosngcej liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym, co bedzie z jednej strony zwieksza¢ warto$¢ pracownika na rynku pracy
i jednoczesnie potegowac potencjalne trudnosci znalezienia nowych pracownikow.
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Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych

Wyszczegélnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 6712| 6619| 6517| 6412| 6320| 6256| 6209
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 22494 | 22348 | 22183 | 21997 | 21764 | 21339 | 20992
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 6941 | 7077| 7110| 7219| 7357| 7545| 7753
Struktura
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 18,6% | 18,4%| 18,2% | 18,0%| 17,8%| 17,8% | 17,8%
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 62,2%| 62,0%| 61,9%| 61,7%| 61,4%| 60,7% | 60,1%
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 19,2% | 19,6% | 19,9% | 20,3% | 20,8% | 21,5%| 22,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu, wedtug danych GUS z 2019 roku, na koniec 2018 roku funkcjonowaty
23 placowki edukacji podstawowej, w tym byty to 22 szkoty podstawowe i 1 gimnazjum (tabela 2).
W catym powiecie dziatata tylko jedna placéwka specjalna. Catkowita liczba placéwek edukacji
podstawowej zmniejszyta sie z 31 w 2012 roku do 23 jednostek w 2018 roku czyli 25,8%.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Szkoty podstawowe i gimazja 31 30 30 30 29 24 23
Szkoty podstawowe 24 23 23 23 22 23 22
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 24 23 23 23 22 23 22
specjalne 0 0 0 0 0 0 0

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 7 7 7 7 7 1 1
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 7 7 7 7 7 1 1
specjalne 0 0 0 0 0 0 0

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Gestos¢ placéwek edukacji podstawowej na analizowanym obszarze jest bardzo mata —
ponad dwukrotnie mniejsza od $redniej krajowej i znacznie mniejsza niz przecietnie w wojewddztwie
lubelskim. W analizowanej jednostce terytorialnej na 100 km? przypadato 2,4 placéwki w czasie gdy
w wojewddztwie jest to $rednio zaledwie 4,4, a w Polsce 5,2. Niska gestos¢ szkét podstawowego
nauczania nie wynika jednak z niewystarczajacej liczby tych placéwek w stosunku do liczby uczniéw —
bowiem liczba szkdt w przeliczeniu na 1000 potencjalnych uczniéw, tj. oséb w wieku 6-14 lat, jest
bardzo wysoka — wyniosta w badanym powiecie 7,2 wobec 4,6 dla Polski i 5,7 dla wojewdédztwa.

Tabela 3. Gestosc placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Szkoty podstawowe lub gimnazja na
100 km2 3,256 | 3,151 3,151 3,151| 3,046| 2,521 | 2,416
Benchmark Polska 6,757 | 6,735 6,768| 6,795| 6,787 | 5,281| 5,206
Benchmark woj. lubelskie 5,891| 5,812 5,796 | 5,780 | 5,732| 4,490| 4,430
Szkoty podstawowe/1000 mieszk. w
wieku 6-14 lat 9,394 | 9,331| 9,340| 9,428 | 9,206 7,600| 7,219
Benchmark Polska 6,333| 6,295 6,235| 6,161| 6,071| 4,666| 4,550
Benchmark woj. lubelskie 7,663| 7,624| 7,592| 7,549| 7,481| 5,833| 5,749

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest 6. Przewazajg wsrdd nich
Srednie szkoty zawodowe, tj. technika, ktdérych jest 3. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorig sg
licea, ktére sg dwa. Dopetnienie analizowanej grupy szkét stanowi 1 szkota branzowa | stopnia.
Jedna ze szkét srednich jest szkotg artystyczng, nie dajgcy jednak uprawnien zawodowych (tabela 4).
Bezposrednio w powiecie parczewskim nie ma zadnej szkoty wyzszej, dorodli majg natomiast
mozliwos¢ ksztatcenia sie w liceum dla dorostych oraz dwdéch szkotach policealnych. Liczba wszystkich
typow placéwek na przestrzeni ostatnich 7 lat zmniejszyta sie.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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W roku szkolnym 2018/2019, na terenie powiatu parczewskiego edukacje w gimnazjum lub
szkole podstawowej podejmowato 2 847 ucznidw. Liczba ucznidow szkét podstawowych od czterech
lat wykazuje tendencje spadkowg, na przestrzeni 7 lat zmniejszyta sie o 383 ucznidw co oznacza
zmiane 0 11,9% (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniow w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Szkoly podstawowe i gimazja 3230| 3128| 3152| 3210 2950| 2887 | 2847
Szkoty podstawowe 2067 2013 2093 2155 1930 2228 2536
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 2067 | 2013 2093 2155 1930 2228 | 2536
specjalne 0 0 0 0 0 0 0

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 1163 1115 1059 1055 1020 659 311
dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych 1163 1115 1059 1055 1020 659 311
specjalne 0 0 0 0 0 0 0

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspodtczynnik solaryzacji netto w powiecie jest bardzo niski - wynosi zaledwie 88,6 dla szkét
podstawowych oraz 78,3 dla gimnazjum — w obu przypadkach sg to wartosci mniejsze niz srednio
w kraju, czy w woj. lubelskim o 4-7 punkty. Tak niski wskaznik solaryzacji powiatu sugeruje, ze
mieszkancu powiatu poszukujg mozliwosci edukacyjnych poza jego granicami, badz czesciej niz
przecietnie nie podejmujg edukacji wcale, co kaze twierdzi¢, ze dostepny poziom edukacji na terenie
powiatu oceniajg nisko.

Wspétczynnik skolaryzacji netto Wspétczynnik skolaryzacji netto
- szkoty podstawowe - gimnazjum
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie parczewskim sg bardzo mate,

w poréwnaniu do przecietnej krajowej, a tym bardziej w poréwnaniu do woj. lubelskiego (tabela 6).
Czesciowo usprawiedliwia to niskg uprzednio stwierdzong gesto$¢ rozlokowania w przestrzeni tych
placowek, gdyz ich wieksza liczba powodowataby konieczno$¢ tworzenia jeszcze mniejszych
5
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podmiotéw szkolnych. W 2018 roku na jedng placéwke przypadato srednio 124 ucznidow, w czasie gdy
w Polsce byto to 209, a w woj. lubelskim 164.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajgcych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Szkoty podstawowe i gimazja 104| 104| 105| 107| 102| 120| 124
Benchmark Polska 158 156 161 168 159 204 209
Benchmark woj. lubelskie 130 129 132 136 128 162 164

Szkoty podstawowe 86 88 91 94 88 97 115
Benchmark Polska 159 160 170 183 170 182 209
Benchmark woj. lubelskie 123 123 131 139 128 145 166
Gimnazja 166 159 151 151 146 659 311
Benchmark Polska 155 150 145 141 139 367 209
Benchmark woj. lubelskie 145 139 134 130 127 273 149

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach $rednich w roku szkolnym 2018/2019 nauke podejmowato 902 mieszkaricow
badanego powiatu, w tym 598 bylo uczniami szkét S$rednich zawodowych, 281 liceéw
ogoblnoksztatcgcych i 23 branzowej szkoty | stopnia. Ponadto w szkotach policealnych edukowaty sie
103 osoby dorosty (tabela 7). Niepokojgcym jest wyrazny trend spadkowy oséb ksztatcgcych sie
w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych — zjawisko to, na przestrzeni lat 2012-2018
dotyczy kazdego typu szkoty. W perspektywie dtugoterminowej, bez wzgledu na przyczyne
analizowanego zjawiska, bedzie to przektada¢ sie na nizszg podaz wyedukowanej sity roboczej na
lokalnym rynku pracy.! Warto zauwazyé, 7 na 10 ucznidw ksztatcito sie w technikach lub szkole
branzowej | stopnia. Niemal 70% uczniéw szkét sredniego szczebla edukacji w powiecie moze szybko
zasili¢ lokalny rynek pracy, obecnie jest to 621 ucznidw nabywajgcych kompetencje zawodowe.

Tabela 7. Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym
powiecie

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ponadgimnazjalne ogotem 1322 | 1193| 1127| 1023| 1008 911 902
ogdlnoksztatcace (licea) razem 608 554 507 391 341 296 281
srednie zawodowe (technika) razem 626 588 558 602 647 595 598
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 88 51 62 30 20 20 23
Policealne ogotem 387 309 226 154 129 115 103
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 1709| 1502| 1353| 1177| 1137| 1026| 1005
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 592 554 507 391 341 296 281
dla mtodziezy bez specjalnych 482 443 432 352 316 273 257
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 110 111 75 39 25 23 24

LW sytuacji, gdy obserwowany trend wynika z podejmowania edukacji przez mieszkaricéw powiatu poza
granicami tego powiatu, nalezy spodziewac sie, ze cze$¢ ucznidéw podejmujgcych ksztatcenie poza powiatem
nigdy juz nie wrdci na lokalny rynek pracy, gdyz bedzie gotowa migrowac za pracg — skoro gotowa jest
migrowac za edukacja.
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Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Szkoty srednie zawodowe (technika) 626 588 558 602 647 595 598
w tym:
ogolnoksztatcgce szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcgce wytgcznie w
zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajgce uprawnien
zawodowych 31 34 27 33 33 42 44
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 88 51 62 30 20 20 23
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 0
zawodowe dla mtodziezy specjalne
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 88 51 62 30 20 8 0
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 0 12 23
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem 387 309 226 154 129 115 103
dla mtodziezy bez specjalnych 94 103 47 62 0 0 0
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 293 206 179 92 129 115 103

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ponadpodstawowych powiatu parczewskiego
najwiecej uczniéw tj. 214 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunkach zwigzanych z ustugami dla
ludnosci. Drugie miejsce pod wzgledem ,popularnosci” zajmowaty kierunki inzynieryjno-techniczne —
uczyto sie na nich 168 osdb. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ucznidw zajmujg kierunki
technologii informacyjnych, liczba uczniéw wyniosta w tym przypadku 119. Czwarte miejsce zajety

kierunki rolnicze liczbg 99 ucznidw. W powiecie mozna takze zidentyfikowac kierunek zwigzany
z architekturg i budownictwem, na ktérym ksztatcito sie 21 uczniéw. — tabela 8.

Tabela 8. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia
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N o n N 3 o n 2w
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
technologii teleinformacyjnych | 119 0 0| 119 0 0 o] O 0
inzynieryjno-techniczna 168 0 0| 168 0 0 0| O 0
produkgcji i przetwérstwa 0 0 0 0 0 0 o O 0
architektury i budownictwa 21 0 0 21 0 0 o] O 0
rolnicze 99 0 23 76 0 0 0| O 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0| O 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 o O 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 0] O 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 o O 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ustugi dla ludnosci 214 0 0| 214 0 0 0| O 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ochrony i bezpieczeristwa 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ustug transportowych 0 0 0 0 0 0 0| O 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0| O 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu zlokalizowane jest jedno niepubliczne liceum i jedno niepubliczna szkota
policealna. Obie placodwki ksztatcg dorostych. W szczegélnosci niepubliczna Szkota Policealna ,,PROFIT”
w Parczewie oferuje ksztatcenie zawodowe w zakresie: technik turystyki wiejskiej, technik
handlowiec, technik administracji, technik ekonomista, technik prac biurowych, technik
rachunkowosci, technik ochrony fizycznej oséb i mienia, technik rolnik. Pozostate szkoty $redniego
szczebla, w tym technika, majg status szkoty niepublicznej (tabela 9).

Na terenie powiatu parczewskiego funkcjonuje jedna niepublicznych placéwek ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego jest nig Zaktad Doskonalenia Zawodowego W Lublinie Centrum
Ksztatcenia W Parczewie.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora
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Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 0 1 0 0 0 0 0| 1
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 0 0 0 0 1 0 ol O
Szkoty policealne 0 0 0 1 0 0 0| 1
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Wraz z uprzednio stwierdzong malejgcg liczbg ucznidw i placowek szkolnych w powiecie,
maleje liczba etatdw nauczycieli w szkotach powiatu parczewskiego, z tym ze zjawisko to gtdwnie
dotyczy szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. W roku 2018/2019 liczba nauczycieli petno
i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkotach szczebla podstawowego wyniosta 290,3,
natomiast w szkotach szczebla sredniego i szkotach policealnych osiggneta poziom 92,5 etatu co
tacznie odpowiadato liczbie 382,8 etatdw nauczycielskich w powiecie. Majgc na uwadze liczbe
nauczycieli przypadajacych na 100 ucznidéw mozna stwierdzi¢, ze jest ona w powiecie wcigz duza.
Wyniosta w ostatnim roku szkolnym 9,8 i byta wyzsza o 1,8 od s$redniej dla Polski oraz 1,2 wyzsza
wzgledem sredniej woj. lubelskiego, co oznacza, ze uczniowie mogg liczyé w powiecie na wiekszy
dostep do nauczyciela niz przecietnie w kraju.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug
typow szkét

Typ szkoty | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
liczba etatow
Podstawowa 194,16 | 188,34 | 201,53 | 209,03 | 194,78 | 229,76 | 249,14
Gimnazjum 99,06 (101,76 | 93,47 | 92,93| 94,84| 64,89 | 41,13
Ogdlnoksztatcaca (liceum) 39,44 | 38,77| 36,35| 29,02| 27,21 23,6 19,9
Srednia zawodowa (technikum) 61,41| 29,28| 64,75| 64,75| 62,46| 63,56 60,2
Szkoty artystyczne 4,43 4,36 4,3 5,87 5,54 5,54 5,67
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 10,43| 4,07 6,27 5,08 3,43 1,5 0
Policealna 19,12 14,2| 13,16| 11,72| 12,34| 5,84 6,73
Podstawowe i gimnazja razem 293,22 | 290,1 295 | 301,96 | 289,62 | 294,65 | 290,27
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 134,83 | 90,68 |124,83|116,44|110,98 | 100,04 92,5
Ogodtem 428,05 | 380,78 | 419,83 | 418,4| 400,6|394,69 | 382,77
Liczba etatéw nauczycieli na 100 ucznidéw
Powiat 8,6 8,2 9,3 9,5 9,7 10,0 9,8
Benchmark Polska 7,4 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0
Benchmark woj. lubelskie 7,8 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestrow PSZ zarejestrowanych byto zaledwie 8 szkoleh oferowanych przez jeden podmiot.
Wszystkie szkolenia dotyczyty jednego obszaru tematycznego — ustug transportowych. Oznacza to, ze
osoby bezrobotne chcac podniesé swoje kwalifikacje czesto zmuszone sg do poszukiwania szkolen
poza obszarem powiatu.

Tabela 11. Oferty szkoler w STOR w styczniu 2020 roku

Liczba podmiotéw
oferujgcych szkolenia w
danym obszarze

Liczba oferowanych

Obszar Szkolenia X
szkolen

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 8 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Rozdziat Il. Obszar przedsiebiorcéow

Na terenie powiatu na koniec 2018 roku w REGON zarejestrowanych byto 2 427 podmiotow.
Najmniejsze podmioty zatrudniajgce nie wiecej niz 9 pracownikéw stanowity 95,3% ogotu
zarejestrowanych podmiotéw w powiecie — czyli znacznie mniej niz przecietnie w kraju (dla Polski jest
to 96,0%), a nawet wojewddztwie (w lubelskim odsetek ten wynosi 96,2%). Od 2012 roku widaé
nastgpit przyrost mikroprzedsiebirostw przy jednoczesnym spadku podmiotdw matych oraz srednich.
Na terenie powiatu dziata tylko jeden duzy pracodawca zatrudniajgcy ponad 249 pracownikow
(tabela 12, rysunek3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszezegélnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba
0-9 2183| 2234 2269| 2297| 2265| 2254| 2312
10-49 108| 106| 106| 106/ 105| 100 99
50-249 17 18 18 18 18 18 15
250-999 1 1 1 1 1 1 1
1000 i wigcej 0 0 0 0 0 0 0
Razem 2309| 2359| 2394| 2422| 2389| 2373| 2427
Struktura (razem = 100%)

0-9 94,5% | 94,7%| 94,8%| 94,8%| 94,8%| 95,0%| 953%
10-49 47%| 45%| 44%| 44%| 44%| 42%| 41%
50-249 07%| 08%| 08%| 07%| 08%| 08%| 06%
250-999 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%
1000 i wigcej 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

92% 93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

woj. lubelskie 0.7% 0.1%

m09 m10-49 50-249 m250i wiecej

Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON w ostatnich latach jest
bardzo niska (rysunek 4). Ujawnia swoisty ,marazm” przedsiebiorczy lokalnej spotfecznosci.
W powiecie liczba podmiotéw przyrasta znacznie wolniej niz przecietnie w wojewddztwie.
Preferencja do uruchomienia wtasnej dziatalnos$ci s3 zatem w spotecznosci lokalnej analizowanego
powiatu bardzo mate, zdecydowanie rzadziej wystepujg niz sSrednio w regionie i kraju.

115.0

110.0

105.0

100.0 +—==

95.0

90.0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e POwiat 100.0 | 102.2 | 103.7 | 1049 | 103.5 | 102.8 | 105.1
e Bencharmk Polska 100.0 | 102.4 | 103.6 | 105.3 | 106.6 | 108.4 | 109.8
Benchmark woj. lubelskie | 100.0 102.2 103.4 104.3 104.9 106.8 108.9

e POWjat === Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON
w latach 2012-2018, (rok 2012 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Niska przedsiebiorczos¢ i zwigzang z tym gotowos$¢ do samo zatrudnienia ujawnia takze
wskaznik nasycenia powiatu przedsiebiorczoscig mierzony liczbg podmiotéw na 1000 mieszkarncéw.
Wynosi ona 69,4 i jest znaczaco ponizej referencyjnych wartosci skalkulowanych dla obszaru
wojewddztwa lubelskiego (85,4) oraz Polski (113,6). Niska aktywnos$¢ przedsiebiorcza lokalnej
spotecznosci oznacza, ze dla generowania popytu na lokalnym rynku pracy szczegdlnie wazna jest
aktywnos¢ w zwiekszaniu zatrudnienia podmiotdw juz dziatajgcych na obszarze badanego powiatu.
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
=&—Powiat parczewski| 63.9 | 65.4 | 66.9 68 674 | 67.5 | 69.4
== Benchmark Polska | 103.2 | 105.7 | 107.1 | 108.9 | 110.3 | 112.1 | 113.6
Benchmark woj. | 2o | 292 | 709 | 809 | 816 | 834 | 854

lubelskie

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancow, powiat na tle kraju
i wojewodztwa w latach 2012-2018.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Liczba noworejestrowanych podmiotéw takze potwierdza brak znaczgcej aktywnosci
przedsiebiorczej lokalnej spotecznosci — podlega ona od lat fluktuacji i w znacznym stopniu
kompensowana jest liczbg podmiotow wypisywanych z rejestru w wyniku czego przyrost ogdlnej
liczby podmiotéw w powiecie jest rokrocznie stosunkowo maty — a w latach 2016, 2017 byt nawet
ujemny.
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2012-2018
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 631 podmiotéw (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktérym
zarejestrowanych byto 371 podmiotéw, trzecie miejsce przypada 212 gospodarstwom domowym
zatrudniajgcym pracownikéw. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety
podmioty przetwdrstwa przemystowego liczace 200 jednostek. Pierwszg pigtke dopetniajg 154
podmioty z sekcji dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j.
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 94
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Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana obstuga rynku nieruchomosci
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631

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2018
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
12

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim” stzi ﬁ, o



Fundusze . . ¥
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E VEV:SZPEEL{I(SafjlaeRozwéj _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wytgczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza robdt budowlanych specjalistycznych,
trzecie miejsce przypada branzy dziatalnosci organizacji cztonkowskich, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio opieka zdrowotna oraz handel hurtowy i detaliczny pojazdami (rysunek 8).
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Hadnel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego... 412
Roboty budowlane specjalistyczne

Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich
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Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2018 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W strukturze zatrudniania dominuje sektor rolnictwa, w ktéorym pracowato 59,7%
pracujgcych ujetych w statystyce GUS. Sektor ten tworzyt w 2018 roku 6 811 miejsc pracy (tabela 13).
Wprawdzie ogdlna liczba miejsc pracy na przestrzeni ostatnich lat nie ulegta istotnej zmianie to
jednak znaczenie tego sektora w generowaniu popytu na prace znaczaco spadfo — bowiem w 2012
roku pracowato w nim 62,6% pracujacych. Najszybciej zyskuje na znaczeniu sektor przemystu
i budownictwa w 2012 roku miat udziat 11,9% w liczbie tworzonych w powiecie miejsc pracy
monitorowanych przez GUS, co odpowiadato 1291 etatom, a w 2018 roku udziat tego sektora wzrdst
do 13,8% przy liczbie etatéw na poziomie 1569. Mocno zyskat na znaczeniu takze sektor pozostatych
ustug. Udziat pracujacych w tym sektorze wzrést z 18,0% o 0,8 pkt. proc. a liczba pracujacych
zwiekszyta sie z 1958 do 2140. Od 2012 roku liczba pracujacych zwiekszyta sie takze w sektorze
handlu i napraw — nominalny przyrost liczby etatéw wynidst 103, co pozwolito zwiekszy¢ udziat tego
sektora w liczbie pracujgcych ogétem powiatu o 0,6 pkt. proc. do poziomu 6,8%.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegélnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 6808 6819 6851 6861 6815 6814 6811
przemyst i budownictwo 1291 1379 1267 1344 1486 1499 1569

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 672 677 756 729 769 747 775
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 152 147 147 130 128 127 111
pozostate ustugi 1958 2033 2073 2102 2106 2095 2140
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Ogdtem | 10881| 11055| 11094| 11166| 11304| 11282 11406
Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo 62,6%| 61,7%| 61,8%| 61,4%| 60,3%| 60,4%| 59,7%

przemyst i budownictwo 11,9%| 12,5%| 11,4%| 12,0%| 13,1%| 13,3%| 13,8%

handel; naprawa pojazdéw

samochodowych; transport i gospodarka

magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 6,2% 6,1% 6,8% 6,5% 6,8% 6,6% 6,8%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 1,4% 1,3% 1,3% 1,2% 1,1% 1,1% 1,0%

pozostate ustugi 18,0% | 18,4%| 18,7%| 18,8%| 18,6% | 18,6% | 18,8%

Ogoétem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2018 do listopada 2019 roku w ujeciu miesiecznym
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca wzrosta z 21 do 46, jednoczesnie
znaczgco zmalata liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte z 46 do 21, co oznacza
poprawe na rynku pracy w skali ostatniego roku — mniejszg liczbe osdb bezrobotnych (tabela 14), ale
jednoczesnie potencjalne wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy dla oséb pozostajgcych bez pracy.
Liczba bezrobotnych spadta z 1029 do 966 tj. o 6,1% w skali roku. Warto zauwazy¢, ze oferty
zgtoszone z sektora prywatnego w ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym zestawieniu
stanowity 82%, ogdtu ofert tego miesigca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2018 do listopada 2019 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesiac zgtoszone w ciggu miesigca z | stan na koricu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 ofertg
prywatnego
listopad (2018) 79 64 103 23
grudzien 280 259 78 31
styczen 88 80 89 28
luty 149 107 169 15
marzec 129 88 188 13
kwiecien 88 78 82 29
maj 102 82 88 26
czerwiec 69 53 83 27
lipiec 154 137 141 16
sierpien 92 86 133 17
wrzesien 132 114 170 13
pazdziernik 52 46 86 25
listopad (2019) 94 78 58 38

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Od 6 lat obserwuje sie w powiecie parczewski systematyczny spadek liczby oséb
bezrobotnych. Wedtug danych na koniec czerwca spadek ten w latach 2013-2019 wynidst 1 276 oséb
co oznacza zmiane o 57,2% (rysunek 9). W slad za tym spadkiem zmniejszyta sie stopa bezrobocia —
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we wskazanych latach obnizyta sie z 15,1% do 6,7% (rysunek 10), tempo spadku tego wskaznika nie
byto jednak tak duze jak bezrobocia, bowiem ubyto w powiecie oséb aktywnych zawodowo — to
z kolei konsekwencja wczesniej stwierdzonego zmniejszenia sie liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Bez pracy pozostaje zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn — az o0 59,8%, pracodawcy w powiecie
preferujg zatem zatrudnia¢ pracownikow ptci meskiej.
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~ g
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B kobiety B mezczyzni Ogodtem

Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2012-2019 wedtug danych na koniec
pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W latach 2013-2019 stopa bezrobocia spadata nawet mimo wzrostu w niektérych latach
stopy naptywu bezrobocia, czyli kluczowg role w poprawie na rynku pracy powiatu parczewskiego
odgrywali pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy (rysunek 10).
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2012-2019 wedtug
danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg cze$é stanowig osoby ponizej 35 roku zycia. Najbardziej
zmniejszyt sie problem bezrobocia oséb najmtodszej kategorii wiekowej. Wyraznie jednak wzrasta
udziat oséb w najstarszej wyrdznionej kategorii wiekowej — powyzej 55 roku zycia (rysunek 11).
Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej osdb bezrobotnych pozwalajg stwierdzi¢, ze wsréd
pracodawcow rosng preferencje zatrudniania oséb mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2012-2019 wedtug danych
na koniec pierwszego poétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, sg spdjne z trendami zmian oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku Zzycia wyraznie spada,
zmniejsza sie takze udziat tej grupy wiekowej w ogdle bezrobotnych. Rosnie natomiast udziat oséb w
wieku powyzej 50 roku zycia, pomimo ze liczebno$¢ tych oséb wsrdd bezrobotnych maleje. Udziat,
zaliczanych do kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb dtugotrwale bezrobotnych
w ogdlnej populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat podlegat wahaniom, a w skali catego
okresu zwiekszyt sie 3,3 pkt. proc. i wynidst w | pdtroczu 2019 roku 62,7%, przy czym liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych znaczgco spadta — o0 697 oséb czyli 53,8%.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - - 577 425 346 292 276
powyzej 50 roku zycia 455 475 450 465 399 349 289 251
dtugotrwale bezrobotne 1296| 1376 1347| 1206| 1011 803 652 599
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia - - - 31,6% | 28,7% | 28,9% | 28,0% | 28,9%
powyzej 50 roku zycia 20,9% | 21,3%| 21,9% | 25,5% | 26,9% | 29,1% | 27,7% | 26,3%
dtugotrwale bezrobotne 59,4% | 61,6%| 65,7% | 66,0% | 68,3%| 67,0% | 62,6% | 62,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Malejacg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. W latach 2012-2019 zmalata liczba oséb
produkcyjnych we wszystkich wyrdznionych grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy (rysunek
12), a najszybszy spadek dotyczyt liczebnosci oséb bedacych bezrobotnymi od 3 do 6 miesiecy.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2012-2019 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniej liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym (9,4%), a najliczniejszg z wyksztatceniem co najwyzej podstawowym
(31,5%). Najwiekszy spadek liczebnosci w latach 2012-2019 nastgpit w gronie bezrobotnych oséb
z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym, wynidst on 328 oséb — rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2012-2019 oraz struktura
tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Analiza liczby 0sdb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje ze coraz
tatwiej znajdujg prace osoby bez stazu pracy. Obecnie najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowig
w powiecie osoby majace krdtkie doswiadczenie zawodowe — do 1 roku.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2012-2019 oraz struktura

tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do pazdziernika 2019 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 1 113 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 350
bezrobotnych (tj. 31,4% przyczyn wykreslen z rejestru). Drugg najczestsza przyczyng wytaczenia z
rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie gotowosci do pracy — dokonato tego 175 oséb (15,7%
przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. Prace subsydiowang podjety 134 osoby, czyli 12,0%
wykreslonych z rejestru.
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych w
powiecie od stycznia do pazdziernika 2019 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Skuteczng forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie sg staze. W okresie od stycznia do
pazdziernika 2019 roku pozwolity one wyrejestrowac 125 osdb bezrobotnych. Drugg pod wzgledem
liczebnosci skutecznych aktywizacji byt szkolenia, na ktére skierowano 42 osoby we wskazanych
czasie. Refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego pozwolita znalez¢ prace 33 osobom, dzieki
czemu mozliwe byto ich wykreslenie z rejestru. Rozpoczecie subsydiowanej dziatalnosci byto
skuteczng forma aktywizacji tylko dla 19 osdéb (rysunek 15, tabela 16).
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bezrobotnego gospodarczej

Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Miesigce roku 2019 Razem
Wyszczegolnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 76| 103 | 129| 138 162 | 106| 137| 123 139 1113
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym | 34| 36| 59| 59| 63| 49| 65| 52| 67 484
niesubsydiowanej 29| 31| 42| 38| 34| 38| 49| 40| 49 350
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2 0 7
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 5 5( 17| 21| 29| 11| 16| 12| 18 134
prac interwencyjnych 1 1 4 1 0 1 14
robot publicznych 0 0 4 24
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 o 10 1 0 2 6 19
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 3 1 3 3 2 4 4 7 6 33
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 0 2 3 2 0 0 4 1 1 13
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19
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Miesigce roku 2019 Razem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9

Wyszczegolnienie

podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach

dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
inne 1 1 1| 15 3 6 0 2 30
rozpoczecia szkolenia 0 4| 10 0| 19 0 1 8 0 42
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 4 0 0 3 0 0 0 0 7
rozpoczecia stazu 10| 13| 16| 21| 16 5( 17 7| 20 125
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0

w tym w ramach PAI
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 5 0 2 8| 14| 12 6 9 7 63
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 9| 15| 20| 29| 24| 11| 24| 18| 25 175
dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego 8| 18 9( 18| 15| 16| 12| 17| 10 123
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 2 2 24
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0 0 1 0 0 0 3
nabycia praw do swiadczenia

przedemerytalnego 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
inne 8 11 10 2 7 10 9 9 7 73

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdari MRPiPS-01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy”

Wedtug danych PUP w Parczewie w catym 2019 roku Urzad wspart uruchomienie
23 dziatalnosci gospodarczych. Charakter tych dziatalnosci obejmowat: wykonywanie pozostatych
robdt budowlanych, wykoniczeniowych; konserwacje i naprawe pojazdéw samochodowych
z wyfaczeniem motocykli; produkcje mebli kuchennych; pozostate specjalistyczne roboty
budowlane gdzie indziej niesklasyfikowane; naprawe i konserwacje maszyn; naprawe
i konserwacje pojazdow samochodowych; roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych (2); wykonywanie robdét wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych; dziatalno$é prawniczg; fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne (3); pozostate specjalistyczne roboty budowlane; dziatalnos¢ fotograficzng;
dziatalno$¢ zwigzang z oprogramowaniem; dziatalnos¢ wydawniczg w zakresie gier
komputerowych; wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych.

W sSwietle uprzednio prezentowanych danych, nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja
zawodowych przez urzedy pracy petni wazng role w rozwigzywaniu problemoéw bezrobocia, jednak
kluczowg role na lokalnym rynku pracy odgrywajg pracodawcy, ktérzy oferujgc miejsca pracy
i zatrudniajagc pracownikdw, tworzg warunki do podejmowania przez pracownikéw pracy
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niesubsydiowanej, stanowigcej najczestszy powdd wykreslania bezrobotnych z rejestru. W 2018 roku

najwiekszg ilo$¢ ofert pracy dotyczyta pracownikdw ustug i sprzedawcow, pracownikéw

wykonujgcych prace proste oraz robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikow (tabela 17).

Tabela 17. Liczba ofert pracy w danej grupie zawodow wedtug wielkich grup zawodow

Liczba ofert pracy .
e . . Liczba ofert pracy
Wyszczegdlnienie w Centralnej Bazie . Razem
w Internecie
Ofert Pracy

Pracownicy ustug i sprzedawcy 184 5 189
Pracownicy wykonujgcy prace proste 160 1 161
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 124 3 127
Pracownicy biurowi 121 5 126
Specjalisci 64 23 87
Technicy i inny Sredni personel 52 15 67
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 50 5 55
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 0 10
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 3 6 9

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie, Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyZzkowych w powiecie parczewskim w 2018 roku, czerwiec 2019, s. 11.

Na terenie powiatu, w oparciu o dane za 2018 rok zidentyfikowa¢ mozna byto az 14 zawodow
tzw. maksymalnie deficytowych, tj. takich ktére spetniajg kryteria definicji zawodu deficytowego,
a jednoczesnie w miescie nie bylo nawet jednej osoby bezrobotnej posiadajgcej kwalifikacje
odpowiadajgce temu zawodowi. Dla tych zawoddw wskaznik dostepnosci ofert pracy w zestawieniu
prezentowanym w tabeli 18 wynosi 0. Wsréd tych zawoddéw najwiecej ,niezaspokojonych” ofert
pracy byto w zawodzie specjalisty do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych). Konfrontacja sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych i sredniomiesiecznej liczby
dostepnych ofert pracy ukazuje, ze wzglednie najbardziej deficytowymi zawodami, sposréd tych
zawodéw ktére byly w kompetencjach niektérych bezrobotnych, na terenie powiatu parczewskiego
byli przedstawiciele handlowi, elektrycy budowlani, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych oraz
operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowanych, facznie lista
zawodow deficytowych objeta 9 zawodow, a razem z maksymalnie deficytowymi 23 - tabela 18.

Tabela 18. Elementarne grupy zawodow najbardziej deficytowych w powiecie w 2018 roku

Elementarne grupy zawoddw

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych w
danej gr. zawodow

Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy w
danej gr. zawodow

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych) 1
Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 1
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim”

roslin i hodowli zwierzat 0
Archiwisci i muzealnicy 0
Kierownicy do spraw budownictwa 0
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Srednitlaiinzis:ieczna Sredniomiesieczna Wskaznik
Elementarne grupy zawoddw bezrobotnych w I(ijczba. ofert pracY w | dostepnosci
danej gr. zawodow anej gr. zawodow | ofert pracy
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 0
Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 0
Kreslarze 0 0 0
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym 0 0 0
Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 0 0 0
Pomocnicy biblioteczni 0 0 0
Dekarze 0 0 0
Przedstawiciele handlowi 0,67 4,92 0,14
Elektrycy budowlani i pokrewni 1,08 2,5 0,43
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0,08 0,17 0,5
reetwéresych gl mdie eskisyfikowan 017 033 0%
e e lforiins
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 3,42 5,17 0,66
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,17 0,25 0,67
tadowacze nieczystosci 0,17 0,25 0,67
;):);roavtvc;::zl’\]/ maszyn do produkcji wyrobéw 0,83 117 0,71

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Powiatowy Urzad Pracy w Parczewie, Monitoring zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie parczewskim w 2018 roku, czerwiec 2019, s. 13-14.

Wsrdd elementarnych nadwyzkowych zawoddéw w powiecie parczewskim pierwsze miejsce w
2018 roku przypadato grupie zawodow obejmujacej technikow rolnictwa i pokrewnych. Jest to zawdéd
maksymalnie nadwyzkowy, przy jednoczesnie najwiekszej liczbie oséb bezrobotnych. Drugim
zawodem maksymalnie deficytowym w 2018 roku byli operatorzy maszyn do szycia. Wsréd zawoddow
nadwyzkowych, ale nie maksymalnie, tj. dla ktérych byta przynajmniej jedna oferta pracy, na szczycie
rankingu znalezli sie monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych.
Sredniomiesiecznie byto ponad 4 bezrobotnych w tym zawodzie, w czasie gdy $redniomiesieczna
liczba ofert pracy dla tego zawodu wyniosta zaledwie 0,08, w konsekwencji wspdtczynnik dostepnosci
ofert pracy wyniést dla tego zawodu 48. Jeszcze 2 zawody osiggnety wskaznik dostepnosci ofert
pracy na poziomie wyzszym niz 10 i byli to specjalisci do spraw administracji i rozwoju oraz technicy
nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, co ukazano w tabeli 19.

Tabela 19. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2018 roku
Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych w
danej gr. zawodow

Sredniomiesieczna Wskaznik
liczba ofert pracy w | dostepnosci
danej gr. zawodow | ofert pracy

Elementarne grupy zawoddw

Technicy rolnictwa i pokrewni 10
Operatorzy maszyn do szycia 2 0 0
Mor'1terzy i serwisanci instalacji i urzadzen 4 0,08 48
teleinformatycznych
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Sredm(l)i(r:;f:eczna Sredniomiesieczna Wskaznik
Elementarne grupy zawoddw bezrobotnych w I(;;Z::- o1;erzta\|:l)vr§§\é\\’/vv c(l)c:ztr?pr:ca)zu
danej gr. zawoddéw 181 pracy
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 7,83 0,25 31,33
Tech.nllcy. nauk flzycznych i technicznych gdzie 4,25 0,42 10,2
indziej niesklasyfikowani
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 17,67 2,08 8,48
Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych
. . . 5,5 1 5,5
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Sekretarki (ogdlne) 1,17 0,67 1,75

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju, Monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie bitgorajskim w 2018 roku, czerwiec 2019, s. 18.

Badania ankietowe PUP prowadzone wsrdd pracodawcédw ukazujg, ze na koniec 2019 roku

najwieksze zapotrzebowanie byto na magazynieréw, operatoréow koparkotadowarek oraz kierowcow

(tabela 20). Zgtaszana zapotrzebowania na kursy sprzedazowe sugeruje, ze na rynku pracy moze by¢

w najblizszym okresie takze zwiekszona podaz ofert pracy dla sprzedawcow.

Tabela 20. Lista zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy na podstawie ankiet pozyskanych od pracodawcéw na koniec 2019

Wyszczegdlnienie

Liczba

Magazynier

8

Operatorzy koparkotadowarki

Prawo jazdy kat. C, C+E, D, B+E

Kursy sprzedazowe

Przewodz rzeczy i oséb

Mechanik diagnosta samochodowy

Ksiegowosc

Szkolenia komputerowe

Kursy marketingowe zarzadzanie

Kursy spawania,

Kursy elektroenergetyczne

Kursy branzy budowlanej dekarskiej

Stomatologia

Kursy administracyjno biurowe

Prace pod napieciem (ppn)

Kurs f-gazy +egz udt

Hydraulik/konserwator

Kucharz

Swiadectwo charakterystyki energetycznej

Spedycja/logistyka

RIR|IRPININININ]IWID]IDId DIV |0 ]| 0O

Zrédto: Informacja z PUP w Parczewie

Wedtug barometru zawoddéw w powiecie parczewskim najbardziej poszukiwanymi w 2020

roku pracownikami bedg:?

2 7rédto: Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/2020
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diagnosci
samochodowi
elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy
fizjoterapeuci i
masazysci

fryzjerzy

geodeci i
kartografowie
kierowcy autobuséw
kierowcy samochodéw
ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych
kosmetyczki

kucharze

lekarze

mechanicy maszyn i
urzadzen

mechanicy pojazddéw
samochodowych
monterzy konstrukcji
metalowych
nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

nauczyciele
przedmiotow
ogodlnoksztatcgcych
nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych
nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatéw
integracyjnych
operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw
sztucznych
operatorzy maszyn
rolniczych i
ogrodniczych
operatorzy urzadzen
dzwigowo-
transportowych
opiekunowie osoby
starszej lub
niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne
pracownicy ds.
budownictwa
drogowego
pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci
pracownicy ochrony
fizycznej

projektanci wzornictwa
przemystowego i
operatorzy CAD
rzemieslnicy obrébki
szkta i metali
szlachetnych
samodzielni ksiegowi
spawacze

specjalisci ds.
finansowych
specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki
szefowie kuchni
technicy mechanicy
zaopatrzeniowcy i
dostawcy

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujacych pracy
moga mieé:?

e specjalisci technologii zywnosci i zywienia

e Slusarze

3 Tamze.
24
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Powiat parczewski

CzesCl

ANALIZA ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCOW NA PRACOWNIKOW ORAZ
KWALIFIKACJI | KIERUNKOW EDUKACII
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Rozdziat I. Analiza przedsiebiorstw

1. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

W powiecie parczewskim przebadano 11 przedsiebiorcow.

Patrzac na rozmiar badanych organizacji oraz liczbe pracownikéw (rysunki 1.1 oraz 1.2) mozna
dostrzec, ze w prébie badawczej wystepuje po tyle samo firm mikro oraz matych zatrudniajgcych od 0
do 9 lub od 10 do 45 pracownikow (po 45,5% przepadkow). Ponadto w probie wystepuje 9,1%

przedsiebiorstw srednich zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow.

Rysunek 1.1 Rozmiar organizacji objetych Rysunek 1.2 Liczba pracownikéw zatrudnionych
badaniem w badanych organizacjach
9.1% 9.1%

45.5%

45.5% 45.5%

OMata OMikro BSrednia 00-9 O10-49 m50-249

45.5%

Zrédto: opracowanie wiasne Zrédto: opracowanie wtasne

Podziat préby badawczej ze wzgledu na reprezentowane przez respondentdw branze zostat

zilustrowany na rysunku 1.3.

Rysunek 1.3 Branze w jakich dziatajg badane podmioty
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Liczba podmiotow
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Zrédto: opracowanie wiasne
W przypadku powiatu parczewskiego w probie badawczej wystepujg trzy podmioty funkcjonujgce w
ramach pozostatej dziatalnosci ustugowej, dwa zajmujace sie przetwdrstwem przemystowym oraz po
jednym dziatajgcym w obszarach administracji publicznej; dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej;
dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi, edukacji oraz handlu hurtowego i detalicznego lub naprawy
samochoddw.

W przypadku analizy czasu funkcjonowania firm na rynku (rysunek B5) mozna jednoznacznie
zauwazy¢, iz wiekszos¢ badanych podmiotéw dziata od ponad 10 lat (72,7% wskazan).

Rysunek 1.4 Czas dziatania badanych organizacji na rynku
9.1%

9.1%
OPonad 10 lat

9.1% OPonad 5 lat — 10 lat

[ Ponad 3 lata —5 lat

M1 rok-3lata

Zrédto: opracowanie wiasne

Analiza dominujgcego wyksztatcenia pracownikéw badanych podmiotéw (rysunek 1.5) pokazuje, iz
wsrod kadr pracowniczych badanych podmiotéow dominuje wyksztatcenie wyzsze (45,5% wskazan).
Nastepne poziomy wyksztatcenia (Sredni ogdlnoksztatcacy, policealny i $redni zawodowy oraz
zasadniczy zawodowy) sg najczesciej wystepujgce wsrdd pracownikow takiej samej liczby badanych
podmiotéw i stanowig kazdorazowo po 18,2% préby.

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim” stzi ﬁ/ o



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

g —— =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 1.5 Dominujace wyksztatcenie pracownikéw w badanych podmiotach

18.2%
0O Wyisze

OSrednie
ogolnoksztatcace

45.5%
18.2%

@ Policealne i
srednie
zawodowe

18.2%

Zrédto: opracowanie wiasne

2. Zmiany w poziomie zatrudnienia i perspektywy zatrudnienia

2.1 Dynamika zmian zatrudnienia w organizacjach

W obrebie jednostek z powiatu parczewskiego w perspektywie zmian poziomu zatrudnienia mozliwa
jest do zaobserwowania niezwykle interesujgca i nietypowa sytuacja. Sposrdd wszystkich badanych
przedsiebiorstw (11 podmiotow) zadne nie zadeklarowato zmiany poziomu zatrudnienia zaréwno
przed, jak i po wybuchu epidemii (tabela 2.1). Jest to oczywiscie takze widoczne przy rozbiciu

jednostek wedtug wielkosci zatrudnienia (tabela 2.2, tabela 2.3).

Tabela 2.1 Zmiany zatrudnienia przed i po wybuchu epidemii

Poziom zatrudnienia
Zmniejszenie ‘ Bez zmian ‘ Zwiekszenie
Przed epidemia

powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
Préba ogotem 2,38% 82,90% 14,73%

Po wybuchu epidemii
powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
Préba ogotem 13,54% 83,61% 2,85%

Zrédto: badania wtasne

Tabela 2.2 Zmiany zatrudnienia wg wielkosci podmiotu przed wybuchem epidemii

Zmiana zatrudnienia
Rozmiar podmiotu Zmniejszenie Bez zmian Zwigkszenie

0.9 powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
préba tacznie 0,85% 89,74% 9,40%

10-49 powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
préba tacznie 3,31% 80,13% 16,56%

50-249 powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
préba tacznie 9,09% 54,55% 36,36%

Zrédto: badania wiasne
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Tabela 2.3 Zmiany zatrudnienia wg wielkosci podmiotu po wybuchu epidemii

Zmiana zatrudnienia
Rozmiar podmiotu Zmniejszenie Bez zmian Zwiekszenie

0.9 powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
proba facznie 10,26% 88,03% 1,71%

10-49 powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
proba tacznie 17,22% 79,47% 3,31%

50-249 powiat parczewski 0,00% 100,00% 0,00%
proba tacznie 18,18% 72,73% 9,09%

Zrédto: badania wtasne
2.2 Planowane zmiany w zatrudnieniu

Deklarowany przez przedsiebiorstwa brak zmian w przesztosci nie przektada sie na przewidywania
odnosnie przysztosci, ktére, niestety, sktadajg sie na obraz niezmiernie pesymistyczny (rysunek 2.1).
Wsrdd wszystkich badanych podmiotéw z tego powiatu, zaden nie wskazuje bowiem na planowane
zatrudnienie nowych pracownikéw, wsrdod respondentéw zaobserwowaé mozna takze niespotykang
pewnos¢ — w prébie nie pojawiaty sie odpowiedzi wskazujgce na brak przypuszczen odnosnie

przysztosci.

Rysunek 2.1 Planowane zmiany w zatrudnieniu
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Zrédto: badania wtasne

Biorgc pod uwage prébe tacznie, brak zmian deklaruje 72,73% przedsiebiorstw, w tym 80%
podmiotéw do 9 pracownikéw oraz od 10 do 49 pracownikow. Spadek zatrudnienia przewiduje 27,27%
podmiotéw, w tym po 20% jednostek z obu wspomnianych grup oraz wszystkie badane podmioty
powyzej 49 pracownikow.

Podmioty przewidujace redukcje spodziewajg sie ograniczenia zatrudnienia srednio o 1,33 etatu, zas
kategorie zawoddéw w ktérych planuje sie zwalniaé¢ pracownikéw to specjalisci, pracownicy ustug i
sprzedawcy oraz pracownicy biurowi. Kazda z tych kategorii wskazana zostata przez jedng trzecig
podmiotéw planujacych zwolnienia.
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2.3 Metody rekrutacji pracownikéw

W procesach rekrutacyjnych badane podmioty wykazaty (rysunek 2.2), iz w przewazajacej
mierze korzystajg z zamieszczania ogtoszen w Internecie (81,8% wskazan) lub korzystajg z
ustug PUP (72,7% wskazan). Ponadto stosunkowo czesto badani wskazywali na
zamieszczanie ogtoszen w prasie (54,5%) oraz rzadziej rekrutacje wewnetrzng sposrod
pracownikdw (27,3%). Pozostate formy lub kanaty wspdtpracy byty wskazywane
kazdorazowo przez mniej niz 10% respondentéw.

Rysunek 2.2 Wykorzystywane przez badane podmioty metody/kanaty rekrutacji pracownikéw
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Zrédto: opracowanie wtasne

3. Oczekiwania przedsiebiorcéw powiatu parczewskiego dotyczgce
kandydatéw do pracy

W obrebie powiatu parczewskiego wszystkie badane podmioty zatrudniajgce powyzej 49 o0sdb
zadeklarowaty, iz w przysztosci przewidujg zwolnienia, stad tez w ponizszej analizie nie zostaty wziete
pod uwage — nie byty pytanie o oczekiwania odnosnie zatrudnianych pracownikow.

3.1 Wyksztatcenie

Pierwszym obszarem wymagan stawianych kandydatom do pracy, formutowanych przez podmioty
analizowanego powiatu stat sie oczekiwany poziom wyksztatcenia — przedstawiony on zostat na
rysunku 3.1.
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Rysunek 3.1. Oczekiwany poziom wyksztatcenia
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Zrédto: badania wtasne
W skali wszystkich przedsiebiorstw z powiatu najwiecej jednostek oczekuje wyksztatcenia wyzszego —
odpowied? takg wskazato 37,5% badanych podmiotow, zas niewiele mniejsza frakcja (25%) —
wyksztatcenia Sredniego ogdlnoksztatcgcego. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz policealne i
$rednie zawodowe oczekiwane jest przez po 12,5% firm, taki sam odsetek podmiotéw wskazat, ze nie
ma wymagan w omawianym zakresie.

W grupie podmiotéw najmniejszych (do 9 pracownikéw) identyczna liczba podmiotéw — po 25%
oczekuje kandydatéw z wyksztatceniem wyzszym, srednim ogdlnoksztatcgcym, policealnym i srednim
zawodowym, jak réwniez nie ma zadnych wymagan w zakresie wyksztatcenia rekrutowanych
pracownikéw. Wsrdd przedsiebiorstw wiekszych (od 10 do 49 zatrudnionych) najwiecej jednostek
preferuje wyksztatcenie wyzsze (50%), za$ jedna czwarta podmiotéw odpowiednio zasadnicze
zawodowe oraz srednie ogdlnoksztatcace.

Badani przedsiebiorcy zdecydowania najchetniej zatrudniliby w swoich podmiotach absolwentéw
technicznych kierunkéw studiéw (9 wskazan — patrz rysunek 3.2). Ponadto niektdrzy badani zgtaszali
rowniez che¢ zatrudnienia absolwentéw kierunkéw humanistycznych i artystycznych (po 2 wskazania)
oraz w marginalnym zakresie (jedno wskazanie) kierunkow Scistych.

Rysunek 3.2 Preferencje co do kierunkéw studiow kandydatéw na pracownikow
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Zrédto: opracowanie wtasne

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim” stzi ﬁ/ o



Fundusze . Uni ¥
jski nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
E Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W przypadku preferencji co do absolwentéw kierunkéw szkét zawodowych mozna zaobserwowad
duze zréznicowanie uzyskanych odpowiedzi (rysunek 3.3). Najwiecej (po dwa wskazania) uzyskaty
kierunki informatyczny oraz fryzjerski lub kosmetyczny. Pozostate wytypowane przez respondentéw
kierunki uzyskaty po jednym gtosie.

Rysunek 3.3 Preferencje co do kierunkéw szkét zawodowych kandydatéw na pracownikéw
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Zrédto: opracowanie wiasne
3.2 Doswiadczenie zawodowe

Oczekiwany przez badane przedsiebiorstwa z powiatu parczewskiego poziom doswiadczenia
zawodowego kandydatéow do pracy (rysunek 3.4) jest natomiast nieznacznie wyiszy, niz
obserwowany w catej prébie facznie. W grupie wszystkich podmiotéw z tego obszaru najwiecej
jednostek oczekuje powyzej 5 lat doswiadczenia (50% firm), w drugiej kolejnosci oczekiwane jest
niewielkie doswiadczenie — do jednego roku (25% jednostek), zas po 12,5% badanych
przedsiebiorstw oczekuje od roku do dwdch lat stazu pracy lub nie ma wymagan w tym zakresie.

Rysunek 3.4 Oczekiwany poziom doswiadczenia zawodowego
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Wsréd przedsiebiorstw najmniejszych, zatrudniajgcych do 9 pracownikdw, trzy czwarte podmiotdéw
oczekuje co najmniej piecioletniego doswiadczenia, zas jedna czwarta nie wymaga od kandydatéw
doswiadczenia w ogdle. W grupie jednostek wiekszych, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw,
potowa podmiotéw oczekuje doswiadczenia do jednego roku, zas po 25% - od roku do dwdch oraz
powyzej pieciu lat.

3.3 Wiek

Oczekiwany wiek kandydatéw do pracy przedstawiony zostat na rysunku 3.5. W perspektywie
wszystkich podmiotdw z powiatu parczewskiego, najchetniej przyjmowane do pracy bytyby osoby w
wieku od 25 do 45 lat — odpowiedz takg wskazato trzy czwarte jednostek, osoby mtodsze preferuje
12,5% podmiotdw, taka sama ilos¢ wskazata tez brak wymagan w zakresie wieku pracownikéw.

Wsrdd przedsiebiorstw rozdzielonych na grupy wedtug kryterium wielkosci zaobserwowac¢ mozna
natomiast dos¢ prostg strukture preferencji w zakresie wieku kandydatéw do zatrudnienia. Zaréwno
przedsiebiorstwa mate (do 9 pracownikdéw), jak i wieksze (od 10 do 49 o0sdb) najchetniej zatrudnityby
kandydatéw w wieku od 25 do 45 lat — w obu przypadkach odpowiedz takg wskazato po trzy czwarte
jednostek. Pozostate przedsiebiorstwa z pierwszej grupy nie majg wymagan odnosnie wieku, z drugiej
— zatrudnityby najchetniej osobe mtodszg niz 25 lat.

Rysunek 3.5 Oczekiwany wiek kandydata do pracy
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Zrédto: badania wtasne

3.4 Znajomos¢ jezykdw obcych

Oczekiwania przedsiebiorstw z powiatu parczewskiego w zakresie znajomosci jezykdw (rysunek 3.6)
sg natomiast wyraznie uproszczone — jedynym jezykiem wskazywanym przez podmioty jako
oczekiwany byt jezyk angielski — réowna ilo$¢ przedsiebiorstw (po 12,5%) zadeklarowata, iz
preferowataby kandydata ze znajomoscig podstawowa, Srednio zaawansowang i zaawansowana.
tacznie, znajomosci jezyka angielskiego oczekuje 37,5% podmiotdéw, brak wymagan w jego obrebie
zgtosito 62,5% jednostek.
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Rysunek 3.6 Oczekiwana znajomos¢ jezykow obcych
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Zrédto: badania whasne

3.5 Znajomos$¢ oprogramowania

Nieznacznie wyzsze wymagania zaobserwowano natomiast w pytaniu dotyczacym oczekiwanej od
kandydatéw do pracy znajomosci wybranych kategorii oprogramowania komputerowego (rysunek
3.7). Najczesciej, badane jednostki zgtaszaty preferencje dotyczace oprogramowania biurowego, baz
danych, specjalistycznego i ksiegowego — kazde wskazane zostato przez 37,5% podmiotéw.
Nieznacznie rzadziej wymagane byty programy kalkulacyjne (25% firm), projektowe i graficzne (po
12,5% podmiotéw). Biorgc pod uwage wszystkie podmioty tacznie, 62,5% nie zadeklarowato zadnych
oczekiwan odnosnie znajomosci programow komputerowych.

Rysunek 3.7 Znajomos¢ wybranych kategorii oprogramowania
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Zrédto: badania wtasne
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3.6 Oczekiwane kompetencje

Kompetencje oczekiwane od kandydatéw do pracy przez przedsiebiorstwa z powiatu parczewskiego
zostaty przedstawione, w perspektywie oceny Sredniej ich istotnosci i trudnosci pozyskania, w tabeli
3.1. Niestety, z uwagi na niewielkg grupe podmiotdw reprezentujgcych ten obszar, oceny wszystkich
kompetencji w trzech z czterech grup s3 identyczne. Sytuacja ta dotyczy kompetencji spotecznych,
ktére uznane zostaty za dos¢ istotne (ocena Srednia 4,17) oraz wzglednie tatwe do pozyskania (2,17),
kompetencji osobistych, ktére sg bardzo istotne (4,60) oraz relatywnie trudne do pozyskania (3,20)
oraz kompetencji menedzerskich, ktére cechuje przecietna istotnos¢ (srednia 3,00) i trudnosc
pozyskania na rynku pracy (srednia 2,75).

Nieco wieksze zréznicowanie zaobserwowa¢ mozina w obrebie kompetencji zawodowych. W ich
przypadku za najwazniejsze uznano 5 pozycji (zarzadzanie procesami, wiedza zawodowa,
umiejetnosci techniczne, znajomosc¢ i stosowanie zasad higieny i BHP oraz ekologii i zrwnowazonego
rozwoju) — z ktorych kazda uzyskata srednig ocene istotnosci rowng 3,67, za$ za najmniej wazne —
umiejetnosci IT (1,83). Wszystkie kompetencje zawodowe oceniono jako trudne do pozyskania na
rynku — za najtrudniejsze — zarzadzanie procesami, wiedze zawodowg, umiejetnosci techniczne, oraz
znajomosc i stosowanie zasad higieny i BHP oraz ekologii i zrGwnowazonego rozwoju (oceny Srednie
kazdej — 4,00), za najtatwiejsze — jezyki obce (3,20) oraz umiejetnosci IT (3,25).

Niestety, obserwowane podobieristwa wynikéw uniemozliwiajg wnioskowanie o preferowanych
kandydatach oraz formutowanie rekomendacji w zakresie proceséw dydaktycznych.

Tabela 3.1 Istotnosc i trudnos¢ pozyskania kompetencji kandydatéw do pracy

Istotnos¢ Trudno$¢ pozyskania
Kompetencje
Srednia | odch. std. | srednia | odch. std.
Budowanie relacji 4,17 1,33 2,17 0,41
E Dzielenie sie wiedza 4,17 1,33 2,17 0,41
g Identyfikacja z firmg 4,17 1,33 2,17 0,41
a Komunikatywnos¢ 4,17 1,33 2,17 0,41
:—'3 Orientacja na klienta 4,17 1,33 2,17 0,41
E Praca zespotowa 4,17 1,33 2,17 0,41
a Rozwigzywanie konfliktow 4,17 1,33 2,17 0,41
§ Wspotpraca wewnatrzfirmowa 4,17 1,33 2,17 0,41
Wywieranie wptywu 4,17 1,33 2,17 0,41
Dazenie do rezultatow 4,60 0,89 3,20 0,84
E Innowacyjnosc 4,60 0,89 3,20 0,84
8 Myslenie analityczne 4,60 0,89 3,20 0,84
8 | samodzielnosé 4,60 0,89 3,20 0,84
§ Podejmowanie decyzji 4,60 0,89 3,20 0,84
E Rozwigzywanie problemodw 4,60 0,89 3,20 0,84
% Sumiennos¢ 4,60 0,89 3,20 0,84
8 Dazenie do rozwoju zawodowego 4,60 0,89 3,20 0,84
Umiejetnosc zarzadzania sobg i czasem 4,60 0,89 3,20 0,84
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Istotnos¢ Trudnos¢ pozyskania
Kompetencje
srednia | odch. std. | srednia | odch. std.

Uprzejmos¢ / zyczliwosé 4,60 0,89 3,20 0,84
5 Zarzadzanie zespotem 3,00 0,63 2,75 0,50
2 | zarzadzanie projektami 3,00 0,63 2,75 0,50
'§ Przywodztwo 3,00 0,63 2,75 0,50
% Planowanie 3,00 0,63 2,75 0,50
E Myslenie strategiczne 3,00 0,63 2,75 0,50
g Motywowanie innych 3,00 0,63 2,75 0,50
k= | Delegowanie 3,00 0,63 2,75 0,50
% Budowanie zespotow 3,00 0,63 2,75 0,50
g Budowanie organizacji 3,00 0,63 2,75 0,50

Jezyki obce 3,00 1,10 3,20 0,84

Zarzadzanie procesami 3,67 0,82 4,00 0,89
g Wiedza zawodowa 3,67 0,82 4,00 0,89
g Umiejetnosci techniczne 3,67 0,82 4,00 0,89
E Umiejetnosci IT 1,83 0,75 3,25 0,96
: Znajomosc¢ i stosowanie procedur 3,33 1,03 4,00 0,89
g Orientacja w biznesie 2,67 1,03 3,80 0,84
E Negocjowanie 2,67 1,03 3,80 0,84
% Administrowanie / Prowadzenie dokumentacji 3,00 1,10 3,80 0,84
X | Znajomo$¢ i stosowanie zasad higieny i BHP 3,67 0,82 4,00 0,89

Zrédto: badania wtasne

3.7 Certyfikaty, uprawnienia i oczekiwania szczegétowe

Badane podmioty poproszone zostaty takie o wskazanie certyfikatow oraz uprawnien na ktore
zwracajg uwage w trakcie procesu rekrutacyjnego (tabela 3.2). W perspektywie wszystkich
przedsiebiorstw z powiatu parczewskiego rozpatrywanych tacznie, najwazniejsze sg uprawnienia do
wykonywania zawodu (oczekuje ich 63,64% jednostek), prawo jazdy kategorii B (45,45%), certyfikaty
jezykowe, certyfikaty potwierdzajace znajomosé programdéw komputerowych, uprawnienia
elektryczne (kazde wskazywane przez 27,27% podmiotdw), prawo jazdy kategorii innej, niz B (18,18%)
oraz uprawnienia do prac na wysokosciach i obstugi wézka widtowego (9,09%). Réwnoczesnie, 27,27%
jednostek stwierdzito, iz nie zwraca uwagi na uprawnienia i certyfikaty kandydatow.

W grupie podmiotéw najmniejszych (do 9 pracownikow) najczesciej wskazywane byt takie
uprawnienia do wykonywania zawodu (60% jednostek), ale takze certyfikaty obstugi programow
komputerowych, uprawnienia elektryczne i prawo jazdy kategorii B (po 20% wskazan), za$ 40%
podmiotéow nie formutuje oczekiwan w tym zakresie. Przedsiebiorstwa wieksze (10 do 49
zatrudnionych) najczesciej wskazujg uprawnienia do wykonywania zawodu oraz prawo jazdy
kategorii B (po 60% podmiotéw), jak rowniez uprawnienia elektryczne i certyfikaty jezykowe (40%).
Pozostate pozycje, z wyjgtkiem uprawniern budowlanych oraz obstugi wdzka widtowego uzyskaty po
20% wskazan, tyle samo podmiotéw zasygnalizowato, iz nie zwraca uwagi na posiadane przez
kandydatéw uprawnienia.
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W grupie podmiotow najwiekszych wszystkie jednostki wskazywaty preferencje w zakresie kolejnych,
badanych pozycji, z wyjatkiem trzech: uprawnien do prac na wysokosciach, uprawnien elektrycznych
oraz uprawnien budowlanych.

Tabela 3.2 Wymagane uprawnienia i certyfikaty

Wielkos¢ jednostki powiat

do 9 os. 10-49 50-249 tacznie
Nie zwracamy uwagi na uprawnienia/certyfikaty 40,00% 20,00% 0,00% 27,27%
Certyfikaty obstugi programéw komputerowych 20,00% 20,00% 100,00% 27,27%
Uprawnienia do prac na wysokosciach 0,00% 20,00% 0,00% 9,09%
Uprawnienia elektryczne 20,00% 40,00% 0,00% 27,27%
Uprawnienia budowlane 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Uprawnienia na obstuge woézka widtowego 0,00% 0,00% 100,00% 9,09%
Uprawnienia do wykonywania zawodu 60,00% 60,00% 100,00% 63,64%
Prawo jazdy kategorii B 20,00% 60,00% 100,00% 45,45%
Prawo jazdy innej kategorii niz B 0,00% 20,00% 100,00% 18,18%
Certyfikaty jezykowe 0,00% 40,00% 100,00% 27,27%
Inne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: badania wtasne

3.8 Ocena przygotowanie absolwentéw do pracy

Na rysunku 3.8 przedstawiono ocene poziomu przygotowania absolwentdédw rdéznych instytucji
edukacyjnych do podjecia pracy. Wyniki badania sugerujg katastrofalng opinie respondentéw na
temat omawianego zagadnienia. Nalezy zauwazy¢, iz zadna z badanych instytucji edukacyjnych nie
otrzymata s$redniej ocen na poziomie wyzszym niz 2,67 w skali 1-5. Instytucjami, ktore zostaty
ocienione $rednio na takim poziomie (2,67) byly uniwersytety oraz uczelnie techniczne, ktére
dodatkowo cechujg sie najwyzszymi poziomami odchylern standardowych (1,21), co sSwiadczy o
bardzo wysokiej rozbieznosci opinii respondentdw na temat poziomu przygotowania absolwentéw
omawianych instytucji.

Pozostate instytucje edukacyjne zostaty ocenione srednio na poziomie 2,5 punktow lub mniej przy
jednoczesnych bardzo niskich poziomach odchylen standardowych (ponizej poziomu ok 0,8), co
Swiadczy o tym, iz wszyscy badani byli stosunkowo zgodni w sprawie przyznania bardzo niskich ocen
absolwentom omawianych instytucji.
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Rysunek 3.8 Ocena przygotowania absolwentéw nastepujacych instytucji edukacyjnych do
podjecia pracy w badanej organizacji
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Zrédto: opracowanie wiasne

Ocena oferty instytucji edukacyjnych pod katem nabywania przez absolwentéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przydatnych w badanej organizacji nie wykazata wystepowania zadnych
istotnych réznic w ocenia danych aspektéw edukacyjnych.

4. Rozwdj pracownikow

4.1 Kursy i szkolenia

Wiekszos¢ sposrdd badanych podmiotéw (63,6%) w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie wysytata swoich
pracownikéw w celu odbycia kurséw lub szkolen podnoszacych ich kompetencje zawodowe (rysunek
4.1). Jako gtéwny powdd takiego stanu rzeczy badani podawali posiadanie przez pracownikéw
wymaganych umiejetnosci i kwalifikacji na danych stanowiskach pracy (63,6% wskazan).

Rysunek 4.1 Uczestnictwo pracownikéw w kursach i szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy

63.6%

ONie ®ETak

Zrédto: opracowanie wiasne
Wsrdd podmiotéw realizujgcych proces szkoleniowy jako gtéwne powody podjecia takich dziatan
respondenci wskazywali na jeden z trzech aspektdw: nie posiadanie przez pracownikéw wymaganych
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umiejetnosci i kwalifikacji na danych stanowiskach pracy (18,2% wskazan); dysponowanie srodkami
finansowymi umozliwiajgcymi przeprowadzenie szkolen pracowniczych (9,1%) oraz atrakcyjng ceng
interesujgcych organizacje szkolen (9,1%).

Rysunek 4.2 Podmioty z jakimi wspoétpracuje badana organizacja w zakresie rozwoju pracownikow
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Zrédto: opracowanie wiasne

W ramach realizacji szkolen badane podmioty w gléwnej mierze wspdtpracowaty z
wyspecjalizowanym firmami szkoleniowymi (36,4% - patrz rysunek 4.2). Opréocz tego w
sporadycznych przypadkach respondenci deklarowali wspdtprace z izbami Ilub cechami
rzemieslniczymi; szkotami zawodowymi lub technikami; uczelniami wyzszymi oraz Osrodkami
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi w gtdwnej mierze dotyczyta organizacji szkolen i wyktadéw
(36,4% przypadkow — patrz rysunek 4.3). Dodatkowo badani wskazali na pomoc w przygotowywaniu
kierunkow ksztatcenia, udziat w dniach otwartych, przygotowywanie materiatéw dydaktycznych oraz
wspotprace w ramach praktycznej nauki zawodu.

Rysunek 4.3 Zakres wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w ramach rozwoju pracownikow
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Zrédto: opracowanie wiasne
Badani zadeklarowali, ze w 63,6% przypadkow koszty szkolen i kurséw pracowniczych podmioty przez

nich reprezentowane pokrywaty z funduszy wtasnych (wewnetrznych) a w 36,4% z funduszy obcych

15

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim” stzi ﬁ/ o



Fundusze . . ¥
eki Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie e
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(zewnetrznych). Co ciekawy w przypadku analizowanego powiatu wszyscy badani przedsiebiorcy
udzielili odpowiedzi na poruszany problem badawczy.

Dodatkowo zdecydowana wiekszo$¢ badanych podmiotéw (az 81,8%) wskazata, iz w ciggu
najblizszych 12 miesiecy planuje wysta¢ swoich pracownikéw na kursy lub szkolenia (rysunek 4.4).
Jako obszary szkoleniowe o najwyzszym poziomie istotnosci respondenci wskazywali na: badania
diagnostyczne, fryzury nowoczesne i stylizacja paznokci, rachunkowos¢ i kasy fiskalne, spawanie.

Rysunek 4.4 Planowane szkolenia pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy

18.2%

81.8%

ONie MTak

Zrédto: opracowanie wiasne

Ocena dostosowania oferty firm i instytucji szkoleniowych do potrzeb badanych organizacji (rysunek
4.5) pokazata wysoki poziom zrdznicowania respondentéw w wyrazanych na ten temat opiniach.
Rozktad odpowiedzi na omawiane zagadnienie jest stosunkowo symetryczny (z lekkim wskazaniem ku
ocenom pozytywnym). Ponadto nalezy zauwazy¢, iz zaden z respondentéw oceniajgc poziom
dostosowania oferty szkoleniowej nie dat noty skrajnej (brak ocen na 1 oraz 5).

Rysunek 4.5 Ocena dostosowania oferty firm i instytucji szkoleniowych do potrzeb badanych

organizacji
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Zrédto: opracowanie wiasne
4.2 Oczekiwane przez pracodawcow zmiany w systemie edukacyjnym
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W przypadku oceny oczekiwan respondentdéw co do zmian w systemie edukacyjnym (rysunek 4.6)
widaé, iz w opinii wszystkich badanych (100% wskazan) najwazniejszymi obszarami wymagajgcymi
pilnych zmian s3: organizacja lub wspoétorganizacja przez pracodawcéw stazy dla nauczycieli zawodu
oraz zwiekszenie nacisku na ksztatcenie praktyczne. Ponadto bardzo czesto respondenci zwracali
rowniez uwage na kwestie refundacji i znizek dla pracodawcow na przyjmowanie oséb na praktyki i
staze (90,9% gtoséw). Oprocz zagadnienn wymienionych powyzej badani wskazywali w ponad 50%
przypadkéw dodatkowo na: wydtuzenie czasu obowigzkowych stazy i praktyk (72,7%); wtaczenie
pracodawcOw w proces opracowywania, recenzowania i konsultowania podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach (72,7%); dostosowanie kierunkow i efektow ksztatcenia do wymogdw rynku
pracy (63,6%) oraz organizacje lub wspodtorganizacje przez pracodawcow stazy i praktyk dla uczniéw
szkot (54,5%).

Rysunek 4.7 Oczekiwania co do zmian w systemie edukacyjnym

Wigczenie pracodawcow w system weryfikacji wymagan
kwalifikacyjnych
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Mozliwos¢ wyboru praktykantow przez pracodawce

Zwiekszenie wspdtpracy pracodawcdw z nauczycielami

Tworzenie klas patronackich

Dostosowanie termindw i warunkow praktyk do potrzeb
pracodawcy i specyfiki branzy
Wiaczenie pracodawcdw w system identyfikacji potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy

Organizacja/wspotorganizacja przez pracodawcdw stazy i
praktyk dla uczniow szkét
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Refundacje i znizki dla pracodawcow na przyjmowanie
0s6b na praktyki i staze
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Zrédto: opracowanie wtasne

Rozdziat ll. Analiza instytucji edukacyjnych
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1. Charakterystyka badanych przedstawicieli instytucji edukacyjnych

Badania wsréd przedstawicieli instytucji edukacyjnych dziatajgcych na terenie powiatu parczewskiego
byty realizowane na grupie pietnastu osob (zgodnie z przyjeta strukturg podziatu préby). W prébie
przewazaty osoby ptci zenskiej (66,7% - rysunek 1.1) oraz bedace w wieku pomiedzy 40 a 50 rokiem
zycia (40% - rysunek 1.2). Dodatkowo stosunkowo wysoki udziat miaty réowniez osoby w wieku
pomiedzy 30 a 40 lat lub 50 a 60 lat (po 26,7% udziatéw).

Rysunek 1.1 Pte¢ respondentéw Rysunek 1.2 Wiek respondentow

6.7%

26.7%

66.7%

40.0%

M Ponad 30 do 40 lat
@ Ponad 40 do 50 lat

OKobieta M Mezczyzna O Ponad 50 do 60 lat
060 lat lub wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne Zrédto: opracowanie wiasne

Biorac pod uwage staz pracy w sektorze edukacyjnym wida¢, iz osoby biorgce udziat w badaniu s3
zwigzane z edukacjg od wielu lat (13 odpowiedzi dla zakresu ponad 10 lat i 3 dla przedziatu od 5 do
10 lat). Respondentami badania byli gtownie przedstawiciele technikéw (10 oséb) oraz liceow
ogolnoksztatcacych (3 osoby). Dodatkowo w prébie uwzgledniono po jednym przedstawicielu szkoty
policealnej oraz artystycznej (patrz rysunek 1.3) .

Rysunek 1.3 Rodzaj placéwki edukacyjnej reprezentowanej przez respondentéw
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Zrédto: opracowanie wiasne
Analiza liczby podmiotéw z sektora edukacyjnego, w ktérych pracowali wczesniej respondenci

pokazata wysoki poziom rozréznienia wsréd badanych oséb (rysunek 1.4). W probie znajdujg sie
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zarowno 4 osoby, ktére wczesniej nie pracowaty w zadnym innym podmiocie edukacyjnym jak
rowniez 4 osoby, ktdre pracowaty juz w co najmniej 4 innych podmiotach. Ponadto badaniu poddano
rowniez osoby, ktdre pracowaty wczesniej w 1 (5 osdb) oraz 2 lub 3 innych podmiotach edukacyjnych
(2 osoby).

Rysunek 1.4 Liczba podmiotéw z sektora edukacyjnego w ktérych pracowali wczes$niej respondenci
(liczba odpowiedzi)

Bwzadnym @1 0O2-3 0O4lubwiecej

Zrédto: opracowanie wiasne

2. Analiza oferty edukacyjnej i przygotowania do procesu ksztatcenia
badanych podmiotéow

2.1 Analiza oferty edukacyjnej

Wiekszo$¢ z badanych oséb nie potrafita wskaza¢ zakresu czestotliwosci aktualizacji oferty
edukacyjnej przez reprezentowane podmioty (8 oséb nie przedstawito swojego zdania na ten temat).
Sposrdd respondentdw, ktérzy udzielili odpowiedzi wystepuja dwa zakresy czasu: ,raz na trzy-cztery
lata” (3 wskazania) oraz ,raz na piec lat lub rzadziej” (4 wskazania).

W przypadku oceny zakresu i charakteru realizacji prac nad ofertg ksztatcenia (tabela 2.1) mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy poziom jednomyslnosci wyrazanych opinii widaé w przypadku potwierdzenia
przez badanych, ze reprezentowane przez nich instytucje edukacyjne badajg losy swoich
absolwentéw oraz wykorzystujg wyniki tych badad do wprowadzania zmian w programach
ksztatcenia. Ponadto respondenci byli réwniez stosunkowo zgodni (cho¢ pojawity sie tu rowniez gtosy
przeciwne), co do faktu wspétpracy ich instytucji edukacyjnych z podmiotami rynkowymi podczas
procesu ksztatcenia. W badaniu okazato sie réwniez, ze wiekszo$¢ reprezentowanych instytucji
edukacyjnych tworzac oferte ksztatcenia nie pozyskuje informacji od przedsiebiorcow na temat ich
potrzeb ani w sposéb aktywny ani oddolny (nalezy jednakze zauwazyé, ze w tych obszarach
problemowych pojawiatly sie réwniez opinie przeciwne). Zagadnieniem charakteryzujgcym sie
najwyzszym poziomem rozbieznos$ci wyrazanych przez respondentow opinii okazato sie okreslenie
czy reprezentowana instytucja edukacyjna podczas opracowywania programow ksztatcenia wykonuje
wczesniej analize potrzeb otoczenia gospodarczego. Pomimo najwyzszego poziomu rozbieznosci
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opinii nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze wiekszo$¢ badanych wyrazito sie pozytywnie na temat
opisanego powyzej problemu badawczego.

Tabela 2.1 Zakres i charakter realizacji prac nad oferta ksztatcenia (liczba odpowiedzi)

Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie Nie

Czy reprezentowana instytucja edukacyjna . . .
Zy reprez ytud V) nie nie tak tak wiem

bada losy swoich absolwentéw 0 0 4 9 2

wykorzystuje wyniki badan absolwentow do
wprowadzania zmian w programach 0 1 4 8 2
ksztatcenia

podczas opracowywania programow
ksztatcenia wykonuje wczesniej analize
potrzeb otoczenia gospodarczego 2 2 6 2 3
(przedsiebiorcéw, instytucji publicznych,
NGO itp.)

tworzac oferte ksztatcenia pozyskuje
informacje o potrzebach przedsiebiorcow w
zakresie ksztatcenia w zawodach
deficytowych/poszukiwanych

pozyskuje w sposéb oddolny (z inicjatywy
pracodawcow) informacje od pracodawcéw
na temat ich potrzeb w zakresie ksztatcenia 4 4 1 2 4
ustawicznego w zawodach
deficytowych/poszukiwanych

podczas procesu ksztatcenia wspotpracuje z
podmiotami rynkowymi

1 2 7 3 2

Zrédto: opracowanie wiasne

2.2 Przygotowanie instytucji do procesu dydaktycznego

Oceny przygotowania instytucji do realizacji procesu ksztatcenia, jak réwniez samego zakresu
ksztatcenia w perspektywie przygotowania absolwenta do podjecia aktywnosci zawodowej
przedstawione zostaty w tabeli 2.2.

Biorgc pod uwage zmienne dotyczace samej instytucji najlepiej oceniony zostat sam personel, w
szczegblnosci jego umiejetnosé przekazywania wiedzy, ktdra osiggneta ocene $rednig réwng 4,47 przy
pieciostopniowe] skali pomiaru, ale takze wiedza i doswiadczenie nauczycieli i wyktadowcéw (4,27).
Réwnie dobrze ocenione zostato dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku (4,33),
przygotowanie absolwentéow do podijecia pracy (4,27), wyposazenie bazy lokalowej (4,20) oraz jej
dostepnos¢ (4,07). Najgorzej, podobnie jak miato to miejsce w innych analizowanych powiatach,
przedstawiciele jednostek edukacyjnych ocenili mozliwosci prowadzenia przez swoje jednostki
procesu edukacyjnego on-line, ktéra to zmienna uzyskata ocene $rednig rowng 3,67. W tym punkcie
mozna takze zauwazyc, iz oceny te sg wzglednie zblizone do ocen obserwowanych w skali catej préby,
z wyjatkiem umiejetnosci przekazywania wiedzy oraz dostosowania oferty do potrzeb rynku, ktore
przez przedstawicieli powiatu parczewskiego ocenione zostaty relatywnie lepie;j.

Tabela 2.2 Ocena przygotowania instytucji oraz poziomu ksztatcenia - powiat parczewski

‘ ocena $rednia | odchylenie std. |
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Ocena instytucji

Dostepnosc¢ bazy lokalowej 4,07 0,59
Wyposazenie bazy lokalowej 4,20 0,77
Mozliwosci prowadzenia procesu edukacyjnego on-line 3,67 0,98
Wiedza i doswiadczenie nauczycieli/wyktadowcow/trenerow 4,27 0,70
Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy przez

nauczycieli/wyktadowcow/treneréw 441 0,52
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku 4,33 0,90
Przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy 4,27 0,88

Ocena zakresu ksztafcenia

Wiedza teoretyczna 3,93 0,80
Umiejetno$ci praktyczne zwigzane z wykonywang pracg 4,20 0,68
Umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych 3,67 0,90
Umiejetnosci zwigzane z pracg zespotowg / kontaktami miedzyludzkimi 3,93 0,80
Znajomos$¢ rynku i obowigzujgcych na nim zasad 3,87 0,99

Zrédto: badania wtasne

Ocena zakresu ksztatcenia w perspektywie przygotowania absolwenta do podjecia pracy jest takze
relatywnie pozytywna. Najlepiej w tym aspekcie oceniono zapewniane umiejetnosci praktyczne
zwigzane z wykonywang pracg (4,20), nieco gorzej, ale nadal relatywnie dobrze — wiedze teoretyczna
absolwentéw oraz ich umiejetnosci zwigzane z pracy zespotowg, obie te zmienne charakteryzuje
$rednia ocen réwna 3,93. Nizej respondenci ocenili znajomo$¢ rynku i obowigzujgcych na nim zasad
(3,87), najnizej, ale nadal relatywnie pozytywnie — umiejetnosci obstugi programéw komputerowych
(3,67).

3. Kompetencje a proces ksztatcenia
3.1 Istotnos¢ kompetencji nabywanych w procesie ksztatcenia

Istotno$¢ kolejnych, uwzglednionych w badaniu kompetencji, w opinii przedstawicieli jednostek
edukacyjnych z powiatu parczewskiego przedstawiona zostata w tabeli 3.1. Jej ogdlny obraz jest
nieznacznie inny, iz ma to miejsce w wiekszos$ci uwzglednionych w badaniu powiatédw — po pierwsze,
w tym przypadku kompetencje spoteczne wydajg sie co najmniej tak samo, jesli nie bardziej istotne
od kompetencji osobistych, po drugie kompetencje menedzerskie, zwykle oceniane jako najmniej
istotne, tutaj ocenione zostaty jako wazniejsze od kompetencji zawodowych.

Za najwazniejszg badani uznali innowacyjnos¢, ktdra uzyskata maksymalng ocene $rednig (5,00, przy
pieciostopniowej skali pomiaru), nieznacznie mniej, ale nadal bardzo waine okazato sie
rozwiazywanie konfliktdw (ocena S$rednia 4,89), nastepnie zas dzielenie sie wiedzg (4,78),
komunikatywnosé, praca zespotowa, myslenie analityczne, samodzielnos$¢ i sumiennosé — ocena
$rednia kazdej z nich wyniosta 4,67. Do waznych kompetencji badani zakwalifikowali takze orientacje
na klienta, wspotprace wewnatrzfirmowsg, rozwigzywanie probleméw, dazenie do rozwoju
zawodowego oraz umiejetnos$¢ zarzgdzania sobg i czasem (oceny srednie wszystkich wyniosty 4,56).
Omawiajac najwazniejsze kompetencje nalezy zwrdci¢ uwage na bardzo wysokie, a réwnoczesnie
wzglednie poréwnane oceny Srednie wszystkich kompetencji z dwu pierwszych grup — sposrdd nich
nizsza ocena $rednia wyniosta 4,22, co nadal uzna¢ nalezy za ocene relatywnie wysokg i dotyczyta
wywierania wptywu oraz uprzejmosci i zyczliwosci.

Tabela 3.1 Istotnos¢ kompetencji nabywanych w procesie ksztatcenia — powiat parczewski
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ocena $rednia odch. std.
kompetencje spoteczne
Budowanie relacji 4,44 0,73
Dzielenie sie wiedzg 4,78 0,44
Identyfikacja z firmg 4,44 0,53
Komunikatywnos¢ 4,67 0,71
Orientacja na klienta 4,56 0,73
Praca zespotowa 4,67 0,50
Rozwigzywanie konfliktéw 4,89 0,33
Wspotpraca wewnatrzfirmowa 4,56 0,73
Wywieranie wptywu 4,22 0,67
kompetencje osobiste
Dazenie do rezultatow 4,44 0,73
Innowacyjnosc¢ 5,00 0,00
Myslenie analityczne 4,67 0,50
Samodzielno$¢ 4,67 0,71
Podejmowanie decyzji 4,44 0,73
Rozwigzywanie problemow 4,56 0,73
Sumiennos¢ 4,67 0,50
Dazenie do rozwoju zawodowego 4,56 0,73
Umiejetno$¢ zarzadzania sobg i czasem 4,56 0,53
Uprzejmos¢ / zyczliwos¢ 4,22 0,67
kompetencje menedzerskie
Zarzgdzanie zespotem 3,88 0,35
Zarzadzanie projektami 4,00 0,76
Przywdédztwo 3,50 0,53
Planowanie 3,88 1,13
Myslenie strategiczne 3,88 0,64
Motywowanie innych 3,13 0,99
Delegowanie 3,50 1,20
Budowanie zespotow 3,25 0,89
Budowanie organizacji 3,50 0,53
kompetencje zawodowe
Jezyki obce 3,80 0,92
Zarzgdzanie procesami 3,40 0,84
Wiedza zawodowa 3,90 0,99
Umiejetno$ci techniczne 3,80 0,63
Umiejetnos$ci IT 3,00 0,82
Znajomos¢ i stosowanie procedur 3,20 0,79
Orientacja w biznesie 3,00 0,94
Negocjowanie 2,90 0,88
Administrowanie/Prowadzenie dokumentacji 3,30 0,67
Znajomos¢ i stos. zasad higieny i BHP 3,70 0,67
Znajomos¢ i stos. zasad ekologii i zrbwnowazonego rozwoju 3,20 0,63

Zrédto: badania wtasne

Kompetencje najmniej istotne, w opinii badanych, to negocjowanie (2,90), nastepnie za$ orientacja w
biznesie i umiejetnosci IT (Srednia ocen obu to 3,00), motywowanie innych (3,13), znajomos¢ zasad
ekologii i zréwnowazonego rozwoju oraz znajomos$¢ i stosowanie procedur (3,20), budowanie
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zespotow (3,25) oraz administrowanie i prowadzenie dokumentacji (3,30). Co ciekawe, w obrebie
powiatu parczewskiego respondenci deklarowani dos¢ wysokie znaczenie czesci kompetencji
menedzerskich, jak na przyktad zarzadzania projektami (4,00), planowania czy myslenia
strategicznego (3,80) obie.

3.2 Kompetencje i ich poswiadczenia nabywane w instytucjach

W tabeli 3.2 przedstawione zostaty odpowiedzi na pytanie o to, na ktére kompetencje ktadziony jest
nacisk w procesach edukacyjnych realizowanych przez jednostki z powiatu parczewskiego
reprezentowane w prowadzonym badaniu. Ich ogélna ocena prowadzi do dwdéch spostrzezen — po
pierwsze, deklaracje odnosnie nacisku na konkretne kompetencje roztozone sg dosé proporcjonalnie,
po drugie — spora czes¢ kompetencji wskazywana byta sporadycznie, za$ trzy — ani razu.

Do kompetencji na ktore, w opinii respondentéw, kfadziony jest najwiekszy nacisk, zaliczyé nalezy
wiedze zawodowg, wskazang przez 80% badanych oraz planowanie, ktére wskazato dwie trzecie
respondentéw. Do pozostatych, czesto wskazywanych kompetencji zaliczy¢ nalezy prace zespotowq i
innowacyjnos¢ (po 53,3% wskazan), komunikatywnos¢ (40%), jak réwniez rozwigzywanie konfliktow i
myslenie strategiczne (po jednej trzeciej respondentow).

Sposrdd przedstawionego zbioru kompetencji najrzadziej deklarowany byt nacisk na budowanie
relacji, dzielenie sie wiedzg, identyfikacje z firma, orientacje na klienta, samodzielnos$é,
rozwigzywanie problemdw, uprzejmos¢ i zyczliwosé, motywowanie innych, delegowanie, budowanie
zespotéw i budowanie organizacji, zarzadzanie procesami, znajomos¢ i stosowanie procedur,
negocjowanie oraz znajomos¢ i stosowanie zasad zrownowazonego rozwoju — kazda z tych
kompetencji wskazana byfta tylko przez 6,7% badanych. Nikt nie zadeklarowat nacisku na
umiejetnosci IT, orientacje w biznesie, ani na administrowanie i prowadzenie dokumentacji.

Tabela 3.2. Kompetencje rozwijane w reprezentowanych jednostkach - powiat parczewski

ilos¢ wskazan | odsetek wskazan
kompetencje spoteczne
Budowanie relacji 1 6,67%
Dzielenie sie wiedzg 1 6,67%
Identyfikacja z firmg 1 6,67%
Komunikatywnos¢ 6 40,00%
Orientacja na klienta 1 6,67%
Praca zespotowa 8 53,33%
Rozwigzywanie konfliktow 5 33,33%
Wspotpraca wewnatrzfirmowa 3 20,00%
Wywieranie wptywu 2 13,33%
kompetencje osobiste
Dazenie do rezultatow 2 13,33%
Innowacyjnosé 8 53,33%
Myslenie analityczne 2 13,33%
Samodzielnosé 1 6,67%
Podejmowanie decyzji 2 13,33%
Rozwigzywanie probleméw 1 6,67%
Sumiennosc¢ 4 26,67%
Dazenie do rozwoju zawodowego 4 26,67%
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Umiejetno$¢ zarzgdzania sobg i czasem 4 26,67%
Uprzejmosc / zyczliwosc¢ 1 6,67%
kompetencje menedzerskie
Zarzadzanie zespotem 4 26,67%
Zarzadzanie projektami 4 26,67%
Przywdédztwo 2 13,33%
Planowanie 10 66,67%
Myslenie strategiczne 5 33,33%
Motywowanie innych 2 13,33%
Delegowanie 1 6,67%
Budowanie zespotow 1 6,67%
Budowanie organizacji 1 6,67%
kompetencje zawodowe
Jezyki obce 4 26,67%
Zarzgdzanie procesami 1 6,67%
Wiedza zawodowa 12 80,00%
Umiejetnosci techniczne 3 20,00%
Umiejetnosci IT 0 0,00%
Znajomos¢ i stosowanie procedur 1 6,67%
Orientacja w biznesie 0 0,00%
Negocjowanie 1 6,67%
Administrowanie/Prowadzenie dokumentaciji 0 0,00%
Znajomos$¢ i stos. zasad higieny i BHP 2 13,33%
Znajomos$¢ i stos. zasad ekologii i zrownow. rozwoju 1 6,67%

Zrédto: badania whasne

W prowadzonym badaniu respondenci poproszeni takze zostali o wskazanie, jakie uprawnienia i
certyfikaty zapewnia reprezentowana przez nie jednostka edukacyjna — odpowiedzi przedstawicieli z
powiatu parczewskiego przedstawione zostaty w tabeli 3.3. W tym przypadku najczesciej
deklarowane byto zapewnianie uprawnien budowlanych, wskazane przez 26,7% respondentéw,
nastepnie za$ uprawnien elektrycznych (20%) oraz uprawnien do prac na wysokosSciach (6,7%). Dos¢
wyrazny odsetek badanych (53,3%) zadeklarowat, iz ich jednostki nie oferujg uczniom lub stuchaczom

osiggniecia zadnych uprawnien ani certyfikatéw.

Tabela 3.3 Uprawnienia i certyfikaty zapewniane przez jednostki edukacyjne - powiat parczewski

ilos¢ wskazan | odsetek wskazan
Nie nabywa uprawnien/certyfikatow 8 53,33%
Certyfikalty potwierdzajgce umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych 0 0.00%
programoéw komputerowych ’
Uprawnienia do prac na wysokos$ciach 1 6,67%
Uprawnienia elektryczne 3 20,00%
Uprawnienia budowlane 4 26,67%
Uprawnienia na obstuge wozka widtowego 0 0,00%
Uprawnienia do wykonywania zawodu (np. nauczycielskie,
pielegniarskie, lekarskie, inzynieryjne, itp.) 0 0,00%
Prawo jazdy kategorii B 0 0,00%
Prawo jazdy innej kategorii niz B 0 0,00%
Certyfikaty jezykowe 0 0,00%

Zrédto: badania wtasne
4. Wspotpraca instytucji edukacyjnych z przedsiebiorcami
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Na szczegdlng uwage zastugujg bardzo dobre wyniki analizy aktywnosci omawianych podmiotow
edukacyjnych w obszarze wspotpracy z przedsiebiorcami.

Do grona najczesciej wskazywanych form aktywnosci nalezg: organizacja stazy i praktyk zawodowych
(7 wskazan) lub szkolen i wyktaddéw (6 wskazan), wspdtpraca w ramach praktycznej nauki zawodu (4
wskazania) oraz udziat w dniach otwartych (3 gtosy). Ponadto po dwdch sposrdd respondentow
wskazato na przygotowanie materiatéw dydaktycznych oraz zwiedzanie zaktaddéw pracy, zas jeden
wskazat, ze reprezentowana przez niego instytucja edukacyjna wspoétpracuje z przedsiebiorcami przy
organizacji targéw branzowych, edukacyjnych lub pracy. Tak szeroka i powszechna wspétpraca
badanych instytucji edukacyjnych z przedsiebiorcami nalezy do rzadkosci i w ujeciu analizowanych
powiatdw jest znacznie wyzsza od wynikéw uzyskiwanych dla wiele liczniej reprezentowanych
regiondow (np. miasto Lublin czy Zamosc).

Rysunek 4.1 Zakres oczekiwanych inicjatyw ze strony przedsiebiorcéw majacych na celu
uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia

Dostosowanie kierunkéw i efektéw ksztatcenia do
wymogow rynku pracy

Zwiekszenie wspotpracy pracodawcow z nauczycielami

Organizacja/wspétorganizacja przez pracodawcéw stazy dla
nauczycieli zawodu

Organizacja/wspétorganizacja przez pracodawcow stazy i
praktyk dla uczniéw/studentéw

Mozliwos¢ wyboru praktykantéw przez pracodawce

Wiaczenie pracodawcow w system weryfikacji wymagan
kwalifikacyjnych

Wiaczenie pracodawcéw w proces opracowywania i
recenzowania podstaw programowych ksztatcenia w...

Tworzenie klas patronackich

Wiaczenie pracodawcow w system identyfikacji potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy

Rozwijanie systemow uczenia sig poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

liczba odpowiedzi

Zrédto: badania wtasne

Analiza zakresu oczekiwanych inicjatyw ze strony przedsiebiorcéw majgcych na celu uatrakcyjnienie
procesu ksztatcenia (rysunek 4.1) pokazata, ze najbardziej pozgdanymi przez respondentow byty
nastepujgce formy wspotpracy: rozwijanie systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami (10 wskazan), wtgczenie pracodawcéw w system
identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy (9 wskazan) oraz tworzenie klas
patronackich i wigczenie pracodawcow w proces opracowywania i recenzowania podstaw
programow ksztatcenia (po 8 gtoséow kazdy). Zagadnieniem, ktére cieszyto sie najmniejszym
zainteresowaniem respondentdow okazato sie dostosowywanie kierunkow i efektéw ksztatcenia do
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wymogow rynku pracy (1 gtos). Pozostate poddane badaniu kwestie problemowe byty wybierane
przez od pieciu do siedmiu osob.

Analiza opinii respondentéw na temat poziomu i zakresu wspodtpracy reprezentowane] przez nich
instytucji edukacyjnej z przedsiebiorcami (tabela 4.1) pokazata, ze ponad 50% badanych nie potrafito
odpowiedzie¢ na kwestie problemowe poruszane w ramach analizowanej sekcji. Badani, ktérzy
udzielili odpowiedzi byli bardzo zgodni w swoich opiniach. W wiekszosci przypadkédw zdecydowanie
nie zgadzali sie oni ze stwierdzeniami, iz: dotychczasowy udziat pracodawcéw w reprezentowanych
przez nich instytucjach edukacyjnych jest zbyt duzy; przecenia sie role przedsiebiorcéw w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej oraz przedsiebiorcy majg btedne oczekiwania odnosnie procesu
edukacji. Ponadto respondenci byli rdwniez jednoznacznie zgodni (przewaga ocen na ,,zdecydowanie
sie zgadzam”) z tezami méwigcymi o tym, iz wspotpraca z przedsiebiorcami jest wazna dla jakosci
edukacji oferowanej przez ich instytucje edukacyjng oraz ze poziom zaangazowania pracodawcow w
reprezentowanych przez badane osoby instytucjach edukacyjnych, jest ,zbyt maty”.

Tabela 4.1 Opinie respondentéw na temat poziomu i zakresu wspoétpracy reprezentowanej przez
nich instytucji edukacyjnej z przedsiebiorcami (liczba odpowiedzi)

R — Ni
acz?j SIe Raczej sie |Zdecydowanie e

nie zgadzam | sie zgadzam mam
zgadzam & zdania

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Wspétpraca z przedsiebiorcami jest wazna dla
jakosci edukacji oferowanej przez nasza 1 0 1 5 8
instytucje edukacyjng

Generalnie uwazam, ze dotychczasowy udziat
pracodawcow jest zbyt duzy, probuja
wywieraé wptyw na program i ksztattowane
kompetencje

Zaangazowanie pracodawcéw w naszej
instytucji edukacyjnej jest zbyt mate, 1 0 1 5 8
nalezatoby pogtebic te wspotprace
Przecenia sie role przedsiebiorcéw w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej. Instytucje
edukacyjne wiedzg, jakie kompetencje i
kwalifikacje sg wazne na rynku pracy
Przedsiebiorcy majg btedne oczekiwania
odnosnie procesu edukacji

6 1 0 0 8

Zrédto: badania wtasne

Jak pokazaty wyniki badania zaledwie okoto 30% spos$réd badanych instytucji prowadzi regularne
badania wsrdéd pracodawcdédw na temat jakosci oraz zakresu oferty ksztatcenia (doktadnie 33,3%
wskazan). Ponadto badania na temat stopnia dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku i
pracodawcow prowadzi jeszcze mniej badanych instytucji bo zaledwie koto 26,7%.

Sposrdad wtgczonych do badania przedstawicieli instytucji edukacyjnych tylko dwie osoby stwierdzity,
ze reprezentowane przez nie podmioty wspétpracujg z instytucjami rynku pracy a forma tej
wspotpracy byt albo udziat przedstawicieli tej instytucji edukacyjnej w Powiatowej lub Wojewddzkiej
radzie Rynku Pracy albo uczestnictwo w targach pracy organizowanych przez PUP.
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