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Rozdziat I. Obszar edukac;ji i ksztatcenia

Stan ludnosci w powiecie opolskim na koniec 2018 roku wyniost 59 726 oséb, w tym
mieszkancy obszaréw wiejskich stanowili 68,9% (tj. 41 138 osodb), a obszaréw miejskich 31,1%
(tj. 18 588 o0so6b). Od lat w badanym powiecie obserwuje sie staty spadek stanu ludnosci, ktory
gtéwnie dotyka obszary wiejskie. W konsekwencji ilo$¢ zasobow ludzkich zamieszkujgcych powiat
opolski systematycznie maleje (rysunek 1).
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Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2012-2018
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wraz ze spadkiem stanu ludnosci w analizowanym powiecie maleje liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, spada takze udziat tych kategorii w populacji zamieszkujacej
powiat, co ujawnia proces starzenia sie spoteczenstwa na badanym terytorium (tabela 1). Na koniec
2018 roku ludnos$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 60,6% ogdtu mieszkaricow powiatu i jej liczba
wyniosta 36 179 osdb. Jeszcze w 2012 roku liczebnos$¢ tej grupy wiekowej byta wieksza o 2687 osdb,
a jej udziat w populacji badanego obszaru byt wyzszy o 1,8 pkt. proc. Na przestrzeni ostatnich 7 lat
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 1535, co oznacza, ze liczba oséb w wieku
uprawniajgcym do Swiadczenia pracy pers saldo zmalata. Jest to naturalny konsekwencja,
a jednoczesnie objaw starzenia sie polskiego spoteczenistwa - zjawisko to w przypadku powiatu
opolskiego jest bardzo wyrazne, w dtugiej perspektywie bedzie skutkowac zmniejszeniem podazy
pracy na rynku pracy.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych

Wyszczegélnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba
Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym | 11628 | 11160 | 10951 | 10754 | 10540| 10412 | 10262
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 38866 | 38668 | 38309 | 37757 | 37365| 36854 | 36179
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 11750| 11975 12282| 12453 | 12681 | 13000 | 13285
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Wyszczeg6lnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Struktura

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 18,7% | 18,1% | 17,8% | 17,6% | 17,4%| 17,3% | 17,2%

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 62,4%| 62,6%| 62,2%| 61,9%| 61,7%| 61,2% | 60,6%

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 18,9% | 19,4% | 20,0%| 20,4% | 20,9% | 21,6% | 22,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu, wedtug danych GUS z 2019 roku, na koniec 2018 roku funkcjonowato 38
placowek edukacji podstawowej, w tym byty to 32 szkoty podstawowe i 6 gimnazjow (tabela 2).
W catym powiecie byly 2 szkoty ze statusem szkdt specjalnych. Catkowita liczba placdwek edukacji
podstawowej zmniejszyta sie z 45 w latach 2012-2019 o 7 jednostek czyli 0 15,5%.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Szkoty podstawowe i gimazja 45 a4 44 44 44 39 38
Szkoty podstawowe 33 32 32 32 32 33 32
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 32 31 31 31 31 32 31
specjalne 1 1

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 12 12 12 12 12 6 6
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 11 11 11 11 11 5 5
specjalne 1 1 1 1 1 1 1

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dostepnosé¢ do placowek edukacji podstawowej w powiecie jest umiarkowana — nieco
wieksza niz przecietnie w wojewddztwie lubelskim, lecz mniejsza niz $rednio na obszarze Polski’.
W analizowanej jednostce terytorialnej na 100 km? przypadato 4,7 placéwki w czasie gdy
w wojewddztwie jest to Srednio zaledwie 4,4, a w Polsce 5,2. Znacznie lepiej ksztattuje sie w
badanym powiecie liczba placéwek w przeliczeniu na 1000 potencjalnych uczniéw, tj. oséb w wieku
6-14 lat, jest ona stosunkowo wysoka — wyniosta 6,9 wobec 4,6 dla Polski i 5,7 dla wojewddztwa.

Tabela 3. Gestosc¢ placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Szkoty podstawowe lub gimnazja
na 100 km2 5,556| 5,432| 5,432| 5,432| 5,432| 4,815| 4,691
Benchmark Polska 6,757 | 6,735 6,768| 6,795| 6,787 | 5,281 | 5,206
Benchmark woj. lubelskie 5,891 5,812 5,796 5,780 5,732 4,490 | 4,430
Szkoty podstawowe na 1000 mieszk.
w wieku 6-14 lat 7935| 7,878, 7,890 7,908| 7,885| 7,009| 6,870
Benchmark Polska 6,333| 6,295 6,235| 6,161| 6,071| 4,666| 4,550
Benchmark woj. lubelskie 7,663| 7,624| 7,592| 7,549| 7,481| 5,833| 5,749

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

! Wprawdzie pogorszyta sie ona w latach 2012 — 2018, ale zjawisko to dotyczyto catego kraju i wynika w duzej
mierze z reformy edukacji - zastgpienia gimnazjum przez szkoty podstawowe, przy wydtuzeniu czasu edukacji w
tych drugich.
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Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest 11. Przewazajg wsrdd nich
szkoty zawodowe — $rednich oraz zasadnicze zawodowe i branzowe | stopnia?, jest po 4 kazdego typu.
Liczba licedw ogdlnoksztatcgcych jest nieznacznie mniejsza i wynosi 3 (tabela 4). Bezposrednio
w powiecie opolskim nie ma zadnej szkoty wyzszej, dorosli na terenie powiatu majg jedynie
mozliwos¢ edukacji w jednym liceum oraz jednej szkole policealnej. Liczba wszystkich typdéw
placowek edukacji Sredniego szczebla na przestrzeni ostatnich 7 lat zmniejszyta sie.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegodlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ponadgimnazjalne ogétem 19 16 15 13 11 12 11
ogolnoksztatcace (licea) razem 8 7 6 6 4 4 3
srednie zawodowe (technika) razem 6 5 5 4 4 4
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 5 4 4 3 3 4 4
Policealne ogétem 2 2 2 2 2 1 1
Ponadgimnazjalne i poliecealne
ogotem 21 18 17 15 13 13 12

Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem

dla mtodziezy bez specjalnych

dla mtodziezy specjalne

dla dorostych
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Szkoty srednie zawodowe (technika)

w tym:
ogolnoksztatcgce szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcgce wytacznie w
zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne nie dajace uprawnien

zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 4 4 4 3 3 4 4
szkoty specjalne przysposabiajace do
pracy zawodowej 1 1 1 1 1 1 1
zawodowe dla mtodziezy specjalne 1 1 1 1 1 0 0
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 2 2 2 1
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 0 2 2
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 1 1
Szkoty policealne razem 2 2 2 2 2 1 1
dla mtodziezy bez specjalnych 0 0 0 0 0 0 0
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 2 2 2 2 2 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

2 W roku szkolnym 2017/2018 branzowe szkoty | stopnia zastgpity dotychczasowe zasadnicze szkoty zawodowe.
1.09.2017 r. zaprzestano naboru do klas pierwszych zasadniczych szkét zawodowych, zastepujac je branzowymi
szkotami | stopnia. Za: GUS.
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W roku szkolnym 2018/2019, na terenie powiatu opolskiego edukacje w gimnazjum lub
szkole podstawowe]j podejmowato 5 145 ucznidw, z czego 1,1% stanowili uczniowie szkét specjalnych,
ktorych byto 59 osdb. Liczba ucznidow szkét podstawowych od czterech lat wykazuje tendencje
spadkowg, na przestrzeni 7 lat zmiana ta wyniosta 6,3%, czyli 351 uczniéw (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniow w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Szkoty podstawowe i gimazja 5496| 5404| 5499| 5611 5195| 5198| 5145
Szkoty podstawowe 3496 3488 3722 3914 3497 4059 4563
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 3473 3461 3692 3880 3463 4019 4509
specjalne 23 27 30 34 34 40 54

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 2000 1916 1777 1697 1698 1139 582
dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych 1986 1895 1756 1676 1680 1129 577
specjalne 14 21 21 21 18 10 5

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspodtczynnik solaryzacji netto w powiecie jest umiarkowany, bardzo zblizony do sredniej
wojewoddzkiej - wynosi on w powiecie 91,5 dla szkét podstawowych oraz 85,3 dla gimnazjum.
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie opolskim sg stosunkowo mate
w poréwnaniu do przecietnej wojewddzkiej, a tym bardziej w poréwnaniu do $redniej krajowej
(tabela 6). W 2018 roku na jedng placdwke przypadato srednio 135 uczniéw, w czasie gdy w Polsce
byto to 209, a w woj. lubelskim 164.
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Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Szkoty podstawowe i gimnazja 122 123 125 128 118 133 135
Benchmark Polska 158 156 161 168 159 204 209
Benchmark woj. lubelskie 130 129 132 136 128 162 164

Szkoty podstawowe 106 109 116 122 109 123 143
Benchmark Polska 159 160 170 183 170 182 209
Benchmark woj. lubelskie 123 123 131 139 128 145 166
Gimnazja 167 160 148 141 142 190 97
Benchmark Polska 155 150 145 141 139 367 209
Benchmark woj. lubelskie 145 139 134 130 127 273 149

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach $rednich w roku szkolnym 2018/2019 nauke podejmowato 945 mieszkaricow
badanego powiatu, w tym 498 bylo uczniami szkét S$rednich zawodowych, 283 liceéw
ogoblnoksztatcgcych i 164 zasadniczych zawodowych szkét lub branzowych szkét | stopnia. Ponadto
w szkotach policealnych edukowato sie 73 osdéb dorostych (tabela 7). Niepokojacym jest wyrazny
trend spadkowy oséb ksztatcacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych —
zjawisko to, na przestrzeni lat 2012-2018 dotyczy niemal kazdego typu szkot. Jedynie w przypadku
szkét zasadniczych i branzowych | stopnia trend spadkdw liczby uczniow wyhamowat i odwrdcit sie
w ostatnich trzech latach. Spada takze liczba uczniéw w szkotach policealnych dla dorostych. W latach
2012-2018 zmniejszyta sie ona o ptowe — ze 151 do 73. Warto zauwazy¢, ze 7 na 10 ucznidw szkoét
$rednich ksztatcito sie w technikach lub zasadniczych szkotach zawodowych. Zatem 70% ucznidéw
szkét Sredniego szczebla edukacji w powiecie moze szybko zasili¢ lokalny rynek pracy, gdyz juz
nabywa kompetencje zawodowe — w roku 2018/2019 ucznidw nabywajgcych kompetencje
zawodowe w szkota ponadpodstawowych byto 662.

Tabela 7. Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym
powiecie

Wyszczegélnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ponadgimnazjalne ogétem 1591 | 1354| 1161| 1069 967 948 945
ogdlnoksztatcace (licea) razem 596 502 422 395 336 279 283
srednie zawodowe (technika) razem 767 669 590 545 523 516 498
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 228 183 149 129 108 153 164
Policealne ogétem 151 135 120 137 88 67 73
Ponadgimnazjalne i policealne
ogdétem 1742 | 1489| 1281| 1206| 1055| 1015| 1018
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 579 502 422 395 336 279 283
dla mtodziezy bez specjalnych 462 333 265 244 230 196 191
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 117 169 157 151 106 83 92
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Wyszczegélnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Szkoty srednie zawodowe (technika) 767 669 590 545 523 516 498
w tym:
ogdlnoksztatcgce szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe ksztatcgce wytgcznie w
zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien
zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 213 183 149 129 108 153 164
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 8 8 11 8 9 6 6
zawodowe dla mtodziezy specjalne 42 44 34 31 33 23 10
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 163 131 104 90 66 47 20
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 0 70 110
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 7 18
Szkoty policealne razem 151 135 120 137 88 67 73
dla mtodziezy bez specjalnych 0 0 0 0
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0
dla dorostych 151 135 120 137 88 67 73

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ponadpodstawowych powiatu opolskiego najwiecej

uczniéw tj. 319 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunkach zwigzanych z ustugami dla ludnosci.

Drugie miejsce pod wzgledem ,popularnosci” zajmowata architektura i budownictwo — na tym

kierunku uczyto sie 78 osdb. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ucznidw zajmuje kierunek

technologii teleinformacyjnych, liczba ucznidw wyniosta w tym przypadku 74. Czwarte miejsce zajety

kierunki zwigzane kompetencjami zawodowymi inzynieryjno-technicznymi z liczbg 65 uczniéw.

W powiecie takze zidentyfikowa¢ mozna szkoty ze specjalizacjami rolniczymi (63 uczniéw), produkcji i

przetwdrstwa (33 uczniéw) tabela 8.
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Tabela 8. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia
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Specjalizacja szkoty 5 |8 B9 22y E _g S gl B 2 g9 vl 89
S|528245%<8 2% S3|8¢| 5|22
VN = N D 2 6~ 2T S 8 S| e v
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N o % N 3 o ®» % %)
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 o O 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0] O 0
spoteczna 0 0 0 0 0 0 o O 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0| O 0
biznesu i administracji 0 0 0 0 0 0 0| O 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
technologii teleinformacyjnych 74 0 o| 74 0 0 0| O 0
inzynieryjno-techniczna 65 9 21 31 0 4 0| O 0
produkcji i przetwérstwa 33 6 27 0 0 0 0| O 0
architektury i budownictwa 78 0 26| 52 0 0 0| O 0
rolnicze 63 0 0| 63 0 0 0| O 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0| O 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0| O 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 0] O 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ustugi dla ludnosci 319 5 36| 278 0 0 0| O 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ochrony i bezpieczeristwa 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ustug transportowych 0 0 0 0 0 0 0| O 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0| O 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu wszystkie placdwki sredniego szczebla majg status szkét publicznych.

(tabela 9). Ich gestorem w 5 przypadkach jest powiat ziemski, natomiast w 2 przypadkach jest to

jednostka administracji rzagdowej. Warto, doda¢ ze na terenie powiatu opolskiego brak jest

niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego. Nie ma takze szkét wyzszych.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora

T c— ©
T lE |5 |, §|§e
= o
g ) %ﬁ E g ¥ | g -t%" g § o 3
8 = ‘g O ‘S 3 9
E® 35| S2|EFELE 288
Wyszczegélnienie @ g g8 ss| 28|2T 8 i g 't E 8
R = = Q
$E/%s 8|3 828 82252
) S o 7] oo | Eed € w|0O 3
c ©co| .© c 3 = © o
-] £ S a-] £ 0 S
Q © Q el o -
- [7,] - ©
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 0 2 0 0 1 0| 0| O
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 0 2 0 0 1 of 0| O
Szkoty policealne 0 1 0 0 0 of 0| O
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Liczba etatow nauczycieli w szkotach powiatu opolskiego od 2012 roku spadta, zjawisko to
jest skutkiem zmiany liczby etatéw w szkotach $redniego szczebla edukacji bowiem, w przypadku
szkoét podstawowych mozna zaobserwowac niewielkie wahania liczby etatéw oscylujgce w granicach
495 etatdéw (tabela 10). W roku 2018/2019 liczba nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na etaty w szkotach szczebla podstawowego wyniosta 497,4, natomiast w szkotach
szczebla Sredniego i szkotach policealnych tgcznie osiggneta poziom 86,8 etatu co razem odpowiadato
liczbie 584,2 etatu. Majac na uwadze liczbe nauczycieli przypadajacych na 100 uczniéw mozna
stwierdzi¢, ze jest ona w powiecie bardzo wysoka. Wyniosta w ostatnim roku szkolnym 9,5 i byfa
wyzsza o0 0,9 od sredniej dla wojewddztwa lubelskiego i az o 1,5 wyzsza w stosunku do $Sredniej dla
Polski. Oznacza to, ze uczniowie mogg liczy¢é w powiecie na zdecydowanie wiekszy dostep do
nauczyciela niz przecietnie w kraju i regionie.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug
typow szkét

Typ szkoty | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
liczba etatow
Podstawowa 328,63 | 314,45 | 331,22 | 347,69 | 330,42 | 384,06 | 443,98
Gimnazjum 172,15| 168,16 | 162,77 | 153,61 | 152,73 | 108,21 | 53,38
Ogdlnoksztatcaca (liceum) 37,29 | 33,96| 30,38| 31,11| 25,32| 24,33| 23,22
Srednia zawodowa (technikum) 71,85 66,5| 62,66| 58,18| 57,57| 55,87| 55,26
Szkoty artystyczne 0 0 0 0 0 0 0
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 18,44 15,8| 16,82| 15,48 14,6| 11,02 7,23
Policealna 485| 3,72 3,92 3,96| 2,59 1,05 1,13
Podstawowe i gimnazja razem 500,78 | 482,61 | 493,99 | 501,3 (483,15 492,27 | 497,36
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 132,43 (119,98 | 113,78 | 108,73 | 100,08 | 92,27 | 86,84
Ogodtem 633,21 | 602,59 | 607,77 | 610,03 | 583,23 | 584,54 | 584,2
Liczba etatow nauczycieli na 100 uczniéw
Powiat 8,7 8,7 9,0 8,9 9,3 9,4 9,5
Benchmark Polska 7,4 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0
Benchmark woj. lubelskie 7,8 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestréw PSZ zarejestrowane byty 84 szkolenia, zogniskowanych w zaledwie 7 obszarach
tematycznych. Szkolenia te oferowato tylko 6 réznych podmiotdéw, co oznacza ze liczba potencjalnych
podmiotéw szkoleniowych dziatajgcych na terenie powiatu jest mata (tabela 11). Najczesciej oferta
szkolen dotyczyta obszaru ustug transportowych (40 ofert), ale wszystkie oferty szkolen pochodzity
od jednego i tego samego oferenta. Drugim obszarem tematycznym pod wzgledem liczby ofert
szkoleniowych to informatyka i wykorzystanie komputerow, w ramach ktorej oferowane byty 22
rozne tematy szkoleniowe, w tym przypadku jednak takze byt tylko jeden oferent ze strony
podmiotéw szkoleniowych. Trzeci obszar tematyczny z uwagi na liczbe oferowanych szkolen dotyczyt
rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej w ramach, ktdrego zgtoszonych byto 13
potencjalnych szkolen ze strony 3 oferentow. Pozostate obszary tematyczne nie przekroczyty nawet
trzech ofert szkoleniowych co kaze oceni¢ oferte szkoleniowg dostepng na terenie powiatu jako
waska.
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Tabela 11. Oferty szkolen w STOR w styczniu 2020 roku

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba
podmiotéw
Obszar Szkolenia oferujgcych
Liczba oferowanych |  szkolenia w
szkolen danym obszarze
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 13 3
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 1
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne, w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia 3
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 22
Opieka zdrowotna 2 1
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat 2 1
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 40 1
Pozostate ustugi 1 1
Ogotem 84 6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréow PSZ

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim”
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Rozdziat Il. Obszar przedsiebiorstw

Na terenie powiatu na koniec 2018 roku w REGON zarejestrowanych byto 4 011 podmioty.
W tym tj. 96,3% stanowity najmniejsze podmioty zatrudniajgce nie wiecej niz 9 pracownikéw. Poziom
udziatu mikropodmiotéw w populacji ogétu podmiotéw powiatu jest zatem zblizony do Sredniej
wojewddzkiej wynoszacej 96,2% i nieznacznie wiekszy niz przecietnie w kraju (dla Polski wynosi on
96,0% - por. Tabela 12). Od 2012 roku wida¢ trend przyrostu mikroprzedsiebirostw, przy czym
przyrost ten nie jest systematyczny, wida¢ bowiem wahania w czasie liczby mikropodmiotéw — w tym
spadki tej liczby w 2014 i 2016 roku. Na przestrzeniu 7 lat spadta takze liczba podmiotéw matych, ale
ona rowniez fluktuowata wokat linii trendu, w szczegdlnosci odnotowujgc nawet wzrosty w latach
2014 oraz 2016. Na terenie powiatu dziata tylko jeden podmiotédw zatrudniajgcych ponad 249
pracownikéw (tabela 12, rysunek 3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczeglnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba
09 3587| 3719| 3681| 3712| 3679| 3708| 3864
10-49 135| 131| 132| 132| 134| 130| 126
50-249 22| 20| 20| 20| 20| 19| 20
250-999 2 2 2 2 2 2 1
1000 i wiecej 0 0 0 0 0 0 0
Razem 3746| 3872| 3835| 3866| 3835| 3859 4011
Struktura (razem = 100%)

09 95,8% | 96,0%| 96,0%| 96,0%| 959%| 96,1%| 96,3%
10-49 3,6%| 34%| 34%| 3,4%| 35%| 34%| 3,1%
50-249 06%| 05%| 05%| 05%| 05%| 05%| 05%
250-999 01%| 01%| 01%| 01%| 01%| 01%| 0,0%
1000 i wiecej 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

Powiat 0.5% 0.0%

woj. lubelskie 0.7% 1%

M09 ®W10-49 ®50-249 M250i wiecej

Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON w ostatnich latach
ukazuje stosunkowo niskg aktywnos¢ przedsiebiorczg lokalnej spotecznosci (rysunek 4). W powiecie
liczba podmiotéw przyrasta znacznie wolniej niz przecietnie w wojewddztwie i srednio w Polsce.
Preferencja do uruchomienia witasnej dziatalnosci sg zatem w spotecznosci lokalnej analizowanego
powiatu zdecydowanie nizsze niz przecietnie w kraju i regionie, mimo ze ostatni rok poprawia obraz
dynamiki ostatnich lat zmian liczby podmiotéw w powiecie.

115.0

110.0

105.0 //
e
/,/

100.0 +——
95.0
90.0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e POWiat 100.0 | 103.4 | 1024 | 103.2 | 102.4 | 103.0 | 107.1
e Bencharmk Polska 100.0 | 102.4 | 103.6 | 105.3 | 106.6 | 108.4 | 109.8
Benchmark woj. lubelskie | 100.0 102.2 103.4 104.3 104.9 106.8 108.9

e POWjat e Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON
w latach 2012-2018, (rok 2012 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Niska aktywnos¢ przedsiebiorcza lokalnej spotecznosci i zwigzang z tym gotowos$¢ do samo
zatrudnienia wyrazona jest takie w niskich wartosciach wskaznika nasycenia powiatu
przedsiebiorczoscia, ktdry mierzony jest liczbg podmiotédw na 1000 mieszkancédw. Na analizowanym
terytorium wynosi on zaledwie 67,2, co jest wynikiem ,dramatycznie” niskim przy wartosci
referencyjnej dla wojewddztwa 85,4 i przecietnym poziomie dla catego kraju 113,6.

120
100 __.—.——.—_.__.'—'__.
80 ;
60 __.d *——’_’—'_"—_‘
40
20
0
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
=4—Powiat opolski 60.2 62.7 62.3 63.4 63.3 64 67.2
== Benchmark Polska | 103.2 | 105.7 | 107.1 | 108.9 | 110.3 | 112.1 | 113.6
Benchmark woj. | 202 | 282 | 790 | 809 | 816 | 83.4 | 854
lubelskie

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju
i wojewodztwa w latach 2012-2018
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Potencjat do wzrostu przedsiebiorczosci w powiecie istnieje, ale mozna twierdzi¢ ze nie
sprzyjajg mu uwarunkowania do prowadzenia dziatalnosci, przy czym nie stanowig one przedmiotu
analiz prowadzonych w niniejszym opracowaniu. Liczba podmiotéow rejestrowanych w REGON
w ostatnich latach zaczeta rosng¢ lecz dopiero spadek liczby podmiotéw wypisywanych pozwolit na
znaczny przyrost ogélnej liczby podmiotéw w powiecie — co wyraznie widac na przestrzeni ostatnich
3 latach. Gdyby trendy trzech ostatnich lat utrzymaty sie, wowczas moze doj$s¢ do akceleracji
poziomu przedsiebiorczosci w analizowanym powiecie.

e
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2012-2018
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotdw gospodarczych powiatu najliczniej reprezentowana jest sekcja
handlu i napraw, w ktérej funkcjonuje 1200 podmiotow (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje
budownictwo, w ktédrym zarejestrowane byly 444 podmioty, trzecie miejsce przypada 349
gospodarstwom domowym zatrudniajgcym pracownikéw. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci
wystepowania zajety podmioty z sekcji transport i gospodarka magazynowa liczagce 329 jednostek.
Pierwszg pigtke dopetniajg podmioty przetwdrstwa przemystowego — jest ich w powiecie 312.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gonictwo i wydobywanie
Przetwdrstwo przemystowe

Dostawy wody, gospodarowanie sciekami
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczy; naprawy pojazdow
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos¢ zwigzana z ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja

Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana obstugg rynku nieruchomosci
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania...
Administracja publiczna i obrona narodowa...
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw...
Organizacje i zespoty eksterytorialne
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Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wyfaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje jednoczesnie branza handlu hurtowego (bez
handlu pojazdami samochodowymi) oraz robdét budowlanych specjalistycznych, czwarte miejsce
przypada branzy transportu lgdowego i rurociggowego, a pigte miejsce zajmuje dziatalnos¢
organizacji cztonkowskich (rysunek 8).

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Hadnel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego...
Handel hurtowy , z wytgczniem handlu pojazdami...
Roboty budowlane specjalistyczne

Transport ladowy oraz rurociggowy

Dziatalnos$¢ organizacji cztonkowskich

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami...

Opieka zdrowotna

Edukacja

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Gospodarstwa domowe....

Rysunek 8. Dziesie¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2018 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W strukturze zatrudnienia, ujawnia sie rolniczy charakter badanego powiatu. W sektorze
rolnictwa zatrudnionych jest blisko 67,5% pracujgcych w powiecie, wykazywanych w statystykach
GUS, co odpowiada 14 218 miejscom pracy w tym sektorze. Drugi pod wzgledem liczby tworzonych
miejsc pracy to sektor pozostatych ustug, w ktédrym jest 3 082 pracujacych tj. 14,6% ogdtu. Sektor
przemystu i budownictwa zajmuje 3 miejsce w opisywanym ,zestawieniu” z liczbg pracujacych
wynoszacg 2 198 i udziatem w ogdlnej liczbie pracujacych na poziomie 10,4%. Sektor handlu
i napraw mimo znaczacej liczby zarejestrowanych podmiotow nie odgrywa tak istotnej roli
w kreowaniu popytu na prace, gdyz pracuje w nim zaledwie 6,5% pracujacych — co oznacza, ze
w sektorze tym funkcjonuje wiele mikropodmiotéw. Analiza zmian w czasie pozwala twierdzi¢, ze
charakter regionu dos$¢ szybko zmienia sie, na przestrzeni ostatnich 7 lat sektor rolniczy
zdecydowanie stracit na znaczeniu na rynku pracy na rzecz innych sektoréw gospodarki.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegélnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo 14258 | 14236 14250 | 14218 | 14203 | 14231 | 14218
przemyst i budownictwo 1822 1995 2293 2103 2156 2194 2198

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 952 926 1015 1024 1269 1292 1377
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci 218 210 211 209 207 200 194
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Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
pozostate ustugi 2998 3058 3088 3113 3096 | 3163 3082
Ogdtem 20248 | 20425 | 20857 | 20667 | 20931 | 21080 | 21069

Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 70,4% | 69,7%| 68,3%| 68,8%| 67,9%| 67,5%| 67,5%
przemyst i budownictwo 9,0% 9,8% | 11,0%| 10,2%| 10,3%| 10,4%| 10,4%
handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 4,7% 4,5% 4,9% 5,0% 6,1% 6,1% 6,5%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci 1,1% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 0,9% 0,9%
pozostate ustugi 14,8% | 15,0%| 14,8%| 15,1%| 14,8%| 15,0%| 14,6%
Ogétem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2018 do listopada 2019 roku w ujeciu miesiecznym
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca zmalata ponad trzykrotnie tj. z 44 do
12, jednoczesnie znaczgco ponad trzykrotnie wzrosta liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na
jedng oferte — z 54 do 176, oznacza to jednak poprawe na rynku pracy w skali ostatniego roku —
mniejszg liczbe oséb bezrobotnych (tabela 14), ale jednoczesnie potencjalne wieksze trudnosci ze
znalezieniem pracy dla oséb wcigz pozostajgcych bez pracy. Warto zauwazyé, ze oferty zgtoszone z
sektora prywatnego w ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym zestawieniu stanowity 80%,
ogotu ofert tego miesigca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2018 do listopada 2019 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesiac zgtoszonew | ciggu miesigca z | stan na koricu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 ofertg
prywatnego
listopad (2018) 72 64 44 54
grudzien 56 50 25 99
styczen 132 99 44 58
luty 195 158 43 59
marzec 124 83 10 245
kwiecien 142 101 49 48
maj 169 144 87 26
czerwiec 86 69 19 118
lipiec 115 86 45 49
sierpien 111 81 29 74
wrzesien 125 100 11 189
pazdziernik 108 93 19 110
listopad (2019) 89 71 12 176

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba oséb bezrobotnych spada nieprzerwanie od 7 lat. W latach 2012-2019, wedtug danych
na koniec czerwca, zmniejszyta sie 0 2006 osdb, tj. 47,3% (rysunek 9). W slad za tym spadta takze
stopa bezrobocia — we wskazanych latach zmniejszyta sie ona z 15,6% do 8,4% (rysunek 10), tempo
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spadku tego wskaznika byto mniejsze niz bezrobocia, gdyz znaczgco zmalata liczba oséb aktywnych
zawodowo — co jest skutkiem ubytku w powiecie oséb w wieku produkcyjnym. Liczba bezrobotnych
kobiet jest wieksza niz liczba bezrobotnych mezczyzn, ale tylko o 4%, co przy wskazniku feminizacji
wynoszgcym dla powiatu 105 oznacza, ze pracodawcy w powiecie nie majg istotnych preferencji w
stosunku do pfci przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu pracownikow.
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4240

4295
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B kobiety B mezczyzni Ogodtem

Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2012-2019 wedtug danych na koniec
pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Spadkowi stopy bezrobocia w latach 2013-2019 nie towarzyszyt istotny spadek stopy
naptywu bezrobocia, zatem kluczowa role w poprawie sytuacji na rynku pracy powiatu opolskiego
odegrali pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy (rysunek 10).
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2012-2019 wedtug
danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg cze$¢ stanowig osoby ponizej 35 roku zycia, ktéra
jednoczesnie obejmuje najliczniejszg grupe wiekowg oséb bezrobotnych — miedzy 25 a 34 rokiem
zycia. Maleje wyraznie problem bezrobocia oséb najmtodszej kategorii wiekowej. Wyraznie jednak
wzrasta wsrdd bezrobotnych ogdtem udziat osdb starszych, w tym najstarszej wyrdznione] kategorii
wiekowej — powyzej 55 roku zycia (rysunek 11). Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej oséb
bezrobotnych pozwalajg stwierdzi¢, ze wsréd pracodawcow rosng preferencje zatrudniania osob
mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2012-2019 wedtug danych

na koniec pierwszego poétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, s3 analogiczne do trenddéw
zmian oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku zycia wyraznie
spada, zmniejsza sie takze udziat tej grupy wiekowej w ogdle bezrobotnych. Rosnie natomiast udziat
0sob w wieku powyzej 50 roku zycia, przy jednak malejacej liczebnosci tej frakcji. Udziat, zaliczanych
do kategorii 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat podlegat wahaniom, a w skali catego okresu lat
2012-2019 zmniejszyt sie o 2,3 pkt. proc. i wynidst w | pdtroczu 2019 roku 52,7%. Za sprawg ogolnej
poprawy na rynku pracy liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie jednak o 1364 osoby,
czyli spadta niemal o potowe w stosunku do roku 2012.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - - 1240| 1056 849 731 715
powyzej 50 roku zycia 751 771 739 749 714 588 570 514
dtugotrwale bezrobotne 2739 | 2667 | 2555| 2235| 2041| 1522| 1474| 1375
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia - - - 36,1% | 34,2%| 34,4% | 31,5% | 32,0%
powyzej 50 roku zycia 17,5%| 18,2%| 19,2% | 21,8% | 23,1% | 23,8% | 24,5% | 23,0%
dtugotrwale bezrobotne 63,8% | 62,9% | 66,5% | 65,0% | 66,2% | 61,6% | 63,5% | 61,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Malejacg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. W latach 2012-2019 zmalata liczba oséb
bezrobotnych we wszystkich frakcjach wyrdznionych z uwagi na czas pozostawania bez pracy.
(rysunek 12). Najszybszy spadek dotyczyt osdb bedacych dtugotrwatymi bezrobotnymi od 12 do 24
miesiecy.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2012-2019 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowia osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcacym (11,3%), a najwiekszg z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym
(26,8%). Najwiekszy spadek liczebnosci miat miejsce w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — zmniejszyta sie ona 0 625 oséb — rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2012-2019 oraz struktura
tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Analiza liczby 0sdb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje ze coraz
tatwiej znajdujg prace osoby bez stazu pracy, ale wcigz sg one najliczniejszg frakcjg ogétu
bezrobotnych (rysunek 14).
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2012-2019 oraz struktura
tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do pazdziernika 2019 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 2 608 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 979
bezrobotnych (tj. 37,5% przyczyn wykreslen z rejestru). Drugg najczestsza przyczyng wytaczenia z
rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie gotowosci do pracy — dokonato tego 468 oséb (17,9%
przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. Prace subsydiowang podjety 202 osoby, tj. 7,7%
wykreslonych z rejestru.

M Podjecia pracy

Inny powdd niesubsydiowanej
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statusu bezrobotnego B Podjgcia pracy
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych
w powiecie od stycznia do pazdziernika 2019 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Skuteczng forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie sg staze. W okresie od stycznia do

pazdziernika 2019 roku pozwolity one wyrejestrowa¢ 267 bezrobotnych. Drugg pod wzgledem

liczebnosci skutecznych aktywizacji byt szkolenia, na ktére skierowano 77 oséb we wskazanych czasie.

Prace interwencyjne podjeto 59 bezrobotnych, dzieki czcemu mozliwe byto ich wykreslenie z rejestru.

Rozpoczecie subsydiowanej dziatalnosci byto skuteczng formga aktywizacji 38 oséb (rysunek 15, tabela

16).
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Rozpoczecie stazu Rozpoczecie Rozpoczenie prac  Refundacja kosztéw Rozpoczecie Rozpoczecie robdt
szkolenia interwencyjnych zarudnienia dziatalnosci publicznych
bezrobotnego gospodarczej

Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Miesigce roku 2019 Razem
Wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 267 | 270| 356 347| 272| 237| 260| 273| 326 2608
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 118 | 125| 142| 167 | 104| 101| 125| 127 | 172 1181
niesubsydiowane;j 104 | 114| 121| 110 84 78| 101| 114| 153 979
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 3 1 7 3 5 2 1 2 24
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 14 11 21 57 20 23 24 13 19 202
prac interwencyjnych 0 0 14 14 4 6 4 7 10 59
robét publicznych 0 0 0 7 4 3 0 1 0 15
podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 0 1 29 2 3 1 1 0 38
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 2 2 3 1 6 6 6 2 7 35
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 11 8 3 6 2 1 11 1 1 44
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20
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Miesigce roku 2019 Razem
Wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
inne 0 1 0 0 2 3 2 1 1 10
rozpoczecia szkolenia 3 6 3 5 37 5 7 1 10 77
w tym w ramach bonu szkoleniowego 3 4 2 0 5 2 5 1 0 22
rozpoczecia stazu 21 50 51 45 23 33 15 15 14 267
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 1 1 2 2 3 1 4 0 6 20
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 44 32 66 52 42 49 48 59 76 468
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 49 a4 50 62 40 31 41 49 39 405
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 2 1 7 2 4 7 0 3 3 29
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3 0 2 1 0 1 0 0 0 7
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 0 0 1 1 0 0 2 1 0 5
inne 26 11 32 10 19 9 18 18 6 149

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdari MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

Wedtug barometru zawoddéw w powiecie opolskim najbardziej poszukiwanymi w 2020 roku

pracownikami beda:?

3 7r6dto: Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/2020
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elektrycy, elektromechanicy
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ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

kucharze

lekarze

magazynierzy
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Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych pracy

mogg mieé:*

ekonomisci

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

pracownicy administracyjni i biurowi

e specjalisci administracji publicznej

4 Tamze.
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Rozdziat I. Analiza przedsiebiorstw

1. Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

W powiecie opolskim przebadano 27 przedsiebiorcow.

Analiza wielkoSci przedsiebiorstw oraz liczby pracownikéw (odpowiednio rysunki 1.1 oraz 1.2)
pokazuje, ze w prdbie badawczej przewazajg dwie grupy przedsiebiorstw, czyli organizacje mikro
zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikow (48,1% podmiotdow) oraz mate zatrudniajgce od 10 do 49
pracownikéw (44,4% wskazan). W badanej grupie przedsiebiorstw nie wystepowaty podmioty duze
zatrudniajgce ponad 250 osdb, natomiast podmioty $rednie (od 50 do 249 pracownikéw) stanowig
jedynie 7,4% préby (2 podmioty).

Rysunek 1.1 Rozmiar organizacji objetych Rysunek 1.2 Liczba pracownikéw zatrudnionych
badaniem w badanych organizacjach
7.4% 7.4%
0,
44.4% 48.1%
44.4%

48.1%

OMata OMikro BSrednia 00-9 O010-49 m50-249

Zrédto: opracowanie wiasne Zrédto: opracowanie wtasne

Rysunek 1.3 przedstawia podziat proby badawczej dla powiatu opolskiego z uwzglednieniem
reprezentowanych przez respondentdéw branz. Jak mozna zauwazy¢, najwiekszy odsetek sposréd
badanych przedsiebiorstw stanowig podmioty dziatajgce w obszarze handlu hurtowego i detalicznego
oraz naprawy pojazdéw (5 wskazan). Dodatkowo w prébie znalazto sie trzech przedstawicieli
dziatajgcych w branzy informacji i komunikacji oraz po dwa przedsiebiorstwa funkcjonujace w
obszarze branz: dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej; dziatalnosci zwigzanej z kulturg rozrywka
i rekreacja; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; edukacji; opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz przetworstwa przemystowego. Ponadto po jednym
przedstawicielu w probie dla powiatu opolskiego wykazaty branze: administracji publicznej;
budownictwa; gospodarki wodno-kanalizacyjnej; dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej;
ustug administrowania; rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz pozostatej dziatalnosci
ustugowej.
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Rysunek 1.3 Branze w jakich dziataja badane podmioty

Liczba podmiotéw
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Zrédto: opracowanie wiasne

W przypadku analizy czasu dziatania badanych podmiotéw na rynku mozna zauwazyé, ze najwiecej
respondentéw wskazywato na okres od 5 do 10 lat oraz ponad 3 lata do 5 lat (odpowiednio 37% i
29,6% wskazan — patrz rysunek 1.4). Nastepnie z 14,8% udziatem w prébie badawczej wystepuja
podmioty, ktére funkcjonujg na rynku od roku do 3 lat lub ponad 10 lat. Organizacje, ktére dziatajg na
rynku krdcej niz jeden rok stanowig zaledwie 3,7% préby badawczej.

Rysunek 1.4 Czas dziatania badanych organizacji na rynku

3.7%

14.8%
14.8% OPonad 10 lat

OPonad 5 lat— 10 lat
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29.6% 37.0%

W Ponizej roku

Zrédto: opracowanie wtasne
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Kwestie dotyczgce dominujgcego wyksztatcenia wsrdd pracownikédw badanych organizacji zostaty
przedstawione na rysunku 1.5. Jak mozna zauwazy¢ pracownicy z wyksztatceniem wyzszym dominujg
w prawie potowie badanych podmiotow (48,1% wskazan). Ponadto w 22,2% przypadkow
respondenci wskazywali na wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe jako najczesciej
wystepujgce wsrdd pracownikéow badanych organizacji oraz w 14,8% na wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Najrzadziej wskazywanym dominujgcym wyksztatceniem pracownikéw okazaty sie
poziomy gimnazjalny, podstawowy lub nizszy oraz Sredni ogdlnoksztatcacy (po 7,4% wskazan kazdy).

Rysunek 1.5 Dominujace wyksztatcenie pracownikéw w badanych podmiotach

7.4% 0O Wyisze

OSrednie
ogolnoksztatcace

@ Policealne i Srednie
48.1% zawodowe

M Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne,
podstawowe lub nizsze

7.4%

Zrédto: opracowanie wiasne

2. Zmiany w poziomie zatrudnienia i perspektywy zatrudnienia
2.1 Dynamika zmian zatrudnienia w organizacjach

Dynamika zmian zatrudnienia przed i po wybuchu epidemii w podmiotach funkcjonujgcych na terenie
powiatu opolskiego przedstawiona zostata w tabeli 2.1. Jak wskazuja zgromadzone deklaracje
badanych przedsiebiorstw, przed epidemia zadne z nich nie zmniejszyto zatrudnienia, zas zwiekszenie
zadeklarowato 22,22% jednostek. Co interesujace, identyczna liczba podmiotéw wskazata na
zmniejszenie liczby etatéw po wybuchu epidemii, podczas gdy na zwiekszenie zatrudnienia — 3,70%.

Tabela 2.1 Zmiany zatrudnienia przed i po wybuchu epidemii

Poziom zatrudnienia
Zmniejszenie Bez zmian Zwiekszenie
Przed epidemia
powiat opolski 0,00% 77,78% 22,22%
Préba ogoétem 2,38% 82,90% 14,73%
Po wybuchu epidemii
powiat opolski 22,22% 74,07% 3,70%
Préba ogoétem 13,54% 83,61% 2,85%

Zrédto: badania wtasne
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Tabela 2.2 Zmiany zatrudnienia wg wielkosci podmiotu przed wybuchem epidemii

Zmiana zatrudnienia
Rozmiar podmiotu Zmniejszenie Bez zmian Zwiekszenie

0.9 powiat opolski 0,00% 84,62% 15,38%
proba facznie 0,85% 89,74% 9,40%

10-49 powiat opolski 0,00% 75,00% 25,00%
préba tacznie 3,31% 80,13% 16,56%

50-249 powiat opolski 0,00% 50,00% 50,00%
préba tacznie 9,09% 54,55% 36,36%

Zrédto: badania wtasne

Tabela 2.3 Zmiany zatrudnienia wg wielkosci podmiotu po wybuchu epidemii

Zmiana zatrudnienia
Rozmiar podmiotu Zmniejszenie Bez zmian Zwigkszenie

0.9 powiat opolski 23,08% 76,92% 0,00%
préba tacznie 10,26% 88,03% 1,71%

10-49 powiat opolski 25,00% 66,67% 8,33%
préba tacznie 17,22% 79,47% 3,31%

£0-249 powiat opolski 0,00% 100,00% 0,00%
préba tacznie 18,18% 72,73% 9,09%

Zrédto: badania wtasne

Analizujgc przedsiebiorstwa podzielone na grupy wedtug ilosci pracownikéw zauwazy¢ mozna po
pierwsze, iz przed wybuchem epidemii odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia pozostaje w zaleznosci z rozmiarem samej jednostki, przy czym im jednostka wieksza
tym czesciej deklarowata zwiekszenie (tabela 2.2). Wéréd przedsiebiorstw do 9 pracownikéw 15,38%
jednostek zadeklarowato zatrudnienie nowych oséb, w podmiotach do 49 oséb — 25%, za$ do 249 —
50%.

Biorgc pod uwage sytuacje po wybuchu epidemii (tabela 2.3), nie mozna wskaza¢ jednoznaczne
jakiejkolwiek prawidtowosci. Wérédd najmniejszych jednostek obserwowany jest dosé istotny odsetek
deklaracji dotyczacych zmniejszenia zatrudnienia — wskazato tak 23,08% jednostek, podczas gdy
zadna nie wskazata na jego wzrost. W$rdd jednostek zatrudniajgcych do 49 pracownikéw
zaobserwowano zmniejszenie zatrudnienia w 25% z nich, zas zwiekszenie — u 8,33%. Wsrdd jednostek
najwiekszych zatrudnienie utrzymane zostato na niezmienionym poziomie. Przed wybuchem epidemii
Srednie zwiekszenie zatrudnienia przypadajace na podmiot w prébie wyniosto 4,17 etatu, po
wybuchu epidemii — Srednie zwiekszenie zamkneto sie wartosciag 4,00 etatu, zmniejszenie
zatrudnienia — $rednig 6,00 etatu.

2.2 Przyczyny zmian w zatrudnieniu

Jako podstawowe przyczyny wzrostu zatrudnienia przed wybuchem epidemii (tabela 2.4)
przedsiebiorstwa, ktére zadeklarowaty ten kierunek zmian wskazaty wzrost sprzedazy produktéw lub
Swiadczonych przez firme ustug (50% podmiotow), ale takze brak pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach (33,33%), jak réwniez tymczasowos$¢ zwiekszenia zatrudnienia powodowang
sezonowoscig prowadzonej dziatalnosci (16,67% jednostek).
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Tabela 2.4 Przyczyny wzrostu zatrudnienia przed epidemia

Przyczyna Odsetelf
wskazan
Wzrost sprzedazy produktow/$wiadczonych ustug naszej organizacji 50,00%
Potrzeba uzupetnienia etatéw/stanowisk pracy ze wzgledu na odejscia pracownikéw z pracy 0,00%
Brak pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach i kwalifikacjach 33,33%
Potrzeba uzupetnienia etatéw/stanowisk pracy ze wzgledu na zwolnienia/nie przedtuzenie 0,00%
umowy
Potrzeba uzupetnienia etatow/stanowisk ze wzgledu na odejscie pracownikéw na 0.00%
emeryture/rente !
Poszerzenie asortymentu o nowe produkty/$wiadczone ustugi 0,00%
Inwestycje w modernizacje organizacji (nowe technologie, maszyny, urzagdzenia) 0,00%
Rozszerzenie dziatalnosci organizacji na rynki zagraniczne (nowi kontrahenci) 0,00%
Reorganizacja dziatalnos$ci organizacji 0,00%
Polityka zatrudnieniowa prowadzona w organizacji 0,00%
Tymczasowe zwiekszenia zatrudnienia (sezonowe) 16,67%
Inne 0,00%

Zrédto: badania whasne

Przyczyna spadku zatrudnienia po wybuchu epidemii (tabela 2.5) byta natomiast jedna — byt to
spadek sprzedazy produktéw lub Swiadczonych przez dang firme ustug. Przyczyne tg wskazaty
wszystkie podmioty, ktdre zadeklarowaty spadek zatrudnienia w tym wtasnie okresie.

Tabela 2.5 Przyczyny redukcji zatrudnienia po epidemii

Przyczyna Odsetelf
wskazan

Spadek sprzedazy produktéw/swiadczonych ustug naszej organizacji 100,00%
Rotacj.a prfa\cownikéw; zmiana zaktadu pracy przez pracownika/rezygnacja z pracy w 0,00%
organizacji
Za duza liczba pracownikéw o danych umiejetnosciach i kwalifikacjach 0,00%
Nie przedtuzenie umowy na czas okreslony pracownikom przez pracodawce 0,00%
Odejscie pracownikow na emeryture/rente lub inne $wiadczenia spoteczne 0,00%
Ograniczenie asortymentu produktéw/ swiadczonych ustug 0,00%
Zwiekszenie automatyzacji produkcji/procesu $wiadczenia ustug 0,00%
Zaprzestanie dziatalnosci organizacji na czesci z dotychczasowych rynkdéw zagranicznych 0,00%
Reorganizacja dziatalnos$ci organizacji 0,00%
Polityka zatrudnieniowa prowadzona w organizacji (ciecie kosztow) 0,00%
Tymczasowe zmniejszenia zatrudnienia (sezonowe) 0,00%
Inne 0,00%

Zrédto: badania wiasne

Zmiana wartosci sprzedazy — w tym przypadku jej wzrost, byt takze jedyng przyczyng wzrostu
zatrudnienia po wybuchu epidemii w przedsiebiorstwach o tym kierunku zmian (tabela 2.6). Nalezy
przy tym zaznaczy¢, iz grupa ta w powiecie opolskim reprezentowana jest przez jeden podmiot, ktéry
wskazat takze wzrost zatrudnienia (z tg samg przyczyng) przed wybuchem epidemii.
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Tabela 2.6 Przyczyny wzrostu zatrudnienia po epidemii

Przyczyna Odsetelf
wskazan

Wzrost sprzedazy produktow/$wiadczonych ustug naszej organizacji 100%
Potrzeba uzupetnienia etatéw/stanowisk pracy ze wzgledu na odejscia pracownikéw z pracy 0%
Brak pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach i kwalifikacjach 0%
Potrzeba uzupetnienia etatow/stanowisk pracy ze wzgledu na zwolnienia/nie przedtuzenie
umowy 0%
Potrzeba uzupetnienia etatow/stanowisk ze wzgledu na odejscie pracownikéw na
emeryture/rente 0%
Poszerzenie asortymentu o nowe produkty/$wiadczone ustugi 0%
Inwestycje w modernizacje organizacji (nowe technologie, maszyny, urzgdzenia) 0%
Rozszerzenie dziatalnosci organizacji na rynki zagraniczne (nowi kontrahenci) 0%
Reorganizacja dziatalnos$ci organizacji 0%
Polityka zatrudnieniowa prowadzona w organizacji 0%
Tymczasowe zwiekszenia zatrudnienia (sezonowe) 0%
Inne 0%

Zrédto: badania whasne

Podmioty, ktdre sygnalizowaty spadek zatrudnienia w okresie przed lub po wybuchu epidemii
wskazaty (tabela 2.7), iz redukcje te dotyczyty przede wszystkim pracownikéw przy pracach prostych
— 66,7% tych podmiotéw wskazato zwolnienia w tej kategorii zawodéw. Ponadto, w kontekscie
zwolnien wskazywani byli takze pracownicy ustug i sprzedawcy (33,33% jednostek), technicy i inny
Sredni personel oraz pracownicy biurowi — w obu przypadkach te kategorie zawodéw wskazato po

16,67% przedsiebiorstw.

Tabela 2.7 Grupy zawoddw w ktérych miaty miejsce zatrudnienia i zwolnienia

Kategoria zawodow Podmiot;/t:;:lukujace za::uddmn::jt:ce
Specjalisci 0,00% 50,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00% 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 33,33% 16,67%
Technicy i inny Sredni personel 16,67% 16,67%
Pracownicy biurowi 16,67% 0,00%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,00% 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 66,67% 33,33%
Kadra menedzerska 0,00% 0,00%
Inne 0,00% 0,00%

Zrédto: badania wtasne

Podmioty, ktére zwiekszaty zatrudnienie wskazywaty przede wszystkim na rekrutacje specjalistow (50%
podmiotéw), pracownikéw przy pracach prostych (33,33%), ale takze ponownie pracownikéow ustug i
sprzedawcéw oraz technikdw i innego sredniego personelu — obie grupy zatrudniane byty przez 16,7%

tych firm.
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2.3 Planowane zmiany w zatrudnieniu

Bardzo ciekawy obraz ukazuje sie w obrebie danych dotyczacych planowanych zmian w zatrudnieniu
(rysunek 2.1). W pierwszej kolejnosci zaskakuje fakt, iz bardzo wyrazny odsetek podmiotéw nie wie,
w jaki sposdb ksztattowat sie bedzie poziom zatrudnienia w przysztosci — odpowiedzi tej udzielito
55,56% podmiotdw w skali préby z catego powiatu, w tym 46,15% przedsiebiorstw do 9 pracownikéw,
66,7% podmiotéw od 10 do 49 pracownikéw oraz potowa podmiotéw wiekszych.

Rysunek 2.1 Planowane zmiany w zatrudnieniu
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Zrédto: badania wtasne

Pozostate podmioty w niewielkim zakresie spodziewaja sie braku zmian: 14,81% w skali catej préby z
powiatu, 15,38% podmiotéw najmniejszych, 15,67% podmiotéw do 49 pracownikéw i zaden z
podmiotéw wiekszych. W nieco wiekszym natomiast przewidujg wzrost zatrudnienia - odpowiednio
29,63% dla catej préby, 38,46% podmiotéw do 9 pracownikéw, 16,67% do 49 pracownikéw i potowa
podmiotéw wiekszych. Pozytywnie nalezy ocenic¢ fakt, iz zadne z badanych przedsiebiorstw nie
przewiduje w najblizszej przysztosci redukcji zatrudnienia.

Analiza odpowiedzi na pytanie o przewidywany wzrost zatrudnienia (w powiecie nie byto firm
prognozujgcych spadki) umozliwia oszacowanie skali zmian — podmioty deklarujgce jego zwiekszenie
planujg srednio wzrost etatéw o 3,25. Zawody, w ktérych planuje sie wzrost zatrudnienia to w
przewazajgcej mierze pracownicy przy pracach prostych — odpowiedz tg wskazato 62,5% podmiotéw
planujgcych wzrost zatrudnienia. Czes¢ z nich planuje takze zatrudnienie specjalistow, pracownikéw
ustug i sprzedawcéw oraz technikdow i innego sredniego personelu — kazda z tych grup wskazana
zostata przez 12,5% przedsiebiorstw. Zatrudnienia przewidywane sg zarowno w kategorii stanowisk
specjalistycznych (37,5%), jak i szeregowych (62,5% wszystkich podmiotédw planujacych zatrudnienie).

2.4 Metody rekrutacji pracownikow

Badane podmioty wykazaty sie duzym wachlarzem wykorzystywanych metod i kanatow
rekrutacji pracownikow (rysunek 2.2). Do najczesciej stosowanych nalezy zaliczy¢
odpowiednio: rekrutacje metodg head huntingu (59,3% wskazan); korzystanie z ustug PUP
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(48,1% wskazan) oraz zamieszczanie ogtoszen w Internecie (44,4% wskazan). Ponadto czes¢
badanych wskazata dodatkowo na: polecenia pracownikdw, rodziny lub znajomych (33,3%);
rekrutacje wewnetrzna sposréod pracownikéw(29,6%); zamieszczanie ogtoszen w prasie
(25,9%) oraz korzystanie z ustug agencji doradztwa personalnego (18,5%).

Pozostate formy/kanaty rekrutacji byty wskazywane przez respondentéow jedynie w
marginalnym wymiarze (ponizej 5% wskazan).

Rysunek 2.2 Wykorzystywane przez badane podmioty metody/kanaty rekrutacji pracownikéw
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Zrédto: opracowanie wiasne

3. Oczekiwania przedsiebiorcow powiatu opolskiego dotyczagce kandydatow
do pracy

3.1 Wyksztatcenie

Oczekiwania w zakresie poziomu wyksztatcenia formutowane wobec kandydatéw do pracy przez
podmioty z powiatu opolskiego przedstawione zostaty na rysunku 3.1. Analizujgc wszystkie jednostki
z tego terenu rozpatrywane tacznie, w pierwszej kolejnosci zwrdci¢ uwage nalezy na dosc
interesujgcg polaryzacje oczekiwan. Z jednej strony bowiem najwiecej jednostek oczekuje
wyksztatcenia wyiszego (44,44% przedsiebiorstw), z drugiej druga najczesciej wskazywana
odpowiedz dotyczyta braku wymagan w omawianym zakresie (25,93% podmiotdéw). Pozostate,
uwzglednione w badaniu poziomy oczekiwan wybierane byly wyraznie rzadziej — wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego oraz policealnego i sredniego zawodowego oczekuje po 11,11%
podmiotdw, zas sredniego ogdlnoksztatcgcego — 7,41% badanych jednostek z powiatu opolskiego.

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim” stzi ﬁ/ o
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Rysunek 3.1. Oczekiwany poziom wyksztatcenia
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Zrédto: badania whasne

W grupie podmiotdw najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracownikdw, najwiecej (46,15%)
jednostek wskazato, iz preferuje wyksztatcenie wyzsze, brak wymagan odnos$nie wyksztatcenia
deklaruje natomiast 30,77% podmiotdw z tej grupy. Pozostate najchetniej zatrudnityby kandydatow z
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (15,38%) oraz zasadniczym zawodowym (7,69%).

W grupie podmiotéw wiekszych (od 10 do 49 pracownikéw) najwiecej firm (41,67%) takze deklaruje
jako preferowane wyksztatcenie wyisze, tutaj natomiast pojawia sie takie szereg przypadkow
oczekujacych wyksztatcenia policealnego i $redniego zawodowego (25%) oraz zasadniczego
zawodowego (16,67%). Taka sama ilos¢ podmiotéw nie ma wymagan w zakresie wyksztatcenia
kandydatéw do pracy. W grupie podmiotdw najwiekszych (zatrudniajgcych co najmniej 50 osdb)
potowa badanych firm oczekuje wyksztatcenia wyzszego, potowa — nie ma wymagan w tym zakresie.

Rysunek 3.2 Preferencje co do kierunkéw studiéow kandydatéw na pracownikéw
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Zrédto: opracowanie wtasne

Badajac preferencje potencjalnych pracodawcéow w stosunku do zatrudniania absolwentéw
okreslonych kierunkow studiow (rysunek 3.2) mozna zauwazyé, iz najczesciej wybierang odpowiedzig
10
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byty kierunki techniczne (17 oséb). Na drugim miejscu pod wzgledem czestosci wybordw znaleili sie
absolwenci kierunkéw spotecznych. Ponadto respondenci wybierali rowniez osoby, ktére ukonczyty
kierunki sciste (5 wskazan) oraz humanistyczne (4 wskazania). Pozostate kierunki studiow byty
wskazywane przez dwdch lub mniej respondentéw.

W przypadku oceny preferencji respondentdw co do kierunkéw szkét zawodowych kandydatéw na
pracownikéw (rysunek 3.3) mozina jednoznacznie wskaza¢ na supremacje kierunkéw
administracyjnych lub ekonomicznych (8 wskazan). Ponadto po 3 osoby wskazaty na absolwentéw
kierunkéw mechanicznych oraz turystycznych lub hotelarskich oraz po 2 na absolwentdw informatyki;
mechaniki pojazdéw samochodowych oraz grafiki. Pozostate kierunki szkét zawodowych byty
wskazywane przez maksymalnie jedng osobe.

Rysunek 3.3 Preferencje co do kierunkéw szkét zawodowych kandydatow na pracownikow
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Zrédto: opracowanie wtasne

3.2 Doswiadczenie zawodowe

Oczekiwania odnosnie poziomu doswiadczenia zawodowego wsrdd badanych podmiotéw z powiatu
opolskiego nalezy uzna¢ za niewielkie (rysunek 3.4). Biorgc pod uwage prébe facznie, najwiecej
jednostek wskazuje na brak formutowanych wymagan (51,85% podmiotéw), zas kolejne 3,7% jest w
stanie zatrudni¢ kandydata bez doswiadczenia zawodowego. Doswiadczenia do jednego roku oraz od
dwéch do pieciu lat oczekuje po 18,52% podmiotdw, zas od roku do dwdch lat oraz powyzej 5 lat —
po 3,7% jednostek.

W grupie przedsiebiorstw najmniejszych, zatrudniajgcych do 9 oséb, wymagania sg relatywnie
zrdznicowane, ale takze mozna je uznac za niewielkie. Brak wymagan deklaruje 46,15% sposrod
badanych jednostek, zas kolejne 7,69% jest w stanie zatrudni¢ kandydatéw bez doswiadczenia. Do
roku stazu pracy wymaga 23,08%, od roku do dwdch lat — 7,69%, a od dwdch do pieciu lat — 15,38%
firm. Zaden podmiot z tej grupy nie oczekuje do$wiadczenia zawodowego przekraczajacego pie¢ lat.

Wsrdd przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw brak wymagan deklaruje potowa
podmiotéw, jedna czwarta oczekuje od 2 do 5 lat doswiadczenia, 16,67% jest w stanie zatrudnié
pracownika ze stazem pracy nie wiekszym niz rok, zas 8,33% deklaruje, iz wymaga stazu co najmniej
piecioletniego. W grupie podmiotédw powyzej 49 pracownikéw wszystkie badane jednostki uznaty, iz
nie majg wymagan w zakresie wczesniejszego doswiadczenia zawodowego kandydatow do pracy.

11

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim” stzi ﬁ/ o



Fundusze . ¥
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
E \/E\Iggzpiisglilzjlaekozwéj _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rysunek 3.4 Oczekiwany poziom doswiadczenia zawodowego
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Zrédto: badania whasne

3.3 Wiek

Analizie poddany zostat takze preferowany wiek potencjalnych nowych pracownikéw (rysunek 3.5).
Rozpatrujac powiat tgcznie zauwazy¢ mozna, iz najwiecej jednostek (59,26%) wskazato, iz nie ma
wymagan w tym zakresie. Pracownikow w wieku od 25 do 45 lat chce zatrudnia¢ 33,33%
przedsiebiorstw, przyjac¢ osoby mtodsze jest gotowe tylko 7,41% podmiotéw.

Proporcje te sg bardzo zblizone w grupie przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. W tym
przypadku brak wymagan zadeklarowato 53,85% firm, sktonnos¢ do zatrudnienia osoby od 25 do 45
lat — 30,77%, za$ osoby ponizej 25 roku zycia — 15,38% podmiotéw. W grupie jednostek
zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow deklarowane byty tylko dwie odpowiedzi — brak wymagan
w zakresie wieku rekrutowanego pracownika (58,33%) oraz sktonnos$¢ do zatrudnienia osoby od 25
do 45 lat (41,67% badanych). W grupie przedsiebiorstw najwiekszych (powyzej 49 pracownikéw)
wszystkie badane podmioty nie formutujg wymagan odnosnie wieku kandydatéow do pracy.

Rysunek 3.5 Oczekiwany wiek kandydata do pracy
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3.4 Znajomos¢ jezykow obcych

Niezwykle interesujgca jest natomiast struktura wymagan w zakresie znajomosci jezykéw obcych,
ktdra przedstawiona zostata na rysunku 3.6. O ile takze w przypadku powiatu opolskiego mowic
mozna o dominujgcych preferencjach w zakresie jezyka angielskiego, ktérego znajomosci oczekuje
59,26% podmiotdw, pozostate jezyki takze byty dos¢ czesto wskazywane — jezyk rosyjski i hiszpanski
wymagany jest przez 29,63%, zas niemiecki, wtoski i francuski przez 25,93% przedsiebiorstw.

Rysunek 3.6 Oczekiwana znajomos¢ jezykow obcych
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Zrédto: badania wtasne

W zakresie jezyka angielskiego najczesciej preferowana jest znajomos¢ zaawansowana (29,63% firm),
rzadziej s$redniozaawansowana (18,52%), podstawowa (7,41%) oraz specjalistyczna (3,7%
podmiotéw). W obrebie jezyka niemieckiego i rosyjskiego znajomos¢ dotyczyta w poréwnywalnym
stopniu poziomu podstawowego i Srednio zaawansowanego, zas w nhieco mniejszym zakresie —
zaawansowanego. W przypadku jezykdw pozostatych — dominujg oczekiwania na poziomie
podstawowym i, w mniejszym zakresie, srednio zaawansowanym.

3.5 Znajomos$¢ oprogramowania

Wyraznie mniejszy zakres oczekiwan sformutowany zostat w perspektywie umiejetnosci stosowania
roznych kategorii oprogramowania komputerowego (rysunek 3.7). W prowadzonym badaniu
przedsiebiorstwa najczesciej wskazywaty, iz oczekuja od kandydatéw do pracy znajomosci
programow biurowych (40,74% podmiotow), specjalistycznych (29,63%) oraz kalkulacyjnych (25,93%),
w mniejszym zakresie za$ baz danych (14,81%), programow graficznych (11,11%) oraz projektowych
(7,41% przedsiebiorstw). Ponadto, jedna trzecia badanych podmiotéw zadeklarowata, iz nie ma
zadnych wymagan w zakresie znajomosci oprogramowania.
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Rysunek 3.7 Znajomos¢ wybranych kategorii oprogramowania
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3.6 Oczekiwane kompetencje

Ksiegowe

Graficzne

Oczekiwane przez przedsiebiorstwa z powiatu opolskiego kompetencje kandydatéw do pracy

przedstawione zostaty w tabeli 3.1. Ich ocena ogdlna prowadzi do wniosku o dosé¢ duzej istotnosci

kompetencji spotecznych oraz osobistych, bardzo duzym znaczeniu wybranych kompetencji

osobistych i zawodowych oraz relatywnie wysokiej trudnosci pozyskania na rynku pracy wszystkich

badanych kompetenc;ji.

Tabela 3.1 Istotnosc i trudnosc pozyskania kompetencji kandydatéw do pracy

,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim”

Istotnos¢ Trudnos$¢ pozyskania
Kompetencje

srednia | odch. std. | $rednia | odch. std.
Budowanie relacji 2,96 1,55 3,95 0,97
Z | Drielenie sie wiedza 3,04 1,46 3,84 0,96
g Identyfikacja z firma 3,96 1,11 3,95 0,86
g Komunikatywno$é 3,74 1,36 3,81 0,93
5 Orientacja na klienta 3,48 1,56 3,80 0,95
E Praca zespotowa 3,83 1,27 3,95 0,92
a Rozwigzywanie konfliktow 3,35 1,64 4,05 0,85
5 Wspotpraca wewnatrzfirmowa 3,70 1,46 3,95 0,91
Wywieranie wptywu 3,09 1,53 3,89 0,94
Dazenie do rezultatow 3,21 1,64 4,15 0,81
w | Innowacyjnosc 3,29 1,76 4,26 0,81
g Myslenie analityczne 3,46 1,64 4,16 0,83
Q| samodzielnos¢ 3,46 1,64 4,21 0,85
g Podejmowanie decyzji 3,54 1,61 4,16 0,83
% Rozwigzywanie problemow 3,50 1,69 4,21 0,79
i | Sumiennog¢ 4,29 1,23 4,09 0,68
g Dazenie do rozwoju zawodowego 4,21 1,28 4,14 0,64
> Umiejetnosc¢ zarzgdzania sobg i czasem 4,38 1,24 4,00 0,76
Uprzejmoscé / zyczliwosé 4,38 1,24 4,09 0,81
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Istotnos¢ Trudno$¢ pozyskania

Kompetencje
srednia | odch. std. | $rednia | odch. std.
E Zarzadzanie zespotem 2,50 1,38 3,83 0,99
& | Zarzadzanie projektami 2,46 1,35 3,83 0,99
E Przywdédztwo 2,42 1,38 3,78 0,94
% Planowanie 2,63 1,38 3,72 1,07
2 | Myslenie strategiczne 2,67 1,52 3,89 1,08
S | Motywowanie innych 2,67 1,52 3,83 1,04
E | Delegowanie 2,54 1,38 3,83 0,99
% Budowanie zespotow 2,63 1,38 3,83 1,04
2 Budowanie organizacji 2,63 1,38 3,78 1,00
Jezyki obce 3,04 1,73 3,78 0,88
Zarzadzanie procesami 2,71 1,55 3,89 0,96
E Wiedza zawodowa 4,17 1,01 3,91 0,73
g Umiejetnosci techniczne 3,50 1,32 3,90 0,83
<;t Umiejetnosci IT 3,00 1,62 4,17 0,71
: Znajomos¢ i stosowanie procedur 4,08 1,14 4,00 0,76
g Orientacja w biznesie 3,38 1,64 4,06 0,64
E | Negocjowanie 3,25 1,70 4,00 0,77
% Administrowanie / Prowadzenie dokumentacji 3,54 1,64 4,05 0,85
¥ | Znajomos¢ i stosowanie zasad higieny i BHP 4,79 0,41 3,96 0,75

Zrédto: badania wtasne

W obrebie pierwszej grupy, agregujacej kompetencje spoteczne, najwieksze srednie ocen istotnosci
mozna zaobserwowaé w przypadku identyfikacji z firmg (3,96), pracy zespotowej (3,83),
komunikatywnosci (3,74) oraz wspotpracy wewnatrzfirmowej (3,70). Najnizsze — przy budowaniu
relacji (2,95), dzieleniu sie wiedzg (3,04) oraz wywieraniu wptywu (3,09). Wszystkie kompetencje z tej
grupy uzyskaty bardzo zblizone, wysokie srednie ocen trudnosci pozyskania, zawierajgce sie w
przedziale od 3,80 (orientacja na klienta) do 4,05 (rozwigzywanie konfliktow).

W obrebie kompetencji osobistych wyraznie widoczne sg dwie grupy czynnikdéw, grupa czynnikow
niezwykle istotnych, obejmujgca umiejetnos¢ zarzadzania sobg i czasem, uprzejmosc i zyczliwosé
(Srednie ocen istotnosci obu 4,38), sumiennos$¢ (4,29) oraz dazenie do rozwoju zawodowego (4,21),
oraz grupa czynnikdw mniej znaczacych, uwzgledniajgca pozostate kompetencje z kategorii
osobistych, wsréd ktorych najwazniejsze jest podejmowanie decyzji (3,54) oraz rozwigzywanie
probleméw (3,50), najmniej istotne — dazenie do rezultatéw (3,21). Kompetencje osobiste majg
bardzo zblizone i bardzo wysokie oceny srednie trudnosci pozyskania, zawierajace sie w przedziale od
4,00 (umiejetnosc¢ zarzadzania sobg i czasem) do 4,26 (innowacyjnosc).

Kompetencje menedzerskie ocenione zostaty z punktu widzenia ich istotnosci wyraznie nizej i na dos¢
podobnym poziomie. Za najwazniejsze uznano planowanie i myslenie strategiczne (w obu
przypadkach $rednia ocen istotnosci wyniosta 2,67), za najmniej wazne — przywodztwo (2,42) i
zarzadzanie projektami (2,46). Kompetencje z tej grupy posiadajg takze niemal identyczne oceny
$rednie trudnosci pozyskania, zawierajgce sie w przedziale od 3,72 do 3,73. Mozna zatem stwierdzic,
iz pomimo, ze nie sg dosc istotne, sg relatywnie trudne do znalezienia na rynku pracy.
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W ostatniej grupie kompetencji, agregujgcej kompetencje zawodowe mozina zauwazy¢ wieksze
zréznicowanie w ocenach $rednich istotnosci kolejnych pozycji. W grupie tej za najwazniejszg uznana
zostata znajomos¢ i stosowanie zasad higieny i bhp (ocena $rednia 4,79), bardzo istotna jest tez
wiedza zawodowa (4,17) oraz znajomos$¢ i stosowanie procedur (4,08). Najmniej wazne jest
natomiast zarzgdzanie procesami (2,71), niskg ocene istotnosci zaobserwowano takze przy
znajomosci i stosowaniu zasad ekologii i zréwnowazonego rozwoju (2,96) oraz umiejetnosciach IT
(3,00). Nieco bardziej zréznicowany jest tutaj takze stopie trudnosci pozyskania badanych
kompetencji — najtrudniejsze do pozyskania, biorgc pod uwage ocene srednig, sg umiejetnosci IT
(4,17), jak réwniez orientacja w biznesie (4,06), najtatwiejsze — jezyki obce (3,78) oraz znajomosc i
stosowanie ekologii i zrdwnowazonego rozwoju (3,79).

Podsumowujac, w powiecie opolskim ukazuje sie dos¢ ciekawy obraz idealnego, w rozumieniu
oczekiwan podmiotow, kandydata do pracy. Jest to osoba posiadajgca wiedze zawodowa,
przestrzegajaca zasad wewnetrznych, uprzejma i zyczliwa, sumienna, zorganizowana, ale takze
zorientowana na samorozwdj, bedgaca przede wszystkim graczem druzynowym, identyfikujgcym sie z
firma i zorientowanym na wspétprace z innymi osobami.

Z punktu widzenia proceséw dydaktycznych, kompetencje wymagajgce uwagi, to jest
charakteryzujgce znaczacg kombinacjg istotnosci i trudnosci pozyskania dotyczg innowacyjnosci,
ktéra nie jest najbardziej istotna, ale najtrudniej dostepna na rynku pracy, samodzielnosci i
umiejetnosci rozwiazywania problemdw, uprzejmosci i zyczliwosci, sumiennosci i dgzenia do rozwoju
zawodowego. W obszarze zainteresowann mogtyby sie takie znalez¢ takie kompetencje jak
podejmowanie decyzji, dgzenie do rezultatdw, myslenie analityczne oraz umiejetnosci IT, ktére majg
pewien poziom istotnosci, s natomiast ktopotliwe z punktu widzenia dostepnosci na rynku pracy.

3.7 Certyfikaty, uprawnienia i oczekiwania szczegétowe

W kwestii oczekiwanych certyfikatéw oraz uprawnien, najwiece]j przedsiebiorstw, w skali catej préby
z powiatu opolskiego, wskazato, iz nie zwraca na nie uwagi (tabela 3.2) — odpowiedziato tak 37,04%
badanych firm. Pozostate najczesciej wskazywaty uprawnienia do wykonywania zawodu (29,63%),
inne (w tym sanitarne i ubezpieczeniowe — 14,81%) oraz uprawnienia na obstuge wézka widtowego
(7,41%). Kolejne kategorie nie byty wskazywane, badz byly preferowane przez mniej, niz 5%
podmiotow.

Tabela 3.2 Wymagane uprawnienia i certyfikaty

Wielkos¢ jednostki powiat ‘
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do 9 os. 10-49 50-249 tacznie
Nie zwracamy uwagi na uprawnienia/certyfikaty 53,85% 16,67% 50,00% 37,04%
Certyfikaty obstugi programéw komputerowych 0,00% 8,33% 0,00% 3,70%
Uprawnienia do prac na wysokosciach 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Uprawnienia elektryczne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Uprawnienia budowlane 0,00% 8,33% 0,00% 3,70%
Uprawnienia na obstuge wdézka widtowego 0,00% 16,67% 0,00% 7,41%
Uprawnienia do wykonywania zawodu 23,08% 33,33% 50,00% 29,63%
Prawo jazdy kategorii B 0,00% 8,33% 0,00% 3,70%
Prawo jazdy innej kategorii niz B 0,00% 8,33% 0,00% 3,70%
Certyfikaty jezykowe 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Inne 23,08% 8,33% 0,00% 14,81%

Zrédto: badania wtasne

Biorac pod uwage przedsiebiorstwa najmniejsze — do 9 o0séb — wiekszos¢, bo az 53,85% z nich nie
zwraca uwagi na uprawnienia i certyfikaty, uprawnien do wykonywania zawodu oraz innych oczekuje
odpowiednio po 23,08% jednostek. Wséréd podmiotéw od 10 do 49 pracownikéw dominuja
uprawnienia do wykonywania zawodu — wskazato je 33,3% przedsiebiorstw z tej grupy, zas po 8,3%
sygnalizuje, iz preferuje takze certyfikaty obstugi programéw komputerowych, uprawnienia
budowlane, prawo jazdy kategorii B, prawo jazdy kategorii innej, niz B oraz inne uprawnienia. Wsréd
przedsiebiorstw najwiekszych (powyzej 49 pracownikdw) mile widziane sg uprawnienia do
wykonywania zawodu — oczekuje ich potowa badanych firm. Druga potowa z tej grupy nie formutuje
oczekiwan w zakresie uprawnien i certyfikatow.

3.8 Ocena przygotowanie absolwentéw do pracy

Ocena respondentdw na temat przygotowania absolwentéw rdznych instytucji edukacyjnych do
podjecia pracy w ich organizacjach zostata przedstawiona na rysunku 3.8. Jak pokazujg uzyskane
wyniki opinia badanych oséb na omawiany temat ksztattuje sie na bardzo niskim poziomie. Nalezy
podkresli¢, iz tylko jedna instytucja edukacyjna osiggneta srednig ocen na poziomie 3 lub wiecej w 5-
cio stopniowej skali (uczelnie techniczne — 3,0), co sugeruje, iz respondenci sg bardzo krytyczni, co do
oceny przygotowania absolwentéw do podjecia pracy. Co niezwykle istotne, az dwie sposréd
omawianych instytucji (zasadnicze szkoty zawodowe i branzowe oraz szkoty policealne) osiggnety
$rednig ocen na poziomie ponizej 2 (1,79) a licea ogdlnoksztatcgce réwno 2,0. Wyniki te $wiadczg o
katastrofalnej opinii badany na temat przygotowania absolwentéw przytoczonych powyzej instytucji
edukacyjnych do podjecia pracy na rynku.

Wyniki uzyskanych pozioméw odchyled standardowych sugerujg duzy stopien jednomysinosci
respondentow w przypadku ocen przypisanych absolwentom uczelni technicznych oraz technikéw
(kazdorazowo poziom odchylenia standardowego byt nizszy od wartosci granicznej 1,0 i wynosit 0,88).
W przypadku pozostatych badanych instytucji edukacyjnych odchylenie standardowe ksztattuje sie na
poziomie ponad 1, co sugeruje stosunkowo wysokg rozbieznos¢ opinii badanych respondentéw na
temat poziomu przygotowania absolwentéw omawianych instytucji.

Rysunek 3.8 Ocena przygotowania absolwentow nastepujacych instytucji edukacyjnych do
podjecia pracy w badanej organizacji
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Zrédto: opracowanie wiasne

Ocena oferty instytucji edukacyjnych pod katem nabywania przez absolwentéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przydatnych w badanej organizacji (rysunek 3.9) pokazata, ze w przypadku
wszystkich omawianych podmiotéw respondenci najwyzej ocenili zdobywang przez absolwentéw
wiedze teoretyczng. W przypadku pozostatych kategorii mozna zauwazy¢, iz umiejetnosci praktyczne
zostaty ocenione wyzej niz kompetencje spoteczne jedynie w przypadku absolwentéow uczelni

technicznych i zasadniczych szkét zawodowych.

Rysunek 3.9 Ocena oferty instytucji edukacyjnych pod katem nabywania przez absolwentéw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przydatnych w badanej organizacji

5.0
4.5
4.0
n 3.48
- 3.5
= 3.09 .962 83
2 30 .
"
2 25 2.22
Rt
5 20 Trerten s 165 52152
1-0 i T T T
Zasadnicze Technika Licea Szkoty policealne Uniwersytety Uczelnie
szkoty zawodowe ogolnoksztatcace techniczne
OWiedza @ Umiejetnosci B Kompetencje spoteczne

Zrédto: opracowanie wtasne

4. Rozwdj pracownikow
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4.1 Kursy i szkolenia

W wiekszosci przypadkow (59,3%) badane podmioty w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie wysytaty
swoich pracownikéw w celu odbycia kursdw lub szkolern podnoszacych ich kompetencje zawodowe
(rysunek 4.1).

Rysunek 4.1 Uczestnictwo pracownikéw w kursach i szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy

40.7%

59.3%

ONie M®Tak

Zrédto: opracowanie wiasne

Jako gtéwny powdd takiego stanu rzeczy badani podawali gtéwnie posiadanie przez pracownikéw
wymaganych umiejetnosci i kwalifikacji na danych stanowiskach pracy (55,6%% wskazan) oraz w
mniejszym stopniu brak dopasowania ofert szkoleniowych do potrzeb i wymagan organizacji (7,4%).

Wsréd podmiotdw realizujgcych proces szkoleniowy jako gtéwne powody podjecia takich dziatan
respondenci wskazywali na nie posiadanie przez pracownikbw wymaganych umiejetnosci i
kwalifikacji na danych stanowiskach pracy (37% wskazan) oraz w zdecydowanie mniejszym stopniu
na posiadanie srodkéw finansowych umozliwiajgcych badanym podmiotom przeprowadzenie takich
szkolen (3,7%).

W celu realizacji procesu szkoleniowego badane organizacje korzystaty gtéwnie z pomocy
nastepujacych podmiotéw zewnetrznych (rysunek 4.2): wyspecjalizowane firmy szkoleniowe (40,7%);
urzedy pracy (7,4%); szkoty zawodowe lub technika (3,7%); uczelnie wyzsze (3,7%) oraz Osrodki
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego (3,7%).

Rysunek 4.2 Podmioty z jakimi wspoétpracuje badana organizacja w zakresie rozwoju pracownikéw
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Zrédto: opracowanie wiasne

W ramach realizowanej wspdtpracy w obszarze szkoler i kurséw pracowniczych badane podmioty
wskazywaty gtéwnie na korzystanie z organizacji szkolen i wyktadéw (40,7% wskazan —rysunek 4.3).
W zdecydowanie mniejszym zakresie byty wykorzystywane réwniez formy organizacji praktyk (7,4%)
oraz organizacji stazy i dofinansowywania pracownikom praktycznej nauki zawodu (po 3,7% wskazan).

Jak pokazujg wyniki badan w 22,2% przypadkéw analizowane podmioty wykazaty, ze koszty szkolen i
kursdw pracowniczych pokrywaty z funduszy obcych (zewnetrznych) a w 18,5% przypadkéw z
funduszy whasnych (wewnetrznych). Natomiast w przypadku 59,3% badanych nie wskazano zadnych
zrédet finansowania realizowanych projektéw szkoleniowych.

Rysunek 4.3 Zakres wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w ramach rozwoju pracownikéw
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Zrédto: opracowanie wiasne

Dodatkowo niestety prawie 3 na 4 badane podmioty (74,1%) wskazaty, iz ich organizacje nie planujg
realizacji szkolen pracowniczych w ciggu najblizszych 12 miesiecy (rysunek 4.4). W przypadku tych
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podmiotéw, w ktérych planowane sg szkolenia pracownicze, jako obszary o najwyzszym poziomie
istotnosci wskazywano na: BHP, obstuge programéw biurowych i ksiegowych, obstuge klienta oraz
kursy operatoréw maszyn.

Rysunek 4.4 Planowane szkolenia pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy

74.1%

ONie @ Tak

Zrédto: opracowanie wiasne

Ogdlna ocena dostosowania oferty firm i instytucji szkoleniowych do potrzeb badanych organizacji
(rysunek 4.5) pokazuje bardzo pozytywne opinie respondentéw na temat jakosci realizowanych
szkolen. Nikt z badanych nie zaznaczyt oceny 1 w skali 1-5 a az 25,9% dato ocene maksymalnie
pozytywng (5 punktéw). Ponadto 37% ocenito omawiang kweste problemowg na poziomie $rednim 3
punktéw oraz 33,3% na poziomie dobrym 4 punktéw w skali 1-5. W tym miejscu nalezy dodatkowo
zauwazyd¢, iz omawiany problem zostat oceniony przez wszystkich przedstawicieli proby badawcze;j.

Rysunek 4.6 Ocena dostosowania oferty firm i instytucji szkoleniowych do potrzeb badanych
organizacji
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Zrédto: opracowanie wtasne
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4.2 Oczekiwane przez pracodawcow zmiany w systemie edukacyjnym

Analizujgc odpowiedzi respondentéw dotyczgce ich oczekiwan co do zmian w systemie edukacyjnym
(rysunek 4.6) mozna dostrzec, iz badani najczesciej podnosili kwestie dotyczacg refundacji i znizek dla
pracodawcow na przyjmowanie oséb na praktyki i staze (55,6% wskazan). W dalszej kolejnosci
respondenci wskazywali na grupe dodatkowych istotnych zmian, do ktérych nalezy zaliczy¢:
dostosowanie kierunkéw i efektdw ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy (40,7% wskazan);
mozliwos¢ wyboru praktykantéw przez pracodawce (37%); wigczenie pracodawcéw w system
identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy (33,3%) oraz zwiekszenie nacisku na
ksztatcenie praktyczne (29,6% wskazan). Pozostate potencjalne obszary zmian byty wskazywane przez
mniej niz 20% badanych.

Rysunek 4.6 Oczekiwania co do zmian w systemie edukacyjnym
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Zrédto: opracowanie wtasne

Rozdziat ll. Analiza instytucji edukacyjnych
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1. Charakterystyka badanych przedstawicieli instytucji edukacyjnych

Badanie przeprowadzone dla obszaru powiatu opolskiego, zgodnie z przyjetymi zatozeniami rozktadu
préby, obejmowato czternastu przedstawicieli instytucji edukacyjnych dziatajgcych na terenie
omawianego powiatu. W badaniu przewazaty kobiety, ktérych udziat w prébie wynidst 64,3% (patrz
rysunek 1.1). Struktura wieku respondentéw pokazuje (rysunek 1.2), ze badaniem objeto gtdwnie
przedstawicieli jednej z trzech grup oséb to znaczy: nauczycieli w przedziale wieku od ponad 30 do 40
lat (28,6%); od ponad 40 do 50 lat (28,6%) oraz od ponad 50 do 60 lat (35,7%).

Rysunek 1.1 Pte¢ respondentéw Rysunek 1.2 Wiek respondentéw

7.1%

28.6%

35.7%

64.3%
28.6%

M Ponad 30 do 40 lat
@ Ponad 40 do 50 lat

OKobieta MWMezczyzna BPonad 50 do 60 lat
060 lat lub wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne Zrédto: opracowanie wiasne

Badani to osoby, ktére w sektorze edukacyjnym pracujg w wiekszosci przypadkéw ponad 10 lat (9
0s6b) lub w przedziale od ponad 5 do 10 lat (3 osoby). W prébie znalazty sie réwniez dwie osoby,
ktdrych staz pracy w sektorze edukacyjnym miesci sie w przedziale od ponad 3 do 5 lat. Na terenie
powiatu opolskiego badaniu poddano gtdwnie przedstawicieli technikow (9 oséb) oraz w mniejszym
stopniu licedw ogdlnoksztatcgcych (4 osoby — rysunek 1.3).

Rysunek 1.3 Rodzaj placowki edukacyjnej reprezentowanej przez respondentéw
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Zrédto: opracowanie wiasne
Jak pokazujg dane zobrazowane na rysunku 1.4 analiza liczby podmiotéw z sektora edukacyjnego, w

ktérych pracowali wczesniej respondenci wykazata bardzo duze rozbieznosci w uzyskanych
odpowiedziach, z zauwazalng przewagg wskazan dla przedziatu od 2 do 3 podmiotow (5 oséb).
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Rysunek 1.4 Liczba podmiotéw z sektora edukacyjnego w ktorych pracowali wczesniej respondenci
(liczba odpowiedzi)

Bwzadnym @1 0O2-3 0O4lubwiecej

Zrédto: opracowanie wiasne

2. Analiza oferty edukacyjnej i przygotowania do procesu ksztatcenia
badanych podmiotow

2.1 Analiza oferty edukacyjnej

Rowniez zagadnienie obejmujgce ocene czestotliwosci aktualizacji oferty edukacyjnej przez
reprezentowane podmioty (rysunek 2.1) wykazato wysoki poziom zréznicowania wyrazanych przez
badanych opinii, ktdry uniemozliwia wskazania dominujgcej odpowiedzi.

Rysunek 2.1 Czestotliwosc¢ aktualizacji oferty edukacyjnej przez reprezentowane podmioty

. 4
5 3 3
o)
32 2 2
o
S
]
S
1
0 T T T T 1

Raz na dwalata Raznatrzy—cztery Raz na pieclatlub Nie aktualizujemy Trudno powiedzie¢
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Zrédto: opracowanie wtasne
Badani nie byli tez zgodni przy ocenie wiekszosci sposréd analizowanych kwestii problemowych
poruszanych w ramach obszaru dotyczacego zakresu i charakteru realizacji prac nad ofertg
ksztatcenia (tabela 2.1). Jedynymi kwestiami w tej sekcji, co do ktérych mozna zaobserwowaé
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stosunkowo duzy poziom jednomyslnosci w wyrazanych pogladach, sg pozytywne opinie o badaniu
loséw absolwentéw przez reprezentowane podmioty edukacyjne oraz wykorzystywaniu uzyskanych
w ten sposéb wynikéw do wprowadzania zmian w programach ksztatcenia. Pozostate poruszane
kwestie problemowe charakteryzujg sie na tyle wysokim poziomem rozbieznosci uzyskanych
wynikéw, ze nie mozna podacé dla nich jednego dominujgcego lub przewazajgcego pogladu.

Tabela 2.1. Zakres i charakter realizacji prac nad oferta ksztatcenia (liczba odpowiedzi)

Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie Nie

Czy reprezentowana instytucja edukacyjna .
Zy reprez ytug V) nie nie tak tak wiem

bada losy swoich absolwentéw 0 1 5 4 4

wykorzystuje wyniki badan absolwentow do
wprowadzania zmian w programach 0 0 5 4 5
ksztatcenia

podczas opracowywania programow
ksztatcenia wykonuje wczesniej analize
potrzeb otoczenia gospodarczego 2 1 3 2 6
(przedsiebiorcéw, instytucji publicznych,
NGO itp.)

tworzac oferte ksztatcenia pozyskuje
informacje o potrzebach przedsiebiorcow w
zakresie ksztatcenia w zawodach
deficytowych/poszukiwanych

pozyskuje w sposéb oddolny (z inicjatywy
pracodawcow) informacje od pracodawcow
na temat ich potrzeb w zakresie ksztatcenia 3 1 5 1 4
ustawicznego w zawodach
deficytowych/poszukiwanych

podczas procesu ksztatcenia wspotpracuje z
podmiotami rynkowymi

2 2 3 3 4

Zrédto: opracowanie wtasne

2.2 Przygotowanie instytucji do procesu dydaktycznego

Podobnie, jak jest to obserwowane przy innych powiatach, takie przedstawiciele jednostek
edukacyjnych z powiatu opolskiego dos¢ dobrze ocenili reprezentowane instytucje, zarbwno w
perspektywie przygotowania do procesu ksztatcenia, jak i poziomu jego efektéw (tabela 2.2),
niemniej jednak warto zaznaczyé, iz oceny te byty nieznacznie nizsze, niz w pozostatych przypadkach,
a takze nieznacznie nizsze niz wartosci dla préby tgcznie.

Biorgc pod uwage pierwszy wskazany obszar, najlepiej ocenione zostata umiejetnosé przekazywania
wiedzy przez nauczycieli (ocena $rednia 4,14 przy pieciostopniowej skali pomiaru), nieznacznie gorzej,
ale takze bardzo dobrze — wiedza i dosSwiadczenie nauczycieli oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku, w obu przypadkach srednia wyniosta 4,00. Nizej oceniono baze lokalowg, zaréwno
jej dostepnos$é, jak i wyposazenie uzyskaty srednig ocen 3,93, relatywnie gorzej postrzegana jest
takze mozliwos¢é prowadzenia procesu edukacyjnego on-line (3,71). Najgorzej natomiast ocenione
zostato przygotowanie absolwentédw do podjecia pracy, uzyskujgc srednig ocen réwna 3,50, co nadal
jest nieznacznie powyzej potowy zastosowanej skali, nie mozna zatem jeszcze mowi¢ o negatywnej
ocenie wspomnianego obszaru.

Tabela 2.2 Ocena przygotowania instytucji oraz poziomu ksztatcenia — powiat opolski

ocena
Srednia

‘ odchylenie std. |
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Ocena instytucji

Dostepnosc¢ bazy lokalowej 3,93 0,73
Wyposazenie bazy lokalowej 3,93 0,83
Mozliwosci prowadzenia procesu edukacyjnego on-line 3,71 0,83
Wiedza i doswiadczenie nauczycieli/wyktadowcow/trenerow 4,00 0,96
Umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy przez

nauczycieli/wyktadowcow/treneréw 414 0,77
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku 4,00 0,78
Przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy 3,50 0,76

Ocena zakresu ksztafcenia

Wiedza teoretyczna 3,71 0,73
Umiejetno$ci praktyczne zwigzane z wykonywang pracg 4,14 0,66
Umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych 3,86 1,10
Umiejetnosci zwigzane z pracg zespotowg / kontaktami miedzyludzkimi 3,93 0,73
Znajomos$¢ rynku i obowigzujgcych na nim zasad 3,93 0,92

Zrédto: badania wtasne

Biorgc pod uwage przygotowanie absolwenta do podjecia pracy, najwyzej ocenione zostaty
zapewniane mu przez jednostke umiejetnosci praktyczne (4,14), nieco gorzej — umiejetnosci zwigzane
z pracg zespotowgq oraz znajomos¢ rynku i obowigzujgcych na nim zasad (w obu przypadkach ocena
Srednia 3,93). Najgorzej sposréd badanych zmiennych oceniono zapewniany poziom umiejetnosci
obstugi programéw komputerowych (3,86) oraz wiedzy teoretycznej (3,71). Na koniec nalezy
zauwazy¢, iz nadal sg to oceny przekraczajgce potowe skali, a wiec relatywnie dobre.

3. Kompetencje a proces ksztatcenia

3.1 Istotnos¢ kompetencji nabywanych w procesie ksztatcenia

Wartosci srednie ocen istotnosci kolejnych, uwzglednionych w badaniu kompetencji, deklarowanych
przez reprezentantéw instytucji edukacyjnych z powiatu opolskiego przedstawione zostaty w tabeli
3.1. Ich ogdlna ocena ukazuje, iz co do zasady wpisujg sie one w prawidtowosci obecne w ocenach
przedstawicieli innych, analizowanych powiatéw, jak réwniez charakterystyczne dla catej préby
tacznie — takze tutaj najwyzsze oceny uzyskaty kompetencje z grupy kompetencji spotecznych,
najnizsze — menedzerskich.

Od prawidtowosci tej jest jednakze wyjatek — najwyzsze oceny uzyskaty dwie kompetencje zawodowe
— posiadana wiedza zawodowa oraz umiejetnosci techniczne. W obu tych przypadkach oceny s$rednie
osiaggnety wartos¢ 4,33. Kolejnymi, istotnymi w opinii przedstawicieli instytucji z powiatu opolskiego,
kompetencjami sg sumiennosé, umiejetnos¢ zarzadzania sobg i czasem oraz innowacyjnos¢ (kazda
4,17), myslenie analityczne (4,08) oraz samodzielnosc¢ (4,00). Nieznacznie nizsze, ale nadal wysokie, w
skali omawianego regionu, oceny przypadly rozwigzywaniu problemdéw, komunikatywnosci i
znajomosci i stosowaniu zasad higieny i BHP (ocena Srednia wszystkich wyniosta 3,92), budowaniu
relacji oraz dgzeniu do rozwoju zawodowego ($rednia obu 3,83).

Tabela 3.1 Istotnos¢ kompetencji nabywanych w procesie ksztatcenia — powiat opolski
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ocena $rednia ‘ odch. std.
kompetencje spoteczne
Budowanie relacji 3,83 0,83
Dzielenie sie wiedzg 3,42 0,90
Identyfikacja z firmg 3,25 1,22
Komunikatywnos$¢ 3,92 1,08
Orientacja na klienta 3,33 1,23
Praca zespotowa 3,42 0,90
Rozwigzywanie konfliktow 3,42 0,90
Wspotpraca wewnagtrzfirmowa 3,33 0,89
Wywieranie wptywu 3,50 1,17
kompetencje osobiste
Dazenie do rezultatow 3,75 0,75
Innowacyjnos¢ 4,17 0,94
Myslenie analityczne 4.08 0,67
Samodzielnosé 4,00 0,95
Podejmowanie decyzji 3,67 0,98
Rozwigzywanie problemoéw 3,92 0,90
Sumiennos$¢é 4.17 0,72
Dazenie do rozwoju zawodowego 3,83 1,11
Umiejetno$¢ zarzgdzania sobg i czasem 4,17 0,72
Uprzejmos¢ / zyczliwosé 3,83 0,72
kompetencje menedzerskie
Zarzadzanie zespotem 2,42 1,00
Zarzgdzanie projektami 2,33 1,23
Przywo6dztwo 2,67 1,07
Planowanie 2,83 1,03
Myslenie strategiczne 2,67 1,15
Motywowanie innych 2,33 0,98
Delegowanie 2,17 1,03
Budowanie zespotow 2,83 1,03
Budowanie organizacji 2,17 0,83
kompetencje zawodowe
Jezyki obce 3,75 0,97
Zarzadzanie procesami 3,08 1,08
Wiedza zawodowa 4,33 0,98
Umiejetnosci techniczne 4,33 0,78
Umiejetnos$ci IT 3,67 1,07
Znajomos¢ i stosowanie procedur 3,58 0,90
Orientacja w biznesie 2,92 0,51
Negocjowanie 2,58 0,90
Administrowanie/Prowadzenie dokumentacji 3,08 1,00
Znajomos¢ i stos. zasad higieny i BHP 3,92 0,67
Znajomos¢ i stos. zasad ekologii i zrbwnowazonego rozwoju 3,25 0,75

Zrédto: badania wiasne
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Jak byto wspomniane wczesniej, za najmniej istotne badani uznali kompetencje z grupy kompetencji
menedzerskich — wszystkie one uzyskaty srednie ocen ponizej potowy skali, najnizsze — delegowanie
oraz budowanie organizacji (obie — 2,17). Niska istotnos$¢ przypisano takze zarzadzaniu projektami
oraz motywowaniu innych (w obu przypadkach 2,33), zarzadzaniu zespotem (2,42), przywddztwie i
mysleniu strategicznemu (2,67), a takze planowaniu i budowaniu zespotéw (2,83). Kompetencje
spoza grupy kompetencji menedzerskich o niskiej, w opinii respondentéw, istotnosci to
negocjowanie (2,58) oraz orientacja w biznesie (2,92).

3.2 Kompetencje i ich poswiadczenia nabywane w instytucjach

Kompetencje na ktérych wyksztatcenie kfadziony jest szczegdlny nacisk w opinii przedstawicieli
jednostek z powiatu opolskiego przedstawione zostaty w tabeli 3.2. W tym przypadku ma miejsce
dos¢ interesujaca i relatywnie nietypowa sytuacja — spora cze$¢ kompetencji uwzglednionych w
badaniu nie zostata wskazania ani razu — dotyczy to orientacji na klienta, podejmowania decyzji,
rozwigzywania problemdw, zarzadzania projektami, motywowania innych, delegowania, budowania
organizacji oraz ponad potowy kompetencji zawodowych.

Do kompetencji najczesciej wskazywanych jako rozwijane mozna zaliczy¢ myslenie strategiczne oraz
wiedze zawodowg — obie wskazane przez 71,4% badanych, a takze samodzielnos¢ (64,3%) i
planowanie (42,9%). Kompetencje wskazywane najrzadziej (pomijajac te bez jakichkolwiek wskazan)
to znajomos¢ i stosowanie procedur, zarzadzanie zespotem, uprzejmosé i zyczliwos¢, wywieranie
wplywu, wspotpraca wewnatrzfirmowa, dzielenie sie wiedzg i identyfikacja z firmg — kazda z nich
wskazana zostata zaledwie przez 7,1% badanych.

Tabela 3.2 Kompetencje rozwijane w reprezentowanych jednostkach — powiat opolski

ilos¢ wskazan odsetek wskazan
kompetencje spoteczne
Budowanie relacji 3 21,43%
Dzielenie sie wiedzg 1 7,14%
Identyfikacja z firmg 1 7,14%
Komunikatywnos$¢ 7 50,00%
Orientacja na klienta 0 0,00%
Praca zespotowa 7 50,00%
Rozwigzywanie konfliktow 2 14,29%
Wspotpraca wewnagtrzfirmowa 1 7,14%
Wywieranie wptywu 1 7,14%
kompetencje osobiste
Dazenie do rezultatow 2 14,29%
Innowacyjnosé 4 28,57%
Myslenie analityczne 2 14,29%
Samodzielno$¢ 9 64,29%
Podejmowanie decyzji 0 0,00%
Rozwigzywanie problemow 0 0,00%
Sumiennosc¢ 4 28,57%
Dazenie do rozwoju zawodowego 2 14,29%
Umiejetno$¢ zarzgdzania sobg i czasem 4 28,57%
Uprzejmos¢ / zyczliwosé 1 7,14%
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kompetencje menedzerskie
Zarzadzanie zespotem 1 7,14%
Zarzgdzanie projektami 0 0,00%
Przywédztwo 2 14,29%
Planowanie 6 42,86%
Myslenie strategiczne 10 71,43%
Motywowanie innych 0 0,00%
Delegowanie 0 0,00%
Budowanie zespotow 2 14,29%
Budowanie organizacji 0 0,00%
kompetencje zawodowe
Jezyki obce 4 28,57%
Zarzadzanie procesami 0 0,00%
Wiedza zawodowa 10 71,43%
Umiejetnos$ci techniczne 4 28,57%
Umiejetnosci IT 4 28,57%
Znajomos$¢ i stosowanie procedur 1 7,14%
Orientacja w biznesie 0 0,00%
Negocjowanie 0 0,00%
Administrowanie/Prowadzenie dokumentacji 0 0,00%
Znajomos¢ i stos. zasad higieny i BHP 0 0,00%
Znajomos¢ i stos. zasad ekologii i zrbwnowazonego rozwoju 0 0,00%

Zrédto: badania whasne

Porédwnujgc odpowiedzi na pytanie o postrzegang istotnos¢ oraz o nacisk na dang kompetencje,
mozna ponadto zauwazy¢, iz spora cze$¢ kompetencji osobistych, uznanych jako wazne, nie byta zbyt

czesto wskazywana jako cechujgca sie naciskiem w procesach edukacyjnych — w szczegdlnosci

dotyczy to podejmowania decyzji oraz rozwigzywania probleméw (brak wskazan), zas wyjatkiem jest

tutaj samodzielnos¢, ktéra w opinii respondentdw jest wazna, czesto wskazywano takze nacisk na jej

wyksztatcenie. Spoza kompetencji osobistych problem ten dotyczy takze umiejetnosci technicznych,

ktore, jak byto to wskazane wczesniej, ocenione zostaty jako najistotniejsze, natomiast nacisk na nie

wskazuje zaledwie 28,6% przedstawicieli badanych jednostek.

Tabela 3.3 Uprawnienia i certyfikaty zapewniane przez jednostki edukacyjne — powiat opolski

ilos¢ wskazan odsetek wskazan
Nie nabywa uprawnien/certyfikatow 9 64,29%
Certyfikaty potwierdzajgce umiejetnos¢ obstugi 1 7 14%
specjalistycznych programoéw komputerowych 0
Uprawnienia do prac na wysokosciach 0 0,00%
Uprawnienia elektryczne 3 21,43%
Uprawnienia budowlane 1 7,14%
Uprawnienia na obstuge wézka widlowego 0 0,00%
Uprawnienia do wykonywania zawodu (np. nauczycielskie, 0 0.00%
pielegniarskie, lekarskie, inzynieryjne, itp.) et
Prawo jazdy kategorii B 0 0,00%
Prawo jazdy innej kategorii niz B 0 0,00%
Certyfikaty jezykowe 0 0,00%
Zrédto: badania wtasne
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Na koniec oceniono takze uprawnienia i certyfikaty zapewniane przez jednostki edukacyjne z powiatu
opolskiego koriczacym je absolwentom (tabela 3.3). Najczesciej wskazywane tutaj byly uprawnienia
elektryczne (21,4% badanych), ponadto certyfikaty potwierdzajgce umiejetnosci obstugi
oprogramowana oraz uprawnienia budowlane — obie kategorie wskazane byly przez 7,1%
respondentéw. Ponadto, az 64,3% ankietowanych wskazato, ze jednostki, ktére reprezentujg nie
zapewniajg absolwentom zadnych poswiadczen nabytych umiejetnosci.

4. Wspétpraca instytucji edukacyjnych z przedsiebiorcami

Majac na uwadze stosunkowo matg liczebnosé préby reprezentantdw instytucji edukacyjnych dla
powiatu opolskiego nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na stosunkowo bardzo wysokg aktywnosé
omawianych podmiotdw w obszarze wspodtpracy z przedsiebiorcami. Do grona najczesciej
wskazywanych form aktywnosci nalezg: organizacja szkolen i wyktadéw (8 wskazan) lub stazy i
praktyk zawodowych (5 wskazan) oraz udziat w dniach otwartych (3 gtosy). Ponadto po dwdch
sposréd badanych wskazato na wspotprace w ramach praktycznej nauki zawodu oraz przygotowanie
materiatow dydaktycznych, zas po jednym respondencie stwierdzito, ze ich instytucje wspdlne z
przedsiebiorcami lobbujg za inicjatywami korzystnymi dla instytucji edukacyjnej oraz organizujg targi
branzowe, edukacyjne lub pracy. Tak szeroka i powszechna wspdtpraca badanych instytucji
edukacyjnych z przedsiebiorcami nalezy do rzadkosci i w ujeciu analizowanych powiatéw jest
znacznie wyzsza od wynikdw uzyskiwanych dla wiele liczniej reprezentowanych regionéw (np. miasto
Lublin czy Zamos¢).

Rysunek 4.1 Zakres oczekiwanych inicjatyw ze strony przedsiebiorcéw majacych na celu
uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia

Mozliwos¢ wyboru praktykantéw przez pracodawce

Organizacja/wspétorganizacja przez pracodawcow stazy i
praktyk dla uczniéw/studentéw

Wiaczenie pracodawcéw w system weryfikacji wymagan
kwalifikacyjnych

Wiaczenie pracodawcow w system identyfikacji potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy

Zwiekszenie wspétpracy pracodawcéw z nauczycielami

Wi3czenie pracodawcéw w proces opracowywania i
recenzowania podstaw programowych ksztatcenia w...

Dostosowanie kierunkoéw i efektéw ksztatcenia do wymogéw

rynku pracy S
Rozwijanie systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke 9
zawodu realizowang w Scistej wspétpracy z pracodawcami
Tworzenie klas patronackich 9
Organizacja/wspétorganizacja przez pracodawcéw stazy dla
nauczycieli zawodu 9
10

liczba odpowiedzi
Zrédto: badania wtasne
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W przypadku analizy zakresu oczekiwanych inicjatyw ze strony przedsiebiorcow majgcych na celu
uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia (rysunek 4.1) mozna zauwazyg, iz wiekszos¢ poddanych dyskusji
obszaréw dziatania znalazta aprobate badanych uzyskujac od 7 do 9 gtoséw. Zagadnieniami, ktore w
opinii respondentéw cieszyty sie najmniejszym zainteresowaniem (4 lub 5 gtoséw) okazaty sie:
mozliwos¢ wyboru praktykantdw przez pracodawce, organizacja lub wspdtorganizacja przez
pracodawcow stazy dla ucznidw lub studentéw oraz wtgczenie pracodawcow w system weryfikacji
wymagan kwalifikacyjnych.

Okoto 60% sposrod badanych udzielito odpowiedzi dotyczacych poziomu i zakresu wspodtpracy
reprezentowanej przez nich instytucji edukacyjnej z przedsiebiorcami (tabela 4.1). Wyniki pokazaty,
ze respondenci byli bardzo spdjni w swoich pogladach. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw
badani zgadzali sie co do tego, ze wspodtpraca z przedsiebiorcami jest wazna dla jakosci edukacji
oferowanej przez ich instytucje edukacyjng oraz twierdzili, ze poziom zaangazowania pracodawcéw
w reprezentowane przez nich instytucje edukacyjne jest ,zbyt maty”. Ponadto respondenci byli
jednoznacznie przeciwni stwierdzeniom gtoszagcym, iz: dotychczasowy udziat pracodawcow w
reprezentowanych przez nich instytucjach edukacyjnych jest zbyt duzy i prébujg oni wywieraé wptyw
na program i ksztattowane kompetencje; przecenia sie role przedsiebiorcdw w ksztattowaniu oferty
edukacyjnej oraz przedsiebiorcy majg btedne oczekiwania odnosnie procesu edukacji.

Tabela 4.1 Opinie respondentéw na temat poziomu i zakresu wspoétpracy reprezentowanej przez
nich instytucji edukacyjnej z przedsiebiorcami (liczba odpowiedzi)

R — Ni
Zdecydowanie ac:ﬁ: sl Raczej sie |Zdecydowanie m:n
sie nie zgadzam 2gadzam zgadzam | sie zgadzam 2dania

Wspétpraca z przedsiebiorcami jest wazna dla
jakosci edukacji oferowanej przez nasza 0 0 2 6 6
instytucje edukacyjng

Generalnie uwazam, ze dotychczasowy udziat
pracodawcow jest zbyt duzy, probujg
wywiera¢ wptyw na program i ksztattowane
kompetencje

Zaangazowanie pracodawcéw w naszej
instytucji edukacyjnej jest zbyt mate, 1 0 2 5 6
nalezatoby pogtebic te wspotprace
Przecenia sie role przedsiebiorcéw w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej. Instytucje
edukacyjne wiedzg, jakie kompetencje i
kwalifikacje sg wazne na rynku pracy
Przedsiebiorcy majg btedne oczekiwania
odnosnie procesu edukacji

5 3 0 0 6

Zrédto: badania wtasne

Jak pokazaty wyniki badania zaledwie okoto 30% sposréd badanych instytucji prowadzi regularne
badania wsréd pracodawcéw na temat jakosSci oraz zakresu oferty ksztatcenia. W przypadku badan
na temat stopnia dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku i pracodawcéw odsetek
instytucji je wykonujacych spada jeszcze nizej do poziomu okofo 20%.

Sposrdod badanych przedstawicieli instytucji edukacyjnych tylko jedna osoba stwierdzita, ze
reprezentowany przez nig podmiot wspodtpracuje z instytucjami rynku pracy a forma tej wspotpracy
byt udziat przedstawicieli tej instytucji edukacyjnej w Powiatowe]j lub Wojewddzkiej radzie Rynku
Pracy.
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