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Powiat bialski

Obszar edukacji i ksztatcenia

Na terenie powiatu bialskiego na koniec 2019 roku mieszkato 110 772 oséb. Mieszkancy
obszaréw wiejskich stanowili 79,9% populacji powiatu (tj. 88 459 oséb), a mieszkancy obszaréw
miejskich zaledwie 20,1% (tj. 22 313 osob). W badanym powiecie obserwuje sie wyrazny trend
spadkowy stanu ludnosci. W latach 2013-2019 tempo spadku populacji wyniosto 2,3%, przy czym na
obszarach miejskich byto wieksze (2,7%), niz na obszarach wiejskich (2,2%). W ciggu 7 lat catkowity
ubytek zasobdéw ludzkich na terenie powiatu wynidst 2 564 osoby, w tym 1 945 na obszarach wiejskich
i 619 na obszarach miejskich (rysunek 1).
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Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W badanym powiecie spada liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym,
a jednoczesnie rosnie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym — co jest charakterystycznym objawem
starzenia sie spoteczeristwa. Niepokoi¢ moze systematyczny charakter tych zmian. W $lad za zmianami
iloSciowymi malej udziat kategorii oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym w populacji
zamieszkujgcej powiat (tabela 1). Pod koniec 2019 roku ludnos$¢ w wieku produkcyjnym stanowita
60,9% ogdétu mieszkancodw powiatu, a jej liczba wyniosta 67 511 os6b, podczas gdy przed siedmioma
laty byto to 61,6% mieszkancéw powiatu tj. 69 852 osoby. Utrzymanie sie obserwowanych trendéw
bedzie skutkowaé zmniejszeniem sie podazy pracy na rynku pracy - juz na przestrzeni ostatnich 7 lat
taczna liczba oséb bedaca w wieku (produkcyjnym i poprodukcyjnym) potencjalnie uprawniajgcym do
Swiadczenia pracy zmalata 0 497 oséb.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 22926 | 22325 | 21881 | 21612 | 21347 | 21119 | 20859
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 69852 | 69787 | 69559 | 69313 | 68781 | 68230| 67511
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 20558 | 20789 | 21067 | 21473 | 21794 | 22042 | 22402
Struktura
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 20,2% | 19,8% | 19,4% | 19,2% | 19,1% | 19,0% | 18,8%
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 61,6%| 61,8%| 61,8%| 61,7%| 61,5%| 61,3%| 60,9%
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 18,1% | 18,4% | 18,7%| 19,1% | 19,5% | 19,8% | 20,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu, wedtug danych GUS z 2021 roku, w roku szkolnym 2019/2020,
funkcjonowato 60 placéwek edukacji podstawowej (tabela 2). Dwie placowki miaty status szkot
specjalnych. Od 2013 roku catkowita liczba placéwek edukacji podstawowej zmniejszyta sie z 97 az o 37
jednostek czyli o 38,1%. W szczegdlnosci w skutek reformy systemu oswiaty, zlikwidowano 30
placéwek gimnazjum, w miejsce ktérych nie pojawity sie nowe placowki szkdt podstawowych.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 97 96 96 94 73 70 60

Szkoty podstawowe 67 66 66 64 63 61 60

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 65 64 64 62 61 59 58

specjalne 2 2 2 2 2 2 2

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Gimnazja* 30 30 30 30 10 9 0*
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 28 28 28 28 9 8 -
specjalne 2 2 2 2 1 1 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

* W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dziers 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum
w ustroju szkolnym.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Sie¢ placowek edukacji podstawowej w powiecie jest bardzo rzadka — w analizowanej
jednostce terytorialnej na 100 km? przypadato 2,2 placéwki, w czasie gdy w wojewddztwie jest to
Srednio 4,6, a w Polsce 3,8. W ostatnich latach ,gestos¢” placowek w przestrzeni powiatu znaczaco
zmalata, co oznacza ze czes¢ mieszkaricow musi przebywad dtuzszg droge do szkoty, a co za tym idzie
dostepnosc do szkét podstawowych stata sie dla nich trudniejsza. Zdecydowanie lepiej, na tle regionu
i kraju, powiat wypada pod wzgledem liczby placéwek w przeliczeniu na 1000 potencjalnych uczniéw,
tj. osob w wieku 6-14 lat. Liczba ta w powiecie jest wysoka —wyniosta 5,5 w roku szkolnym 2019/2020
wobec 4,0 dla Polski i 5,0 dla wojewddztwa. Przytoczone dane sugerujg, ze przecietna wielkos$¢ szkoty
W powiecie jest znacznie mniejsza niz w kraju i regionie, ich rzadsze rozmieszczenie w przestrzeni
ttumaczyé moze wiejski charakter obszaru powiatu.

Tabela 3. Gestosc placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Szkoty podstawowe/gimnazja na
100 km2 3,521 3,485| 3,485| 3,412| 2,650| 2,541 | 2,178
Benchmark Polska 6,735| 6,768 | 6,795 6,787 | 5,281 | 5,206| 4,638
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Benchmark woj. lubelskie 5,812 5,796 5,780 5,732 4,490 | 4,430 3,845
Szkoty podstawowe/1000 mieszk.
w wieku 6-14 lat 8,694| 8,674| 8,760| 8,614| 6,684| 6,395| 5,499
Benchmark Polska 6,295 6,235 6,161 6,071 4,666 4,550 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest 13. Ws$réd nich najmniej
liczne sg szkoty zasadnicze zawodowe i branzowe | stopnial, ktérych jest 3. Licedw i technikéw
w powiecie jest po 5 podmiotéw. Jedna ze szkét srednich jest szkotg artystyczng, nie dajaca jednak
uprawnien zawodowych (tabela 4). Bezposrednio w powiecie bialskim nie ma zlokalizowanej zadnej
szkoty wyzszej, ani policealnej, oznacza to ze dorosli majg na terenie powiatu bardzo ograniczone
mozliwos¢ edukacji. Liczba wszystkich typéw placowek na przestrzeni ostatnich lat (od 2014 roku)
pozostaje niezmieniona.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogotem 15 13 13 13 13 13 13
ogolnoksztatcace (licea) razem 7 5 5 5 5 5 5
srednie zawodowe (technika) razem 5 5 5 5 5 5 5
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 3 3 3 3 3 3 3

o
o
o
o
o
o
o

Policealne ogétem
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 15 13 13 13 13 13 13
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem
dla mtodziezy bez specjalnych
dla mtodziezy specjalne
dla dorostych
Szkoty srednie zawodowe (technika)
w tym:
ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

noc|joc|jo |
nijo|jojunnn
njo|jojunn|n
nijo|jojunnn
nijo|jojunnn
nijo|jo|junnn
nnjo|jojunnn

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien

zawodowych 1 1 1 1 1 1 1

Szkoty zasadnicze zawodowe i

Branzowe | stopnia 3 3 3 3 3 3 3
szkoty specjalne przysposabiajace do

pracy zawodowej 2 2 2 2 2 2 2
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0|-
zawodowe dla mtodziezy bez

specjalnych 1 1 1 1 0 0|-
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 1 1 1

1 W roku szkolnym 2017/2018 branzowe szkoty | stopnia zastgpity dotychczasowe zasadnicze szkoty zawodowe.
1.09.2017 r. zaprzestano naboru do klas pierwszych zasadniczych szkét zawodowych, zastepujac je branzowymi
szkotami | stopnia. Za: GUS.
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Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem 0 0 0 0 0 0 0
szkoty policealne, w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, bez
specjalnych 0 0 0 0 0 0 0
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, na terenie powiatu bialskiego edukacje w gimnazjum lub szkole
podstawowej podejmowato 8 542 ucznidw, z czego 0,7% stanowili uczniowie szkét specjalnych, ktérych
byto 57 osdéb. Liczba ucznidéw szkdét podstawowych od czterech lat wykazuje tendencje spadkowg — w
okresie tym ubyto w szkotach edukacji podstawowej az 2 291 ucznidw tj. 21,1% w stosunku do roku
2015 (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 10533 | 10657 | 10833 | 9893| 9765| 9659| 8542

Szkoty podstawowe 6748 7049 7417 6626 7660 8590 8542

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 6696 6993 7360 6573 7607 8534 8485

specjalne 52 56 57 53 53 56 57

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 3785 3608 3416 3267 2105 1069 -
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 3767 3588 3391 3244 2086 1054 -
specjalne 18 20 25 23 19 15 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspotczynnik solaryzacji netto w powiecie jest niski dla szkét podstawowych - wynosi 86,1%.
Jest to wartos¢ mniejsza o 7,6 punktu niz Srednio w kraju i 6,3 punktu niz srednio w woj. lubelskim.
Nizszy niz przecietnie wskaznik solaryzacji netto dla szkét podstawowych powiatu sugeruje, ze
mieszkancy powiatu poszukuja mozliwosci edukacyjnych poza jego granicami, badZ czesciej niz
przecietnie nie podejmujg edukacji wcale - jezeli ma miejsce pierwszy przypadek to oznacza to, ze
znaczna cze$¢ mieszkancow powiatu nie ceni sobie jakosci ksztatcenia oferowanej przez placéwki
edukacyjne zlokalizowane na terenie powiatu.
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie bialskim sg bardzo mate
w poréwnaniu ,przecietnej placowki” wojewddztwa lubelskiego, a tym bardziej w poréwnaniu do
Sredniej krajowej (tabela 6). W 2019 roku na jedng placéwke przypadato zaledwie 142 uczniéw,
w czasie gdy w Polsce byto to 211, a w wojewddztwie lubelskim 168.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 109| 111 113| 105| 134 138 142

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 101 107 112 104 122 141 142

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 126 120 114 109 211 119 -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach srednich, w roku szkolnym 2019/2020, nauke podejmowato 2 429 ucznidéw, w tym
1 316 byto uczniami technikdw, 911 licedw ogdlnoksztatcgcych i 202 szkét branzowych | stopnia (tabela
7). Pozytywnym zjawiskiem w roku 2019 byto wyhamowanie niepokojgcego trendu spadkowego oséb
ksztatcacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych Obserwacja liczby uczniéw w
szkotach podstawowych, kaze jednak konstatowaé, ze wyhamowanie tego trendu nie bedzie miec
charakteru trwatego. Zjawisko spadku liczby ucznidw w szkotach ponadgimnazjalnych, na przestrzeni
lat 2013-2018 dotyczyto kazdego typu szkot. W perspektywie dtugoterminowej, bez wzgledu na
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przyczyne analizowanego zjawiska, bedzie to przektadaé sie na malejagcg podaz wyedukowane;j sity
roboczej na lokalnym rynku pracy. Warto zauwazy¢, ze 4 na 10 ucznidw szkot Srednich ksztatcito sie w
liceach ogdlnoksztatcagcych, a 6 na 10 uczyto sie w technikach lub szkotach branzowych. Zatem 60%
uczniow szkot sredniego szczebla edukacji w powiecie moze szybko zasili¢ lokalny rynek pracy, gdyz juz
nabywa kompetencje zawodowe — w roku 2019/2020 jak uprzednio zauwazono byto ich 1 316 w
technikach i 202 w szkotach branzowych, co facznie daje 1 518 o0sdb, ktére potencjalnie szybko moga
trafi¢ na rynek pracy z kompetencjami zawodowymi.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym
powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 2272 | 2220| 2154 | 1998| 1870| 1782| 2429
ogolnoksztatcace (licea) razem 1039 933 816 708 641 638 911
srednie zawodowe (technika) razem 1067 1144 1209 1157 1103 1022 1316
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 166 143 129 133 126 122 202
Policealne ogétem 0 0 0 0 0 0 0
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 2272 | 2220| 2154| 1998 1870| 1782| 2429
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 1024 933 816 708 641 638 911
dla mtodziezy bez specjalnych 1024 933 816 708 641 638 911
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty srednie zawodowe (technika) 1067 1144 1209 1157 1103 1022 1316
w tym:
ogdblnoksztatcace szkoty artystyczne
dajace uprawnienia zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotdw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien
zawodowych 51 49 49 52 85 77 72
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 166 143 129 133 126 122 202
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 35 31 23 23 16 19 35
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 131 112 106 110 70 32 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 40 71 167
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem 0 0 0 0 0 0 0

szkoty policealne, w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, bez
specjalnych 0 0 0 0 0 0
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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W roku szkolnym 2018/20192 w szkotach ponadpodstawowych powiatu bialskiego (tabela 8b i
8c) najwiecej ucznidw tj. 283 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunkach inzynieryjno-
technicznych. Drugie miejsce pod wzgledem ,popularnosci” zajmowat kierunek technologii
informatycznych — uczyto sie na nim 199 osdéb. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby uczniéw zajmowat
kierunek ustug transportowy, z liczbg 162 ucznidw. Czwarte miejsce zajat kierunek biznesu i
administracji, ktory ksztatcit 148 ucznidw. W powiecie mozna takze zidentyfikowac szkoty ze
specjalizacjami ustug dla ludnosci (88 uczniéw), rolniczg (80 ucznidw), spoteczng (75 ucznidw),
architektury i budownictwa (70 ucznidéw oraz produkcji i przetwdrstwa (20 uczniow) — tabela 8a.

Tabela 8a. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia
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pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 0 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0 0
spoteczna 75 0 0| 75 0 0 0 0 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biznesu i administracji 148 0 3| 145 0 0 0 0 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologii teleinformacyjnych | 199 0 0| 199 0 0 0 0 0
inzynieryjno-techniczna 283 6 20| 257 0 0 0 0 0
produkcji i przetwérstwa 20 10 10 0 0 0 0 0 0
architektury i budownictwa 70 12 29| 29 0 0 0 0 0
rolnicze 80 0 0| 80 0 0 0 0 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustugi dla ludnosci 88 4 9| 75 0 0 0 0 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustug transportowych 162 0 0| 162 0 0 0 0 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 8a. Wykaz technikéw zlokalizowanych w powiecie bialskim i ich kierunkéw ksztatcenia
zawodowego

2 Na dzieri przygotowania niniejszego opracowania, w banku danych lokalnych GUS nie podano jeszcze danych
za rok szkolny 2019/2020.
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TECHNIKA PUBLICZNE

TECHNIKUM W JANOWIE PODLASKIM

technik hodowca koni

technik mechanizaciji rolnictwa i
agrotroniki

technik mechanizaciji rolnictwa

technik hotelarstwa

TECHNIKUM W MIEDZYRZECU PODLASKIM

technik ogrodnik

technik weterynarii

technik hodowca koni

technik agrobiznesu

technik rolnik

technik mechanizaciji rolnictwa i
agrotroniki

technik zywienia

technik architektury krajobrazu

technik mechanizacji rolnictwa

technik technologii zywnosci

TECHNIKUM W MALASZEWICZACH

technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym

technik pojazdéw samochodowych

technik informatyk

technik transportu kolejowego

technik eksploatacji portow i terminali

technik pojazdéw kolejowych

TECHNIKUM W LESNEJ PODLASKIEJ

technik elektronik

technik budownictwa

technik mechanik

technik ustug ochrony srodowiska

technik mechatronik

technik ustug fryzjerskich

TECHNIKUM ZESPOLU SZKOt EKONOMICZNYCH W MIEDZYRZECU

PODLASKIM

Technik reklamy

Technik ekonomista

Technik programista

Technik spedytor

Technik logistyk

Technik organizacji reklamy

Technik handlowiec Technik informatyk
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Szkét i Placdwek O$wiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Tabela 8b. Wykaz branzowych szkét | stopnia i ich kierunkéw ksztatcenia zawodowego

Szkoly branzowe | stopnia
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W LESNEJ PODLASKIEJ

kucharz ogrodnik mechanik-operator pojazdéw i
maszyn rolniczych
rolnik
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W MIEDZYRZECU PODLASKIM
piekarz Slusarz Krawiec
mechanik pojazdow
samochodowych kucharz kierowca mechanik
stolarz cukiernik Sprzedawca
elektryk fryzjer monter sieci i instalacji sanitarnych

TRZYLETNIA BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOL. EKONOMICZNYCH IM. MARII DABROWSKIEJ W
MIEDZYRZECU PODLASKIM

sprzedawca | magazynier-logistyk |
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Na terenie powiatu tylko jedna placéwka edukacji $redniego szczebla ma status szkoty
niepublicznej. Jest to Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Terespolu Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta ii w Biatej Podlaskiej. Pozostate szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe
oraz policealne zlokalizowane w powiecie bialskim majg status szkét publicznych. Gestorem 10 z nich
jest powiat ziemski, dwdch Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (tabela 9). W powiecie funkcjonuje
1 placéwka ksztatcenia ustawicznego: Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Le$nej Podlaskiej.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora
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Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 0 4 0 0 0 o of 1
Szkoty zasadnicze zawodowe i Branzowe
| stopnia 0 2 0 0 1 0| 0| O
Technika 0 4 0 0 1 0 o O
Szkoty policealne 0 0 0 0 0 0l 0] O

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba etatéw nauczycieli w szkotach powiatu bialskiego od 2013 roku spadta o 7,5%. Na
przestrzeni ostatnich 7 lat zaobserwowaé¢ mozna byto wahania liczby etatéw dla nauczycieli szkét
szczebla podstawowego wokét trendu spadkowego, przy jednoczesnym wyraznym spadku liczby
etatow w szkotach sredniego szczebla edukacji. Dopiero w roku 2019 trend spadku liczby etatéw
w szkotach ponadpodstawowych odwrdcit sie, co jednak nie zrekompensowato w petni ubytku etatéw
dla nauczycieli w szkotach podstawowych, w konsekwencji, takze w 2019 roku liczba etatéw ogdtem
dla nauczycieli w powiecie bialskim spadta (tabela 10). W roku 2019/2020 liczba nauczycieli petno i
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkotach szczebla podstawowego wyniosta 863,7,
natomiast w szkotach szczebla sredniego i szkotach policealnych tacznie osiggneta poziom 207,8 etatu
co razem odpowiadato liczbie 1 071,5 etatu. Majac na uwadze liczbe nauczycieli przypadajgcych na 100
ucznidéw, mozna stwierdzic, ze jest ona w powiecie bardzo wysoka. Wyniosta w ostatnim roku szkolnym
9,7 i byta wyzsza o 1,2 od sredniej dla wojewddztwa i az o 1,8 wieksza od Sredniej dla Polski. Oznacza
to, ze uczniowie moggy liczy¢ w powiecie na zdecydowanie wiekszy dostep do nauczyciela niz
przecietnie w regionie i kraju.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typow
szkot

Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatow
Podstawowa 608,2 626,6 | 650,83 | 617,33 | 733,49 | 831,28 863,7
Gimnazjum 339,49 331,57|317,06 | 306,89 | 201,55 | 105,22 0
Ogolnoksztatcgca (liceum) 78,83 | 72,03 62,9| 55,18| 53,58| 53,62| 69,93
Srednia zawodowa (technikum) 101,68 | 102,14 | 103,02 98| 102,89 94,4| 114,72
Szkoty artystyczne 8,89 9,24 9,35| 10,14 9,68 9,72 9,97
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 20,84| 20,63| 17,94| 17,26| 10,94| 10,28| 13,17
Policealna 0 0 0 0 0 0 0
Podstawowe i gimnazja razem 947,69 | 958,17 | 967,89 | 924,22 | 935,04 | 936,5| 863,7
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 210,24 | 204,04 | 193,21 | 180,58 | 177,09 | 168,02 | 207,79
Ogotem 1157,9|1162,2 |1161,1|1104,8|1112,1 |1104,5|1071,5
Liczba etatéw nauczycieli na 100 ucznidéw
Powiat 9,0 9,0 8,9 9,3 9,5 9,6 9,7
Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9
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Benchmark woj. lubelskie ‘ 7,9 ‘ 8,2 ‘ 8,2 ‘ 8,5 ‘

86| 86| 85|

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi

Rejestréw PSZ zarejestrowane byto 76 szkolen, z 9 obszaréw tematycznych. Szkolenia te oferowato

9 réznych podmiotdw, co oznacza ze liczba potencjalnych podmiotéw szkoleniowych dziatajgcych na

terenie powiatu jest niewielka (tabela 11). Najczesciej oferta szkolen dotyczyta obszaru ustug

transportowych, w tym kurséw prawa jazdy (58 ofert). Drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci ofert

zajety szkolenia z zakresu zarzadzania i administrowania (5 ofert). Ostatnim obszarem tematycznym,

w ktérym byty wiecej niz dwie oferty szkoleniowe, byt rozwéj osobowosci i kariery zawodowej

(3 oferty).
Tabela 11. Oferty szkolen w STOR w styczniu 2020 roku
. Liczba oferowanych LIC.Zba podmlotoYv
Obszar Szkolenia . oferujgcych szkolenia w
szkolen
danym obrzarze

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 3 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami 2 1
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 1 0
Zarzadzanie i administrowanie 5 1
Prawo 1 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka 2 1
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2 1
Ochrona srodowiska 2 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 58 3
Ogodtem 76 9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu na koniec 2019 roku w REGON zarejestrowanych byto 7 396 podmiotow,
wsrod ktdrych 96,3% stanowity najmniejsze podmioty zatrudniajgce nie wiecej niz 9 pracownikdéw.
Ekspozycja mikropodmiotéw w populacji ogdtu podmiotéw jest zatem taka sama jak przecietnie
w kraju. Od 2013 roku wida¢ wyrazny trend przyrostu mikroprzedsiebirostw przy jednoczesnym
spadku podmiotéw matych oraz srednich. Na terenie powiatu dziata 1 podmiot zatrudniajgcy ponad

249, przy czym zatrudnia on mniej niz 999 osdb (tabela 12, rysunek 3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 6171 6295 6336 6409 6613 6822 7122
10-49 250 248 256 258 251 252 229
50-249 46 45 42 42 44 43 44
250-999 2 3 2 2 1 1 1
1000 i wiecej 0 0 0 0 0 0 0
Razem 6469 6591 6636 6711 6909 7118 7396
Struktura (razem = 100%)
0-9 95,4% | 95,5% | 95,5%| 955%| 95,7%| 958%| 96,3%
10-49 3,9% 3,8% 3,9% 3,8% 3,6% 3,5% 3,1%
50-249 0,7% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6%
250-999 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1000 i wiecej 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
Powiat 0,6% 0,0%

Polska

woj. lubelskie 0,6% 0,1%

m0-9 m10-49 50-249 m250i wiecej

Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON w ostatnich latach jest
bardzo wysoka (rysunek 4). Od 2017 roku w powiecie liczba podmiotdw przyrasta znacznie szybciej niz
przecietnie w kraju, a tym samym szybciej niz srednio w wojewddztwie. Preferencje do uruchomienia
wtasnej dziatalnosci sg zatem w spotecznosci lokalnej analizowanego powiatu w ostatnich latach
stosunkowo wysokie na tle przyjetych benchamarkéw.

120,0

115,0

1050 /

100,0 f— === —
95,0
90,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e POwiat bialski 100,0 101,9 102,6 103,7 106,8 110,0 114,3
e Bencharmk Polska 100,0 101,2 102,8 104,1 105,9 107,3 110,8
Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2

e POWiat bialski e Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2019, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wskaznik nasycenia powiatu przedsiebiorczoscia mierzony liczbg podmiotéw na 1000
mieszkancow jest stosunkowo niski. Wynosi on w powiecie bialskim jedynie 66,8, podczas gdy dla
wojewoddztwa lubelskiego jest to 87,9, a dla obszaru Polski 117,5.

140
120 ._.___._.___._._._.—
100 -
80
60 | g ———— %
40
20
O 175013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
—o—Powiat bialski 571 | 584 | 59 | 59,7 | 61,7 | 63,9 | 668
—@—Benchmark Polska| 105,7 | 107,1 | 108,9 | 110,3 | 112,1 | 113,6 | 117,5
Be"fuhb’::i';('?ew"j' 787 | 79,9 | 80,9 | 81,6 | 834 | 854 | 87,9
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju
i wojewodztwa w latach 2012-2018.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Ostatnie 5 lat ujawnia jednak potencjat do wzrostu poziomu przedsiebiorczosci w powiecie.
Rosnie bowiem liczba nowo rejestrowanych podmiotéw, ktéra w coraz wiekszym stopniu przewyzsza
liczbe podmiotéw wypisywanych z REGON, w rezultacie tego przyrost liczby podmiotéw w powiecie
,habiera rozpedu”.
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H nowozarejestrowane H wypisane zmiana

Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2012-2018
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 1 621 podmiotéw (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktdrym
zarejestrowanych byto 1157 podmiotéw, trzecie miejsce przypada 767 podmiotom z sekcji transportu
i gospodarki magazynowej. Na czwartym miejscu pod wzgledem czestosci wystepowania s3
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw liczace 673 jednostki.
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Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢é zwigzana z ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana obstugg rynku nieruchomosci
Dziatalno$c profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania...
Administracja publiczna i obrona narodowa...
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow...
Organizacje i zespoty eksterytorialne

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wyfaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza robdt budowlanych specjalistycznych,
trzecie miejsce przypada branzy transportu lagdowego oraz rurociggowego, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich oraz handel hurtowy i detaliczny
pojazdami samochodowymi (rysunek 8).
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Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Struktura zatrudnienia powiatu ujawnia jego rolniczy charakter. W sektorze rolnictwa w 2019
roku pracowato 19 025 oséb tj. 53,8% pracujgcych wykazywanych przez GUS. Drugie miejsce pod
wzgledem liczby pracujgcych zajmuje sektor pozostatych ustug, w ktérym wedtug danych GUS
zatrudnionych byto 6 256 osdb czyli 17,7% pracujacych w powiecie. Liczba 0séb pracujgcych w sektorze
handlu i napraw wyniosta 5 782 osoby (tj. 16,3%), a w sektorze przetwdrstwa i budownictwa wyniosta
3934 osoby (tj. 11,1%). Niski udziat sektora handlu i napraw w strukturze pracujacych ujetych w
danych GUS? oznacza, ze placdwki handlowe zarejestrowane w REGON, mimo ich duzej liczby nie
odgrywajg adekwatnie duzej roli w kreowaniu popytu na rynku pracy, gdyz sg to gtéwnie
mikropodmioty.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegblnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 19044 | 19051 | 19055 | 19082 | 19084 | 19072 | 19025
przemyst i budownictwo 3434 3233] 3197| 3279 3340| 3544| 3934

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 4785 4653 4522 4790 4984 5320 5782
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 359 373 381 380 375 397 376
pozostate ustugi 5417 5472 5560 5740 6033 6181 6256
Ogodtem 33039 | 32782 | 32715| 33271| 33816 | 34514 | 35373

Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo 57,6% | 58,1% | 58,2%| 57,4%| 56,4% | 55,3%| 53,8%
przemyst i budownictwo 10,4% 9,9% 9,8% 9,9% 9,9% | 10,3%| 11,1%

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 14,5% | 14,2% | 13,8% | 14,4% | 14,7%| 15,4% | 16,3%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 1,1% 1,1% 1,2% 1,1% 1,1% 1,2% 1,1%
pozostate ustugi 16,4% | 16,7%| 17,0%| 17,3%| 17,8% | 17,9% | 17,7%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w ujeciu miesiecznym
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca listopada wzrosta z 86 do 209,
jednoczesnie znaczgco zmalata liczba osdb bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte - z 48 do 22,
nie oznacza to jednak poprawy na rynku pracy w skali ostatniego roku, bowiem wzrosfa liczba oséb

3 GUS okresla liczbe pracujacych i ich strukture wedtug grup sekcji na podstawie podmiotéw zatrudniajgcych co
najmniej 10 osob.
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bezrobotnych z 4 128 do 4 598 (tabela 14). Warto zauwazy¢, ze oferty zgtoszone z sektora prywatnego

W Ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym zestawieniu stanowity 95%, ogdtu ofert tego

miesigca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu

miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesiac zgfoszonew | ciggu miesigcaz | stan na koricu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 ofertg
prywatnego
listopad (2019) 155 140 86 48
grudzien 211 190 162 26
styczen 112 101 79 56
luty 205 187 71 61
marzec 229 188 86 50
kwiecien 100 94 123 35
maj 47 42 35 128
czerwiec 119 109 143 32
lipiec 285 278 221 21
sierpien 257 206 234 20
wrzesien 208 174 201 23
paidziernik 219 195 102 45
listopad (2020) 224 212 209 22

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W latach 2013-2019, wedtug danych na koniec czerwca, liczba oséb bezrobotnych w powiecie
zmniejszata sie. Spadek ten wynidst 2 295, co oznacza zmiane 0 34,7% (rysunek 9). Wraz z tym trendem
spadata stopa bezrobocia — we wskazanych latach zmniejszyta sie ona z 15,9% do 9,6% (rysunek 10).
Rok 2020, naznaczony kryzysem gospodarczym wywotanym pandemig, przynidst wyrazne pogorszenie
sie sytuacji na rynku pracy w stosunku do roku 2019 - liczba bezrobotnych wzrosta o 285 osdb osiggajac
poziom 4 608 osdb, a w $lad za tym zwiekszyta sie stopa bezrobocia do poziomu 10,1%. Liczba
bezrobotnych mezczyzn pozostajacych bez pracy zblizona jest do liczby bezrobotnych kobiet, co
oznacza ze pracodawcy w powiecie nie majg szczegdlnych preferencji w zakresie ptci w przypadku
zatrudniania pracownikéw.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec
pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Spadkowi stopy bezrobocia od 2016 roku do 2019 roku sprzyjata malejgca stopa naptywu
bezrobocia, przy czym rokroczne roéznice stopy bezrobocia i stopy naptywu bezrobocia
w poszczegdlnych latach pozwalajg konstatowaé, ze istotng role w poprawie na rynku pracy powiatu
bialskiego odgrywali pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy. Dopiero w roku 2020 nastgpit wzrost
bezrobocia. Ttumaczy¢ go mozna wzrostem naptywu bezrobocia, warto jednak zauwazyé, ze i w tym
roku tworzone nowe miejsca pracy w powiecie przyczynity sie do mniejszego wzrostu stopy bezrobocia,
niz wynikatoby to z naptywu bezrobocia (rysunek 10).
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug
danych na koniec pierwszego pétrocza.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg czes$¢ stanowia osoby ponizej 35 roku zycia. W strukturze
bezrobotnych wedtug wieku maleje wielkosé¢, zaréwno frakcji oséb mtodych tj. do 24 roku zycia, jak i
0s6b w wieku 25-44 lata. Do 2017 roku rést wyraznie udziat oséb w najstarszej kategorii wiekowe] —
powyzej 55 roku zycia, ale zjawisko to wyhamowato i obecnie udziat tej frakcji utrzymuje sie niemal na
statym poziomie 13,5% (rysunek 11). Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej osdb bezrobotnych
pozwalajg stwierdzié, ze wsrdd pracodawcdw rosng preferencje zatrudniania oséb mtodych, w tym
tych dopiero wchodzacych na rynek pracy.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych
na koniec pierwszego poétrocza.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, pokrywajg sie z trendami zmian
0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku zycia do 2019 roku
wyraznie spadata, a w roku 2020 wzrosta. Analogicznie zmieniat sie udziat tej grupy wiekowej w ogdle
bezrobotnych. Udziat oséb w wieku powyzej 50 roku, rést natomiast w latach 2013-2016, a nastepnie
zaczat maleé. Udziat, zaliczanych do kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb
dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat rést
w latach 2012-2015, oraz w roku 2017, w pozostatych latach wykazywat tendencje do spadku i w skali
catego okresu tj. od 2013 roku, do | pétrocza 2020 roku zmalat o 2,7 punktu procentowego osiggajac
poziom 52,5%. Zauwazy¢ nalezy, ze zmienita sie znacznie liczba osdéb tej kategorii, spadta o 1 527 oséb
tj. blisko 0 37% w stosunku do 2013 roku.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 2056 | 1924| 1540| 1463 | 1324 1453
powyzej 50 roku zycia 1247 | 1271| 1206| 1213| 1121 971 919 979
dtugotrwale bezrobotne 4174 4183 | 3696| 3413| 3012| 2736| 2650 2647
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia | - | - | - [351%]32,4%]| 32,7%] 30,6%| 31,5%
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powyzej 50 roku zycia 18,0% | 19,2%| 20,9% | 22,2%| 23,6% | 21,7% | 21,3% | 21,2%

dtugotrwale bezrobotne 60,2% | 63,2% | 64,2% | 62,3% | 63,4%| 61,1% | 61,3%| 57,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Malejaca liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie o0séb
bezrobotnych wedtug czasu grup pozostawania bez pracy. W latach 2013-2020 zmalata liczba oséb
bezrobotnych niemal we wszystkich wyrdznionych grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy.
(rysunek 12), przy czym najszybszy spadek dotyczyt oséb bedacych bezrobotnymi dtugotrwatymi, od
12 do 24 miesiecy.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowia osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (12,3%), a najwiekszg z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,0%).
Najwiekszy spadek liczby osdb nastgpit w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym,
zawodowym. Od 2013 roku, ubyto z niej 753 oséb bezrobotnych —rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba os6b bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby o0sdb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje Ze coraz
mniejszy problem stanowi bezrobocie oséb bez stazu. Z kolei coraz czesciej zaczynajg mie¢ problemy
ze znalezieniem pracy osoby z krétkim stazem. Obecnie stanowig one najwiekszg grupe osdb
bezrobotnych w powiecie.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do paZdziernika 2020 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 2 739 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 1 329

S
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bezrobotnych (tj. 48,5% przyczyn wykreslen z rejestru). Druga najczestsza przyczyng wytaczenia
z rejestru bezrobotnych byto niepotwierdzeni gotowosci do pracy, dotyczyto to 332 bezrobotnych
i stanowito 12,1% wykreslen z rejestru. Staz rozpoczeto 305 osdb wczesniej pozostajgcych bez pracy
(11,2% przyczyn wykreslen), a pracy subsydiowanej podjeto sie 226 bezrobotnych (8,3% ogétu
wykreslen z rejestru) co ukazuje rysunek 15.
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych
w powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Skuteczng forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie sg staze. W okresie od stycznia do
grudnia 2020 roku pozwolity one wyrejestrowa¢ 305 osdb bezrobotnych. Drugg pod wzgledem
liczebnosci skutecznych aktywizacji byt szkolenia, na ktore skierowano 79 bezrobotnych. Robédt
publicznych podjeto sie 67 oséb, a prac interwencyjnych 61 oséb. Wtasng dziatalno$é gospodarcza
rozpoczety 54 osoby uprzednio bezrobotne, dzieki czemu mozliwe byto wykreslenie ich z rejestru
bezrobotnych (rysunek 15, tabela 16).
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Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Wyszczegélnienie Miesigce roku 2020 Razem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 348 | 502 | 392| 167 | 500| 152 | 268| 162 | 248 2739
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 188 | 197 | 203| 106| 325| 113| 176| 105| 142 1555
niesubsydiowane;j 181 | 192 | 157 78| 259| 108 | 142 93| 119 1329
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3 3 7 2 16 2 0 9 5 47
pracy sezonowe;j 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 7 5 46 28 66 5 34 12 23 226
prac interwencyjnych 2 0 21 1 29 3 5 0 61
robdt publicznych 0 0 0 22 36 0 3 5 1 67
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 15 0 0 0 15 4 20 54
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1 3 2 0 1 2 8 3 2 22
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 3 2 5 1 0 0 2 0 0 13
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 1 0 1 4 0 0 0 0 0 6
inne 0 0 2 0 0 0 1 0 0 3
rozpoczecia szkolenia 0 13 36 0 0 15 2 13 0 79
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 1| 134 31 21 42 2 27 5 42 305
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 31 0 0 0 0 31
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 5 3 7 1 5 0 0 1 0 22
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 88 91 62 10 12 9 24 12 24 332
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 37 38 22 3 23 4 16 9 9 161
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 7 2 6 9 7 4 6 5 2 48
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0 1 1 2 8 1 2 1 0 16
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 3 1 2 3 8 1 1 3 0 22
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| inne | 19| 22| 22| 12] 39| 3| 14| 8| 29| 168 |
Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdarh MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

W Swietle uprzednio prezentowanych danych, nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja
zawodowych przez urzedy pracy petni wazng role w rozwigzywaniu problemoéw bezrobocia, jednak
kluczowa role na lokalnym rynku pracy odgrywajg pracodawcy, ktérzy oferujgc miejsca pracy
i zatrudniajgc pracownikéw, tworza warunki do podejmowania przez pracownikéw pracy
niesubsydiowanej, stanowigcej najczestszy powdd wykreslania bezrobotnych z rejestru. W 2019 r. do
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatej Podlaskiej dla mieszkaricow powiatu bialskiego zgtoszonych byto
3 060 ofert pracy, w tym 2 841 zgtoszonych bezposrednio do CBOP (PUP+OHP+EURES) oraz 219 za
posrednictwem Internetu.* Najczesciej poszukiwanymi pracownikami w 2019 roku w powiecie bialskim
byli pracownicy wykonujacy prace proste. Drugie miejsce pod wzgledem liczby ofert pracy przypadato
grupie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw, a trzecie pracownikom ustug isprzedawcom

(tabela 17).

Tabela 17. Liczba ofert pracy powiecie w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w 2019 roku.

Wyszczegolnienie Liczba ofert'prac.y Liczba ofert pracy
(Nazwa wielkiej grupy zawodoéw) w Centralnej Bazie w Internecie Razem
Ofert Pracy

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 9 6 15
SPECJALISCI 92 102 194
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 197 14 211
PRACOWNICY BIUROWI 248 29 277
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 413 28 441
ROLNICY OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 47 0 47
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 421 7 132
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

URZADZEN 127 5 1315
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1287 28 1315
SILtY ZBROJNE 0 0 0
OGOLEM 2 841 219 3060

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie bialskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2020 roku, s. 10.

Na terenie powiatu bialskiego, w oparciu o dane za 2019 rok zidentyfikowaé mozna byto
8 zawodow zaliczanych do grup tzw. maksymalnie deficytowych tj. takich, ktére spetniajg kryteria
definicji zawodu deficytowego, a jednoczesnie w powiecie nie byto nawet jednej osoby bezrobotne;j
Wsrod tych
,hiezaspokojonych” ofert pracy byto w zawodach: mistrza produkcji w przemysle przetwdrczym,

posiadajgcej kwalifikacje odpowiadajagce temu zawodowi. zawoddéw najwiecej
kierownika do spraw produkcji przemystowej oraz operatora wprowadzania danych. Konfrontacja

Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych i Sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy ukazuje, ze

4 powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
bialskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2020 roku, s. 10.
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najbardziej poszukiwanymi pracownikami byli robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie oraz pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw (tabela 18).
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Tabela 18. Elementarne grupy zawodow najbardziej deficytowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodaw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanvch w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+-OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

3122 Mistrzowie produkeji w przemysle 4 0,00 0,00
przetworczym

1321 Kierownicy do spraw produkeji 2 - 0,00
przemyslowej

4132 Operatorzy wprowadzania danych 2 66,67 66,67

2514 Progranusci aplikacji 1 - 0,00

7544 Robotnicy zwalczania szkodnikow 1 1 50,00 50,00
chwastow

3315 Rzeczoznawcey (z wylaczeniem 1 - 0,00
majatkowych)

4411 Pomocnicy biblioteczm 1 57,14 57,14

3344 Sekretarze medyczni 1 pokrewm 1 3333 33,33

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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DEFICYT
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesiecz | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik | Wskazni | Odsetek Odsetek
zawoddw na liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwale k ofert miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy go phynnosc | subsydiow | aktywiza
bezrobocia i anvch w cji
bezrobot CBOP zawodow
nych (PUP+OH | e€j (%)
P+EURES
) (%)
9214 |Robotnicy 6.58 27,92 0.24 50,00 1.00 2.86 2.86
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie 1
sadownictwie
5151 | Pracownicy obshuigi 0.42 133 0.31 0,00 1.00 75.00 75.00
technicznej biur,
hoteli 1 innych
obiektow
2622 | Bibliotekoznawcy 1 0.58 1.25 0.47 - - - 0.00
specjalisci
zarzadzania
informacija
9621 | Goncy, bagazowi 1 0.75 1,17 0.64 1.00 0.00 0.00
pokrewni
1324 | Kierownicy do spraw 0.83 1,17 0.71 0,00 1.00 0.00 0.00
logistyki 1 dziedzin
pokrewnych

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bialskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2020 roku, s. 13-14.

Wsrod elementarnych nadwyzkowych zawoddéw w powiecie w 2019 roku pierwsze miejsce
przypadato technikom technologii zywnosci. Jest to zawdd maksymalnie nadwyzkowy, przy
jednoczesnie najwiekszej liczbie oséb bezrobotnych. Drugie miejsce zajat zawdd monterdw linii
elektrycznych. Zawoddédw maksymalnie nadwyzkowych na podstawie danych za 2019 rok
zidentyfikowano w powiecie bialskim 6. Z kolei zawoddw nadwyzkowych, ale nie maksymalnie, tj. dla
ktorych byta przynajmniej jedna oferta pracy, zidentyfikowano w analizowanej jednostce terytorialnej
15. Najgorsza dostepnos¢ charakteryzowata zawdd fryzjera — na jedng oferte pracy przypadato
Sredniomiesiecznie az 119 bezrobotnych kandydatéw. Drugie miejsce pod wzgledem wspdtczynnika
dostepnosci przypadito zawodowi kucharza, na jedng oferte pracy przypadato w tym przypadku 54
kandydatéw. Wspdtczynnik dostepnosci przekroczyt poziom 30 potencjalnych kandydatéw na oferte
pracy jeszcze w pracownikéw opieki osobistej oraz tapicerdw i pokrewnych (tabela 20).

Tabela 20. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2019 roku
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Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3144 Technicy technologii zywnosci 19
7413 Monterzy linii elektrycznych 4
8189 Operatorzy innych maszyn i1 urzadzen przetworczych gdzie indziej 3

niesklasyfikowan
7513 Robomicy w produkcji wyrobow mleczarskich 3
8350 Marynarze i1 pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnyeh) 2
3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie mdzie) 1
niesklasyfikowam

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Elementarna | Sredniomiesi¢cz | Sredniomie | Wskaznik | Wskaznik Wskaznik | Odsetek
grupa ua liczba sieczna | dostepnosci | diugotrwal plynnosci ofert | miejsc
zawodow bezrobotnych liczba ofert pracy ego bezrobotnych | subsyvdi | aktywiz
dostepnych bezrobocia owanyc | acji
ofert pracy hw | zawodo
CBOP | wef (%)
(PUP+
OHP+E
URES)
(%)
5141 | Fryzjerzy 79.58 0.67 11937 58.54 0.90 12.50 12.50
5120 | Kucharze 187.75 3.50 53.64 67.26 098 5000 3333
5322 | Pracownicy 3.33 0.08 40.00 100.00 0.00( 100,00 100.00
domowej
opieki osobiste)
7534 | Tapicerzy i 3.17 0.08 38.00 66.67 0.75 0.00 0.00
pokrewni
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8172 | Operatorzy 17.42 0.58 29.86 68.18 | 081 ST 4286
maszyn i
urzgdzen do
obrobki drewna
9312 | Robomicy 45,25 1.58 28.58 66,00 | 0.98 42,11 0.00
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym.
wodnym 1
pokrewn
Pomocniczy 7.50 0.42 18.00 85.71| 091 8000 2000
personel
5112 | Konduktorzy 1 2.92 0,17 17.50 66.67 | 0.00 5000, 50.00
pokrew | [

8114 | Operatorzy 1.33 0.08 16.00 100.00 0.00| 100,00 100,00
maszyn i
wrzadzen do
produkejt
wyrobow
cementowych,
kamsennych i
pokrewn ‘
3321 | Agenci 475 0.33 14.25 66.67 | 0.00 7500  75.00
ubezpieczemo
Wi |
3313 | Ksiggowi 8.75 0.75 11.67 63.64 | 0.91 3’-.50i 25.00

h
o
ra
—

5223 | Sprzedawcy 294.33 3133 9.39 58.64| 0.99 3371 2514
sklepowi ‘
{ckspedienci)
3323 | Zaopaurzeniow 3.92 0.50 7.83 60.00 0.83 (»6.67‘ 66.67
cy |

3343 | Pracownicy 13.67 2.25 6.07 64.29 0.86 146.67 46.67
adnunmistracyjni
i sekretarze
binra zarzadu
9112 | Pomoce1 57.00 36.75 1.55
sprzataczki
biurowe.
hotelowe 1
pokrewne

)
»
S

0.90 7.18 554

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bialskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2019 roku, s. 15-16.

Wedtug barometru zawoddéw w powiecie bialskim najbardziej poszukiwanymi w 2021 roku
pracownikami bedg:®

o Elektrycy, ¢ Inzynierowie elektrycy i e Kosmetyczki
o elektromechanicy i energetycy e Magazynierzy
elektromonterzy e Kierowcy samochodéw e Monterzy instalacji
e Fryzjerzy ciezarowych i ciggnikéw budowlanych
siodtowych

5 Zrédto: Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-w-tabelach
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e Nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych

e Nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

e Operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

e Pielegniarki i potozne

e Pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy sprzedazy
internetowej

Pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

Spawacze
Zaopatrzeniowcy i
dostawcy

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych

pracy mogg miec:

e nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

® zaopatrzeniowcy i
dostawcy

e pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

® magazynierzy

o fryzjerzy

e kosmetyczki

e monterzy instalacji
budowlanych

® pracownicy sprzedazy
internetowej

e operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

e spawacze

e inzynierowie elektrycy i
energetycy

e kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

e pielegniarki i potozne

® pracownicy zajmujacy sie

zwierzetami

o elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy

e nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatow
integracyjnych

e specjalisci technologii
zywnosci i zywienia

o fizjoterapeuci i masazysci

e ekonomisci

e pedagodzy

o filolodzy i ttumacze

e socjolodzy i specjalisci
ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

e technicy mechanicy

e ratownicy medyczni

e pracownicy biur podrdzy

i organizatorzy obstugi
turystycznej
e pracownicy socjalni

szefowie kuchni
kucharze

kierownicy sprzedazy
Slusarze

robotnicy obrdbki
drewna i stolarze
operatorzy maszyn
wtdkienniczych
gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i
dozorcy

pracownicy obstugi
ruchu szynowego
pracownicy stuzb
mundurowych
filozofowie, historycy,
politolodzy i
kulturoznawcy
pracownicy robot
wykonczeniowych w
budownictwie
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Powiat chetmski

Obszar edukacji i ksztatcenia

W powiecie chetmskim na koniec 2019 roku mieszkato 78 014 osdb, z czego mieszkancy
obszaréow wiejskich stanowili 89,9% (tj. 70 129 oséb), a obszaréw miejskich 10,1% (tj. 7 885 osdb). Od
2014 roku w badanym powiecie obserwuje sie staty spadek stanu ludnosci na obszarach wiejskich
i jednoczesny przyrost liczby mieszkancéw na obszarach miejskich. Trend wzrostu stanu ludnosci
w miastach powiatu, mimo ze jest silny, nie zniwelowat skutecznie spadkowego trendu stanu ludnosci
na obszarach wiejskich w latach 2014-2019 i w wyniku tego stan ludnosci w powiecie ogétem, w tym
okresie, wykazat tendencje spadkowa. Od 2013 do 2019 roku populacja powiatu zmniejszyta sie tgcznie
0 4 929 mieszkancéw co oznacza ubytek o 6,6% (rysunek 1).

80000, 4 @M & @ = & &
Stan ludnosci w powiecie chetmskim (os.) 1 o - =) ~N O o -
o o o
80000 - 70 000 - N N
79 619
79573 60,000
79500 -
50000 -
79000 -
40000 -
78500 - 30000 -
20000 -
78000 - v i N %
10000 - o o
77500 -
0 -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
77000 - . o
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ® Miasto ™ Wies

Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wraz ze spadkiem stanu ludnosci w analizowanym powiecie zmalata liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym, spadt takze udziat tych kategorii w populacji zamieszkujacej
powiat (tabela 1). Na koniec 2019 roku ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 61,9% ogétu
mieszkancow powiatu, a jej liczba wyniosta 48 257 osdb, byto to 0 2 209 osdb tj. 4,4% mniej niz w roku
2013. Jednoczesnie widac szybki wzrost udziatu w populacji oséb w wieku poprodukcyjnym. Starzenie
sie spoteczenstwa powiatu najlepiej opisuje wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w populacji
powiatu z 17,6% w roku 2013 do 20,3% w roku 2019, przy zmianie w ujeciu nominalnym liczby oséb
z14 021 do 15 863. W dtugiej perspektywie utrzymanie sie obserwowanych trendéw bedzie
powodowac ubytek podazy pracy na rynku pracy.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
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Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 15086 | 14866 | 14642 | 14381 | 14201 | 14052 | 13894
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 50466 | 50465 | 50244 | 49880 | 49227 | 48756 | 48257
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 14021 | 14288 | 14491| 14827 | 15151 | 15420| 15863
Struktura
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 19,0% | 18,7% | 18,4%| 18,2% | 18,1% | 18,0% | 17,8%
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 63,4%| 63,4%| 63,3%| 63,1%| 62,6%| 62,3%| 61,9%
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 17,6% | 17,9% | 18,3% | 18,7%| 19,3% | 19,7%| 20,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, na terenie powiatu funkcjonowato 38 placéwek edukacji
podstawowej (tabela 2). Sposrdd nich 2 placéwki miaty status szkoty specjalnej. W powiecie nie dziata
zadna szkota podstawowa dla dorostych. Catkowita liczba placowek edukacji podstawowej zmniejszyta
sie od 2013 roku z 68, az o 30 jednostek, czyli 0 44,4% - w szczegdlnosci za sprawg reformy systemu
oswiaty likwidujgcej gimnazja.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 68 67 64 63 43 43 38

Szkoty podstawowe 44 44 41 41 39 39 38

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 43 43 40 40 38 38 36

specjalne 1 1 1 1 1 1 2

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Gimnazja* 24 23 23 22 4 4 o*
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 22 21 21 21 3 3 -
specjalne 2 2 2 1 1 1 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzieri 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Sie¢ placowek oswiatowych ksztatcgcych na poziomie podstawowym jest w powiecie
stosunkowo rzadka — na 100 km? jest ich w powiecie zaledwie $rednio 2, przy przecietnej krajowej
4,6 placéwki/100 km?. Niska liczbe placéwek na 100 km? ttumaczy jednak poziom ich dostepnosci.
Poziom ten w badanym powiecie jest stosunkowo korzystny, i to pomimo tego ze wyraznie spadt
w ostatnich latach. Obecnie dostepnos¢ ta zblizona jest do $redniej krajowej i znacznie wieksza niz
przecietnie w wojewddztwie lubelskim®. W analizowanej jednostce terytorialnej na 1000
potencjalnych uczniéw przypadato 5,1 placéwki, czyli niemal tyle co przecietnie w wojewddztwie,
w czasie gdy w Polsce jest to srednio zaledwie 4,0.

Tabela 3. Gestosc placowek edukacji podstawowej w powiecie
\ Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

6 Wprawdzie pogorszyta sie ona w latach 2013 — 2019, ale zjawisko to dotyczyto catego kraju i wynika w duzej
mierze z reformy oswiaty - zastgpienia gimnazjum przez szkoty podstawowe, przy wydtuzeniu czasu edukacji
w tych drugich.
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Szkoty podstawowe/gimnazja na

100 km2 3,604| 3,551| 3,392 3,339| 2,279| 2,279| 2,014
Benchmark Polska 6,735 6,768 | 6,795 6,787 5,281 5,206 | 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5,812 5,796 | 5,780 5,732| 4,490| 4,430| 3,845

Szkoty podstawowe/1000 mieszk. w

wieku 6-14 lat 9,352| 9,131| 8,624 | 8,508 | 5,780| 5,779| 5,066
Benchmark Polska 6,295 6,235 6,161 6,071| 4,666| 4,550 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 | 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest zaledwie 6. Przewazajg
wsrdd nich szkoty branzowe | stopnia, ktdrych jest tgcznie 3. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategoria
s3 licea ogdlnoksztatcace, ktére sg 2. Dopetnienie analizowanej grupy szkét stanowi 1 technikum.” Na
terenie powiatu nie ma szkét artystycznych (tabela 4).

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 9 9 10 6 5 5 6
ogolnoksztatcace (licea) razem
srednie zawodowe (technika) razem 2 2 2 1 1 1 1
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 2 2 3 2 2 2
Policealne ogétem 1 1 1 1 1 1

Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 10 10 11

Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem

dla mtodziezy bez specjalnych

dla mtodziezy specjalne

dla dorostych

= = (O |N W N
= O (O |NMN N O
= O (O |N N O
= O (O |N N O

N |O |k |~ W0
N | |k wn
N (P [P |Ww 0N

Szkoty srednie zawodowe (technika)
w tym:
ogdlnoksztatcgce szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcgce wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajgce uprawnien
zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 2 2 3 2 2 2 3

szkoty specjalne przysposabiajace do
pracy zawodowej 1 1 1 1 1 1 2

7 Podane dane oparte s3 na danych GUS z Banku Danych Lokalnych. Wedtug Rejestru Szkét | Placdwek
Oswiatowych, na terenie powiatu funkcjonuja 4 szkoty branzowe | stopnia i 2 technika.
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zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 1 0 0 0f-
zawodowe dla mtodziezy bez

specjalnych 1 1 1 1 0 0]-
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 1 1 1

Branzowe | stopnia dla mtodziezy

specjalne 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem

szkoty policealne, w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, bez
specjalnych 1 1 1 1 1 1

specjalne 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Bezposrednio w powiecie chetmskim nie ma zadnej szkoty wyzszej. Dorosli majg jedynie na
terenie powiatu mozliwos$¢ edukacji w 2 niepublicznych placdwkach — Niepublicznym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym TWP dla Dorostych w Siedliszczu oraz RzemieSlniczej Szkole Zawodowej
w Siedliszczu. Oba te podmioty prowadzone sg przez Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat
Regionalny w Lublinie.?

W roku szkolhym 2019/2020, na terenie powiatu chetmskiego edukacje w gimnazjum lub
szkole podstawowej podejmowato 5 475 ucznidw, z czego 0,3% stanowili uczniowie szkét specjalnych
- byto ich zaledwie 17. Liczba ucznidéw szkét podstawowych podlegata fluktuacji w latach 2013-2019,
by na przestrzeni ostatnich siedmiu lat zmniejszy¢ sie o 954 osoby (tabela 5).

Tabela 5. Liczba ucznidw w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 6704| 6866| 6906| 6429 6250 6202| 5475

Szkoty podstawowe 4338 4529 4665 4252 4857 5529 5475

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 4323 4514 4653 4241 4845 5519 5458

specjalne 15 15 12 11 12 10 17

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 2366 2337 2241 2177 1393 673 -
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 2333 2284 2193 2165 1381 665 -
specjalne 33 53 48 12 12 8 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspdtczynnik solaryzacji netto w powiecie jest bardzo niski. Wynosi on zaledwie 80,05% dla
szkét podstawowych — jest to wartos¢ mniejsza o ponad 12 punktéw od sredniej dla wojewddztwa
i 0 ponad 13 punktéw mniejsza od Sredniej dla kraju. Tak niski poziom wskaznika solaryzacji oznacza,
ze spora cze$¢ mieszkancow powiatu preferuje podejmowanie edukacji na poziomie podstawowym
poza granicami powiatu.

8 Por. Rejestr Szkét i Placéwek Oswiatowych, https://rspo.men.gov.pl/
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Wspétczynnik skolaryzacji netto Wspétczynnik skolaryzacji netto
- szkoty podstawowe - gimnazjum
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie chetmskim sg stosunkowo mate
w poréwnaniu do przecietnej krajowej, a nawet w poréwnaniu do woj. lubelskiego (tabela 6). W 2019
roku na jedng placéwke przypadato srednio 144 ucznidw, w czasie gdy w Polsce byto to 211,
a w woj. lubelskim 168. Tak niski wskaznik przecietnej wielkosci szkoty stanowi uzasadnienie dla
wczesniej zaobserwowanego trendu racjonalizacji (poprzez redukcje) liczby placowek edukacji
podstawowej w powiecie.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniow przypadajacych na placéwke szkolng

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 99 102 108 102 145 144 144

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 99 103 114 104 125 142 144

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 99 102 97 99 348 168 -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020 w szkotach s$rednich powiatu nauke podejmowato 424
mieszkancow, w tym 181 byto uczniami technikdw, 167 licedw ogdlnoksztatcacych, a 76 branzowych
szkét | stopnia. Ponadto w szkotach policealnych edukowato sie 170 osdb dorostych (tabela 7). Na
przestrzeni 7 lat widaé wzrost zainteresowania edukacjg w szkotach ksztattujacych kompetencje
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zawodowe tj. technikach i branzowych szkotach | stopnia. Warto zauwazy¢, ze w 2019 roku, Srednio
tylko 4 na 10 ucznidw szkét Srednich ksztatcito sie w liceach ogdlnoksztatcgcych, a 6 na 10 uczyto sie
w technikach lub srednich szkotach zawodowych. Zatem blisko 60% uczniéw szkét Sredniego szczebla
edukacji w powiecie moze szybko zasili¢ lokalny rynek pracy.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym
powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 378 386 463 432 400 327 424
ogolnoksztatcace (licea) razem 196 188 224 205 185 140 167
srednie zawodowe (technika) razem 141 135 158 151 146 144 181
zasadnicze zawodowe i branzowe |
stopnia 41 63 81 76 69 43 76
Policealne ogétem 58 26 36 23 24 29 0
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 436 412 499 455 424 356 424
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 196 188 224 205 185 140 167
dla mtodziezy bez specjalnych 191 159 179 175 185 140 167
dla mtodziezy specjalne 5 9 16 0 0 0 0
dla dorostych 0 20 29 30 0 0 0
Szkoty srednie zawodowe (technika) 141 135 158 151 146 144 181
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajgce uprawnien
zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 41 63 81 76 69 43 76
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 22 28 24 25 23 14 32
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 11 0 0 0 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 19 35 46 51 32 0 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 14 29 44
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem 58 26 36 23 24 29 0

szkoty policealne, w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, bez
specjalnych 58 26 36 23 24 29 0

specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ponadpodstawowych powiatu chetmskiego najwiecej
uczniow, tj. 106, zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunku inzynieryjno-teczhnicznym. Drugie
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miejsce pod wzgledem ,popularnosci” zajmowaty kierunki zwigzane z ustugami dla ludnosci —uczyto

sie na nich 49 osdb. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ucznidw zajat kierunek weterynaryjny. Liczba

uczniéw wyniosta w tym przypadku 18 (tabela 8a).

Tabela 8a. Uczniowie wedtug podgrup kierunkow ksztatcenia

_ |3 4l s
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pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoteczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biznesu i administracji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologii teleinformacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inzynieryjno-techniczna 106 0 29| 77 0 0 0 0 0
produkcji i przetwérstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
architektury i budownictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rolnicze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weterynaryjna 18 0 0| 18 0 0 0 0 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0
ustugi dla ludnosci 49 0 0| 49 0 0 0 0 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustug transportowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 8b. Wykaz technikéw zlokalizowanych w powiecie chetmskim i ich kierunkéw ksztatcenia

zawodowego

TECHNIKA PUBLICZNE

TECHNIKUM W OKSZOWIE

technik mechanizaciji rolnictwa i
agrotroniki

technik weterynarii

technik mechanizaciji rolnictwa

technik zywienia i ustug
gastronomicznych

technik agrobiznesu
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ZESPOL SZKOL W SIEDLISZCZU TECHNIKUM W SIEDLISZCZU
technik obstugi turystycznej | technik informatyk |
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Rejestru Szkét i Placéwek Oéwiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Tabela 8b. Wykaz szké6t branzowych | stopnia zlokalizowanych w powiecie chetmskim i ich kierunkéw
ksztatcenia zawodowego

BRANZOWE SZKOLY | STOPNIA

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W OKSZOWIE
mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych

NIEPUBLICZNA SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA W SAWINIE

ogrodnik | rolnik

RZEMIESLNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SIEDLISZCZU
cukiernik lakiernik fryzjer
blacharz samochodowy piekarz sprzedawca
elektromechanik pojazdow

samochodowych mechanik pojazdéw samochodowych

ZESPOL SZKOL W DUBIENCE BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W DUBIENCE
mechanik pojazdow

samochodowych cukiernik piekarz
mechanik monter maszyn i urzgdzen stolarz ciesla
fryzjer elektryk krawiec
elektromechanik pojazdéw

samochodowych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Na terenie powiatu sg dwie placéwki edukacji sredniego szczebla majgce status szkoty
niepublicznej. Jest to Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcagce TWP dla Dorostych w Siedliszczu oraz
Niepubliczna Szkota Branzowa | Stopnia w Sawinie. Pozostate szkoty ponadgimnazjalne
i ponadpodstawowe oraz policealne zlokalizowane w powiecie chetmskim majg status szkot
publicznych w wiekszosci ich gestorem jest powiat ziemski (tabela 9), przy czym gestorem jednej szkoty
branzowej jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Wedtug rejestru placéwek oswiatowych na
terenie powiatu w styczniu 2020 roku zlokalizowane byty 2 technika, wszystkie miaty status szkot
publicznych, przy czym gestorem jednego z nich byt powiat, a drugiego Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. Warto, dodac¢ ze na terenie powiatu chetmskiego brak jest niepublicznych placéwek
ksztatcenia ustawicznego. Nie ma takze szkdt wyzszych.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora

= o q
3 of = _ 2 -2 a
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Wyszczegélnienie 254980372609 2c84c8fcqdé
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Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 0 2 0 0 0 0 0| O
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 0 1 0 0 1 0 o 1
Szkoty policealne 0 0 0 0 0 0 0| O

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

EE

»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim
POWR.02.20.00-00-0013/18

K827 —
w



Fundusze . 2 .
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie . e 2

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba etatdw nauczycieli w szkotach powiatu chetmskiego od 2013 roku spadta.
Zaobserwowaé mozna niewielkie wahania liczby etatéw dla nauczycieli szkét szczebla sredniego
szczebla edukacji przy jednoczesnym bardzo widocznym spadku liczby etatéw w szkotach nauczania
podstawowego (tabela 10). W roku 2019/2020 liczba nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na etaty w szkotach szczebla podstawowego wyniosta 524,6, natomiast w szkotach
szczebla $redniego i szkotach policealnych tgcznie osiggneta poziom 55,4 etatu, co razem odpowiadato
liczbie 580,0 etatéw. Majgc na uwadze liczbe nauczycieli przypadajgcych na 100 ucznidéw, wspomniany
trend spadku etatéw nauczycieli mozna traktowac jako uzasadniony, bowiem liczba nauczycieli
przedajacych na 100 uczniéw w latach 2013-2019 wzrosta i jest obecnie stosunkowo wysoka. Wyniosta
w ostatnim roku szkolnym 9,8 i byta wyzsza o 1,9 od $redniej dla Polski i jednoczesnie wyzsza o 1,3
wzgledem S$redniej woj. lubelskiego, co oznacza, ze uczniowie mogg liczyé w powiecie na znacznie
wiekszy dostep do nauczyciela niz przecietnie w kraju i regionie.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typéw
szkot

Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatow
Podstawowa 376,09 386,1 383,4| 362,64 | 433,65 | 493,98 | 524,56
Gimnazjum 217,31 219,77 | 216,94 | 206,6|135,21| 67,93 0
Ogolnoksztatcgca (liceum) 18,96 17,1| 19,31| 13,92 14,3 | 13,37| 14,98
Srednia zawodowa (technikum) 17,9| 22,43| 17,91| 23,21| 30,93| 26,02| 28,46
Szkoty artystyczne 0 0 0 0 0 0 0
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 11,15| 12,87 | 18,77| 12,98 7,45 6,32| 11,97
Policealna 1,77 1,58 1,67 1,23 0 0 0
Podstawowe i gimnazja razem 593,4 | 605,87 | 600,34 | 569,24 | 568,86 | 561,91 | 524,56
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 49,78 | 53,98| 57,66| 51,34| 52,68| 45,71| 55,41
Ogétem 643,18 | 659,85 658 | 620,58 | 621,54 | 607,62 | 579,97
Liczba etatéw nauczycieli na 100 ucznidéw

Powiat 9,0 9,1 8,9 9,0 9,3 9,3 9,8

Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9

Benchmark woj. lubelskie 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6 8,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestréw PSZ zarejestrowanych byto 29 szkolen, obejmujgcych 16 obszarow tematycznych. Szkolenia
te oferowaty 4 rdéine podmioty, co oznacza ze liczba potencjalnych podmiotéw szkoleniowych
dziatajacych na terenie powiatu jest stosunkowo mata (tabela 11). Najczesciej oferta szkolen dotyczyta
obszaru sprzedazy i marketingu (4 oferty), prac sekretarskich i biurowych (3 oferty), informatyki i
wykorzystania komputerdw (3 oferty) oraz ustug fryzjerskich lub kosmetycznych (3 oferty).

Tabela 11. Oferty szkolen w STOR w styczniu 2020 roku
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Obszar Szkolenia Liczba oferovyanych
szkolen

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1
Sztuka, kultura, rzemiostfo artystyczne 1
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia 1
Jezyki obce 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 4
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 1
Zarzgdzanie i administrowanie 1
Prace sekretarskie i biurowe 3
Prawo 1
Matematyka i statystyka 2
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 3
Opieka zdrowotna 2
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat 2
Ochrona wtasnosci i oséb 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1
Razem 29

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu na koniec 2019 roku w REGON zarejestrowane byty 4 292 podmioty.
W ogdlnej populacji podmiotow w powiecie, podmioty mirko, tj. zatrudniajgce nie wiecej niz
9 pracownikow, stanowity 96,6%. Ich ekspozycja w populacji ogétu podmiotéw jest zatem zblizona do
przecietnej w wojewddztwie. Od 2013 roku widaé wyrazny trend przyrostu mikroprzedsiebiorstw, przy
jednoczesnym spadku przedsiebiorstw matych oraz $rednich. Na terenie powiatu brakuje podmiotéw
zatrudniajgcych ponad 249 pracownikéw (tabela 12, rysunek 3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegdlnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 3341| 3567| 3604| 3630| 3758| 3939| 4145
10-49 161 159| 158| 159| 149| 149| 136
50-249 12 12 12 12 12 12 11
250-999 0 0 0 0 0 0 0
1000 i wigcej 0 0 0 0 0 0 0
Razem 3514| 3738| 3774| 3801| 3919| 4100| 4292
Struktura (razem = 100%)

0-9 95,1% | 95,4%| 95,5%| 95,55%| 95,9%| 96,1%| 96,6%
10-49 46%| 43%| 42%| 42%| 38%| 36%| 32%
50-249 03%| 03%| 03%| 03%| 03%| 03%| 03%
250-999 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
1000 i wigcej 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

Powiat ,0%

woj. lubelskie ,1%
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Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON w ostatnich latach jest
bardzo wysoka (rysunek 4). W powiecie liczba podmiotéw w skali 7 lat rosta szybciej niz przecietnie
w wojewddztwie i w Polsce. Wskazuje to na silne preferencje mieszkaricéw analizowanej jednostki
terytorialnej do uruchomienia wtasnej dziatalnosci.
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e POWiat chetmski 100,0 106,4 107,4 108,2 111,5 116,7 122,1
e Bencharmk Polska 100,0 | 101,2 | 102,8 | 104,1 | 1059 | 1073 110,8

Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2

e Powiat chetmski e Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2020, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wskaznik nasycenia powiatu przedsiebiorczoscia mierzony liczbg podmiotéw na 1000
mieszkancow jest bardzo niski. Wzrdst on w ostatnich latach, ale wzrost ten byt zbyt niski by powiat
chetmski zblizyt sie do sredniej regionalnej i Sredniej krajowej. Pozwala to twierdzié, ze w najblizszych
latach dynamika przyrostu podmiotéw w powiecie moze jeszcze wzrosngé, jezeli spotecznosc lokalna
zacznie przejawiac aktywnos¢ przedsiebiorczg zblizong do sredniej krajowej, obecnie jednak na 1000
mieszk. powiatu przypadato 55 podmiotéw gospodarczych, w czasie gdy dla wojewddztwa jest to
przecietnie 87,9, a w Polsce 117,5.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju i
wojewoddztwa w latach 2013-2019.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Rosnacg przedsiebiorczos¢ w powiecie widac szczegdlnie wyraznie w ostatnich 5 latach —
obserwujac zmiane liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych, ktérych z roku na rok jest coraz wiece;j.
Warto zauwazyé, ze w tym samych czasie zmalata liczba podmiotéw wyrejestrowywanych, co
w konsekwencji przyczynito sie do znacznej, uprzednio zauwazonej, akceleracji poziomu
przedsiebiorczosci w analizowanym powiecie.
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 944 podmioty (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktorym
zarejestrowanych byto 878 podmiotdw, trzecie miejsce przypadato 401 gospodarstwom domowych
zatrudniajgcym pracownikéw. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety
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podmioty transportu i gospodarki magazynowej liczgce 362 jednostki. Pierwszg pigtke dopetniajg
podmioty z sekcji przetwdrstwa przemystowego.
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gonictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczy; naprawy pojazdéw
Transport i gospodarka magazynowa
Dziafalnos¢ zwigzana z ustugami...

Informacja i komunikacja

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana obstugg rynku...
Dziatalnos$c profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania...
Administracja publiczna i obrona narodowa...
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$é zwigzana z kultura, rozrywka i...

Gospodarstwa domowe zatrudniajace...

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wytgczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza robdt budowlanych specjalistycznych,
trzecie miejsce przypada branzy transportu lgdowego i rurociggowego, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkéw oraz dziatalno$¢
organizacji cztonkowskich (rysunek 8).
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Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na rynku pracy powiatu istotng role odgrywa sektor rolniczy. Zatrudnia on 71,0% pracujacych
wykazywanych przez GUS. W sektorze tym znajduje zatrudnienie 16 693 osdb. Dopiero drugie miejsce
pod wzgledem pracujacych przepada pozostatym ustugom. W sektorze tym pracowato 15,6%
pracujacych w powiecie tj. 3 677 osdb. W sektorze przemystu i budownictwa w 2019 r. pracowato 7,0%
ogotu, a w sektorze handlu i napraw 5,8% (tabela 13). Analiza zmian w czasie pozwala twierdzi¢, ze
stopniowo maleje znacznie sektora rolniczego w ksztattowaniu popytu na prace, a wyraznie
i systematycznie rosnie znaczenie sektoréw przemystu i budownictwa oraz handlu i napraw.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 16714 | 16738 | 16718 | 16751 | 16741| 16735| 16693
przemyst i budownictwo 1382 1309 1377 1512 1604 1588 1643

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 1116 1106 1055 1171 1203 1264 1371

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 153 162 170 179 153 143 140

pozostate ustugi 3407 3419 3569 3473 3635 3647 3677

Ogétem 22772 | 22734 | 22889 | 23086 | 23336| 23377 | 23524
Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 73,4% | 73,6% | 73,0%| 72,6%| 71,7%| 71,6%| 71,0%
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
przemyst i budownictwo 6,1% 5,8% 6,0% 6,5% 6,9% 6,8% 7,0%
handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 4,9% 4,9% 4,6% 5,1% 5,2% 5,4% 5,8%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci 0,7% 0,7% 0,7% 0,8% 0,7% 0,6% 0,6%
pozostate ustugi 15,0% | 15,0%| 15,6%| 15,0%| 15,6% | 15,6% | 15,6%
Ogétem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w ujeciu miesiecznym
wskazuje, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca zmalata z 44 do 29, jednoczesnie znaczgco
wzrosta liczba osdb bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte z 78 do 132. Liczba osdéb
bezrobotnych zmienita sie z 3 432 do 3 828 (tabela 14) i zwiekszyty sie trudnosci ze znalezieniem pracy
dla oséb pozostajgcych bez pracy co oznacza pogorszenie sytuacji na rynku pracy dla poszukujacych
zatrudnienia. Warto zauwazy¢, ze oferty zgtoszone z sektora prywatnego w ciggu ostatniego miesigca
ujetego w ponizszym zestawieniu stanowity zaledwie 42%, ogdtu ofert tego miesigca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesiac zgtoszone w ciggu miesigca z | stan na koricu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 ofertg
prywatnego
listopad (2019) 98 69 44 78
grudzien 38 16 10 361
styczen 19 14 10 380
luty 237 71 49 75
marzec 93 35 10 355
kwiecien 53 13 10 362
maj 32 19 15 239
czerwiec 54 36 34 107
lipiec 79 50 50 73
sierpien 167 65 43 86
wrzesien 49 28 16 225
pazdziernik 47 24 9 405
listopad (2020) 64 27 29 132

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Liczba oséb bezrobotnych wykazuje od 2013 roku tendencje spadkowa. Wedtug danych na
koniec czerwca w latach 2013-2020 spadek ten wynidst 3 623 osoby, co oznacza zmiane o 37,1%
(rysunek 9). W slad za spadkiem bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie stopa bezrobocia — we
wskazanych latach obnizyta sie ona z 18,9% do 11,9% (rysunek 10), tempo spadku tego wskaznika byto
wyzsze niz tempo spadku liczby oséb bezrobotnych, co oznacza, ze liczba oséb bezrobotnych spadata
szybciej niz liczba oséb aktywnych zawodowo — to z kolei oznacza, ze spadkowi stopy bezrobocia
sprzyjata aktywnosé podmiotdw powiatu w tworzeniu nowych miejsc pracy. Bez pracy pozostaje wiecej
kobiet, czyli pracodawcy w powiecie preferujg zatrudnia¢ pracownikow ptci meskiej.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec
pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Spadkowi stopy bezrobocia, od 2015 roku sprzyja malejgca stopa naptywu bezrobocia, przy
czym rokroczne rdzinice stopy bezrobocia i stopy naptywu bezrobocia w poszczegdlnych latach
pozwalajg konstatowac, ze to pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy odgrywali kluczowg role
w poprawie sytuacji na rynku pracy — stopa bezrobocia spadata bowiem szybciej niz wynika to ze
spadku stopy naptywu bezrobocia (rysunek 10).
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug
danych na koniec pierwszego pétrocza.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsréd bezrobotnych coraz mniejszg czes¢ stanowig osoby ponizej 35 roku zycia, grupa tych
0s6b obejmuje najliczniejszg frakcje wiekowga osdb bezrobotnych — miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Udziat
0s6b w wieku 25-34 w ogolnej liczbie bezrobotnych zmalat 0 2,2 punktu procentowego, natomiast az
o 8,8 punktu procentowego spadt udziat oséb najmtodszych tj. do 24 roku zycia. Wzrést problem
bezrobocia w starszych grupach wiekowych, przy czym najbardziej jest to widoczne w przypadku osdéb
W najstarszej wyrdznionej kategorii wiekowej — powyzej 55 roku zycia (rysunek 11). Jest to jedyna
grupa wiekowa wsréd, ktérej liczba bezrobotnych wzrosta i przytozyto sie to na wzrost udziatu tej frakcji
w populacji osdb bezrobotnych o 6,2 punktu procentowego. Opisywane zmiany w strukturze wiekowej
0s6b bezrobotnych pozwalajg stwierdzi¢, ze wsrdd pracodawcow rosng preferencje zatrudniania oséb
mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych

na koniec pierwszego poétrocza.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, zbiezne sg z trendami zmian oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku zycia wyraZnie spada, zmniejsza
sie takze udziat tej grupy wiekowej w ogoéle bezrobotnych. Rosnie natomiast udziat oséb bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia, mimo ze liczba tych oséb maleje. Udziat, zaliczanych do kategorii oséb
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, oséb ditugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populac;ji
bezrobotnych w powiecie, na przestrzeni lat podlegat zmianom, ale w skali catego okresu zmienit sie
tylko 0 1,6 pkt. proc. i wynosit w | pétroczu 2020 roku 58,2%. Zauwazy¢ nalezy, ze zmienita sie znaczaco
liczba oséb tej kategorii — spadta 0 38,7% w stosunku do 2013 roku, co wskazuje na wyrazng poprawe
na analizowanym rynku pracy.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 1705| 1516| 1290| 1189| 1167| 1132
powyzej 50 roku zycia 947 967| 1033| 1051 953 836 856 836
dtugotrwale bezrobotne 3443 | 3463| 3187| 3026| 2665| 2391| 2270| 2110
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia - - - 32,6% | 31,0%| 31,2%| 31,6% | 31,2%
powyzej 50 roku zycia 16,4%| 17,7% | 21,1% | 22,6%| 22,9% | 22,0% | 23,2%| 23,1%
dtugotrwale bezrobotne 59,8% | 63,5% | 65,1% | 65,0%| 64,1% | 62,8% | 61,6% | 58,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Dane o liczbie oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy ukazuja, ze problem
ze znalezieniem pracy najczesciej majg osoby pozostajgce bez pracy ponad 24 miesigce. Warto jednak
zauwazyé, ze ogdlna poprawa sytuacji na rynku pracy, widoczna jest takze w spadku liczebnosci tej
grupy, tj. oséb dtugotrwale bezrobotnych. Od 2013 roku najbardziej korzystna zmiana zaszta wsrdd
0s0b, ktére pozostawaty bez pracy od 12 do 24 miesiecy (rysunek 12), natomiast najmniejsze zmiany
zaszty w zakresie bezrobocia frykcyjnego wyrazonego w liczebnosci oséb bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy krdcej niz miesiac.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym
(11,2%), a najwiekszg z wyksztatceniem co najwyzej podstawowym (26,6%). Pracodawcy powiatu cenig
sobie zatem wyksztatconych pracownikéw. Warto jednak zauwazy¢, ze od 2013 roku to w grupie oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym Ilub niepetnym podstawowym liczba o0séb
bezrobotnych spadta najbardziej — zmniejszyta sie ona 0 655 0séb co oznaczato spadek 0 41%. Znaczny
spadek liczby osdb bezrobotnych miat miejsce takze w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (liczebnos¢ tej frakcji zmniejszyta sie o 518 bezrobotnych, co oznaczato spadek o 37%) —
rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba os6b bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje ze coraz fatwiej
znajdujg prace osoby, ktére takiego doswiadczenia nie miaty. Obecnie najwiekszg grupe oséb
bezrobotnych stanowig w powiecie osoby majgce krotkie doswiadczenie zawodowe — do 1 roku.
Pracodawcy zatem preferujg zatrudnia¢ osoby bez doswiadczenia, anizeli z doswiadczeniem krétkim,

najbardziej jednak preferujg pracownikow z doswiadczeniem powyzej 20 lat.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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W okresie od stycznia do pazdziernika 2020 roku z powiatowego urzedu pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 2 375 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 1 006
bezrobotnych (stanowito to 42,4% przyczyn wykreslen z rejestru). Drugg najczestszg przyczyng
wyltgczenia z rejestru bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — nie dokonaty tego 322
osoby (13,6% przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. Na staz skierowano 265 oséb tj. 11,2%
wyrejestrowanych bezrobotnych, a prace subsydiowang podjeto 158 oséb (6,7% wykreslen z rejestru).
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych
w powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najskuteczniejszg formg aktywizacji bezrobotnych w powiecie sg staze. W okresie od stycznia
do konca wrzesnia 2020 roku pozwolity one wyrejestrowa¢ 265 osdb bezrobotnych. Drugg pod
wzgledem liczebnosci skutecznych aktywizacji byty szkolenia, na ktére skierowano 73 osoby we
wskazanych czasie. Rozpoczecie robdt publicznych byto skuteczng formg aktywizacji dla 49
bezrobotnych (rysunek 15, tabela 16). Tylko 25 oséb zdecydowato sie uruchomié¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.
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Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Wyszczegdlnienie Miesigce roku 2020 Razem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytgczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 344 | 442 417| 128| 154| 129 158 | 212| 391 2375
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 153 | 164 | 171 80| 113 91 72| 161| 159 1164
niesubsydiowanej 144 | 143 | 133 64 87 85 58| 149| 143 1006
podjecia dziatalnosci gospodarczej 8 6 3 1 1 7 3 6 6 41
pracy sezonowej 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
subsydiowane;j 9 21 38 16 26 6 14 12 16 158
prac interwencyjnych 1 12 9 3 0 0 6 0 3 34
robét publicznych 0 6 12 13 12 6 0 0 0 49
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 2 0 10 0 3 1 9 25
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 7 3 1 0 4 0 1 11 2 29
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 5 0 0 0 2 0 2 10
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inne 0 0 9 0 0 0 2 0 0 11
rozpoczecia szkolenia 2 0 38 0 2 1 3 0 27 73
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
rozpoczecia stazu 0 98 a7 15 8 2 16 0 79 265
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w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 6 57 6 8 15 3 4 0 99
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 2 3 1 0 0 0 0 3 8 17
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 110| 113 62 4 2 1 12 14 4 322
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 41 27 14 5 6 3 6 8 17 127
podjecia nauki 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
osiggniecia wieku emerytalnego 9 6 3 6 4 5 6 6 3 48
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 1 2 1 0 0 0 0 1 6
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 6 5 3 1 0 1 1 1 2 20
inne 20 19 18 10 11 10 39 15 91 233

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdari MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy w szczegélnosci zalezy od zgtaszanego przez podmioty

gospodarcze zapotrzebowania na nowych pracownikéw. Najczesciej poszukiwanymi pracownikami

w 2019 roku w powiecie chetmskim byli pracownicy ustug sprzedazy. Drugie miejsce pod wzgledem

Sredniomiesiecznej liczby ofert pracy przypada grupie pracownikéw wykonujgcych prace proste, nieco

rzadziej poszukiwani sg robotnicy przemystowi i robotnicy (tabela 17).

Tabela 17. Liczba ofert pracy powiecie w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w 2019 roku.

Oferty prac
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CI:C;)P ! Of::‘ rttzr:ch Razem
( PUP+OHP+EURES)
1 |PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 5 6 11
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 102 43 145
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 142 14 156
4 | PRACOWNICY BIUROWI 142 2 144
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 543 11 554
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 12 0 12
7 | ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 218 7 225
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 79 5 84
| URZADZEN
9 | PRACOWNICY WYKONUIJACY PRACE PROSTE 232 1 233
Ogodtem 1475 89 1564

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powiecie
chetmskim za 2019 rok, Chetm, lipiec 2020, s. 10

Wypadkowa zapotrzebowania na pracownikéw oraz podazy pracy jest deficyt, bgdZ nadwyzka,

ktdra w odniesieniu do poszczegdlnych zawoddw monitorowana jest przez powiatowe urzedy pracy.
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W powiecie chetmskim lista zawodéw deficytowych w 2019 roku byta stosunkowo krétka —
obejmowata zaledwie 7 zawoddw, w ktérych brakowato potencjalnych pracownikéw. Zawodami
maksymalnie deficytowymi, tj. ktére wyczerpujg definicje zawoddéw deficytowych,
a jednoczesnie brak jest oséb bezrobotnych w tych zawodach, byli w analizowanym powiecie lekarze

takimi

weterynarii — specjalisci, pomocnicy biblioteczni, kierownicy ds. finansowych, kierownicy do spraw
produkcji przemystowe]j oraz operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni.
Zawodami deficytowymi natomiast byli robotnicy wykonujacy prace proste oraz tapicerzy i pokrewni
(tabela 18).

Tabela 18. Elementarne grupy zawodéw najbardziej deficytowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 2 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 60,00 60,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0 0,00 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadodw, 0 100,00 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
DEFICYT
Elementarna | Sredniomiesiecz | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
grupa na liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanyc aktywizacji
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych h w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EU
RES) (%)
Robotnicy 0,08 0,33 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00
wykonujacy
prace proste
Tapicerzy 1,08 1,25 0,87 1,33 0,00 0,00
i pokrewni

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powiecie
chetmskim za 2019 rok, Chetm, lipiec 2020, s. 13.

Lista zawoddw nadwyzkowych w powiecie chetmskim jest zdecydowanie dtuzsza, niz zawodéw
deficytowych — w 2019 roku obejmowata 18 grup profesji, z ktérych 5 miato status zawoddw
maksymalnie nadwyzkowych. Grupg zawodowg otwierajgcg ranking maksymalnie nadwyzkowych
zawodow sg specjalisci do spraw administracji i rozwoju, drugie miejsce przypadto technikom
technologii zywnosci, a trzecie matematykom, aktuariuszom i statystykom. Najbardziej nadwyzkowymi
zawodami, nie maksymalnymi, byli operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych,
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robotnicy lesni oraz kucharze. Wskaznik dostepnosci ofert pracy wyrazony stosunkiem
Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych do s$redniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy
przekroczyt 20 jeszcze w przypadku 4 elementarnych grup zawoddéw: malarzy budowlanych,
pracownikéw wykonujgcych dorywcze prace proste, kierowcéw operatorow wézkéw jezdniowych oraz
ustawiaczy i operatoréw obrabiarek do metali (tabela 19).

Tabela 19. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 38
3144 Technicy technologii zywnosci 24
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 10
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa | Sredniomiesiecz | Sredniomiesie | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow na liczba czna liczba dostepnos | dtugotrwate | ptynnosci | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ci ofert go bezrobotny w CBOP aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia ch (PUP+OHP+EURE | zawodowej
S) (%) (%)
8160 Operatorzy maszyn i 18,83 0,08 226,00 73,68 0,94 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni
6210 Robotnicy lesni i 15,33 0,08 184,00 58,82 0,92 100,00 0,00
pokrewni
5120 Kucharze 99,92 0,75 133,22 63,46 0,92 44,44 33,33
7131 Malarze budowlanii 18,25 0,17 109,50 66,67 0,90 100,00 100,00
pokrewni
9622 Pracownicy 4,42 0,08 53,00 80,00 0,67 100,00 100,00
wykonujacy
dorywcze prace
proste
8344 Kierowcy operatorzy 6,50 0,25 26,00 57,14 0,70 100,00 50,00
wozkéw
jezdniowych
7223 Ustawiacze i 17,25 0,83 20,70 52,63 0,89 0,00 0,00
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni
7126 Hydraulicy i 18,83 1,08 17,38 57,89 0,92 41,67 41,67
monterzy
rurociggow
4120 | Sekretarki (ogdlne) 6,83 0,50 13,67 75,00 0,60 50,00 50,00
4311 Pracownicy do 6,50 0,58 11,14 55,56 0,76 28,57 28,57
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
3240 | Technicy weterynarii 1,58 0,17 9,50 100,00 0,80 50,00 50,00
9412 Pomoce kuchenne 26,83 4,42 6,08 61,54 0,90 58,49 41,51
5311 | Opiekunowie 26,92 4,75 5,67 58,62 0,84 87,72 10,53
dzieciecy
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* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powiecie
chetmskim za 2019 rok, Chetm, lipiec 2020, s. 14

Wedtug barometru zawoddw w powiecie chetmskim najbardziej poszukiwanymi w 2020 roku

pracownikami beda:®

e geodeci i kartografowie

o lekarze

e nauczyciele przedmiotéw zawodowych

e psycholodzy i psychoterapeuci

e ratownicy medyczni

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu

e  kucharze

e ciedleistolarze budowlani

e dekarze i blacharze budowlani

e monterzy instalacji budowlanych

e mechanicy pojazdéw samochodowych

e diagnosci samochodowi

e piekarze

e robotnicy obrébki drewna i stolarze

e  kierowcy autobuséw

e monterzy konstrukcji metalowych

e operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

e  pracownicy ds. budownictwa drogowego

e pracownicy stuzb mundurowych

e kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych

e pielegniarki i potozne

e logopedziiaudiofonolodzy

o elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych pracy
moga mieé:1°

e specjalisci technologii zywnosci i zywienia

e ekonomisci

e pedagodzy

o filolodzy i ttumacze

e socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
e technicy budownictwa

e technicy mechanicy

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

9 Zrédto: Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach
1 Tamze.
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e krawcy i pracownicy produkcji odziezy
e specjalisci rolnictwa i lesnictwa
e filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
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Powiat janowski

Obszar edukac;ji i ksztatcenia

Powiat janowski na koniec 2019 roku zamieszkiwato 45 708 osdb. Mieszkancy obszaréow
wiejskich stanowili 70,8% (tj. 32 371 osbb), a obszaréw miejskich 29,2% (tj. 13 338 osdb). Od lat
w badanym powiecie obserwuje sie staty spadek stanu ludnosci, ktory dotyka zaréwno obszary wiejskie
jak i miejskie powiatu. W konsekwenciji ilos¢ zasobdéw ludzkich zasilajgcych i mogacych zasilaé rynek
pracy powiatu janowskiego systematycznie maleje (rysunek 1).

< (-] [32) o - ~
Stan ludnosci w powiecie janowskim (os.) 40000 1 9 3 o M 1n i E
n ) ) P o~
47500 47 296 35000, @ ® ®m @ & §
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0
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44500 . o
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Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wraz ze spadkiem stanu ludnosci w analizowanym powiecie maleje liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, spada takze udziat tych kategorii w populacji zamieszkujacej
powiat (tabela 1). Ro$nie natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, co charakterystyczne jest
dla procesu starzenia sie populacji. Na koniec 2019 roku ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita
61,0% ogdtu mieszkaricdw powiatu, a jej liczba wyniosta 27 887 oséb. Byto to mniej niz w roku 2013
o odpowiednio 0,9 pkt. proc. i 1390 osdb. W tym samym czasie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
wzrosta 0 786 0sdb, a jej udziat w populacji powiatu zwiekszyt sie o 1,4 pkt. proc. llo$¢ mieszkarncow
potencjalnie mogacych swiadczy¢ prace (tj. w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym tacznie) spadta
zatem o 604 osoby. Jest to spadek 0 1,6% w stosunku do roku 2013, jezeli mie¢ na uwadze dodatkowo
szybko malejaca liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym (zmniejszyta sie ona w ostatnich 7 latach o
983, tj. 11,1%), to nalezy spodziewac sie w najblizszych latach spadku podazy pracy na rynku pracy.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
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Wyszczegblnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 8858 | 8676| 8478| 8277| 8112| 7992| 7875
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 29277 | 29136| 28992 | 28772 | 28480 | 28235 | 27887
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 9161 | 9294| 9425| 9547 | 9714| 9830| 9947
Struktura
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 18,7% | 18,4% | 18,1%| 17,8% | 17,5% | 17,4% | 17,2%
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 61,9%| 61,9%| 61,8%| 61,7%| 61,5%| 61,3%| 61,0%
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 19,4% | 19,7% | 20,1%| 20,5% | 21,0%| 21,3%| 21,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu w roku szkolnym 2019/2020 funkcjonowato 26 placéwek edukacji
podstawowej (tabela 2). W skutek reformy oswiaty systemu oswiaty z 2017 roku, liczba placéwek
nauczania podstawowego znaczaco zmalat — z 43 do 26. W catym powiecie nie ma placéwek ze
statusem szkot specjalnych.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 45 44 44 43 26 26 26

Szkoty podstawowe 28 27 27 26 26 26 26

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 28 27 27 26 26 26 26
specjalne 0 0

dla dorostych 0 0 0

Gimnazja* 17 17 17 17 0 0 o*

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 17 17 17 17 0 0 -

specjalne 0 0 0 0 0 0 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzieri 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Gestosc sieci szkdt podstawowego szczebla edukacji w powiecie jest znaczgco mniejsza od
Sredniej regionalnej, ktéra z kolei jest nizsza od sredniej krajowej — w analizowanej jednostce
terytorialnej na 100 km? przypadato 2,9 placéwki w czasie gdy w wojewddztwie jest to $rednio 3,8,
a w Polsce 4,6. Znacznie lepiej wyglada obraz powiatu przez pryzmat liczby placowek w przeliczeniu na
1000 potencjalnych ucznidw, tj. oséb w wieku 6-14 lat, jest ona wzglednie wysoka — wyniosta 6,4 wobec
4,0 dla Polski i 5,0 dla wojewddztwa, co oznacza, ze dostep do nauczyciela w szkotach podstawowych
powiatu jest wiekszy/tatwiejszy niz przecietnie.

Tabela 3. Gestosc¢ placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegélnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe/gimnazja na
100 km2 5,143 | 5,029 | 5,029 4,914| 2,971| 2,971 | 2,971
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Benchmark Polska 6,735| 6,768| 6,795| 6,787 | 5,281 | 5,206| 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5812 | 5,796 | 5,780| 5,732| 4,490| 4,430| 3,845
Szkoty podstawowe/1000 mieszk. w
wieku 6-14 lat 10,094 | 9,932|10,092|10,007| 6,129| 6,245| 6,409
Benchmark Polska 6,295| 6,235| 6,161| 6,071| 4,666| 4,550| 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest 14. Przewazajg wsrod nich
technika, ktdrych jest tagcznie 9. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorig licea ogdlnoksztatcace,
ktdrych jest 3. Dopetnienie analizowanej grupy szkét stanowig branzowe szkoty | stopnia, liczace
w powiecie 2 podmioty. W powiecie dziata jedna szkota policealna (tabela 4).

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 17 15 15 15 13 13 14
ogolnoksztatcace (licea) razem
$rednie zawodowe (technika) razem 9 8 9 9
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 2 2 2 2 1 1 2
Policealne ogétem 3 2 2 1 1

Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 20 17 17 16 14 14 15

Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem

dla mtodziezy bez specjalnych

dla mtodziezy specjalne

dla dorostych

o (N O | o
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Szkoty srednie zawodowe (technika)
w tym:
ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien

zawodowych 0 0 0 0 0 0 0

Szkoty zasadnicze zawodowe i

Branzowe | stopnia 2 2 2 2 1 1 2
szkoty specjalne przysposabiajgce do

pracy zawodowej 0 0 0 0 0 0 0
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0|-

11 Dane GUS wskazujg na 9 placéwek, z kolei w Rejestrze Szkét i Placéwek O$wiatowych widniejg tylko 3
podmioty na terenie powiatu janowskiego.
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zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 2 2 2 2 0 0]-

Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 1 1 2

Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0

Szkoty policealne razem
szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 3 2 2 1 1 1

specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Bezposrednio na terenie powiatu janowskiego nie ma zlokalizowanej zadnej uczelni ani
jednostki zamiejscowe] szkoty wyzszej. Liczba niemal wszystkich typow placéwek na przestrzeni
ostatnich 7 lat zmniejszyta sie — wyjatek stanowig jedynie szkoty branzowe | stopnia, ktérych liczba jest
taka jak w roku 2013.

W roku szkolnym 2019/2020, na terenie powiatu janowskiego edukacje w szkole podstawowe;j
podejmowato 3 357 ucznidw. Liczba ucznidw szkét podstawowych od 2014 roku wyrazni spada - w
ciggu ostatnich 6 lat zmniejszyta sie ona 0 983 osoby, co oznacza ubytek 22,6% ucznidéw (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniow w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 4248| 4340| 4428 | 4030| 3995| 3888 3357

Szkoty podstawowe 2700 2870 2988 2655 3069 3435 3357

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 2700 2870 2988 2655 3069 3435 3357

specjalne 0 0 0 0 0 0 0

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 1548 1470 1440 1375 926 453 -
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 1548 1470 1440 1375 926 453 -
specjalne 0 0 0 0 0 0 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspdtczynnik solaryzacji netto w powiecie wynosi 91,3% i jest mniejszy od $redniej dla
wojewddztwa o 1,1 punktu procentowego, a od sredniej krajowej o 2,3 punktu procentowego. Mozna
zatem twierdzi¢, ze stopien uczeszczania do szkét podstawowych w powiecie jest nieznacznie mniejszy
niz przecietnie w regionie.
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie janowskim sg stosunkowo mate —
s9 one mniejsze zaréwno w poréwnaniu do przecietnej regionalnej jak i krajowej (tabela 6). W roku
szkolnym 2019/2020 na jedng placéwke przypadato srednio 129 ucznidw, w czasie gdy w Polsce byto
to 211, a w woj. lubelskim 168.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniow przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 94 99 101 94 154 150 129

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 96 106 111 102 118 132 129

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 91 86 85 81 - - -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach srednich, w roku szkolnym 2019/2020, nauke podejmowato 1 901 mieszkarcow
badanego powiatu, w tym 1 071 byto uczniami technikéw, 720 licedw ogdlnoksztatcacych, a 110
branzowych szkot | stopnia (tabela 7). Niepokojgcym jest silny trend spadkowy osdb ksztatcgcych sie w
szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych — zjawisko to, na przestrzeni ostatnich 7 lat
dostrzegalne jest dla kazdego typu szkét. Dane z roku 2019 dajg mylacy obraz odwrdcenia trendu —
bowiem w roku 2019/2020 wystgpit efekt podwdjnego rocznika zwigzany z zakoriczeniem reformy

—
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oSwiaty rozpoczetej w roku 2017/2018. W perspektywie dtugoterminowej, spadek liczby uczniéw bez
wzgledu na przyczyne analizowanego zjawiska, bedzie przektadad sie na nizszg podaz wyedukowanej
sity roboczej na lokalnym rynku pracy. W roku szkolnym 2019/2020, 56% uczniéw szkét srednich,
tj. facznie 1 181 oséb, ksztatcito sie w technikach lub srednich szkotach zawodowych. Nabywajg oni
obecnie kompetencje zawodowe, dzieki czemu w najblizszych latach mogg zasili¢ rynek pracy.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym
powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 1754| 1701| 1619| 1589| 1508| 1494| 1901
ogolnoksztatcace (licea) razem 913 853 742 630 550 523 720
srednie zawodowe (technika) razem 689 692 763 853 877 891 1071
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 152 156 114 106 81 80 110
Policealne ogétem 164 158 176 126 107 72 49
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 1918 | 1859 | 1795| 1715| 1615| 1566| 1950
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 913 853 742 630 550 523 720
dla mtodziezy bez specjalnych 848 801 703 608 550 523 720
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 65 52 39 22 0 0 0
Szkoty srednie zawodowe (technika) 689 692 763 853 877 891 1071
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe ksztatcgce wytacznie w

zakresie przedmiotdw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien
zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 152 156 114 106 80 80 110
szkoty specjalne przysposabiajace do
pracy zawodowej 0 0 0 0 0 0 0
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 152 156 114 106 66 43 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 15 37 110
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem 164 158 176 126 107 72 49

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 126 86 127 126 107 72 49

specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ponadpodstawowych powiatu janowskiego najwiecej
uczniow tj. 240 osdb zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunkach zwigzanych z ustugami dla
ludnosci. Drugie miejsce pod wzgledem ,,popularnosci” zajmowaty kierunki inzynieryjno-techniczne,
na ktérych ksztatcito sie 228 ucznidw. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby uczniéw zajmuje kierunek
technologii teleinformacyjnych, liczba ucznidw wyniosta w tym przypadku 134. Czwarte miejsce zajety
kierunki uczace architektury i budownictwa, na ktérych nauki pobierato 114 uczniéw. W powiecie
mozna rowniez zidentyfikowac szkoty ze specjalizacjami spotecznymi (61 ucznidéw), produkcji i
przetworstwa (28 ucznidéw), leSnymi (22 ucznidw) oraz rolniczymi (19 uczniéw) — tabela 8a.

Tabela 8a. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia

= = o = = v
% 4] E g § D S Tcu -LC>’~ % L o g d o Ti o
£ I N8 o3 || 53N dc|8c
T ¢ 98§ 058 CE | =8| vSF|oS5SEE|=0
Specjalizacja szkoty 5 |808dz29¢g 2|38 |88¢z28d7co|8w

— cC o Q. — o
§|£28388 £ |53/ 528/2328¢8([5¢8
cNgs g eF|2g|g™T 6 g

T 9s5 S a2 | g o &
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 o O 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0] O 0
spoteczna 61 0 0 61 0 0 ol O 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0] O 0
biznesu i administracji 125 1 3 121 0 0 0| O 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
technologii teleinformacyjnych | 134 0 0 134 0 0 o O 0
inzynieryjno-techniczna 228 31 21 176 0 0 0| O 0
produkcji i przetwérstwa 28 2 6 20 0 0 o O 0
architektury i budownictwa 114 6 2 106 0 0 0| O 0
rolnicze 19 0 0 19 0 0 0| O 0
lesne 22 0 0 22 0 0 0| O 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0| O 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 o] O 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 ol O 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 o O 0
ustugi dla ludnosci 240 3 5 232 0 0 o O 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 o O 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 ol O 0
ustug transportowych 0 0 0 0 0 0 ol O 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 ol O 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 8b. Wykaz technikéw zlokalizowanych w powiecie janowskim i ich kierunkéw ksztatcenia
zawodowego®?

TECHNIKA PUBLICZNE

12 Wedtug danych GUS na terenie powiatu funkcjonuje 9 technikéw, jednak w Rejestrze Szkét i Placdwek
Oswiatowych widniejg tylko 3 podmioty ujete w prezentowanym zestawieniu.
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TECHNIKUM
technik technologii drewna technik budowy drég technik teleinformatyk
technik pojazdéw samochodowych technik przemystu mody technik budownictwa
technik ekonomista technik ustug fryzjerskich technik informatyk

technik mechanik

TECHNIKUM IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W POTOCZKU

technik zywienia i ustug technik rolnik technik turystyki wiejskiej
gastronomicznych

technik mechanizaciji rolnictwa i technik mechanizaciji rolnictwa technik agrobiznesu
agrotroniki
TECHNIKUM ZAWODOWE IM. WINCENTEGO WITOSA W JANOWIE LUBELSKIM

technik hotelarstwa technik lesnik technik zywienia i ustug

gastronomicznych
technik geodeta technik teleinformatyk technik obstugi turystycznej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Szkét i Placéwek Oéwiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Tabela 8b. Wykaz branzowych szkét | stopnia w powiecie janowskim i ich kierunkéw ksztatcenia

zawodowego
Branzowe szkoty | stopnia

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W POTOCZKU
kucharz cukiernik rolnik
wedliniarz mechanik-operator pojazdéw i maszyn piekarz

rolniczych

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W JANOWIE LUBELSKIM
wedliniarz mechanik-operator maszyn i urzagdzen fryzjer
lakiernik murarz-tynkarz sprzedawca
krawiec cukiernik kucharz
elektronik stolarz piekarz
elektromechanik operator maszyn lesnych $lusarz
monter sieci i instalacji sanitarnych kierowca mechanik mechanik pojazdéw

samochodowych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Na terenie powiatu wszystkie placéwki edukacji $redniego szczebla majg status szkoét
publicznych. Gestorem wiekszosci z nich jest powiat janowski, przy czym organem prowadzacym jedno
liceum jest gmina Modliborzyce, a jedng ze szkét branzowych prowadzi Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi (tabela 9). Z danych Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych wynika, ze wzmiankowane
Ministerstwo, jest takze gestorem jednego technikum z powiatu janowskiego.

Warto doda¢, ze na terenie powiatu janowskiego sg trzy placodwki ksztatcenia ustawicznego
w tym dwie sg jednostkami niepublicznymi. Niepubliczne jednostki to Atum-Centrum Szkoleniowe oraz
Recentia-Centrum Szkoleniowe, a publiczng placéwkg jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Potoczku.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora
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Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 1 2 0 0 0 0 0| O
Szkoty zasadnicze zawodowe i
ranzowe | stopnia
B I st 0 1 0 0 1 0 0| O
Szkoty policealne 0 0 0 1 0 0 0| O

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba etatéw nauczycieli w szkotach powiatu janowskiego od 2013 roku spadta, na przestrzeni
lat zaobserwowac mozna jednak wahania liczby etatéw dla nauczycieli szkét szczebla podstawowego
oraz liczby etatéw w szkotach s$redniego szczebla edukacji (tabela 10). W roku 2019/2020 liczba
nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkotach szczebla podstawowego
wyniosta 344,0, natomiast w szkotach szczebla Sredniego i szkotach policealnych tgcznie osiggneta
poziom 152,4 etatu co razem odpowiadato liczbie 496,4 etatéw w powiecie. Majgc na uwadze liczbe
nauczycieli przypadajgcych na 100 uczniéw mozna stwierdzi¢, ze jest ona w powiecie korzystna dla
ucznidow. Wyniosta w ostatnim roku szkolnym 9,4 i byta wyzsza o 0,9 od sredniej dla wojewddztwa, co
oznacza, ze uczniowie moga liczy¢é w powiecie na nieznacznie wiekszy dostep do nauczyciela niz
przecietnie w regionie.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typow
szkot

Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatow
Podstawowa 235,39 | 245,91 | 250,54 | 229,73 | 283,09 | 327,23 | 344,02
Gimnazjum 140,32 |138,71|131,66|130,85| 93,17 | 48,53 0
Ogodlnoksztatcaca (liceum) 61,43 | 58,36| 54,23| 50,56 45| 44,07 | 48,27
Srednia zawodowa (technikum) 61,82| 62,85| 72,72| 80,75| 83,06| 81,54|100,32
Szkoty artystyczne 0 0 0 0 0 0 0
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 12,96| 12,29| 8,09 9,1 2,7| 2,36 0
Policealna 14,83 | 14,19| 14,84| 13,35| 11,36 6,38 3,8
Podstawowe i gimnazja razem 375,71 384,62 | 382,2|360,58|376,26 | 375,76 | 344,02
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 151,04 | 147,69 | 149,88 | 153,76 | 142,12 | 134,35 | 152,39
Ogoétem 526,75 | 532,31 | 532,08 | 514,34 | 518,38 | 510,11 | 496,41
Liczba etatow nauczycieli na 100 uczniéw
Powiat 8,5 8,6 8,6 9,0 9,2 9,4 9,4
Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9
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Typ szkoty 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

2018 | 2019

Benchmark woj. lubelskie 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6

8,6 8,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestréw PSZ zarejestrowanych byto 38 szkolen, zogniskowanych w 8 obszarach tematycznych.
Szkolenia te oferowato 7 réznych podmiotéw, co oznacza ze oferta szkoleniowa dostepna w powiecie
nie jest szeroka (tabela 11). Najczesciej oferta szkolen dotyczyta obszaru szkolen dla nauczycieli i nauki
o ksztatceniu (12 ofert) oraz ustug transportowych (10 ofert). Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ofert
szkoleniowych zajeto zarzadzania i administrowania z liczbg zaledwie 6 tematéw szkoleniowych.

Tabela 11. Oferty szkoler w STOR w styczniu 2020 roku

Obszar Szkolenia

Liczba oferowanych

szkolen
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 12
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 1
Zarzadzanie i administrowanie 6
Prawo
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow 4
Ochrona wtasnosci i oséb
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 10
Razem 38

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu, na koniec 2019 roku, w REGON zarejestrowanych byto 3 581 podmiotéw.
Zdecydowang wiekszos¢ z nich tj. 96,8% stanowity najmniejsze podmioty zatrudniajgce nie wiecej niz
9 pracownikéw. Ekspozycja mikropodmiotéw w populacji ogdétu podmiotéw jest wieksza niz
przecietnie na terenie catego kraju, a takze regionu. Od 2013 roku wida¢ wyrazny trend przyrostu
mikroprzedsiebirostw, ale jednoczesnie ubytek podmiotéw matych i srednich. W powiecie dziatajg
zaledwie 3 podmioty zatrudniajgcych ponad 249 pracownikéw, ale zadna z nich nie zatrudnia wiecej
niz 999 pracownikéw (tabela 12, rysunek 3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegdlnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 3183| 3262 3271| 3266| 3306| 3386| 3468
10-49 14| 112| 112 115] 99| 94| 92
50-249 20| 21| 21| 21| 20| 19| 18
250-999 3 3 3 3 3 3 3
1000 i wigcej 0 0 0 0 0 0 0
Razem 3320 3398| 3407| 3405| 3428| 3502| 3581
Struktura (razem = 100%)

0-9 95,9% | 96,0%| 96,0%| 959%| 96,4% | 96,7%| 96,8%
10-49 34%| 33%| 33%| 34%| 2,9%| 27%| 2,6%
50-249 0,6%| 06%| 06%| 06%| 06%| 05%| 05%
250-999 01%| 01%| 01%| 01%| 01%| 01%| 01%
1000 i wigcej 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

woj. lubelskie 0,6% 0,1%

m0-9 m10-49 50-249 m250i wigcej
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Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON w ostatnich latach jest
niska (rysunek 4). W powiecie liczba podmiotéw przyrasta w tempie wolniejszym niz przecietnie
w wojewddztwie i w kraju. Preferencja do uruchomienia wtasnej dziatalnosci sg zatem w spotecznosci
lokalnej analizowanego powiatu nizsze niz przecietnie.

115,0
w /
- ///4
100,0 +—
95,0
90,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e POWiat janowski 100,0 | 102,3 102,6 102,6 | 103,3 105,5 | 107,9
e Bencharmk Polska 100,0 101,2 102,8 104,1 105,9 107,3 110,8
Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2
e POWiat janowski = Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2019, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Przedsiebiorczos¢ i zwigzang z tym gotowo$¢ do samo zatrudnienia jest w analizowanej
jednostce terytorialnej stosunkowa niska na tle kraju i regionu. Wskaznik nasycenia powiatu
przedsiebiorczoscig mierzony liczbg podmiotdw na 1000 mieszkancow rosnie zbyt wolno, aby dogonic
wartosci referencyjne dla kraju i wojewddztwa.
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—e—Powiat janowski | 70,2 | 72,1 | 72,7 | 731 | 74 | 76 | 783
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju

i wojewddztwa w latach 2013-2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W powiecie dostrzec mozna symptomy rosngacej przedsiebiorczosci — od 2015 roku saldo
podmiotéw rejestrowany i wypisywanych z REGON wykazuje tendencje wzrostu (rysunek 6). W latach
2016-2018, opisywanemu zjawisku sprzyjata rosngca liczba podmiotéw nowo rejestrowanych,
natomiast w roku 2019, zwiekszyta sie przezywalnos¢ przedsiebiorstw co znalazto wyraz w spadku

liczby podmiotédw wypisywanych z REGON.
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 933 podmioty (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktorym
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zarejestrowanych byto 628 podmiotéw, trzecie miejsce przypada 347 podmiotom przetwdrstwa
przemystowego. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikéw liczace 243 jednostki. Pierwszg pigtke dopetniajg podmioty
z sekcji dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gonictwo i wydobywanie
Przetwdrstwo przemystowe
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,...
Dostawy wody, gospodarowanie sciekami
Budownictwo
Handel hurtowy i detaliczy; naprawy pojazdéw 933
Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalno$¢ zwigzana z ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$é zwigzana obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnos$é w zakresie ustug administrowania...
Administracja publiczna i obrona narodowa...
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow...
Organizacje i zespoty eksterytorialne

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wytgczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza robdt budowlanych specjalistycznych,
trzecie miejsce przypada branzy transportu lagdowego oraz rurociggowego, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio handel oraz opieka zdrowotna (rysunek 8).
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Hadnel detaliczny, z wytgczeniem handlu...

Roboty budowlane specjalistyczne

Transport ladowy oraz rurociggowy

Handel hurtowy , z wytaczniem handlu pojazdami...
Opieka zdrowotna

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem...
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami...
Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich

Edukacja

Dziafaln$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Powiat janowski ma charakter rolniczy, co skutkuje silng ekspozycjg rolnictwa w strukturze
zatrudnienia wedtug grup sekcji. W sektorze tym znajduje zatrudnienie 13 510 oséb tj. 69,8%
pracujgcych wykazywanych przez GUS. Sektor ten jednak stopniowo traci na znaczeniu na lokalnym
rynku pracy. Wazna role na rynku pracy odgrywa takze w powiecie sektor pozostatych ustug, w ktérym
byto stworzonych w 2019 roku 2 686 miejsc pracy tj. 13,9% ujetych w statystyce GUS. W sektorze tym
liczba pracujacych jednak nie wzrosta w ostatnich latach na tyle, by zwiekszy¢ jego role w kreowaniu
popytu na prace w stosunku do innych sektoréw. Rola ta natomiast zwiekszyta sie w przypadku sektora
handlu i napraw. W 2013 roku generowat on 9,8% miejsc pracy w powiecie (ujmowanych w statystyce
GUS), aw 2019 byto to juz 0 1,5 pkt. proc. wiecej.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo 13524 | 13552 | 13527 | 13524 | 13525| 13511 | 13510
przemyst i budownictwo 1863 1965 1891 1885 1873 1889 2195

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 742 812 767 861 834 832 838

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 145 143 141 134 134 127 116

pozostate ustugi 2651 2703 2716 2760 2759 2773 2686

Ogétem 18925 | 19175 19042 | 19164 | 19125| 19132 | 19345
Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 71,5% | 70,7%| 71,0%| 70,6%| 70,7%| 70,6%| 69,8%

—
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
przemyst i budownictwo 9,8% | 10,2% 9,9% 9,8% 9,8% 9,9% | 11,3%
handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 3,9% 4,2% 4,0% 4,5% 4,4% 4,3% 4,3%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci 0,8% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,7% 0,6%
pozostate ustugi 14,0% | 14,1%| 14,3%| 14,4%| 14,4% | 14,5% | 13,9%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2018 do listopada 2019 roku w ujeciu miesiecznym
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca znaczgco wzrosta - z 28 do 72. W Tym
samym czasie o ponad potowe spadta liczba oséb bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte —z 70
do 31. Catkowita liczba oséb bezrobotnych w listopadzie 2020 byta jednak wieksza niz przed rokiem —
zwiekszyta sie 0 272 (tj. wzrost 0 13,9% rok do roku) — tabela 14. Warto zauwazyé, ze oferty zgtoszone
z sektora prywatnego w ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym zestawieniu stanowity 87%,
ogotu ofert tego miesigca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2018 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesigc zgtoszone w ciggu miesigca z | stan na koncu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 oferte
prywatnego
listopad (2019) 37 22 28 70
grudzien 36 24 25 82
styczen 45 21 25 85
luty 115 62 43 48
marzec 89 54 32 66
kwiecien 42 33 47 47
maj 34 20 50 44
czerwiec 33 24 50 44
lipiec 61 38 69 32
sierpien 78 48 29 75
wrzesien 97 70 47 46
pazdziernik 88 67 67 32
listopad (2020) 45 39 72 31

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W latach 2013-2019, liczba bezrobotnych spadata nieprzerwanie, wedtug danych na koniec
czerwca spadek ten wyniost 1 389 os6b, co oznacza zmiane 0 39,6% (rysunek 9). Jednoczesnie spadata
takze stopa bezrobocia — we wskazanych latach zmniejszyta sie z 14,2% do 7,8% (rysunek 10). Tempo
spadku tego wskaznika byto wieksze niz bezrobocia, zatem liczba oséb bezrobotnych spadata szybciej
niz liczba aktywnych zawodowo. Rok 2020 przyniést odwrdcenie wczesniejszego trendu spadkowego.
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Zatamanie na rynku pracy, powodowane kryzysem gospodarczym wywotanym pandemig, sprawito ze
bezrobocie zwiekszyto sie o 354 osoby tj. 19,5% w skali roku i w konsekwencji tego stopa bezrobocia
wzrosta do poziomu 9,1%. W analizowanej jednostce terytorialnej mezczyzn pozostajacych bez pracy
jest wiecej niz kobiet. Nie ttumaczy tego wspodtczynnik feminizacji, ktéry w powiecie janowskim wynosi
105. Mozna konstatowac zatem, ze w powiecie mezczyznom trudniej jest znalez¢ prace niz kobietom.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-20120 wedtug danych na koniec
pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Stopa naptywu bezrobocia podlegata w ostatnich latach niewielkim wahaniom. Analiza
poszczegdlnych lat pozwala jednak zauwazyé, ze zmiana stopy naptywu bezrobocia zawsze byta
mniejsza niz zmiana stopy bezrobocia, a zatem kluczowg role w poprawie na rynku pracy badanego
powiatu odegrali pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy (rysunek 10). Wyjatek od opisanej reguty
stanowi rok 2020, w ktédrym stopa bezrobocia wzrosta. Tu takze kluczowe znacznie miaty decyzje
pracodawcow o redukcji zatrudnienia w trudnych warunkach gospodarczych wywotanych pandemis.
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug

danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg cze$é stanowig osoby ponizej 24 roku zycia. Rosnie
natomiast frakcja najstarszej grupy wiekowej — oséb powyzej 55 roku zycia (rysunek 11). Na przestrzeni
lat wzrdst tez udziat oséb w wieku 35-44 lata. Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej oséb
bezrobotnych pozwalajg stwierdzié, ze wsréd pracodawcéw rosng preferencje zatrudniania oséb
mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych

na koniec pierwszego poétrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
POWR.02.20.00-00-0013/18

K827 —
il il L)



Fundusze . 2 .
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie . SerRps 2
i Wiedza Edukacja Rozwdy) _ Polska Europeiskl Fundusz Spolecany

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opisane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, nie sg tak wyraznie widoczne
w trendach zmian oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku
do 30 roku zycia wyraznie spada, ale nie zmniejszyt sie istotnie jej udziat w ogdle bezrobotnych. Udziat
0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia, w latach 2013-2016 wzrdst, ale juz w latach 2017-2020 przejawiat
tendencje do spadku. Udziat, zaliczanych do kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb
dtugotrwale bezrobotnych w ogdélnej populacji bezrobotnych w powiecie wzrdst w latach 2013-2014,
poczym zaczat systematycznie spadacd, i trend ten utrzymat sie do 2020 roku. W skali catego okresu
zmalat 0 4,2 pkt. proc. i wynidst w | pétroczu 2020 roku 60,3%. Liczebnosc tej kategorii bezrobotnych,
w zwigzku z ogblng poprawa sytuacji na rynku pracy w powiecie, zmniejszyta sie 0 42,4% tj. 974 osoby.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 1158 | 1027 894 791 721 895
powyzej 50 roku zycia 546 565 539 509 399 385 358 412
dtugotrwale bezrobotne 2296| 2315| 1995| 1749| 1396 1247| 1151| 1322
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia - - - 40,3% | 41,9% | 41,0% | 39,2%| 40,8%
powyzej 50 roku zycia 15,6%| 17,5% | 19,3% | 20,0% | 18,7% | 19,9% | 19,5% | 18,8%
dtugotrwale bezrobotne 65,5%| 71,7% | 71,6% | 68,7% | 65,4% | 64,6% | 62,6% | 60,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Malejaca liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. W latach 2012-2019 zmalata liczba oséb
bezrobotnych we wszystkich wyrdznionych grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy. W 2020
roku, jedynie w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 lat liczba 0séb bezrobotnych spadta.
W przypadku pozostatych frakcji tendencja spadkowa liczebnosci odwrdcita sie (rysunek 12). W catym
okresie 2013-2020 najszybszy spadek dotyczyt oséb bedgcych bezrobotnymi dtuzej niz 24 miesigce
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (15,0%), a najwiekszg z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (20,5%) — w tej
drugiej grupie bezrobocie jednak spafto najbardziej od 2013 roku — zmniejszyto sie o 415 osbb, co
oznacza spadek o0 48% — rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje ze coraz fatwiej
znajdujg prace osoby z krotkim stazem pracy i bez staiu pracy. Niemniej jednak osoby bez
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doswiadczenia zawodowego wcigz stanowig najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych (28,2% ogdtu
bezrobotnych), co ukazuje rysunek 14.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do pazdziernika 2020 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 1 496 bezrobotnych. Najczestszg przyczyna opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 668
bezrobotnych (stanowity to 44,7% przyczyn wykre$leh z rejestru). Druga najczestszg przyczyna
wyltgczenia z rejestru bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — zaniechato tego 224
osoby (15,0% przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. 148 oséb podjeto sie pracy subsydiowanej,
stanowity one tj. 9,9% ogdétu wykreslonych z rejestru.
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych w
powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Staze sg bardzo skuteczng forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie. W okresie od stycznia

do pazdziernika 2020 roku pozwolity one wyrejestrowac 134 osoby bezrobotne. Drugg pod wzgledem

liczebnosci skutecznych aktywizacji okazaty sie prace interwencyjne, ktérych w badanym okresie

podjeto sie 48 o0sdb oraz roboty

publiczne, na ktdre zdecydowato sie 44 bezrobotnych. Nowg

dziatalnos$¢ gospodarcza uruchomito 21 uprzednio bezrobotnych (rysunek 15, tabela 16).
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Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9

Osoby wytgczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 134 | 214 | 178 | 74| 174| 293 | 254 | 74| 101 1496
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 61 93| 102| 40 81| 179| 127| 55 78 816
niesubsydiowane;j 44 58 78| 32 66| 146| 118 | 52 74 668
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2 5 3 2 4 7 7 2 1 33
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 17 35 24 8 15 33 9 3 4 148
prac interwencyjnych 5 19 13 4 0 4 3 0 0 48
robot publicznych 12 11 2 2 12 4 0 1 0 44
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 0 0 1 16 2 0 2 21

w tym w ramach bonu na

zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

—

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
POWR.02.20.00-00-0013/18




Fundusze . 2 .
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie . SerRps 2
i Wiedza Edukacja Rozwdy) _ Polska Europeiskl Fundusz Spolecany

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegolnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 0 0 0 0 0 3 2 1 2 8
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 0 4 8 2 2 1 2 0 0 19
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inne 0 1 1 0 0 5 0 1 0 8
rozpoczecia szkolenia 0 0 0 0 0 1 1 4 0 6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
rozpoczecia stazu 2 29 27 3 31 28 9 2 3 134
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 5 11 0 25 0 2 0 0 43
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 1 1 0 0 2 1 3 0 1 9
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 50 57 24| 13 0 9 71 0 0 224
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 5 13 4 0 12 12 22 7 4 79
podjecia nauki 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
osiggniecia wieku emerytalnego 2 5 1 2 1 6 5 3 0 25
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0 1 0 0 0 2 3 0 2 8
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 1 0 0 1 0 8 7 0 4 21
Inne 12 10 8| 15 22 47 4 3 9 130

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdan MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

W Il pdétroczu 2019 roku i pierwszym pdtroczu 2020 roku najczesciej poszukiwanymi
pracownikami  byli robotnicy budowlani, przedstawiciele handlowi, magazynierzy, asystenci
w edukacji, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej oraz prawnicy.
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Naptywajgce oferty pracy dotyczyly jeszcze 16 innych profesji. taczna liczba ofert pracy, ktére

naptynety w Il pétroczu 2019 i pierwszym potroczu 2020 do Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz Internetu

wyniosta 166, z czego 76,5% stanowity oferty z CBOP. Poprzez Centralng Baze Ofert najczesciej

poszukiwano robotnikéw budowlanych, natomiast poprzez Internet przedstawicieli handlowych

(tabela 17).

Tabela 17. Naptyw ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w | pétroczu 2019 roku i

Il pétroczu 2020.
Naptyw ofert
pracy w
Centralnej Bazie Naptyw ofert Naptyw ofert
Wyszczegdlnienie Ofert Pracy pracy w Internecie pracy ogétem
robotnicy budowlani 44,0 0,0 44,0
przedstawiciele handlowi 1,0 25,0 26,0
magazynierzy 21,0 0,0 21,0
asystenci w edukacji 17,0 0,0 17,0
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej 11,0 0,0 11,0
prawnicy 1,0 10,0 11,0
pielegniarki i potozne 6,0 0,0 6,0
pracownicy robét wykorczeniowych w
budownictwie 6,0 0,0 6,0
inzynierowie inzynierii Srodowiska 5,0 0,0 5,0
brukarze 5,0 0,0 5,0
analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych 3,0 0,0 3,0
administratorzy stron internetowych 1,0 0,0 1,0
agenci ubezpieczeniowi 1,0 0,0 1,0
inzynierowie chemicy i chemicy 1,0 0,0 1,0
kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury 0,0 1,0 1,0
pozostali specjalisci edukacji 0,0 1,0 1,0
projektanci i administratorzy baz danych,
programisci 0,0 1,0 1,0
kierowcy samochoddéw osobowych 1,0 0,0 1,0
animatorzy kultury i organizatorzy imprez 0,0 1,0 1,0
architekci i urbanisci 1,0 0,0 1,0
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych 1,0 0,0 1,0
spedytorzy i logistycy 1,0 0,0 1,0
Ogdtem 127 39 166
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie barometru zawodéw: https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-
zawodach?province%5B%5D=3&county%5B%5D=80&year=2020&profession%5B%5D=all&setting%5B%5D=5&

setting%5B%5D=6&setting%5B%5D=7&setting%5B%5D=2&setting%5B%5D=3&setting%5B%5D=10&setting%5

B%5D=12&setting%5B%5D=4&setting%5B%5D=8&setting%5B%5D=9&search_form=yes

W pierwszym potroczu 2020 roku w powiecie byto 7 zawoddéw maksymalnie deficytowych oraz
6 zawodow deficytowych. Maksymalnie deficytowymi zawodami w analizowanej jednostce
terytorialnej byli: asystenci w edukacji, administratorzy stron internetowych, agenci ubezpieczeniowi,
inzynierowie chemicy i chemicy, kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury, pozostali specjalisci
w edukacji oraz projektanci i administratorzy baz danych, programisci. Na czele rankingu zawodow
deficytowych znalezli sie natomiast przedstawiciele handlowi. Drugie miejsce przypadto
bibliotekoznawcom, bibliotekarzom i specjalistom informacji naukowej, a trzecie robotnikom
budowlanym. Kolejne miejsca rankingu zawoddw deficytowych zajeli prawnicy, inzynierowie inzynierii
Srodowiska oraz magazynierzy (tabela 19).

Tabela 19. Elementarne grupy zawodéw najbardziej deficytowych w powiecie w okresie Il pétrocza
2019 roku i | pétrocza 2020 roku.

Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wspotczynnik
liczba oséb liczba ofert pracy dostepnosci

bezrobotnych

MAKSYMALNIE DEFICYTOWE

asystenci w edukacji 0,00 1,42 0,00

administratorzy stron

internetowych 0,00 0,08 0,00

agenci ubezpieczeniowi 0,00 0,08 0,00

inzynierowie chemicy i

chemicy 0,00 0,08 0,00

kierownicy w instytucjach

spotecznych i kultury 0,00 0,08 0,00

pozostali specjalisci edukacji 0,00 0,08 0,00

projektanci i administratorzy

baz danych, programisci 0,00 0,08 0,00

DEFICYTOWE

przedstawiciele handlowi 0,08 2,17 0,04

bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjalisci

informacji naukowej 0,42 0,92 0,45
robotnicy budowlani 1,92 3,67 0,52
prawnicy 0,58 0,92 0,64
inzynierowie inzynierii

Srodowiska 0,33 0,42 0,80
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magazynierzy 1,67 ‘ 1,75 ‘ 0,95 ‘
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie barometru zawodéw: https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-
zawodach?province%5B%5D=3&county%5B%5D=80&year=2020&profession%5B%5D=all&setting%5B%5D=5&
setting%5B%5D=6&setting%5B%5D=7&setting%5B%5D=2&setting%5B%5D=3&setting%5B%5D=10&setting%5
B%5D=12&setting%5B%5D=4&setting%5B%5D=8&setting%5B%5D=9&search_form=yes

W analizowanym okresie obejmujgcym Il pdtrocze 2019 roku i | pétrocze 2020 roku, w powiecie
janowskim byto 17 nadwyzkowych zawoddw, z czego az 10 maksymalnie nadwyzkowymi, tj. nie byto
w tych zawodach zadnej oferty pracy, pomimo oséb poszukujgcych tej pracy. Najwieksza liczba oséb
bezrobotnych w zawodach, dla ktérych nie byto ofert pracy dotyczyta takich profesji jak: archiwisci i
muzealnicy, betoniarze i zbrojarze, biolodzy, biotechnologowie, biotechnicy, dziennikarze i redaktorzy
oraz kamieniarze. Ranking zawoddéw nadwyzkowych, ale nie maksymalnie nadwyzkowych, otwieraja
spedytorzy i logistycy — na jedng naptywajgcg oferte pracy przypadato wtym przypadku
Sredniomiesiecznie blisko 27 kandydatéw. Drugie miejsce zajeli operatorzy maszyn i urzadzen — w
zawodzie tym na jedng naptywajacg oferte  pracy przypadato $redniomiesiecznie 13 oséb
bezrobotnych majgcych stosowne kompetencje. Trzecie miejsce w analizowanym rankingu zajeli
archiwisci i urbanisci, ktérych byto srednio 8 na kazdg naptywajgca oferte pracy (tabela 20).

Tabela 20. Elementarne grupy zawodow nadwyzkowych w powiecie w okresie Il pétrocza 2019 roku
i | pétrocza 2020 roku.

Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wspétczynnik
liczba oséb liczba ofert pracy dostepnosci

bezrobotnych

MAKSYMALNIE NADWYZKOWE

archiwisci i muzealnicy 0,17 0 -

betoniarze i zbrojarze 0,17 0 -

biolodzy, biotechnolodzy,

biochemicy 0,17 0 -

dziennikarze i redaktorzy 0,17 0 -

kamieniarze 0,17 0 -

plastycy, dekoratorzy wnetrz i

konserwatorzy zabytkéw 0,17 0 -

architekci krajobrazu 0,08 0 -

ceramicy przemystowi 0,08 0 -

operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw

chemicznych 0,08 0 -
administratorzy systemow

komputerowych 0,00 0 -
NADWYZKOWE
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spedytorzy i logistycy 2,25 0,08 27,0
operatorzy maszyn rolniczych

i ogrodniczych 1,08 0,08 13,0
architekci i urbanisci 0,67 0,08 8,0
pracownicy robot

wykonczeniowych w

budownictwie 1,00 0,50 2,0
kierowcy samochodéw

osobowych 0,17 0,08 2,0
animatorzy kultury i

organizatorzy imprez 0,17 0,08 2,0
brukarze 0,50 0,42 1,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie barometru zawodéw: https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-
zawodach?province%5B%5D=3&county%5B%5D=80&year=2020&profession%5B%5D=all&setting%5B%5D=5&

setting%5B%5D=6&setting%5B%5D=7&setting%5B%5D=2&setting%5B%5D=3&setting%5B%5D=10&setting%5

B%5D=12&setting%5B%5D=4&setting%5B%5D=8&setting%5B%5D=9&search_form=yes

Wedtug barometru zawoddw w powiecie janowskim najbardziej poszukiwanymi w 2021 roku

pracownikami beda:*3

ZAWOD

KOMENTARZE

samodzielni ksiegowi

wymagane kwalifikacje, konieczne doswiadczenie zawodowe

pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

w czesci staze, wymagana obstuga programéw ksiegowo-rozliczeniowych

magazynierzy

wymagana uprawnienia w przypadku operatoréw wozkéw widtowych

kosmetyczki

lokalna szkotfa generuje absolwentéw, ale bez specjalizacji, wymagane sg
specjalistyczne kursy np. do zabiegow

masarze i przetworcy ryb

wymagane doswiadczenie, konieczne kwalifikacje

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

wymagane uprawnienia

Spawacze

wymagane aktualne uprawnienia, niskie zarobki

kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

wymagane uprawnienia

pielegniarki i potozne

odejscia na emerytury, emigracje poza powiat, wymagane kwalifikacje
wyzsze niz wyksztatcenie srednie

specjalisci technologii zywnosci i
zywienia

lokalna szkota srednia generuje absolwentéw

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych

pracy moga mieé:'

e ekonomisci
e pedagodzy

13 7rédto: Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/2020

¥ Tamze.
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e specjalisci administracji publicznej
e technicy budownictwa

e technicy mechanicy

technicy informatycy

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
e spedytorzy i logistycy

o szefowie kuchni

e kucharze

o fryzjerzy

e slusarze

e operatorzy obrabiarek skrawajgcych

e mechanicy pojazdéw samochodowych
e cukiernicy

e robotnicy obrdbki drewna i stolarze

e krawcy i pracownicy produkcji odziezy

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

e rolnicy i hodowcy

e pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
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Powiat krasnostawski

Obszar edukac;ji i ksztatcenia

Na terenie powiatu krasnostawskiego na koniec 2019 roku zamieszkiwato 63 258 0sob, z czego
mieszkancy obszarow wiejskich stanowili 70,5% (tj. 44 628 osdb), a obszaréw miejskich 29,5%
(tj. 18 630 0sdb). Od lat w badanym powiecie obserwuje sie staty spadek stanu ludnosci. Zjawisko
depopulacji dotyka zaréwno obszary wiejskie jak i obszary miejskie. W konsekwencji ilo$é¢ zasobdéw
ludzkich zamieszkujgcych powiat krasnostawski systematycznie maleje (rysunek 1). Od 2013 roku stan
ludnosci w badanej jednostce zmniejszyt sie 0 3 301 0sdb tj. 5,0%.

0000, &« & & § & % &
Stan ludnosci w powiecie kranostawskim 1 o o - ) N - ©
(os.) 45000 g = 3
67000 66559 40 000
35000
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61 000 _ o
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Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2020
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W analizowanym powiecie maleje liczba Iludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, rosnie natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (tabela 1). Wskazane trendy
sg wyrazne i silne. Na koniec 2019 roku ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowita 59,1% ogétu
mieszkancow powiatu, a jej liczba wyniosta 37 361 oséb. W stosunku do 2013 zmniejszyfa sie o0 8,1%
tj. 3 280 osbb. Jeszcze wiekszy wzgledny spadek nastgpit wsrdd ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
—ubyto jej 11,7% (1 298 osdb). W tym samym czasie os6b w wieku poprodukcyjnym przybyto 1 277 co
oznaczato wzrost o 8,6% w tej grupie wiekowej. Opisane zmiany oznaczajg, ze spoteczenstwo powiatu
szybko starzeje sie, na rynku pracy juz ubywa oséb moggcych swiadczy¢ prace i mozna spodziewac sie,
ze podaz pracy w powiecie bedzie nadal spadac w najblizszych latach.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
| Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

""‘i’l ﬁ" .
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Liczba
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 11058 | 10714 | 10471 | 10211 | 10099 | 9949| 9760
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 40641 | 40301 | 39796 | 39247 | 38635 | 38005| 37361
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 14860 | 14976 | 15155| 15463 | 15698 | 15971 | 16137
Struktura
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 16,6% | 16,2% | 16,0% | 15,7% | 15,7% | 15,6% | 15,4%
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 61,1%| 61,1%| 60,8%| 60,5%| 60,0% | 59,5% | 59,1%
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 22,3% | 22,7% | 23,2%| 23,8%| 24,4% | 25,0%| 25,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu, w roku szkolnym 2019/2020, funkcjonowato 28 placéwek edukacji
podstawowej (tabela 2). Jedna placowka sposréd wymienionych ma status szkoty specjalnej. Na
terenie powiatu dziata takze jedna szkota podstawowa ksztatcgca dorostych. Catkowita liczba placowek
edukacji podstawowej zmniejszyta sie od 2013 roku z 49 do obecnej liczby 28 co jest skutkiem reformy
oswiaty.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 49 49 49 49 31 31 28
Szkoty podstawowe 29 29 29 29 29 29 28
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 28 28 28 28 28 28 26
specjalne 1 1 1

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 1
Gimnazja* 20 20 20 20 2 2 o*
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 19 19 19 19 2 2 -
specjalne 1 1 1 1 0 0 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzien 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Gestos¢ placdwek oswiatowych edukacji podstawowej w powiecie jest bardzo niska —
w analizowanej jednostce terytorialnej na 100 km? przypada 2,7 placédwki w czasie gdy
w wojewddztwie jest to $rednio 3,8, a w Polsce 4,6 — oznacza to ryzyko wystepowania potencjalnych
wiekszych odlegtosci miedzy szkotami a miejscami zamieszkania ucznidw, niz w innych obszarach kraju.
Znacznie lepiej wyglada dostepnosé do placéwek edukacji podstawowej w powiecie przez pryzmat
liczby placéwek w przeliczeniu na 1000 potencjalnych uczniéw, tj. oséb w wieku 6-14 lat — wynosi ona
w badanej jednostce 5,4 i jest wyzsza niz Srednio w regionie (5,0) i w kraju (4,0).

Tabela 3. Gestosc placowek edukacji podstawowej w powiecie
Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe/gimnazja na
100 km2 4,753 | 4,753 | 4,753 | 4,753 | 3,007 | 3,007 | 2,716
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Benchmark Polska 6,735| 6,768| 6,795| 6,787 | 5,281 | 5,206| 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5812 | 5,796 | 5,780| 5,732| 4,490| 4,430| 3,845
Szkoty podstawowe/1000 mieszk.
w wieku 6-14 lat 9,022| 9,059| 9,185| 9,335| 5,916| 5,940 5,402
Benchmark Polska 6,295| 6,235| 6,161| 6,071| 4,666| 4,550| 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest 13. Przewazajg wsrdd nich
licea ogdlnoksztatcace, ktérych jest 5. Technikdw oraz branzowych szkét | stopnia sg po 4 placéwki.
(tabela 4). Ponadto na terenie powiatu sg dwie szkoty artystyczne, z ktérych jedna nadaje uprawnienia
zawodowe, ksztatcgc wytacznie w zakresie przedmiotéw artystycznych. Dorosli na srednim szczeblu
edukacji mogg ksztatci¢ sie w 2 dwdch dedykowanym im liceach. W powiecie sg takze dziatajgce szkoty
policealne dla dorostych. Bezposrednio w powiecie krasnostawskim nie ma jednak zadnej szkoty
wyzszej, ani jednostki zamiejscowe] uczelni wyzszej.

Liczba szkot ponadgimnazjalnych na przestrzeni ostatnich 7 lat — zmniejszyta sie, zwiekszyta sie
natomiast liczba szkét policealnych.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 17 16 15 16 14 13 13
ogdlnoksztatcace (licea) razem 6 6 6 7 6 5 5
srednie zawodowe (technika) razem 6 6 4 4 4 4 4
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 5 4 5 5 4 4 4

N

2 3 3

H
H
=Y

Policealne ogétem
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 19 18 18 19 18 17 17
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem
dla mtodziezy bez specjalnych
dla mtodziezy specjalne
dla dorostych
Szkoty srednie zawodowe (technika)
w tym:
ogdlnoksztatcgce szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

NN O ||
AN |O |~
hlwWwO|wWlo
H|IPh|OWN
HlwoOo|w|o
HINVO|WlWN
HIN|O|W|nN

zakresie przedmiotéw artystycznych 1 1 1 1 1 1 1
artystyczne nie dajgce uprawnien

zawodowych 1 1 1 1 1 1 1

Szkoty zasadnicze zawodowe i

Branzowe | stopnia 5 4 5 5 4 4 4
szkoty specjalne przysposabiajace do

pracy zawodowej 1 1 1 1 1 1 1
zawodowe dla mtodziezy specjalne 1 1 1 1 0 0f-
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zawodowe dla mtodziezy bez

specjalnych 3 2 3 3 0 0f-
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 2 2 2
Branzowe | stopnia dla mtodziezy

specjalne 0 0 0 0 1 1 1

Szkoty policealne razem 2 2 3 3 4 4 4

dla mtodziezy bez specjalnych 0 0 0 0 1 1 4
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 2 2 3 3 3 3|-

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2019, na terenie powiatu krasnostawskiego edukacje w gimnazjum lub
szkole podstawowej podejmowato 4 230 ucznidw, z czego 2,2% stanowili uczniowie szkét specjalnych,
ktérych byty 93 osoby. Liczba ucznidow szkét podstawowych od lat wykazuje tendencje malejgca, na
przestrzeni 7 lat zmniejszyta sie ona o 15,7% (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegélnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Szkoly podstawowe i gimnazja 5369| 5416| 5476| 5017| 4853| 4801 4230
Szkoty podstawowe 3410| 3567 | 3734| 3302| 3739| 4238| 4230
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 3364 3522 3681 3243 3667 4161 4134
specjalne 46 45 53 59 72 77 93
dla dorostych 0 0 0 0 0 0 3
Gimnazja 1959 1849 1742 1715 1114 563 B

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 1934 1822 1708 1674 1083 548 -

specjalne 25 27 34 41 31 15 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspodtczynnik solaryzacji netto w powiecie jest niski — wynosi 89,8 dla szkét podstawowych.
Jest to wartos¢ mniejsza niz $rednio w regionie czy kraju o okoto 3-4 punkty. Nizszy niz przecietnie
wskaznik solaryzacji powiatu sugeruje, ze mieszkancy powiatu poszukujg mozliwosci edukacyjnych
poza jego granicami, badZ czesciej niz przecietnie, nie podejmujg edukacji wcale, co kaze jednak
konstatowaé, ze dostepny poziom edukacji na terenie powiatu oceniajg nisko.
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie krasnostawskim sg nieco mniejsze
niz przecietnie w wojewddztwie, a tym samym zdecydowanie mniejsze w poréwnaniu do sredniej
krajowej (tabela 6). W roku szkolnym 2019/2020 na jedng placéwke przypadato srednio 151 ucznidw,
w czasie gdy w wojewddztwie byto to 168, a w Polsce 211.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 110/ 111| 112| 102 157| 155| 151

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 118 123 129 114 129 146 151

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 98 92 87 86 557 282 -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach srednich, w roku szkolnym 2019/2020, nauke podejmowato 1 741 mieszkarncow
badanego powiatu, w tym 972 byto uczniami technikéw, 606 liceéw ogdlnoksztatcacych i 163
branzowych szkét | stopnia. Ponadto w szkotach policealnych edukowato sie 78 oséb dorostych (tabela
7). Niepokojgcym jest wyrazny trend spadkowy osdb ksztatcgcych sie w szkotach ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych — zjawisko to, na przestrzeni lat 2013-2018 dotyczyto kazdego typu szkoty.

—
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Negatywny trend wyhamowat w roku 2019 na skutek efektu podwdjnego rocznika koriczacego
edukacje podstawowg, wynikajgcego z reformy oswiaty zapoczatkowanej w 2017 roku. Dane z lat
ubiegtych kazg jednak twierdzi¢, ze trend spadkowy liczby ucznidw w przysztych latach bedzie
kontynuowany. Kaze to oczekiwa¢ w dtugoterminowej perspektywie zmniejszenia sie podazy
wyedukowanej sity roboczej. Mozina jednak spodziewa¢ sie znaczgcego naptywu 0sdb
wykwalifikowanych z kompetencjami zawodowymi w najblizszych latach, gdyz w technikach lub
branzowych szkotach | stopnia facznie edukowato sie 1 135 osdb.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym

powiecie
Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogotem 2085| 2019| 1874 1726| 1596 | 1452 1741
ogolnoksztatcace (licea) razem 894 876 799 701 580 513 606
srednie zawodowe (technika) razem 1013 983 892 837 846 794 972
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 178 160 183 188 170 145 163
Policealne ogétem 60 89 136 132 143 127 78
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 2145| 2108| 2010| 1858 1739| 1579| 1819
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 894 876 799 701 580 513 606
dla mtodziezy bez specjalnych 794 761 667 576 504 452 553
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 100 115 132 125 76 61 53
Szkoty srednie zawodowe (technika) 1013 983 892 837 846 794 972
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 39 43 42 28 27 23 25
artystyczne nie dajgce uprawnien
zawodowych 76 76 81 85 134 118 120
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 178 160 183 188 170 145 163
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 23 23 22 17 8 8 10
zawodowe dla mtodziezy specjalne 29 27 26 21 13 4 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 126 110 135 150 110 50 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 30 68 133
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 9 15 20
Szkoty policealne razem 60 89 136 132 143 127 78

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 0 0 0 0 143 127 78

specjalne 0 0 0 0 0 0 0
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2019, w szkotach ponadpodstawowych powiatu krasnostawskiego
najwiecej ucznidw, tj. 421, zdobywato kompetencje zawodowe na kierunkach inzynieryjno-
technicznych. Drugie miejsce pod wzgledem ,,popularnosci” zajmowaty kierunki zwigzane z ustugami
dla ludnosci — uczyto sie na nich 212 oséb. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ucznidw zajmuja
kierunki technologii informacyjnych, liczba uczniéw wyniosta w tym przypadku 112. Czwarte miejsce
zajety kierunki zwigzane z architekturg i budownictwem z liczbg 64 uczniéw. W powiecie mozna takze
zidentyfikowac szkoty ze specjalizacjami spotecznymi (52 uczniéow), medycznymi (48 uczniéw) oraz
produkcji i przetwérstwa (3 ucznidw) — tabela 8a.

Tabela 8a. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia

()

= d = o 2 |22 8| o

$.9% Yy =S| 285|852
u B — N @© g © g U < y) v N o [®] o 9
§ |o8 29 2d g2 25| o 2 a2 0| 2=
Specjalizacja szkoty 3 g '§ g % R E =l 83 g 2 % >l e | 8o

PTaE 2TV R EsE8|ds
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 o O 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
spoteczna 52 0 0| 52 0 0 0| O 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0] O 0
biznesu i administracji 10 0 0 10 0 0 o] O 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
technologii teleinformacyjnych | 112 0 0| 112 0 0 0| O 0
inzynieryjno-techniczna 421 28 33| 360 0 0 o] O 0
produkcji i przetwérstwa 3 2 1 0 0 0 0| O 0
architektury i budownictwa 64 9 23| 32 0 0 0| O 0
rolnicze 0 0 0 0 0 0 0| O 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0| O 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 ol O 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 o] O 0
medyczna 48 0 0 38 10 0 ol O 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 ol O 0
ustugi dla ludnosci 212 11 11| 190 0 0 0| O 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 o O 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 ol O 0
ustug transportowych 0 0 0 0 0 0 ol O 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0| O 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 8b. Wykaz technikéw zlokalizowanych w powiecie krasnostawskim i ich kierunkéw
ksztatcenia zawodowego

TECHNIKA PUBLICZNE

TECHNIKUM IM.AUGUSTA CIESZKOWSKIEGO W SIENNICY ROZANE)
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technik technologii zywnosci technik mechanizaciji rolnictwa i technik mechanizacji rolnictwa
agrotroniki

technik zywienia i ustug
gastronomicznych

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM.T.KOSCIUSZKI W KRASNYMSTAWIE

kucharz technik pojazdéw samochodowych technik mechanik
technik zywienia i ustug
technik ustug fryzjerskich gastronomicznych technik ekonomista

technik budownictwa
TECHNIKUM NR 2
technik mechanizaciji rolnictwa i

agrotroniki technik hotelarstwa technik optyk
technik organizacji reklamy technik architektury krajobrazu technik elektryk
technik mechanizaciji rolnictwa technik informatyk technik agrobiznesu
technik geodeta technik reklamy

TECHNIKUM W ZOLKIEWCE
technik mechanizaciji rolnictwa i
agrotroniki technik mechanizacji rolnictwa technik ekonomista

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Rejestru Szkét i Placdwek Oéwiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Tabela 8c. Wykaz branzowych szkét | stopnia w powiecie krasnostawskim i ich kierunkéw ksztatcenia
zawodowego

Branzowe szkoty | stopnia

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM. AUGUSTA CIESZKOWSKIEGO W SIENNICY ROZANE)
rolnik Mechanik — operator pojazdéw i
maszyn rolniczych

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOt NR 1 W KRASNYMSTAWIE

Mechanik pojazdow
kucharz Murarz-tynkarz samochodowych
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W KRASNYSTAW
mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA
kucharz | |
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Szkét i Placdwek O$wiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Na terenie powiatu zlokalizowane s3 dwa niepubliczne licea — Czteroletnie Zaoczne Liceum
Ogdlnoksztatcgce Stowarzyszenia Szansa w Krasnymstawie oraz Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Hetmana Jana Zamoyskiego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Krasnymstawie. Pozostate licea
prowadzone sg przez powiat krasnostawski. Powiat ten jest takze gestorem wiekszosci branzowych
szkét | stopnia zlokalizowanych na jego terenie (tabela 9), w jednym tylko przypadku gestorem jest
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi — analogiczna sytuacja dotyczy technikéw na terenie powiatu.
W przypadku szkot policealnych przewazajg natomiast jednostki niepubliczne, az 3 sposrdd czterech
majq taki status. Na terenie powiatu 4 podmioty sg placdwkami ksztatcenia ustawicznego sg to: Akcent-
Osrodek Ksztatcenia, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rdzanej, Osrodek Szkoleniowy
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. oraz Perfekt Centrum Nauki Jezyka Angielskiego.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora
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Szkoty ogodlnoksztatcace (licea) 0 3 0 0 0 2 0| O
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 0 3 0 0 1 0
Szkoty policealne 0 1 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba etatéw nauczycieli w szkotach powiatu krasnostawskiego od 2013 roku znacznie spadta
tj. 0 13,0% co wigzato sie z redukcjg niemal 89 etatdw. Spadek liczby etatéw nastgpit zaréwno
w szkotach szczebla podstawowego jak i sredniego (tabela 10). W roku 2019/2020 liczba nauczycieli
petno i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkotach szczebla podstawowego wyniosta
421,1, natomiast w szkotach szczebla sredniego i szkotach policealnych tgcznie osiggneta poziom 175,1
etatu, co razem odpowiadato liczbie 596,2 etatéw. Majgc na uwadze liczbe nauczycieli przypadajacych
na 100 uczniéw mozna stwierdzié, ze jest ona w powiecie wcigz bardzo wysoka. Wyniosta w ostatnim
roku szkolnym 9,7 i byta wyzsza o 1,2 od $redniej dla wojewddztwa i az o 1,8 od $redniej dla Polski.
Oznacza to, ze uczniowie moga liczy¢ w powiecie na znacznie wiekszy dostep do nauczyciela niz
przecietnie w kraju i regionie.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typow
szkot

Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatéw
Podstawowa 295,42 | 304,51 | 313,11 | 297,78 | 353,02 | 407,82 | 421,15
Gimnazjum 183,82 181,61 |167,33|169,14| 116,93 | 62,67 0
Ogodlnoksztatcgca (liceum) 60,23 | 59,58| 53,11| 48,88| 46,42| 38,16| 43,39
Srednia zawodowa (technikum) 95,63| 94,51| 91,45| 83,54| 84,07| 84,92|103,89
Szkoty artystyczne 18,82 20,1| 19,98 20,07| 19,03| 20,03| 20,45
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 29,89 27,6| 24,31| 27,19| 20,21 9,02 4,47
Policealna 1,26 2,22 2,92 3,36| 4,84 4,77 2,89
Podstawowe i gimnazja razem 479,24 | 486,12 | 480,44 | 466,92 | 469,95 | 470,49 | 421,15
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 205,83 | 204,01 | 191,77 | 183,04 | 174,57 | 156,9 | 175,09
Ogotem 685,07 | 690,13 | 672,21 | 649,96 | 644,52 | 627,39 | 596,24
Liczba etatéw nauczycieli na 100 ucznidéw
Powiat 9,0 9,1 8,9 9,3 9,6 9,7 9,7
Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9
Benchmark woj. lubelskie 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6 8,5
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestrow PSZ zarejestrowanych bylo zaledwie 29 szkolen, zogniskowanych w 10 obszarach
tematycznych. Szkolenia te oferowato jedynie 7 rdéinych podmiotéw, co oznacza Zze liczba
potencjalnych podmiotéw szkoleniowych dziatajgcych na terenie powiatu jest stosunkowo mata a ich
oferta waska (tabela 11). Najczesciej oferta szkolen dotyczyta ustug transportowych (10 ofert) oraz
jezykéw obcych (6 ofert).

Tabela 11. Oferty szkolen w STOR w styczniu 2020 roku

Obszar Szkolenia Liczba oferovyanych
szkolen

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1
Jezyki obce 6
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 2
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 1
Zarzadzanie i administrowanie 3
Prace sekretarskie i biurowe 1
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1
Opieka zdrowotna 2
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat 2
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 10
Razem 29

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu na koniec 2019 roku w REGON zarejestrowanych byto 3 941 podmiotoéw, z
ktorych 95,8% stanowity najmniejsze podmioty zatrudniajgce nie wiecej niz 9 pracownikdw. Ekspozycja
mikropodmiotéw w populacji ogdétu podmiotdw jest w analizowanym powiecie mniejsza niz przecietnie
w kraju i w wojewddztwie. 0Od 2013 roku widaé¢ trend przyrostu mikroprzedsiebiorstw przy
jednoczesnej tendencji do spadku podmiotéw matych. Na terenie powiatu dziatajg 3 podmioty
zatrudniajgce ponad 249 pracownikdw, ale ani jeden z nich nie zatrudnia wiecej niz 999 osdb

(tabela 12, rysunek3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegdlnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 3478 3534 3568 3526 3609 3672 3777
10-49 142 146 147 150 144 145 133
50-249 28 29 28 31 28 28 28
250-999 4 4 3 3 3 3 3
1000 i wiecej 0 0 0 0 0 0 0
Razem 3652 3713 3746 3710 3784 3848 3941
Struktura (razem = 100%)

0-9 95,2% | 95,2% | 95,2%| 950% | 954%| 954%| 95,8%
10-49 3,9% 3,9% 3,9% 4,0% 3,8% 3,8% 3,4%
50-249 0,8% 0,8% 0,7% 0,8% 0,7% 0,7% 0,7%
250-999 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
1000 i wiecej 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

Powiat 0,7% 10,1%
woj. lubelskie 0,6% 0,1%
09 W10-49 m50-249 M250i wiecej
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Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON
w ostatnich latach w powiecie ostabta i jest stosunkowo niewielka w poréwnaniu do wojewdédztwa
i kraju (rysunek 4). Preferencja do uruchomienia wtasnej dziatalnosci sg zatem w spotecznosci lokalnej
analizowanego powiatu mniejsze niz przecietnie w kraju i regionie.

115,0

110,0 y

105,0 /
/

100,0 +——
95,0
90,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e POWiat krasnostawski 100,0 101,7 102,6 101,6 103,6 105,4 107,9
e Bencharmk Polska 100,0 101,2 102,8 104,1 105,9 107,3 110,8
Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2

e POWiat krasnostawski e Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2019, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Niska sktonno$¢ spotecznosci powiatu krasnostawskiego do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek znajduje wyraz takze we wskazniku nasycenia przedsiebiorczoscia.
Wskaznik ten mierzony liczbg podmiotéw na 1000 mieszkancéw rosnie w powiecie zbyt wolno, aby
dogania¢ wartosci referencyjne dla kraju i wojewddztwa. Nasycenie przedsiebiorczo$cig w 2019 roku
wyniosto w analizowanym powicie 62,3 podmiotdw na 1000 mieszk. i byto nizsze o 25,6 niz Srednio
w regionie i az o 55,2 nizsze niz przecietnie w kraju.
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
== Powiat krasnostawski| 54,9 | 56,3 | 57,3 | 57,1 | 58,7 | 60,2 | 62,3
=fli=Benchmark Polska 105,7 | 107,1 | 108,9 | 110,3 | 112,1 | 113,6 | 117,5

==Benchmark woj.
lubelskie

78,7 | 79,9 | 80,9 | 816 | 83,4 | 8,4 | 87,9

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju
i wojewddztwa w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W ostatnich trzech latach mozina zaobserwowaé lekkie ozywienie przedsiebiorczosci
objawiajgce sie wysoka liczbg nowo rejestrowanych podmiotéw oraz wzrostem salda liczby
podmiotéw nowo zarejestrowanych i wypisywanych z REGON. Warto zauwazy¢, ze co roku od 7 lat
saldo to jest dodatnie — co ukazuje rysunek 6.
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczagca 948 podmiotéw (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktdrym
zarejestrowanych byto 605 podmiotdw, trzecie miejsce przypada 363 gospodarstwom domowych
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zatrudniajgcym pracownikéw. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety
podmioty nalezgce do sekcji dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna — jest ich 304. Pierwszg
pigtke dopetniajg podmioty przetwdrstwa przemystowego, ktérych jest zarejestrowanych w REGON
284,

0 200 400 600 800 1000

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gonictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, ...
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczy; naprawy pojazdéw
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana obstugg rynku nieruchomosci
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania...
Administracja publiczna i obrona narodowa...
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw...
Organizacje i zespoty eksterytorialne

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wytgczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza specjalistycznych robét budowlanych,
trzecie miejsce przypada branzy transportu lagdowego oraz rurociggowego, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich oraz branza opieki zdrowotnej (rysunek 8).

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
POWR.02.20.00-00-0013/18

—



Fundusze 2 .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie - POISKBP P Eurcoeiskl Fundusz Spoleczny

Wiedza Edukacja Rozwdy

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

0 100 200 300 400 500 600 700

Hadnel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego... 594
Roboty budowlane specjalistyczne

Transport lagdowy oraz rurociggowy

Dziatalno$é organizacji cztonkowskich

Opieka zdrowotna

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi,...
Handel hurtowy , z wytgczniem handlu pojazdami...

Edukacja

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw

Gospodarstwa domowe....

Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Struktura zatrudnienia w powiecie ujawnia jego rolniczy charakter. W sektorze rolnictwa
pracowato 62,3% pracujgcych ujetych w danych GUS, w sektorze pozostatych ustug 17,1%, w sektorze
przemystu i budownictwa 13,8 %, a handlu i napraw 5,5%. W czasie ostatnich 7 lat nie zaszly istotne
zmiany w zakresie znaczenia poszczegdlnych grup sekcji dla lokalnego rynku pracy.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekgcji

Wyszczegdlnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 13765 | 13772 13751 | 13747 | 13738 | 13729 | 13808
przemyst i budownictwo 3009 3020 3072 2957 3045 3155 3060

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 1170 1047 1018 1130 1181 1270 1226
dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 334 328 306 293 289 289 272
pozostate ustugi 3701 3736 | 3764 3858 3750 3839 3780
Ogétem 21979 | 21903 | 21911| 21985| 22003 | 22282 | 22146

Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo 62,6%| 62,9%| 62,8%| 62,5%| 62,4%| 61,6%| 62,3%
przemyst i budownictwo 13,7% | 13,8% | 14,0%| 13,5% | 13,8% | 14,2%| 13,8%
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 5,3% 4,8% 4,6% 5,1% 5,4% 5,7% 5,5%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci 1,5% 1,5% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2%
pozostate ustugi 16,8% | 17,1% | 17,2%| 17,5%| 17,0%| 17,2%| 17,1%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku, w ujeciu miesiecznym,
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca zmalata z 98 do 80, jednoczesnie wzrosta
liczba osdb bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte z 31 do 40, co oznacza pogorszenie sie
sytuacji na rynku pracy w skali ostatniego roku — wzrost liczby oséb bezrobotnych o 162 tj. 0 5,3% w
stosunku do listopada 2019 (tabela 14). Warto zauwazy¢, ze oferty zgtoszone z sektora prywatnego w
ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym zestawieniu stanowity zaledwie 60% ogotu ofert tego

miesigca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu

miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesiac zgloszonew | ciggu miesigca z | stan na koricu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 oferte
prywatnego
listopad (2019) 82 50 98 31
grudzien 109 72 99 32
styczen 53 21 48 69
luty 122 83 47 69
marzec 31 27 54 60
kwiecien 14 6 29 115
maj 30 17 27 123
czerwiec 91 81 95 34
lipiec 78 55 110 30
sierpien 146 105 130 25
wrzesien 131 104 118 28
pazdziernik 124 101 78 42
listopad (2020) 53 32 80 40

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba oséb bezrobotnych spadata nieprzerwanie w latach 2013-2019 roku. Dopiero w roku
2020 ten trend sie zatamat i bezrobocie w powiecie wzrosto. W skali catego analizowanego okresu,
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liczba bezrobotnych w badanej jednostce terytorialnej zmniejszyta jednak znaczaco - z 4 849 do 3 275
0s0b, co oznacza zmiane 0 39,4% (rysunek 9). W tym samym czasie stopa bezrobocia zmniejszyta sie z
16,5% do 11,15% (rysunek 10), wcigz jednak pozostaje na wysokim poziomie i niepokoi jej wzrost
w ostatnim roku objetym analizg. W ostatnich latach, liczba bezrobotnych mezczyzn zblizyta sie do
liczby bezrobotnych kobiet, ale w catym analizowanym okresie mezczyzni czesciej pozostawali bez

pracy.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec
pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Stopa bezrobocia wykazywata do 2019 roku tendencje spadkowg niezaleznie od zmian stopy
naptywu bezrobocia (rysunek 10), z kolei w 2020 roku wzrosta mimo spadku stopy naptywu bezrobocia.
Oznacza, ze gtdwnym czynnikiem kreujgcym stacje na rynku pracy byta i jest aktywnos¢ pracodawcow
po stronie popytu na prace.
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug

danych na koniec pierwszego pétrocza.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg cze$¢ stanowig osoby ponizej 35 roku zyciu. Zmniejsza sie
udziat w bezrobociu zaréwno oséb najmtodszych, tj. do 24 roku zycia, jak i 0séb tworzacych najwiekszg
frakcje w catej strukturze, czyli oséb w wieku 25-34 lata. Ro$nie natomiast wyraZznie udziat oséb w
wszystkich starszych grupach wiekowych, w tym w najstarszej wyrdznionej kategorii wiekowej — oséb
powyzej 55 roku zycia (rysunek 11). Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej oséb bezrobotnych
pozwalajg stwierdzi¢, ze wsrdd pracodawcdédw rosng preferencje zatrudniania oséb mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych
na koniec pierwszego poétrocza
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, sg zbiezne z trendami zmian oséb
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy — liczba bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia wyraznie spada,
zmniejsza sie takze udziat tej grupy wiekowej w ogdle bezrobotnych. Rosnie natomiast udziat oséb w
wieku powyzej 50 roku zycia, przy jednoczesnie malejgcej liczebnosci tej grupy. Udziat, zaliczanych do
kategorii os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, osob diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat ulegt zmianie — rést w latach 2013-2015, po czym
zaczat spadad i trend spadkowy trwa do chwili obecnej. W skali catego okresu frakcja dtugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta sie z o 2,7 pkt. proc. i w | pdéiroczu 2020 roku osiggneta poziom 64,1%.
Zauwazyc nalezy, ze zmienita sie jednoczes$nie znaczgco liczebno$¢ tej frakcji —z 3 238 oséb do 2 099
0s6b, co wskazuje na poprawe sytuacji na analizowanym rynku pracy.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 1573 | 1397| 1167| 1106| 1001| 1051
powyzej 50 roku zycia 841 889 862 874 829 717 690 703
dtugotrwale bezrobotne 3238 | 3361| 3032 2786| 2522| 2169| 2023| 2099
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia - - - 35,2% | 32,7% | 34,0% | 32,4% | 32,1%
powyzej 50 roku zycia 17,3%| 18,7% | 20,5% | 22,0% | 23,2% | 22,0%| 22,3% | 21,5%
dtugotrwale bezrobotne 66,8% | 70,8% | 72,1%| 70,3% | 70,7% | 66,6% | 65,4% | 64,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Malejagcg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu grup pozostawania bez pracy. W latach 2013-2020 zmalata liczba oséb
bezrobotnych we wszystkich wyrdznionych grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy (rysunek
12), w tym najszybszy spadek dotyczyt oséb bedgcych bezrobotnymi od 12 do 24 miesiecy.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcacym (10,9%), a najwieksza osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub
niepetnym podstawowym (23,1%). Najszybszy spadek bezrobocia miat miejsce w grupie osoéb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — liczebnos¢ tej frakcji bezrobotnych spadta, od 2013 roku
0 440 os6b tj. 0 39% w stosunku do roku bazowego. Znaczny spadek miat miejsce takze w grupie oséb
z wyksztatceniem podstawowym (zmniejszenie liczby bezrobotny o 435 oséb, oznaczato spadek 0 37%
wzgledem roku 2013) — rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego ukazuje, ze w powiecie
coraz tatwiej znajdujg prace osoby bez stazu pracy. Obecnie jednak wcigz stanowig one najwiekszg
grupe oséb bezrobotnych w powiecie.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do pazdziernika 2020 roku, w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tacznie 2 411 bezrobotnych. Najczestszg przyczyna opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 1 194
bezrobotnych (byto to przyczyna 49,5% wykreslen z rejestru). Drugg najczestszg przyczyng wytaczenia
z rejestru bezrobotnych byto rozpoczecie stazu — dokonato tego 195 o0sdéb (8,1% przyczyn wykreslen),
co ukazuje rysunek 15. Pracy subsydiowanej podjefo sie 177 osdb co stanowito 6,6% wykreslonych
z rejestru bezrobotnych.
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych
w powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najskuteczniejsza forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie — staze — w okresie od stycznia
do wrzesnia 2020 roku pozwolita wyrejestrowa¢ 195 osdb bezrobotnych. Drugg pod wzgledem
liczebnosci skutecznych aktywizacji byto podejmowanie przez bezrobotnych robét publicznych, we
wskazanym czasie zdecydowato sie na to 67 osdb. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto 50
bezrobotnych wykreslonych z rejestru, a na szkolenia skierowano 32 osoby (rysunek 15, tabela 16).
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bezrobotnego gospodarczej

Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie
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Wyszczeglnienie Miesigce roku 2020 Razem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 244 286| 269| 140| 109| 171| 660| 189 | 343 2411
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 122 | 113| 121 81 82 99| 444| 131 178 1371
niesubsydiowanej 109 98| 113 75 58 77| 386| 118| 160 1194
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2 6 6 0 0 2 22 4 3 45
pracy sezonowe;j 0 0 0 0 0 69| 127 32 5 233
subsydiowanej 13 15 8 6 24 22 58 13 18 177
prac interwencyjnych 4 1 1 0 3 0 4 2 1 16
robdt publicznych 8 13 6 6 14 0 7 0 13 67
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 0 0 1 15 31 3 0 50
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 0 1 0 0 6 4 13 4 2 30
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 3 3 3 2 11
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inne 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3
rozpoczecia szkolenia 2 9 11 0 1 0 8 0 1 32
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 24 25 44 4 4 11 42 13 28 195
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 46 11 0 7 0 3 3 16 86
w tym w ramach PAI 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 2 0 1 1 1 3 1 2 44 55
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 23 25 19 12 1 21 19 8 21 149
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 37 33 20 10 5 7 22 3 22 159
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiagniecia wieku emerytalnego 5 8 4 3 2 7 14 7 12 62
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0 0 0 0 1 0 2 2 2 7
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 2 1 2 0 1 0 4 2 3 15
inne 27 26 36 29 4 23| 101 18 16 280

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdan MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”
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W swietle uprzednio prezentowanych danych, nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja zawodowa
realizowana przez urzedy pracy petni wazng role w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia, jednak
kluczowa role na lokalnym rynku pracy odgrywaja pracodawcy, ktérzy oferujgc miejsca pracy
i zatrudniajgc pracownikéw, tworzg warunki do podejmowania przez pracownikéw pracy
niesubsydiowanej, stanowigcej najczestszy powdd wykresdlania bezrobotnych z rejestru. Wedtug
Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie krasnostawskim opublikowanego na
stronie Urzedu Pracy w Krasnymstawie w badane] jednostce terytorialnej w 2018 roku (tabela 17)
najczesciej poszukiwane zawody nalezaty do grup: pracownikéw ustug isprzedazy, pracownikéw
wykonujgcych prace proste oraz pracownikdéw biurowych.

Tabela 17. Oferty pracy w 2018 roku

Nazwa wielkiej grupy zawoddw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1781 108 1889
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 8 19 27
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 102 23 125
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 161 15 176
PRACOWNICY BIUROWI 249 17 266
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 344 25 369
ROLNICY, OGRODNICY, LESMICY | RYBACY 12 0 12
ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 282 3 285
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 238 5 243
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 383 1 386

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie krasnostawskim w 2018 roku, Krasnystaw 2020, s. 4-5.

Na terenie powiatu krasnostawskiego, w 2018 roku zidentyfikowane byly az 42 profesje tzw.
maksymalnie deficytowe, tj. takie ktdre spetniajg kryteria definicji zawodu deficytowego,
a jednoczesnie w miescie nie byto nawet jednej osoby bezrobotnej posiadajacej kwalifikacje
odpowiadajgce temu zawodowi. Wéréd tych zawoddw najwiecej ,,niezaspokojonych” ofert pracy byto
w elementarnej grupie zawoddow obejmujgcej pracownikédw wykonujacych dorywcze prace proste.
Drugie miejsce przypadto sekretarkom, a czwarte i pigte miejsce zajety odpowiednio zawody
operatoréw urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzenn do napetniania butelek oraz asystenci
nauczycieli. Konfrontacja s$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych isredniomiesiecznej liczby
dostepnych ofert pracy ukazuje, ze wzglednie najbardziej deficytowymi zawodami, sposréd tych
zawodow ktdore byty w kompetencjach niektérych bezrobotnych, na terenie powiatu krasnostawskiego
byty zawody obejmujgce robotnikéw robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nieklasyfikowani,
tadowacze nieczystosci oraz technicy weterynarii - tabela 18.

Tabela 18. Zawody deficytowe w powiecie krasnostawskim w 2018 roku
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MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczb Odsetek ofert
1czha Sﬁ. Odsetek miejsc
; | . 46 dostepnych | subsydiowanych w aktywizacii
Ko Elementarna grupa zawodow ofert pracy CBOP (PUP+OHP+ yw _l
L zawodowej (%)
(0]) EURES) (%)

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 7 100,00 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 3 53,57 53,57
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania 3 90,91 90,91

butelek
5312 | Asystenci nauczycieli 3 37,30 25,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 1 76,47 29,41
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 100,00 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansdw i ubezpieczen 1 100,00 100,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 100,00 100,00
2433 | Specjalidci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 1 33,33 33,33

komunikacyjnych)
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 50,00 50,00
3118 | Kreilarze 1 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 87,50 87,50
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyrobdw z drewna 1 50,00 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niasklasyfikowani 1 57,14 42,86
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00
3216 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybofowstwie i zaktadach 1 0,00 0,00

akwakultury
9612 | Sortowacze odpadow 1 66,67 50,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0 60,00 20,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0 40,00 40,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr 0 100,00 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposradnigj 0 100,00 75,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 0 66,67 66,67
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 66,67 66,67
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 100,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykow abcych 0 0,00 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0 0,00 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, poizyczek i pokrewni 0 50,00 50,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0 100,00 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0 50,00 50,00
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MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert .
. Odsetek miejsc
. dostepnych | subsydiowanych w A
Kod Elementarna grupa zawodow aktywizacji
ofert pracy | CBOP (PUP+OHP+ zawodowej (%)
(0% EURES) (%) 1
5211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 100,00 100,00
5215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie i) 100,00 50,00
5411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 0,00 0,00
1120 | Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy 0 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkeji przemystows] i] 0,00 0,00
DEFICYT
Esd:E_tEk ofer:] Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow B ok B/ 0¥ | wpB¥ | wPBE S:B 0‘; {I:: :::ET—IP:—V aktywizacji
EURES) (%) zawodowej (%)
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i 0,17 2,50 0,07 1,00 0,00 0,00
pokrewni gdzie indzigj
nizsklasyfikowani
9611 | tadowacze nieczystosci 0,17 | 2,08 | 0,08 0,00 1,00 53,85 38,46
3240 | Technicy weterynarii 0,08 0,25 0,33 1,50 66,67 66,67

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie krasnostawskim w 2018 roku, Krasnystaw 2020, s. 6-7.

W 2020 roku liczba zawodéw deficytowych wyraznie zmalata. W Barometrze zawoddéw 2020
na terenie powiatu krasnostawskiego jako deficytowe wyrdznionych zostato 21 profesji (tabela 19)
i zaden z zawoddéw nie pokrywat sie z deficytowymi zawodami z roku 2018, co oznacza na duig
zmienno$¢ zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcdw na rynku pracy badanego powiatu.’®

Tabela 19. Zawody deficytowe w powiecie krasnostawskim wedtug barometru zawodéw 2020
Ceramicy przemystowi Hosmetyczki Pielegniarki i pofoine
Dekarze i blacharze budowlani Krawcy i pracownicy produkcji odziey Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Fryzjerzy Mechanicy pojazdiw samochodowych Spawacze

Geodeci i kartografowie Murarze i tynkarze . .
Indynierowie budownictwa Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Szefowie kuchni
Kierowcy autobusdw Naucryciele przedmiotdw zawndowych

Kierowcy samochoddw cigzarowych i cigenikow siodiowych Piekarze

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawoddéw 2020, Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkéw 2019, s. 46.

Wsrdd elementarnych nadwyzkowych zawodéw w powiecie krasnostawskim pierwsze miejsce
przypada grupie zawoddéw obejmujgcej Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Jest
to zawdd maksymalnie nadwyzkowy, przy jednoczesnie najwiekszej liczbie oséb bezrobotnych. Drugie
miejsce przypada pielegniarkom bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji. Zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych w 2018 roku zidentyfikowano w powiecie 9. Wsréd zawoddw nadwyzkowych, ale nie
maksymalnie, tj. dla ktérych byta przynajmniej jedna oferta pracy, na szczycie rankingu znalezli sie

15 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawoddw 2020, Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie
lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkéw 2019.
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technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej nieklasyfikowani. W pierwszej tréjce najbardziej
deficytowych zawoddw znalezli sie takze murarze oraz ogrodnicy (tabela 19).

Tabela 19. Zawody nadwyzkowe w powiecie krasnostawskim w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grups zawodow Liczba bezrobotnych
1314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 82
2221 Pielegniarki bez specjakzac)i lub w trakcie specjalizacji 5
| 2299 Specjaliéci ochrony rdrowia gdzie indziej niesklasyfkowani 4
1 6330 Rolnicy produke)l rodlinne] | zwierzece) pracujacy na wlasne potrzeby 3
12251 | Lekarze weterynaril bez specializacii lub w trakcle specializac) 1
| 6340 Rybacy | zbleracze pracujacy na wlasne potrzeby 1
NADWYZKA
_ _ & . :‘:’;“k olert Odsetek miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Bf | Of | B/ of | wpB} | wpPB} wl ; " ik aktywizacji
() Pt zawodowe] (%)
EURES) {%)
3119 Technicy nauk fizycanych i 36,00 | 0,17 216,00 71,05 0,98 0,00
technicznych gdzie indziej
niesklasyfkowani
7112 Murarze i pokrewni 56,00 | 0,75 74,67 70,18 0,91 55,56 44,44
6113 | Ogrodnicy 2783 | 042 66,80 66,67 0,96 60,00 60,00
7123 | Tynkarze | pokrewni 3,25 | 0,08 39,00 66,67 033 100,00 0,00
3251 Asystencl dentystyczni 283 | 0,08 34,00 66,67 0,50 100,00 100,00
2519 | Analitycy systeméw | 208 | 008 | 2500 | 6667 | 083 | 0,00 [l 0,00
komputerowych i programiécl
gdzle Indziej nlesklasyfikowan
3111 Technicy nauk chemicznych, 9,25 | 0,58 15,86 88,89 0,82 42,86 28,57
fizycznych i pokrewni
9312 Robotaicy wykonujacy prace 16,67 | 2,75 6,06 66,67 087 57,58 18,18
proste w budownictwle
o drOBOWYM, woOdnym | pokrewni S NN | E— S—
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 567 | 3,33 1,70 66,67 0,70 71,43 35,71
pomocy spoleczne] | pracy
sodjalne}

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie krasnostawskim w 2018 roku, Krasnystaw 2020, s. 7-8.

W Barometrze zawoddw 2020 na terenie powiatu krasnostawskiego jako nadwyzkowe
wyrézniono 25 profesji (tabela 21). Podobnie jak w roku 2018 wsréd nadwyzkowych zawoddw znalezli
sie rolnicy, ogrodnicy, inzynierowie chemicy i chemicy ora profesje powigzane ze $wiadczeniem ustug
z zakresu budownictwa.!®

Tabela 21. Zawody deficytowe w powiecie krasnostawskim wedtug barometru zawodéw 2020

16 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawoddw 2020, Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie
lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkéw 2019.
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Architekci krajobrazu
Cukiemicy

Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, histarycy, politolodzy i kulturoznawcy

InZynierowie chemicy i chemicy
Ingynierowie inZynierii $rodowiska

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythiw

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spofeczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicanej
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdZy i organizatorzy obstugi
turystycznej

[Rolnicy i hodowcy

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawoddéw 2020, Raport podsumowujacy badanie w

wojewodztwie lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkow 2019, s. 46.
Wedtug barometru zawoddéw w powiecie krasnostawskim najbardziej poszukiwanymi w 2021

roku pracownikami beda:’

ZAWOD

KOMENTARZE

inzynierowie
budownictwa

wymagane uprawnienia budowlane

lekarze odejscia na emeryture, mtodzi emigruja, sytuacja epidemiczna, osoby z kwalifikacjami
szukajq pracy w innych osrodkach

fizjoterapeuci i era spoteczenstwa siedzgcego - brak aktywnosci fizycznej, obecnie sg zatrudnione gtownie

masazysci osoby mtode, czesto korzystajgce z urlopow opiekunczych, macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych. Niskie zarobki skutkujgce emigracjg za granice oséb z zawodem,
wymagane doswiadczenie i dodatkowe uprawnienia

nauczyciele potrzebne kwalifikacje z wielu dziedzin, niskie wynagrodzenia, konieczne przygotowanie

przedmiotow pedagogiczne

zawodowych

psycholodzy i kobiety z matymi dzie¢mi, ciezarne

psychoterapeuci

pracownicy W zawodach tych pracujg gtéwnie kobiety, prognozowany jest wzrost ze wzgledu na

administracyjni i opieke nad dzieémi, urlopy macierzynskie i wychowawcze. Réwniez bardzo

biurowi prawdopodobne s3g odejscia na emerytury obecnych pracownikéow. Subsydia, staze, liczg

sie predyspozycje.

opiekunowie osoby
starszej lub
niepetnosprawne;j

starzejace sie spoteczenistwo, dzieci powierzajg opieke nad rodzicami instytucjom
sprawujgcym opieke nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi staze, subsydia, roboty
publiczne

sprzedawcy i kasjerzy

Mozliwy wzrost ze wzgledu na pracujace kobiety wykorzystujace zasitek opiekuriczy na
dzieci. Ma to zwigzek z sytuacjg pandemiczng. Czesto oferty subsydiowane, wymagane
umiejetnosci w zakresie obstugi klienta, niezbedna znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej,
komputera i terminalu.

diagnosci wymagane doswiadczenie
samochodowi
piekarze praca zmianowa, dojazdy, wymagane praktyczne umiejetnosci

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

w powiecie upadt zaktad pracy, ale firmy spoza terenu powiatu bedg chetne zatrudniac¢
osoby w zawodzie, o ile bedg zdolne do pracy. Ciezka praca, wymagany dobry stan
zdrowia, konieczne umiejetnosci do pracy, w rejestrach sg gtdwnie osoby starsze, nisko
ptatna praca

kierowcy autobuséw

Przy zmniejszonej liczbie oséb w autobusie moze pojawic sie potrzeba dodatkowych
kurséw. Konieczne petne uprawnienia: prawo jazdy kat. D, kwalifikacja do przewozu osdb,

17 7rédto: Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach
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badania psychologiczne. Praca ta czesto rozcigga sie na caty dzien, nie zamyka sie w 8
godzinach - konieczna dyspozycyjnosc.

operatorzy urzadzen

planowane duze inwestycje niezbedne petne uprawnienia, konieczne doswiadczenie

telefonicznej i
elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

dzwigowo- zawodowe

transportowych

pracownicy sprzedazy | prawdopodobny wzrost udziatu handlu przez internet ze wzgledu na sytuacje

internetowej epidemiczng wymagana gotowos¢ do pracy on-line i gotowos¢ do nabywania
umiejetnosci z nig zwigzanych

pracownicy wptyw sytuacji pandemicznej konieczne umiejetnosci, wymagana mita aparycja i

odpornos¢ na stres, kwalifikacje majg mniejsze znaczenie

kierowcy
samochoddéw
ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

Wymagane petne uprawnienia: prawo jazy kategorii C+E, kwalifikacja do przewozu rzeczy,
badania psychologiczne. Czesto trasy miedzynarodowe, niezbedne jest doswiadczenie.

pielegniarki i potozne

odejscia na emerytury, brak aktualnych uprawnien, niskie wynagrodzenia, emigracja

elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy

wymagany dobry stan zdrowia, uprawnienia, brak natogéw, prawo jazdy

pracownicy ustug
pogrzebowych

mozliwe zwiekszenia zatrudnien w zwigzku z sytuacja pandemiczng, wymagane
odpowiednie predyspozycje kandydata do pracy

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych

pracy moga mie¢é:'®

e specjalisci technologii zywnosci i zywienia
e nauczyciele przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych
e nauczyciele nauczania poczatkowego

e pedagodzy

e filolodzy i ttumacze

e socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
e technicy mechanicy

e technicy informatycy

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
e operatorzy obrabiarek skrawajacych

e mechanicy pojazdéw samochodowych

e  specjalisci rolnictwa i lesnictwa

e optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

o filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

e ekonomisci
e kucharze

e rolnicy i hodowcy
e ogrodnicy i sadownicy

8 Tamze.
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Powiat tukowski

Obszar edukac;ji i ksztatcenia

Powiat tukowski na koniec 2019 roku zamieszkiwato 106 816 oséb, z czego mieszkancy
obszarow wiejskich stanowili 69,8% (tj. 74 588 osbb), a obszaréw miejskich 30,2% (tj. 32 228 oséb).
Stan ludnosci w analizowanym powiecie systematycznie, z roku na rok zmniejsza sie (rysunek 1).
Zjawisko to dotyczy zaréwno obszaru wiejskiego jak miejskiego. W latach 2013-2019 spadek populacji
w catym powiecie wynidst 2,3% co oznacza ubytek liczby mieszkaricdw o 2 509 oséb.

8000, & @ & &8 &8 & B
Stan ludnosci w powiecie tukowskim (os.) 1T o e < ™ £ n
110000 - 70000 -
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169,000 108 911
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107 449 30000 1
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20000 -
107000 - 106 816
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Zmniejszajacy sie stan ludnosci obecny jest w spadku liczebnosci populacji w mtodszych
grupach wiekowych — ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Spoteczeristwo powiatu
wyraznie starzeje sie, gdyz w tym samym czasie rosnie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (tabela 1).
Na koniec 2019 roku ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 59,8% ogdtu mieszkancéw powiatu, a
jej liczba wyniosta 63 876 0s6b, w stosunku do roku 2013, byto to o 3 307 (4,9%) potencjalnych
pracownikéw mniej. Catkowita liczba oséb w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym takze zmniejszyta
sie w ostatnich latach. Wzgledem roku 2013 spadta ona 0 971 osdb. Opisywane zmiany nie sg korzystne
dla pracodawcéw w powiecie, oznaczaja bowiem dla nich coraz wieksze potencjalne trudnosci w
pozyskiwaniu nowych pracownikéw, z drugiej strony sg korzystne dla oséb bedgcych i wchodzacych na
rynek pracy, gdyz powinno by¢ im tatwiej znaleZz¢ pracodawce.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 23443 | 23072 | 22805| 22525 | 22392 | 22159 | 21905
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 67183 | 66792 | 66338 | 65915| 65322 | 64696 | 63876
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 18699 | 19047 | 19454 | 19859 | 20182 | 20594 | 21035
Struktura
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 21,4%| 21,2%| 21,0%| 20,8% | 20,8% | 20,6% | 20,5%
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 61,5%| 61,3%| 61,1%| 60,9%| 60,5% | 60,2% | 59,8%
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 17,1% | 17,5% | 17,9% | 18,3% | 18,7%| 19,2%| 19,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu, wedtug danych GUS, w roku szkolnym 2019/2020, funkcjonowato 68
placowek edukacji podstawowej (tabela 2). W catym powiecie byty 2 szkoty specjalne. Badanego
obszaru nie ominat trend redukcji placdwek szkolnych. W wyniku reformy oswiaty —ich catkowita liczba
zmniejszyta sie od 2017 roku z 97 o 29 jednostek czyli 0 29,9%.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 97 97 97 97 76 76 68

Szkoty podstawowe 64 64 64 64 68 68 68

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 62 62 62 62 66 66 66

specjalne 2 2 2 2 2 2 2

dla dorostych 0 0 0

Gimnazja* 33 33 33 33 8 8 o*
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 31 31 31 31 8 8 -
specjalne 2 2 2 2 0 0 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzieri 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dostepnosé do placdwek edukacji podstawowej w powiecie jest bardzo wysoka — przewyzsza
zaréwno $rednig krajowq jak i przecietng w wojewddztwie lubelskim?®®. W analizowanej jednostce
terytorialnej na 100 km? przypadato 4,9 placéwki w czasie gdy w wojewddztwie jest to $rednio
zaledwie 3,8, a w Polsce 4,6. Jeszcze lepiej na tle kraju i regionu powiat wypada pod wzgledem liczby
placowek w przeliczeniu na 1000 potencjalnych uczniéw, tj. oséb w wieku 6-14 lat. Wskaznik w tym
przypadku dla tukowskiego osigga poziom zblizony do 6,1, natomiast w Polsce jest to zaledwie 4,0, aw
regionie 5,0.

Tabela 3. Gestosc¢ placowek edukacji podstawowej w powiecie
Wyszczegélnienie | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |

1% Wprawdzie pogorszyta sie ona w latach 2013 — 2019, ale zjawisko to dotyczyto catego kraju i wynika w duzej
mierze z reformy edukacji - zastgpienia gimnazjum przez szkoty podstawowe, przy wydtuzeniu czasu edukacji w
tych drugich.
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Szkoty podstawowe/gimnazja na

100 km2 6,958 | 6,958 | 6,958| 6,958 | 5,452 | 5,452| 4,878
Benchmark Polska 6,735 6,768 | 6,795 6,787 5,281 5,206 | 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5,812 5,796 | 5,780 5,732| 4,490| 4,430| 3,845

Szkoty podstawowe/1000 mieszk.

w wieku 6-14 lat 8,488 | 8,553| 8,635| 8,620| 6,758 | 6,739| 6,068
Benchmark Polska 6,295 6,235 6,161 6,071| 4,666| 4,550 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 | 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W powiecie sg 22 szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe. Liczebnie przewazajg wsrod
nich licea, ktérych jest tgcznie 10. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorig sg szkoty branzowe, jest
ich 8. Dopetnienie analizowanej grupy szkét stanowig szkoty branzowe | stopnia?® liczagce w powiecie
4 podmioty. Jedna placdwka ze szkét Srednich jest szkotg artystyczng, nie dajaca jednak uprawnien
zawodowych (tabela 4). Dorosli w powiecie mogg ksztatci¢ sie w 5 dedykowanych im liceach oraz
kontynuowac edukacje w 4 szkotach policealnych, na terenie powiatu brak jest natomiast szkét
wyzszych lub ich jednostek zamiejscowych. Liczba niemal wszystkich typow placéwek na przestrzeni
ostatnich 7 lat zmniejszyta sie — jedynie w przypadku szkdét zasadniczych zawodowych i branzowych
| stopnia wzrosta ona o 1 od 2013 roku.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 31 29 27 26 25 24 22
ogolnoksztatcace (licea) razem 19 17 16 15 14 12 10
Srednie zawodowe (technika) razem 5 5 4 4 4 4 4
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 7 7 7 7 7 8 8
Policealne ogétem 8 7 8 7 6 4 4
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 39 36 35 33 31 28 26
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 16 17 16 15 14 12 10
dla mtodziezy bez specjalnych 7 7 6 6 6 5 5
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 9 10 10 9 8 7 5
Szkoty srednie zawodowe (technika) 5 5 4 4 4 4 4

w tym:
ogdlnoksztatcgce szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien
zawodowych 1 1 1 1 1 1 1

20 W roku szkolnym 2017/2018 branzowe szkoty | stopnia zastapity dotychczasowe zasadnicze szkoty
zawodowe. 1.09.2017 r. zaprzestano naboru do klas pierwszych zasadniczych szkét zawodowych, zastepujac je
branzowymi szkotami | stopnia. Za: GUS.
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Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 7 7 7 7 7 8 8
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 2 2 2 2 2 2 2
zawodowe dla mtodziezy specjalne 1 1 1 1 0 0f-
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 4 4 4 4 0 0]-
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 5 5 5
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 1 1
Szkoty policealne razem 8 7 8 7 6 4 4
szkoty policealne, w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, bez
specjalnych 1 1 1 0 0 0 4
specjalne 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, na terenie powiatu tukowskiego w szkotach podstawowych
ksztatcito sie 9 640 ucznidw, z czego 1,0% stanowili uczniowie szkét specjalnych, ktérych byto 94 oséb.
Liczba ucznidw szkét podstawowych od czterech lat systematycznie spada, a na przestrzeni 7 lat
zmniejszyta sie ona blisko 0 11,5% tj. 0 1255 oséb (tabela 5).

Tabela 5. Liczba ucznidw w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 11443 | 11694 | 11844 | 10895 | 10911 | 10853 | 9640

Szkoty podstawowe 7299 7682 7985 7168 8444 9632 9640

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 7234 7625 7939 7119 8387 9565 9546

specjalne 65 57 46 49 57 67 94

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 4144 4012 3859 3727 2467 1221 -
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 4090 3962 3813 3680 2426 1201 -
specjalne 54 50 46 47 41 20 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspédtczynnik solaryzacji netto w powiecie jest wysoki - wynosi 94,4% i jest wyiszy
odpowiednio o 0,75 punktu procentowego i 2 punkty procentowe niz w kraju i regionie. Wyzsze niz
przecietnie wskaznik solaryzacji powiatu sugeruja, ze mieszkancy wysoko oceniajg poziom edukacji na
terenie powiatu, bowiem rzadziej niz przecietnie w kraju poszukujg sposobnosci edukacji poza
obszarem powiatu.
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie tukowskim sg stosunkowo mate na
tle przecietnej wielkosci szkoty w regionie, a tym bardziej w poréwnaniu do przecietnej krajowej
(tabela 6). W roku szkolnym 2019/2020 na jedng placdwke przypadato $rednio 142 ucznidéw, w czasie
gdy w Polsce byto to 211, a w woj. lubelskim 168.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 118 121| 122 112 144 143 142

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 114 120 125 112 124 142 142

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 126 122 117 113 308 153 -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach srednich w roku szkolnym 2019/2020 nauke podejmowato 4 818 mieszkancow
badanego powiatu, w tym 2 125 byto uczniami technikdw, 1913 licedw ogdlnoksztatcgcych a 780
branzowych szkét | stopnia. Ponadto w szkotach policealnych edukowato sie 218 osdb dorostych
(tabela 7). Wyrazny jest trend spadkowy oséb ksztatcacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych — to niepokojgce zjawisko, szczegblnie widoczne jest na przestrzeni lat 2013-
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2018 i dotyczyto gtéwnie licedw oraz szkét branzowych. Wprawdzie w roku 2019 nastgpito odwrdcenie
tego trendu — ale jest to jedynie jednorazowy, wynikajgcy z reformy oswiaty, efekty podwdjnego
rocznika zwigzanego z zakorczeniem wygaszania gimnazjéw. W perspektywie dtugoterminowe;j,
ubytek liczby oséb ksztatcgcych sie w szkotach s$rednich, bez wzgledu na przyczyne analizowanego
zjawiska, bedzie skutkowaé nizszg podazg wyedukowanej sity roboczej na lokalnym rynku pracy. W
roku 2019/2020 w szkotach mogacych ksztattowaé kompetencje zawodowe uczyto sie tacznie 2 905
ucznidow — w najblizszych latach mogg oni zasili¢ rynek pracy.

Tabela 7. Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym

powiecie
Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 4584 | 4502 | 4332 4287| 3996| 3885, 4818
ogolnoksztatcace (licea) razem 2377 2194 2065 1965 1757 1610 1913
srednie zawodowe (technika) razem 1526 1590 1602 1644 1604 1657 2125
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 681 718 665 678 635 618 780
Policealne ogétem 416 395 371 322 285 243 218
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 5000| 4897| 4703| 4609| 4281| 4128| 5036
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 2273 2194 2065 1965 1757 1610 1913
dla mtodziezy bez specjalnych 1904 1797 1659 1597 1490 1369 1696
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 369 397 406 368 267 241 217
Szkoty srednie zawodowe (technika) 1526 1590 1602 1644 1604 1657 2125
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajgce uprawnien
zawodowych 76 74 74 80 125 124 126
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 681 718 665 678 635 618 780
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 40 36 36 31 39 41 49
zawodowe dla mtodziezy specjalne 38 36 33 30 16 7 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 603 646 596 617 403 209 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 177 355 714
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 6 17
Szkoty policealne razem 416 395 371 322 285 243 218

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 141 120 110 0 0 0 218

dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
dla dorostych w tym kolegia
pracownikéw stuzb spotecznych 275 275 261 322 285 243 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ponadpodstawowych powiatu tukowskiego najwiecej
uczniow tj. 662 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunku inzynieryjno-teczhnicznym. Drugie
miejsce pod wzgledem ,popularnosci” zajmowaty kierunki zwigzane ze $wiadczeniem ustug dla
ludnosci — na tych kierunkach uczyty sie 484 osoby. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby uczniéw
zajmujg kierunki technologii informatycznych, liczba uczniéw wyniosta w tym przypadku 429. Czwarte
miejsce zajety kierunki zwigzane z biznesem i administracja z liczbg 291 uczniéw. W powiecie mozna
takze zidentyfikowa¢ kierunki ze specjalizacjg spoteczng (156 ucznidw), rolniczg (79 ucznidw),
architektury i budownictwa (50 ucznidw), ustug transportowych (34 ucznidw) oraz produkgcji
i przetwdrstwa (30 uczniow) — tabela 8a.

Tabela 8 a. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia

()

£ €z g dc| 25 | 2|28

o8 H¥8sg|lws| x¥T S ® ®
AR RIS AR AR E
Specjalizacja szkot S NT Y 0vadXg| oo N o v 2 S G,
pec) ) Yy 80 Lo ¥zo0dgcyy|l a9 L 3z 2 8 Q ©
Io) c 2 F oy g =< ol =2 c 3 o © £ | > Q
B = N @ 21 6 ~ ® T e s S| e v

R 942 T 7 58| 32 | €2|¢e|%

N o n N 3 o » 2w
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
artystyczna 6 3 3 0 0 0 0| O 0
spoteczna 156 0 0| 156 0 0 0| O 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0| O 0
biznesu i administracji 291 15 34| 242 0 0 0| O 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
technologii teleinformacyjnych | 429 0 0| 429 0 0 0o O 0
inzynieryjno-techniczna 662 110 195| 357 0 0 0| O 0
produkcji i przetwérstwa 30 3 14 13 0 0 0| O 0
architektury i budownictwa 50 20 30 0 0 0 0| O 0
rolnicze 79 6 3 70 0 0 (e 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0| O 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0| O 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 (e 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ustugi dla ludnosci 484 52 76| 356 0 0 0| O 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 0| O 0
ustug transportowych 34 0 0 34 0 0 0| O 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0| O 0
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 8b. Wykaz technikéw zlokalizowanych w powiecie tukowskim i ich kierunkéw ksztatcenia
zawodowego

TECHNIKA PUBLICZNE

TECHNIKUM NR 1 W tUKOWIE
technik elektryk technik ekonomista technik handlowiec

technik prac biurowych technik informatyk technik mechanik
technik mechatronik

TECHNIKUM NR 2 W tUKOWIE

technik urzgdzen i systemow
technik obstugi informatycznej technik ustug kelnerskich energetyki odnawialnej

technik technologii zywnosci technik hotelarstwa kelner

TECHNIKUM NR 3 W tUKOWIE

technik grafik technik spedytor technik agrobiznesu
technik prac biurowych technik logistyk technik informatyk
technik zywienia i ustug technik cyfrowych proceséw
technik ekonomista gastronomicznych graficznych
kucharz
TECHNIKUM Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI W STOCZKU tUKOWSKIM
technik pojazdéw samochodowych | technik logistyk |

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Szkét i Placdwek Oéwiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Tabela 8c. Wykaz branzowych szkét | stopnia w powiecie tukowskim i ich kierunkéw ksztatcenia
zawodowego

Branzowe szkoly | stopnia

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1 W LUKOWIE

fryzjer piekarz murarz-tynkarz

kelner kierowca mechanik lakiernik

stolarz monter zabudowy i robét mechanik pojazdow
wykoniczeniowych w budownictwie samochodowych

cukiernik kucharz elektryk

mechanik-monter maszyn i urzadzen Slusarz operator obrabiarek skrawiajgcych

elektromechanik fotograf przetwérca migsa

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W LUKOWIE

Stolarz Piekarz Blacharz samochodowy
Lakiernik Magazynier-logistyk Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
Przetwdrca miesa sprzedawca rolniczych
cukiernik Monter sieci i instalacji sanitarnych Zotnik-jubiler
blacharz fotograf Lakiernik samochodowy
kucharz rolnik Slusarz
wedliniarz
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA DLA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH
cukiernik Monter zabudowy i robot

wykonczeniowych w budownictwie
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ADAMOWIE

monter sieci i instalacji sanitarnych rolnik fryzjer
elektromechanik pojazdéw

sprzedawca samochodowych elektryk

ciesla fotograf cukiernik
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Branzowe szkoly | stopnia

piekarz $lusarz elektronik
mechanik pojazdow

samochodowych lakiernik samochodowy stolarz
kucharz murarz-tynkarz

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W STOCZKU LUKOWSKIM
monter sieci i instalacji sanitarnych pracownik pomocniczy gastronomii fryzjer
blacharz samochodowy lakiernik samochodowy Slusarz
mechanik pojazdow

samochodowych magazynier-logistyk rolnik
sprzedawca kucharz

RZEMIESLNICZA BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W LUKOWIE
kucharz blacharz samochodowy murarz-tynkarz
elektromechanik pojazdow

samochodowych monter sieci i instalacji sanitarnych sprzedawca
stolarz mechanik pojazdéw samochodowych elektryk
cukiernik obuwnik fryzjer
piekarz

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Rejestru Szkét i Placdwek O$wiatowych: https://rspo.men.gov.pl/

Na terenie powiatu tylko trzy placowki edukacji $redniego szczebla majg status szkot
niepublicznych — sg to: Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych Edukacji Innowacyjnej w tukowie,
Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych TWP w Zgozdziu oraz Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
w tukowie. Ponadto w powiecie dziata jedna niepubliczna szkota policealna — Policealna szkota edukacji
innowacyjnej w tukowie. Pozostate szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe oraz policealne
zlokalizowane w powiecie fukowskim majg status szkét publicznych i w wiekszosci przypadkdw ich
gestorem jest powiat ziemski (tabela 9).

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora

5|5
3 c = Q2 -
s3t88 85 (23ie8%S2i3e
= ([ N 1= - = ([ 25 2 T @© © 4]
AN (L 5§ 28| 0UNq WY N c NP
Wyszczegdlnienie 2c12siles | 2c642c8/syic|8
SE1581c8|SEISEL BE{B| S
~8lvwes g |-8¢-8-68i6|*%
2 o v 4
S | 2
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 0 9 0 0 0 0| 0] 1
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 0 6 0 0 0 1] 0| O
Szkoty policealne 0 2 0 1 0 ol 0| 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W powicie zlokalizowane sg 3 placéwki ksztatcenia ustawicznego — Centrum Doradztwa
Finansowego, Fundacja Regionalne Inkubatory Przedsiebiorczosci oraz Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie Oddziat w Biatej Podlaskiej Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w tukowie.

Liczba etatdw nauczycieli w szkotach powiatu fukowskiego od 2013 roku spadta o 4,6% co
oznaczato redukcje 60 etatéw (tabela10). W roku 2019/2020 liczba nauczycieli petno
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i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkotach szczebla podstawowego wyniosta 946,4,
natomiast w szkotach szczebla sredniego i szkotach policealnych tacznie osiggneta poziom 293,8 etatu
co tacznie odpowiadato liczbie 1 240,3 etatu. Majgc na uwadze liczbe nauczycieli przypadajacych na
100 uczniéw mozna stwierdzi¢, ze nie rézni sie ona istotnie od $redniej dla wojewddztwa. Wyniosta
w ostatnim roku szkolnym 8,4 i byta wyzsza o 0,1 od sredniej dla regionu i az o 0,1 wieksza od
przecietnej dla Polski.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typéw

szkot
Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatow
Podstawowa 629,54 | 660,34 | 680,22 | 638,88 | 769,78 | 899,37 | 946,45
Gimnazjum 345,57 353,77 352,49 | 337,9|223,07| 118,01 0
Ogdlnoksztatcaca (liceum) 125,83 |121,65|113,53|105,39| 104,66 | 98,29| 109,48
Srednia zawodowa (technikum) 114,3|113,62|115,14|120,82| 120,99 | 123,36 | 140,89
Szkoty artystyczne 15,62 | 15,45| 15,46 15,47| 15,47| 15,27| 14,44
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 46,81 | 49,76 | 49,19 48,6 36,3| 21,71 14,87
Policealna 22,93 22,7 21 23,6( 1848| 17,32| 14,13
Podstawowe i gimnazja razem 975,11 |1014,1|1032,7 | 976,78 | 992,85 | 1017,4 | 946,45
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 325,49 (323,18 | 314,32 | 313,88 | 295,9|275,95 | 293,81
Ogotem 1300,6 | 1337,3| 1347|1290,7 | 1288,8|1293,3|1240,3
Liczba etatéw nauczycieli na 100 uczniéw

Powiat 7,9 8,0 8,1 8,3 8,4 8,6 8,4

Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9

Benchmark woj. lubelskie 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6 8,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestréw PSZ zarejestrowanych byto 107 szkoler, obejmujacych 16 obszaréw tematycznych. Szkolenia
te oferowato 15 réznych podmiotdw, co oznacza ze liczba potencjalnych podmiotéw szkoleniowych
dziatajgcych na terenie powiatu jest stosunkowo nieduza (tabela 11). Najczesciej oferta szkolen
dotyczyta ustug transportowych (61 ofert), ustug fryzjerskich (10 ofert) oraz zarzadzania i
administrowania (6 ofert). W pozostatych obszarach tematycznych liczba ofert szkolen nie przekraczata
5.

Tabela 11. Oferty szkolen w STOR w styczniu 2020 roku
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Obszar Szkolenia Liczba oferovyanych
szkolen

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 3
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 2
Rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 4
Zarzadzanie i administrowanie 6
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 2
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow 1
Architektura i budownictwo
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat 4
Ustugi gastronomiczne 3
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 10
Ustugi krawieckie, obuwnicze 2
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 61
BHP 3
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 1
Razem 107

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu na koniec 2019 roku w REGON zarejestrowanych byto 9 015 podmiotéw,
wsrad ktdrych 96,5% stanowity mikropodmioty zatrudniajgce nie wiecej niz 9 pracownikdéw. Ekspozycja
najmniejszych podmiotéw w populacji jest zblizona do $redniej regionalnej wynoszacej 96,4%. Od
2013 roku widac trend szybkiego przyrostu mikroprzedsiebirostw. Na terenie powiatu dziatajg 3
podmioty zatrudniajgce ponad 249 pracownikéw, w tym dwa zatrudniajgcy ponad 999 pracownikéw
(tabela 12, rysunek3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 7693| 7872| 7979| 8019| 8230| 8428| 8702
10-49 254| 260| 262| 262| 274 271| 262
50-249 47 47 47 50 49 50 49
250-999 2 2 2 2 2 1 1
1000 i wiecej 2 2 2 2 2 2 2
Razem 7998| 8183| 8292| 8335| 8557 8752| 9016
Struktura (razem = 100%)

0-9 96,2% | 96,2% | 96,2%| 96,2%| 96,2%| 96,3% | 96,5%
10-49 32%| 32%| 32%| 31%| 32%| 3,1%| 2,9%
50-249 06%| 06%| 06%| 06%| 06%| 06%| 05%
250-999 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%
1000 i wiecej 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

Powiat ,0%

woj. lubelskie ,1%

m0-9 m10-49 m50-249 m250i wiecej
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Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON w ostatnich latach jest
bardzo wysoka (rysunek 4). W powiecie liczba podmiotdw przyrasta szybciej niz przecietnie
w wojewddztwie, a nawet szybciej niz w Polsce. Preferencje spotecznosci lokalnej do uruchamiania
wiasnej dziatalnosci sg zatem w powiecie fukowskim wysokie.

115,0
110,0 //
105,0
100,0 +——
95,0
90,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Powiat fukowski 100,0 | 102,3 103,7 104,2 107,0 | 109,4 | 112,7
e Bencharmk Polska 100,0 101,2 102,8 104,1 105,9 107,3 110,8
Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2
e POWiat fukowski e Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2019, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Rosnacg przedsiebiorczosé i zwigzang z tym gotowos¢ do samo zatrudnienia mieszkancéw
powiatu tukowskiego jest jednak wciaz zbyt niska by wskaznik nasycenia powiatu przedsiebiorczoscig
mierzony liczbg podmiotéw na 1000 mieszkancéw dogonit wartosci referencyjne dla kraju
i wojewddztwa. Pozwala to twierdzié, ze w najblizszych latach dynamika przyrostu podmiotéw
W powiecie moze jeszcze wzrosngé, jezeli spotecznos¢ lokalna zacznie przejawia¢ aktywnosc
przedsiebiorczg zblizong do Sredniej krajowej.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju
i wojewddztwa w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Rosnacg przedsiebiorczosé w powiecie widac szczegdlnie wyraznie w czterech ostatnich latach
— obserwujgc wysoki poziom liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych z tendencjg do ich wzrostu,
przy jednoczesnym spadku liczby podmiotéw wypisywanych z REGON. W rezultacie saldo podmiotéw
rejestrowanych i wypisywanych z REGON od czterech lat wykazuje trend wzrostowy (rysunek 6).
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 2 239 podmiotéw (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktorym
zarejestrowanych byto 1 671 podmiotdw, trzecie miejsce przypada 974 podmiotom transportu
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i gospodarki magazynowej. Czwarte miejsce pod wzgledem czestos$ci wystepowania zajety podmioty
z sekcji przetwdrstwa przemystowego liczace 950 jednostek. Pierwszg pigtke dopetniajg gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikow.

0 500 1000 1500 2000 2500

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 184
Gonictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczy; naprawy pojazdéw
Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalnos$¢ zwigzana z ustugami...

Informacja i komunikacja

2239

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana obstuga rynku...

Dziatalnos$c profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania...
Administracja publiczna i obrona narodowa...
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...
Gospodarstwa domowe zatrudniajace...
Organizacje i zespoty eksterytorialne

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wytgczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza specjalistycznych robét budowlanych,
trzecie miejsce przypada branzy transportu lagdowego oraz rurociggowego, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio branza produkcji metalowych wyrobéw oraz robdt budowlanych zwigzanych
z wznoszeniem budynkéw (rysunek 8).
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Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W strukturze pracujacych w powiecie tukowskim najsilniej reprezentowani sg pracownicy
sektora rolniczego, jest ich 17 759 osob tj. 49,1%. Drugg pod wzgledem liczebnosci i udziatu frakcje
stanowig pracownicy sektora przemystu i budownictwa, ktérych jest 6 441 (17,8%). Na trzecim
miejscu w tworzeniu miejsc pracy jest sektor pozostatych ustug, w ktérym pracuje 6 147 oséb (17,0%
ogotu). Sektor handlu i napraw, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii
oraz informacji i komunikacji zajmuje dopiero czwarte miejsce z liczbg pracujacych 5 457 (tj. 15,1%
ogotu pracujacych w powiecie wykazywanych przez GUS). Analiza zmian w czasie liczby i struktury
pracujgcych w powiecie pozawala zauwazy¢ ubytek w sektorze rolnictwa na rzecz wzrostu w sektora
handlu i napraw.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo 17766 | 17767 | 17763 | 17757 | 17757 | 17768 | 17759
przemyst i budownictwo 5885 6025 5864 6401 5973 5998 6441

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 3733 3819 3796 4266 4540 4895 5457

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 340 349 353 345 355 366 370

pozostate ustugi 5782 5796 5875 5957 6059 6119 6147

Ogétem 33506 | 33756 | 33651 | 34726| 34684 | 35146| 36174
Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 53,0% | 52,6% | 52,8% | 51,1%| 51,2%| 50,6% | 49,1%

—
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
przemyst i budownictwo 17,6% | 17,8% | 17,4%| 18,4% | 17,2%| 17,1% | 17,8%
handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 11,1% | 11,3%| 11,3%| 12,3%| 13,1%| 13,9%| 15,1%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
pozostate ustugi 17,3% | 17,2%| 17,5%| 17,2%| 17,5% | 17,4% | 17,0%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku, w ujeciu miesiecznym,
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca wzrosta znaczaco - z 72 do 171.
Jednoczesnie, zdecydowanie zmalata liczba oséb bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte z 27 do
13. Sytuacja na rynku pracy w skali ostatniego roku pogorszyta sie — liczba 0séb bezrobotnych (tabela
14) zwiekszyta sie z 1 944 do 2 223 osdb. Warto zauwazy¢, ze niemal wszystkie oferty pracy zgtoszone
byty przez sektor prywatny.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesigc zgtoszone w ciggu miesigca z | stan na koncu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 oferte
prywatnego
listopad (2019) 161 131 72 27
grudzien 145 144 70 28
styczen 146 132 145 15
luty 317 272 140 15
marzec 76 75 26 81
kwiecien 20 19 9 255
maj 241 186 153 15
czerwiec 162 145 129 18
lipiec 177 164 106 22
sierpien 311 277 166 14
wrzesien 166 148 131 17
pazdziernik 263 260 219 10
listopad (2020) 184 182 171 13

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W latach 2013-2020 liczba o0séb bezrobotnych spadta o 3 455 osdéb tj. 59,9%. Spadek ten
w szczegdlnosci wynikat z malejacej liczy oséb bezrobotnych w okresie lat 2013-2019 - wéwczas skala
bezrobocia zmniejszyta sie 0 70,5%. Rok 2020 przynidst jednak zatamanie na rynku pracy i liczba oséb
bezrobotnych w ciggu ostatniego analizowanego roku zwiekszyta sie o 613 osdb, co oznaczato wzrost
36,0% rok do roku (rysunek 9). Analogicznie do bezrobocia rejestrowanego zmieniata sie stopa
bezrobocia, ktéra w latach 2013-2019 zmniejszyta sie 2 12,9% do 3,7%, a w 2020 roku wzrosta do 4,9%
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(rysunek 10). W skali catego analizowanego okresu tempo spadku tego wskaznika byto mniejsze niz
samego bezrobocia, co oznacza, ze liczba oséb aktywnych zawodowo w latach 2013-2020 malata
szybciej niz liczba oséb bezrobotnych. Bez pracy pozostaje wiecej kobiet niz mezczyzn — jest to zjawisko
widoczne we wszystkich latach okresu 2013-2020, co oznacza, ze pracodawcy w powiecie preferuja
zatrudnia¢ pracownikéw ptci zenskiej.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec
pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Stopa bezrobocia spadta szybciej niz naptyw bezrobocia. W poszczegdlnych latach, spadek
stopy bezrobocia byt zawsze wiekszy niz spadek naptywu bezrobocia, jedynie rok 2020, w ktérym stopa
bezrobocia wzrosta stanowit wyjatek od tej reguty. Zatem gtéwnym czynnikiem poprawy na rynku
pracy powiatu tukowskiego byfa aktywnos¢ pracodawcéw zatrudniajgcych nowych pracownikéw
(rysunek 10).
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug

danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych, na przestrzeni lat najbardziej spadt udziat oséb w wieku ponizej 35 roku
zycia. Zaréwno frakcja osob w wieku 18-24 lat jak i oséb w wieku 25-34 lat zmniejszyty sie. WyraZnie
wzrdst natomiast udziat oséb w starszych kategoriach wiekowych, przy czym najbardziej oséb powyzej
55 roku zycia (rysunek 11). Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej oséb bezrobotnych pozwalajg
stwierdzi¢, ze wsrdd pracodawcdédw rosng preferencje zatrudniania oséb mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych

na koniec pierwszego poétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Opisywane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, w duzym stopniu sg spdjne
z trendami zmian osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku zycia
zw catym analizowanym okresie, wyraznie zmniejszyta sie, spadt takze udziat tej frakcji w ogdle
bezrobotnych. Warto zauwazy¢, ze mimo spadku liczby oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
udziat tych oséb w ksztattowaniu bezrobocia w powiecie wzrdst, co oznacza, ze poprawa sytuacji na
rynku pracy jaka miata miejsce analizowanych latach, w mniejszym stopniu dotkneta tg grupe wiekowa.
Udziat, zaliczanych do kategorii osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat wyraznie zmalat. W skali
catego okresu zmniejszyt sie 0 11,6 pkt. proc. i wynosit w | pétroczu 2020 roku 38,6%. Zauwazy¢ nalezy,
ze liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych, z uwagi na malejacg ogdlng liczbe oséb bezrobotnych w
powiecie, zmniejszyta sie znaczgco — spadta 0 69,1% tj. o 2 001 bezrobotnych.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 1582 | 1234 934 665 574 828
powyzej 50 roku zycia 794 785 750 658 496 434 388 476
dtugotrwale bezrobotne 2894 | 2835| 2089| 1743| 1236 908 743 893
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia - - - 38,4%| 39,9% | 36,3% | 33,7%| 35,8%
powyzej 50 roku zycia 13,8% | 16,0%| 18,8% | 20,5% | 21,2% | 23,7% | 22,8% | 20,6%
dtugotrwale bezrobotne 50,2% | 57,6% | 52,2% | 54,3% | 52,8% | 49,5% | 43,7% | 38,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Malejagcg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. W latach 2013-2020 liczba oséb we wszystkich
wyrdznionych grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy zmniejszyta sie. (rysunek 12), w tym
najszybszy spadek dotyczyt oséb bedacych bezrobotnymi od 12 do 24 miesiecy. Niepokojace jest
wyhamowanie trendu spadku bezrobocia w 2020 roku, ale nalezy tu mie¢ na uwadze trudne warunki
gospodarcze spowodowane pandemia, dlatego zauwazy¢ trzeba, ze w skali catego analizowanego
okresu zaszty pozytywne zmiany liczebnosci bezrobotnych w grupach wyrdéznionych wedtug czasu
pozostawania bez pracy.

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
POWR.02.20.00-00-0013/18

K827 —
w



Fundusze "
ita Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospol
i Wiedza Edukacja Rozwdy - Polska Eurcpejskl Fundusz Spolecny

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1600 140,00
1400 ‘\ 120,00
1200
100,00 -~
1000 -~
80,00 -
800 -
600 60,00 -
400 - 40,00
200 20,00
O ! ! ! ! ! ! ! ! 0'00 T T T T T T T 1
20132014 201520162017 2018 2019 2020 20132014201520162017201820192020
.L.IFZb? qsob bezrobotnych Dynamika liczby bezrobotnych (2012=100)
(—ponize] miesigca —13 e DONiZ€j Miesigca — -3
— 36 —G_1) e 3.6 c— .12
e—12-24 e DOWYZzej 24 miesigcy —12-24 e DOWYZej 24 miesiecy

Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,

wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcacym (14,1%), a najwieksza z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,7%).
Najwiekszy spadek liczebnosci miat miejsce we frakcji bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — wynidst on 1026 osdb, co oznaczato spadek o 63% w latach 2013-2020 — rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje ze coraz fatwiej
znajdujg prace osoby bez stazu pracy oraz z doswiadczeniem od 1 roku do 5 lat. Ta druga grupa, wsréd
ogobtu 0séb bezrobotnych, wcigz jednak stanowi najliczniejszg frakcje osdb, z udziatem 29,9%.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do paidziernika 2020 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 2 272 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 1 261
bezrobotnych (tj. 55,5% przyczyn wykreslen z rejestru). Drugg najczestsza przyczyng wytaczenia
z rejestru bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — zaniechato tego 185 o0sdb
(8,1% przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. Dobrowolnie ze statusu zrezygnowato 167 oséb, co
stanowito 7,4% ogdlnej liczby wypisanych z rejestru bezrobotnych.
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych
w powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Skuteczng formg aktywizacji bezrobotnych w powiecie sg staze. W okresie od stycznia do konca
wrzednia 2020 roku pozwolity one wyrejestrowa¢ 160 oséb bezrobotnych. Drugg pod wzgledem
liczebnosci skutecznych aktywizacji byty szkolenia na ktdre skierowano 83 bezrobotnych. Wtasng
dziatalno$¢ zdecydowato sie rozpoczgé 47 oséb, a prace interwencyjne podjeto 40 bezrobotnych
(rysunek 15, tabela 16).
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Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie
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Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegolnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 180 | 311| 268| 72| 90| 267| 151 | 239| 694 2272
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 87| 110| 132| 48| 58| 206 74| 135| 553 1403
niesubsydiowanej 86 88| 102 | 44| 49| 195 60| 109| 528 1261
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3 3 6 4 2 5 2 1 25 51
pracy sezonowe;j 0 0 0 0 0 0 58 0 0 58
subsydiowanej 1 22 30 4 9 11 14 26 25 142
prac interwencyjnych 0 16 13 1 2 0 3 4 1 40
roboét publicznych 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 1 0 1 9 10 6 20 47
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 0 0 0 3 6 2 0 6 0 17
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 1 6 8 0 0 0 1 3 0 19
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
inne 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
rozpoczecia szkolenia 2 3 23 1 0 3 4 5 42 83
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 3 5 1 0 0 0 0 0 9
rozpoczecia stazu 0| 100 19 0 3 16 8 12 2 160
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 3 5 0| 10 0 0 2 0 20
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 0 3 0 0 1 2 5 7 2 20
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 38 52 37 3 5 0 20 26 4 185
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Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegolnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9

dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego 31 19 33 3 5 6 14 27 29 167
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 3 1 2 7 3 9 3 8 12 48
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 1 4 1 1 3 0 3 5 19
nabycia praw do swiadczenia

przedemerytalnego 6 2 4 0 0 2 3 3 7 27
inne 12 17 9 9 4 20 20 11 38 140

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdari MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

W swietle uprzednio prezentowanych danych, nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja zawodowa
przez urzedy pracy petni wazng role w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia, jednak kluczowa role na
lokalnym rynku pracy odgrywajg pracodawcy, ktorzy oferujgc miejsca pracy i zatrudniajgc
pracownikéw, tworzg warunki do podejmowania przez pracownikéw pracy niesubsydiowane;j,
stanowigcej najczestszy powdd wykreslania bezrobotnych z rejestru. W 2019 roku do Centralnej Bazy
Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) wptyneto ogétem 2 318 ofert pracy, w tym najwiecej bo 532 oferty dla
operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen, 432 oferty dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow,
372 oferty dla pracownikéw ustug i sprzedawcédw oraz 348 ofert dla pracownikéw wykonujacych prace
proste. Odwrotnie jest w internetowych ofertach pracy zgtoszonych z Zielonej Linii (przestanych za
posrednictwem WUP-Viator). Tam najwiecej ofert byto w nastepujacych wielkich grupach zawoddw:
specjalisci 73, technicy i inny $redni personel 33 oraz pracownicy ustug i sprzedawcy 32 ofert pracy?.

Tabela 17. Liczba ofert pracy powiecie w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w 2019 roku.

Wyszczegdlnienie Liczba ofert.prac.y Liczba ofert pracy
(Nazwa wielkiej grupy zawodow) w Centralnej Bazie w Internecie Razem
) grupy Ofert Pracy

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZS|

URZEDNICY | KIEROWNICY 5 19 24
SPECJALISCI 123 73 196
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 165 33 198
PRACOWNICY BIUROWI 217 15 232
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 372 32 404
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 124 0 124
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 432 22 454
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEI\] 532 5 537
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 348 1 349

21 7rédto: Powiatowy Urzad Pracy w Mieécia Biata Podlaska, Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie tukowskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2020 roku, s. 12.
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy powiecie tukowskim, Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie tukowskim w 2019 roku, tukow, lipiec 2020 roku, s. 11.

Wedtug danych za 2019 roku lista zawoddéw deficytowych w powiecie fukowskim obejmowata
13 profesji, z ktérych 4 nalezaty do grona zawoddéw o stwierdzonym maksymalnym deficycie. Liczba
bezrobotnych wynosita zero w takich poszukiwanych na terenie powiatu zawodach jak kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, windykatorzy oraz
pracownicy zaktadéw pogrzebowych. Liste zawoddw deficytowych, ale nie maksymalnie, otwierajg
kierownicy do spraw finansowych wspdtczynnik dostepnosci w tym przypadku wynidst zaledwie 0,07.
Kolejne miejsca zawoddw poszukiwanych przy pady takim elementarnym grupom zawodoéw jak: rybacy
i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby, psycholodzy i pokrewni, operatorzy maszyn do szycia,
konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy.

Tabela 18. Elementarne grupy zawodow najbardziej deficytowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe] 1 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 66,67 66,67
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0,00 0,00
5163 Pracownicy zakladow pogrzebowych 0 0,00 0,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT

- 20 om nn

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w powiecie tukowskim, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie tukowskim w 2019 roku, tukow, lipiec 2020 roku, s. 11.
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Lista zawoddéw nadwyzkowych w powiecie jest znacznie dfuzsza, anizeli zawodow
deficytowych — obejmuje 24 profesje. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany
(Me) oraz niskim odptywem netto ( wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaiznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.??
Maksymalnie nadwyzkowe zawody w powiecie charakteryzujace sie najwiekszg liczbg oséb
bezrobotnych to: reczni pakowacze i znakowacze, szwaczki, hafciarki i pokrewni, oraz
czysciciele pojazdow.

Do zawoddw nadwyzkowych nalezg: asystenci dentystyczni, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych, szklarze, kucharze, operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni.?3

Tabela 19. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 19
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 15
9122 Czysciciele pojazdow 4
6111 Rolnicy upraw polowych 2
0310 Zoinierze szeregowi 2
3113 Technicy elektrycy 1
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych

22 powiatowy Urzad Pracy w powiecie tukowskim, Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie tukowskim w 2019 roku, tukéw, lipiec 2020 roku, s. 15.
3 Tamze.
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w powiecie tukowskim, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie tukowskim w 2019 roku, tukow, lipiec 2020 roku, s. 15.

Wedtug barometru zawoddw w powiecie tukowskim najbardziej poszukiwanymi w 2021 roku

pracownikami bedg:*

ZAWOD

KOMENTARZE

masarze i przetworcy ryb

trudna specyfika pracy, duza liczba zaktadéw, umowy cywilnoprawne,
niskie wynagrodzenie, praca 3-zmianowa, przeciwwskazania
zdrowotne

kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

zatrudnianie cudzoziemcdw, brak znajomosci jez. obcych,
przeciwwskazania zdrowotne, praca delegacyjna, brak uprawnien

lekarze

emigracja z powiatu, brak oséb z wyksztatceniem

nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcgcych

brak aktualnych uprawnien, brak nauczycieli konkretnych
przedmiotdw (fizyka, chemia, WOS), brak uprawnien pedagogicznych,
proponowane zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

brak kwalifikacji

psycholodzy i psychoterapeuci

proponowane zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
niewielka liczba oséb w zawodzie, brak wymaganych kwalifikacji

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

brak kwalifikacji

spedytorzy i logistycy

brak znajomosci jezykdw obcych (rosyjski, angielski, ukrainski)

zaopatrzeniowcy i dostawcy

zatrudnianie cudzoziemcdw, praca delegacyjna

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

brak uprawnien, trudna specyfika pracy

pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

brak doswiadczenia, brak znajomosci danej branzy, brak znajomosci
konkretnych programow ksiegowych, brak aktualnej wiedzy

kucharze

brak doswiadczenia, praca zmianowa, praca w godzinach nocnych

pomoce kuchenne

praca w godzinach nocnych, niskie wynagrodzenie, praca
nierejestrowana

24 7rédto: Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/
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ZAWOD

KOMENTARZE

sprzedawcy i kasjerzy

powstanie nowej galerii handlowejbrak doswiadczenia, brak
znajomosci konkretnej branzy, brak umiejetnosci obstugi klienta,
praca dwuzmianowa (6-22)

robotnicy budowlani

praca delegacyjna, zatrudnienie cudzoziemcéw, brak mozliwosci
podjecia pracy ze wzgledu na wiek i stan zdrowia, niskie
wynagrodzenie, praca nierejestrowana

dekarze i blacharze budowlani

prowadzenie witasnej dziatalnosci gosp., brak doswiadczenia, brak
mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na stan zdrowia

mechanicy pojazdéw samochodowych

brak doswiadczenia, przeciwwskazania zdrowotne, niskie
wynagrodzenie, praca nierejestrowana, prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gosp.

diagnosci samochodowi

brak uprawnien, brak doswiadczenia

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

brak umiejetnosci praktycznych, brak do$wiadczenia, brak dojazdu,
praca zmianowa, niskie wynagrodzenie, przeciwwskazania zdrowotne

kierowcy autobuséw

brak uprawnien

rolnicy i hodowcy

zatrudnianie cudzoziemcdw, niskie wynagrodzenie, nienormowane
godziny pracy

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robdt ziemnych

brak aktualnych uprawnien, praca delegacyjna, brak doswiadczenia

Spawacze

brak aktualnych uprawnien, brak doswiadczenia, przeciwwskazania
zdrowotne

murarze i tynkarze

praca delegacyjna, zatrudnienie cudzoziemcdéw, brak mozliwosci
podjecia pracy ze wzgledu na wiek i stan zdrowia, niskie
wynagrodzenie, praca nierejestrowana

pielegniarki i potozne

brak oséb mtodych w zawodzie

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

brak kwalifikacji, brak doswiadczenia, brak znajomosci branzy, brak
znajomosci jezyka obcego (biegty rosyjski, angielski)

logopedzi i audiofonolodzy

brak oséb w zawodzie

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

praca delegacyjna, zatrudnienie cudzoziemcéw, brak mozliwosci
podjecia pracy ze wzgledu na wiek i stan zdrowia, niskie
wynagrodzenie, praca nierejestrowana

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych pracy

mogg mieé:?®

e specjalisci technologii zywnosci i zywienia
e nauczyciele nauczania poczatkowego

e ekonomisci

e specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

e  prawnicy

e  specjalisci administracji publicznej

e technicy mechanicy
e technicy informatycy

% Tamze.
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e  pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
o fryzjerzy

e monterzy instalacji budowlanych

e cukiernicy

e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
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Powiat miasta Biata Podlaska

Obszar edukac;ji i ksztatcenia

Powiat grodzki Biata Podlaska obejmuje terytorium miasta, ktére na koniec 2019 roku liczyto
ponad 57 tys. mieszkaricOw. Stan populacji analizowanej jednostki podlegat wahaniom na przestrzeni
ostatnich 7 lat. W latach 2013-2016 spadat osiggajac poziom 57 303 mieszkancéw, w roku 2017
odnotowat wzrost do liczby 57 545 mieszkancéw, ale przez kolejne trzy lata wykazat tendencje
malejgcg do poziomu 57 170. W skutek tych zmian, w latach 2013-2019, populacja zmalata zaledwie o
0,8%, co jednak oznacza ubytek 488 mieszkaricow (rysunek 1).

Stan ludnosci w powiecie m. Biata Podlaska (os.)
57700 - 57 658
57600 - 57545
57500 - 57 471
57 414
57400 - 57 352
57303
57300 -
57200 - 57170
57100 -
57000 -
56 900 . . . . . .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W strukturze populacji miasta wedtug grup ekonomicznych zachodzity niekorzystne zmiany
i miaty one charakter systematyczny (tabela 1). Zmiany te ukazujg proces starzenia sie lokalnej
spotecznosci — szybko maleje liczba i udziat w populacji oséb w wieku produkcyjnym, rosnie natomiast
liczba i udziat oséb w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2019 roku ludnosé w wieku produkcyjnym
stanowita 60,6% ogodtu mieszkaricdw powiatu, a jej liczba wyniosta 34 656 o0sdb, na przestrzeni 7 lat
zmniejszyta sie ona o 3 148 oséb, a udziat tej grupy wiekowej w populacji spadt az o 5,4 pkt. proc. W
tym samym czasie ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 3 148 osdb, zwiekszajgc swdj udziat w
populacji Biatej Podlaskiej o 5,6 pkt. proc. i osiggneta stan 12 233 mieszkancéw. W konsekwencji tych
zmian liczba oséb w wieku uprawniajgcym do swiadczenia pracy zmalata w miescie 0 0,5% tj. 257 osdb.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
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Wyszczeg6lnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 10512 | 10392 | 10265| 10214 | 10354 | 10314 | 10281
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 38061 | 37515| 37000 | 36382 | 35915 | 35245 | 34656
Ludno$é w wieku poprodukcyjnym 9085| 9564 | 10149| 10707 | 11276 | 11793 | 12233
Struktura
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 18,2% | 18,1% | 17,9%| 17,8% | 18,0% | 18,0% | 18,0%
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 66,0% | 65,3% | 64,4%| 63,5%| 62,4%| 61,5%| 60,6%
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 15,8% | 16,6% | 17,7% | 18,7%| 19,6% | 20,6% | 21,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020 na terenie Biatej Podlaskiej funkcjonowato 12 placéwek edukacji
podstawowej, w tym 2 o statusie szkoty specjalnej (tabela 2). Catkowita liczba placdwek edukacji
podstawowej zmniejszyta sie na przestrzeni 7 lat o 6 placéwek, tj. o jedng trzecia.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 18 18 20 21 15 12 12

Szkoty podstawowe 10 10 10 11 12 12 12

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 8 8 10 10 10
specjalne 2 2 2 2

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Gimnazja* 8 8 10 10 3 0 0*

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 7 7 8 8 3 0 -

specjalne 1 1 2 2 0 0 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzien 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dostepnosé do placdwek edukacji podstawowej w powiecie jest bardzo korzystna co wynika
z miejskiego charakteru badanego terytorium. W analizowanej jednostce terytorialnej na 100 km?
przypadato 24,5 placéwki. Znacznie gorzej w mieScie wypada jednak liczba placdwek w przeliczeniu na
1000 potencjalnych ucznidw, tj. oséb w wieku 6-14 lat, jest ona wzglednie niska — wyniosta 2,3 wobec
4,0 dla Polski i 5,0 dla wojewddztwa. Oznacza to, ze w Biatej Podlaskiej szkoty sg wieksze niz przecietnie
w regionie i kraju.

Tabela 3. Gestosc¢ placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Szkoty podstawowe/gimnazja na
100 km2 36,735 | 36,735 | 40,816 | 42,857 | 30,612 | 24,490 | 24,490
Benchmark Polska 6,735| 6,768 | 6,795 6,787 | 5,281 | 5,206| 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5,812| 5,796 | 5,780| 5,732| 4,490| 4,430| 3,845

EE
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Szkoty podstawowe/1000 mieszk.

w wieku 6-14 lat 3,717| 3,704 | 4,026| 4,148 | 2,948 | 2,321| 2,309
Benchmark Polska 6,295 6,235 6,161 6,071| 4,666| 4,550 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wedtug danych GUS szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w Biatej Podlaskiej jest
21. Przewazajg wsrdd nich licea, ktérych jest tagcznie 12. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorig sg
branzowe szkoty | stopnia - jest ich w Miescie 5. Dopetnienie analizowanej grupy szkét stanowig 4
technika. Na terenie Miasta funkcjonujg 2 szkoty artystyczne, ale tylko jedna z nich daje uprawnienia
zawodowe ksztatcgc wylgcznie w zakresie przedmiotow artystycznych (tabela 4). Bezposrednio
w Biatej Podlasce zlokalizowana jest 1 uczelnia wyzsza. Dorosli mogg ksztatci¢ sie w jednym
z 5 dedykowanych im licedw, oraz 9 szkotach policealnych. Liczba wszystkich typdw placéwek na
przestrzeni ostatnich 7 lat zmniejszyta sie.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 24 22 20 21 19 19 21
ogolnoksztatcace (licea) razem 13 12 13 13 11 11 12
srednie zawodowe (technika) razem 6 5 3 4 4 4 4
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 5 5 4 4 4 4 5
Policealne ogétem 12 10 9 10 10 9
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 36 32 29 31 29 28 30
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 12 12 13 13 11 11 12

dla mtodziezy bez specjalnych

dla mtodziezy specjalne

dla dorostych

o (U1 |O |
vy (01 |O |
W (o |O |
s |00 (O |V
H (01 |O |
H (01 |O O
H (0O |

Szkoty srednie zawodowe (technika)
w tym:
ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 2 2 2 2 2 2 1
artystyczne nie dajace uprawnien

zawodowych 3 3 3 3 3 3 1

Szkoty zasadnicze zawodowe i

Branzowe | stopnia 5 5 4 4 4 4 5
szkoty specjalne przysposabiajgce do

pracy zawodowej 1 1 1 1 1 1 2
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0|-
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zawodowe dla mtodziezy bez

specjalnych 4 4 3 3 0 0]-
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 3 3 3
Branzowe | stopnia dla mtodziezy

specjalne 0 0 0 0 0

Szkoty policealne razem 12 10 9 10 10

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 12 10 9 10 10 9

specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, na terenie analizowanego powiatu grodzkiego edukacje w szkole
podstawowej podejmowato 5 153 ucznidw, z czego blisko 2,0% stanowili uczniowie szkét specjalnych,
ktérych byty 102 osoby. Liczba uczniow szkdét podstawowych podlega wahaniom z tendencjg do spadku
—o0d 2013 roku do 2019 zmniejszyta sie 0 391 uczniow czyli 7,1% (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniow w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 5475| 5629| 5951| 5544| 5608| 5663| 5153

Szkoty podstawowe 3444 3682 4017 3683 4382 5073 5153

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 3407 3633 3970 3625 4311 4990 5051

specjalne 37 49 47 58 71 83 102

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 2031 1947 1934 1861 1226 590 -
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 1997 1924 1898 1830 1206 577 -
specjalne 34 23 36 31 20 13 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspdtczynnik skolaryzacji netto w miesci jest bardzo wysoki - wynosi 108,8 — jest to wartos¢
znacznie wieksza niz srednio w kraju lub w woj. lubelskim o 16-17 punktow. Tak wysoki wskaznik
skolaryzacji powiatu sugeruje, ze przycigga on ucznidéw spoza miasta, ktérzy w Biatej Podlaskiej
poszukujg mozliwosci edukacyjnych, co kaze konstatowac, ze dostepny poziom edukacji na terenie
powiatu mieszkancy okolicznych powiatéw oceniajg wysoko.
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Wspétczynnik skolaryzacji netto Wspétczynnik skolaryzacji netto
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w Biatej Podlaskiej sg stosunkowo duze
w poréwnaniu do przecietnej regionu, a tym bardziej w poréwnaniu do Polski (tabela 6). W roku
szkolnym 2019/2020 na jedna placowke przypadato srednio 429 uczniéw, w czasie gdy w Polsce byto
to 211, a w woj. lubelskim 168.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoly podstawowe i gimnazja 304| 313| 298| 264| 374| 472 429

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 344 368 402 335 365 423 429

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 254 243 193 186 409 - -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, w szkotach $rednich nauke podejmowato 5 557 ucznidéw, w tym
2 744 byto uczniami licedw, 2 218 technikdw, a 595 branzowych szkét | stopnia. Ponadto w szkotach
policealnych edukowato sie 1 097 osdb (tabela 7). W latach 2013-2018 wida¢ wyrazny trend spadkowy
0s0b ksztatcgcych sie w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych — zjawisko to w Miescie

—
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nie omineto zadnego typu szkoty. Efekt podwdjnego rocznika rozpoczynajgcego edukacje w szkotach
Srednich w roku 2019/2020, mylnie daje obraz poprawy sytuacji i wyczerpania tego negatywnego
trendu. Wida¢ to wyraznie w przypadku szkét policealnych, w ktérych ten efekt nie wystgpit. Warto
zauwazy¢, ze 4 na 10 ucznidow szkot srednich uczyto sie w szkotach ksztattujgcych kompetencje
zawodowe — technikach, badZz branzowych szkotach | stopnia. W roku szkolnym 2019/2020
kompetencje zawodowe nabywato tgcznie 2 813 ucznidw.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym

powiecie
Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 5647 | 5522| 5285| 5158| 4931| 4729 | 5557
ogolnoksztatcace (licea) razem 3118 3036 2861 2740 2575 2439 2744
srednie zawodowe (technika) razem 1878 1862 1864 1866 1843 1814 2218
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 651 624 560 552 513 476 595
Policealne ogétem 1726 | 1537| 1533| 1405| 1318| 1163| 1097
Ponadgimnazjalne i policealne
ogétem 7373| 7059| 6818| 6563 6249| 5892| 6654
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 3091 3036 2861 2740 2575 2439 2744
dla mtodziezy bez specjalnych 2427 2350 2240 2176 2107 2026 2424
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 664 686 621 564 468 413 320
Szkoty srednie zawodowe (technika) 1878 1862 1864 1866 1843 1814 2218
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe ksztatcgce wytgcznie w

zakresie przedmiotdw artystycznych 57 53 55 62 57 52 42
artystyczne nie dajace uprawnien
zawodowych 176 180 201 201 199 204 142
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 651 624 560 552 513 476 595
szkoty specjalne przysposabiajace do
pracy zawodowej 43 46 46 45 54 52 52
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 608 578 514 507 325 142 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 134 282 543
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem 1726 1537 1533 1405 1318 1163 1097

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikow stuzb spotecznych bez
specjalnych 1726 1537 1533 1405 1318 1163 1097

dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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W  roku

szkolnym 2018/2019, w

zlokalizowanych w Biatej

Podlaskiej szkotach

ponadpodstawowych, najwiecej uczniéw tj. 539 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunku

zwigzanych z ustugami dla ludnosci. Drugie miejsce pod wzgledem ,,popularnosci” zajmowaty kierunki

inzynieryjno-techniczne — uczyto sie na nich 515 oséb. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby uczniéw

zajmuje ksztatcenie zawodowe z zakresu technologii informacyjnych, liczba uczniéw wyniosta w tym

przypadku 357. Czwarte miejsce zajety kierunki zwigzane z biznesem i administracjg z liczbg 287

uczniow. W powiecie mozna takze zidentyfikowad szkoty ze specjalizacjami spotecznymi (145 ucznidw),

ustug transportowych (98 uczniéw), produkcji i przetwodrstwa (58 uczniéw) oraz rolniczymi (8 uczniow)

— tabela 8.

Tabela 8. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia

()
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Specjalizacja szkoty ) 938 g 229 | =888 el z ol @ =
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g a8 &|° =888l ce| g%

N o) %) N S| 2o ® s n
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoteczna 145 0 0 145 0 0 0 0 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biznesu i administracji 287 3 3 281 0 0 0 0 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologii teleinformacyjnych | 357 0 0| 357 0 0 0 0 0
inzynieryjno-techniczna 515 58 112 345 0 0 0 0 0
produkcji i przetwérstwa 58 20 38 0 0 0 0 0 0
architektury i budownictwa 231 19 27 185 0 0 0 0 0
rolnicze 8 3 5 0 0 0 0 0 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustugi dla ludnosci 539 39 97| 403 0 0 0 0 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustug transportowych 98 0 0 98 0 0 0 0 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu dziata duzo niepublicznych placowek edukacji Sredniego szczebla. Wedtug

Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych w 2021 roku w Miscie dziatato 7 niepublicznych licedw,

2 niepubliczne branzowe szkoty | stopnia i 2 niepubliczne technika. Dopetnienie niepublicznych
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placowek $redniego szczebla edukacji stanowi 7 niepublicznych szkét policealnych. Pozostate szkoty

ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe oraz policealne zlokalizowane w Miescie majg status szkoét

publicznych (tabela 9). Najczesciej ich gestorem jest Miasto Biata Podlaska (6 placéwek wedtug danych

GUS), w jednym przypadku jednostka samorzadu wojewddzkiego.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora

] —
=] 3 o = ©
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oo 2 9 0 «q
- - g = I © _— ©
Qo | 8 c|l 35| 22| 5|08 | cie
E¥ 30|58 |  EX|ES| 2| 888
Wyszczegdlnienie © g 8 T3 | 2 S| BL | o5 |c 8 8
SE|RL|c’|£3 /57|85 B§8
N =
»n bo N g L 17 ) =4 ; c— o o
o = 0 n o O »w 0 c » 3
c oo |.® c 2 o o T o
3 £ = |3 |3§| 52
- “"; - 2 bl o
Szkoty ogodlnoksztatcace (licea) 0 0 4 0 0 2 1| 5
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 0 0 2 0 0 2 o 1
Szkoty policealne 0 0 0 1 0 0 0| 8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wedtug Rejestru Placowek Os$wiatowych na terenie powiatu miasta Biata Podlaska, jak

uprzednio stwierdzono 2 technika miaty status, szkét niepublicznych i byty to:

e Rzemieslnicze technikum z

oddziatami

integracyjnymi

w zakresie: technika ochrony s$rodowiska,

informatyka,

oferujgce ksztatcenie

urzadzen sanitarnych,

handlowca, organizacji reklamy, turystyki wiejskiej inzynierii sSrodowiska i melioracji.

Technikum ZDZ przysposabiajace do zawoddw: technika spedytora, budownictwa,
handlowca, geodety, Logistyki, ksiegarstwa, zywienia i ustug gastronomicznych,
mechanika, hotelarstwa, obstugi turystycznej, kelnera, ustug fryzjerskich, informatyka,
ekonomisty, pojazdéw samochodowych oraz turystyki wiejskiej.

W Biatej Podlaskiej dziatajg takze dwa publiczne technika:

Technikum Nr 1 ksztatcgce w zakresie: technika teleinformatyka, rachunkowosci,
programisty, hotelarstwa, geodety, ekonomisty, zywienia i ustug gastronomicznych,
handlowca, spedytora, informatyka, logistyka, architektury krajobrazu, ustug
fryzjerskich oraz kucharza;

Technikum Nr 2 przysposabiajgce do zawoddéw: technika budownictwa, grafiki
i poligrafii cyfrowej, spedytora, mechanika, urzadzen i systemdéw energetyki
procesow  graficznych,  energetyka, pojazdéw

odnawialnej,  cyfrowych

samochodowych, mechatronika, informatyka, elektryka.

Niepubliczne szkoty | stopnia w Biatej Podlaskie] sg tylko dwie i s3 to:
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e Branzowa Szkofa | Stopnia im. K.K. Baczyrskiego w Biatej Podlaskiej ZDZ w Lublinie,
majgca w ofercie ksztatcenie zawodowe elektrykdw, piekarzy, murarzy-tynkarzy,
blacharzy, operatoréw maszyn i urzagdzen do robét ziemnych i drogowych, wedliniarzy,
elektromechanikdw pojazdéw samochodowych, monteréw zabudowy irobodt
wykonczeniowych w budownictwie, slusarzy, krawcéw, stolarzy, kucharzy, fryzjeréw,
blacharzy samochodowych, drukarzy mechanikow pojazdéw samochodowych,
elektromechanikéw, rolnikdw, monterédw sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
sprzedawcow, betoniarzy-zbrojarzy, monteréow sieci i instalacji sanitarnych,
cukiernikéw, ogrodnikéw oraz operatoréow maszyn lesnych;

e Branzowa Szkota Rzemieslnicza | Stopnia, przysposabiajgca do zawoddéw: murarz-
tynkarz, krawiec, sieci i instalacji sanitarnych, lakiernik, zegarmistrz, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektryk, tapicer, operator maszyn i urzgdzen do robét
ziemnych i drogowych, ogrodnik, fryzjer, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie, $lusarz, cukiernik, sprzedawca, mechanik maszyn i urzadzen
drogowych, blacharz samochodowy, wedliniarz, elektronik, elektromechanik,
mechanik precyzyjny, kucharz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, piekarz.

Publiczne branzowe szkoty | stopnia w Biatej Podlaskiej sg takze dwie: Branzowa Szkota
| Stopnia Nrl, ksztattujgca kompetencje zawodowe z zawoddéw kucharz i cukiernik oraz Branzowa
Szkota | Stopnia Nr2 przysposabiajgca do zawoddéw: monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie, sprzedawca, blacharz samochodowy, monter sieci i instalacji sanitarnych, fryzjer,
Slusarz, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz, krawiec, elektryk, stolarz, cukiernik,
elektromechanik, operator obrabiarek skrawajacych, murarz-tynkarz, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, ogrodnik, piekarz, kierowca mechanik.

W Biatej Podlaskiej, wedtug GUS, dziata 9 szkét policealnych, ale wedtug Rejestru Szkot
i Placowek Oswiatowych zarejestrowanych jest w Miescie 13 szkdt Policealnych, z ktorych 7 jest
podmiotami niepublicznymi.

Na terenie analizowanego powiatu funkcjonuje 6 placédwki ksztatcenia ustawicznego-
praktycznego, w tym 5 niepublicznych, sg to Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia
ZDZ w Lublinie Oddziat w Biatej Podlaskiej, Osrodek Ksztatcenia Praktycznego, Osrodek Szkolenia
Doksztafcania i Doskonalenia Kadr Kursor, Oérodek Szkoleniowy Centrum Nauki i Biznesu Zak, Osrodek
Szkoleniowy Kasztanowa 6.

W analizowanym powiecie dziata Paristwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej. Oferuje ona ksztatcenia na 19 nastepujacych réinych kierunkach praktycznych (jedyny
kierunek ogdlno akademicki jest obecnie wygaszany): bezpieczeristwo narodowe (I i Il stopien),
budownictwo (I stopien), dietetyka, ekonomia (I i Il stopien), filologia (I stopien), filologia angielska
(Il stopnia), finanse i rachunkowos¢ (I stopien), fizjoterapia (jednolite magisterskie), informatyka
(I stopien), mechanika i budowa maszyn (I stopien), pedagogika (I stopien) , pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna (jednolite magisterskie), pielegniarstwo (I i Il stopien), ratownictwo medyczne
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(I stopien), rolnictwo (I stopien), socjologia (I stopien), turystyka i rekreacja (I i Il stopien), zarzadzanie
(I stopien) oraz zdrowie publiczne (Il stopien).

Pomimo szerokiej oferty edukacyjnej liczba studentéw w Biatej Podlaskiej zmniejsza sie z roku
na rok, a co za tym idzie od 2015 roku zaczeta spadaé takze systematycznie liczba absolwentow. W
roku akademicki 2019/2020 na Uczelni w Biatej Podlaskie]j ksztatcito sie 3 454 zakéw i byto to 0 2 114
mniej niz w 2013 roku. Szkoty wyzsze opuscito w 2020 roku 1 087 absolwentéw i tu takze nastgpit
spadek w stosunku do roku 2013 — w tym przypadku o 490 oséb. Na przestrzeni 7 lat liczba studentéw
zmniejszyta sie zatem o 38,0%, a absolwentéw o 31,% - tak duza negatywna zmiana, znacznie wieksza
niz skala depopulacji w regionie oznacza, ze coraz mniej oséb preferuje kontynuowanie studiéw w
Biatej Podlaskiej po ukoriczeniu szkoty sredniej. Malejaca liczba absolwentéw oznacza, ze z roku na rok
coraz mniej 0séb z wyzszym wyksztatceniem trafia na rynek pracy —a tym samym poziom wyksztatcenia
w populacji pracownikdw bedzie systematycznie zmniejszat sie — analogicznie do trendu spadkowego
liczby absolwentow. Warto zaznaczy¢, ze trend spadku liczby studentéw i absolwentéw jest silniejszy
w przypadku mezczyzn niz kobiet. Kobiety jednak czesciej podejmujg studia (rysunek 3).
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e Studenci ogétem | 5568 | 4942 | 4479 | 4315 | 4043 [ 3679 [ 3454 e Absolwenci ogétem [ 1577 1437|1371 1443 1333|1212 1087

Rysunek 3. Liczba studentéw i absolwentéw w powiecie grodzkim Biata Podlaska w latach 2013-
2109.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba etatéw nauczycieli w szkotach zlokalizowanych w analizowanym powiecie od 2013 roku
wzrosta (wbrew trendom obserwowanym w innych powiatach wojewddztwa lubelskiego), Wynika to
gtéwnie z przyrostu liczby etatdow w szkotach podstawowego ksztatcenia (tabela 14). W roku
2019/2020 liczba nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkotach
szczebla podstawowego wyniosta 434,0, natomiast w szkofach szczebla sredniego iszkotach
policealnych tacznie osiggneta poziom 431,9 etatu, co razem odpowiadato liczbie 866,0 etatéow w
Miescie. Majac na uwadze liczbe nauczycieli przypadajgcych na 100 uczniéw mozna stwierdzié, ze jest
ona wzglednie niska, czyli istnieje w Biatej Podlaskiej potencjat do dalszego wzrostu liczby etatéw dla
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nauczycieli. W ostatnim roku szkolnym, wyniosta ona na 100 uczniéw 7,2 i byta nizsza 0 0,2 od sredniej
dla Polski i jednoczesnie o 1,3 mniejsza w stosunku do wojewddztwa lubelskiego, co oznacza, ze
uczniowie moga liczy¢ w Biatej Podlaskiej na mniejszy dostep do nauczyciela niz przecietnie w kraju i
regionie.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typow

szkot
Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatow
Podstawowa 234,14 255,77 | 282,12 | 273,41 | 360,17 | 403,4| 434,04
Gimnazjum 162,89|159,97|168,02| 157,2| 92,18 | 54,21 0
Ogdlnoksztatcgca (liceum) 171,37 174,64 | 168,96 | 163,21 | 159,9|144,77|178,94
Srednia zawodowa (technikum) 150,86 | 150,63 | 157,02 | 165,45 | 169,71 | 167,77 | 183,44
Szkoty artystyczne 28,26| 28,88| 29,56| 28,69| 28,09| 29,04| 21,7
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 455| 48,97| 39,4| 40,33| 28,7| 25,82| 27,03
Policealna 33,11| 36,68| 35,93| 37,72| 31,21| 27,91| 20,82
Podstawowe i gimnazja razem 397,03 | 415,74 | 450,14 | 430,61 | 452,35 | 457,61 | 434,04
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 429,1| 439,8|430,87| 435,4(417,61|395,31|431,93
Ogoétem 826,13 | 855,54 | 881,01 | 866,01 | 869,96 | 852,92 | 865,97
Liczba etatow nauczycieli na 100 uczniéw

Powiat 6,3 6,6 6,8 7,0 7,2 7,3 7,2

Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9

Benchmark woj. lubelskie 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6 8,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestréw PSZ zarejestrowanych byto 328 szkolen, obejmujgcych 29 obszaréw tematycznych.
Szkolenia te oferowane byty facznie przez 21 réinych podmiotéw, co oznacza, ze liczba podmiotéw
szkoleniowych dziatajgcych w miescie jest umiarkowana, ale ich oferta szeroka i zréznicowana (tabela
15). Najczesciej oferta szkolen dotyczyta jezykdw obcych (61 ofert), ustug transportowych (46 ofert),
opieki zdrowotnej (44 oferty), rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowe]j (24 oferty). Ponad
10 ofert szkoleniowych odnotowano takze w obszarach informatyki i wykorzystania komputerdw,
zarzadzania i administrowania, sztuki i kultury, ustug fryzjerskich badZ kosmetycznych oraz
rachunkowosci i finanséw.
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Tabela 11. Oferty szkoler w STOR w styczniu 2020 roku

. Liczba podmiotéw
Obszar Szkolenia Liczba oferovyanych oferujgcych szkolenia w
szkolen danym obrzarze

Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia 4 0
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 24 5
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 8 0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 13 0
Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia 7
Jezyki obce 61
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 9 0
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna 12 1
Zarzadzanie i administrowanie 17 2
Prace sekretarskie i biurowe 5 0
Prawo 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka 3
Matematyka i statystyka
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 18
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow 3 1
GOrnictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 3
Opieka zdrowotna 44
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat 4 0
Ochrona wtasnosci i oséb 1 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 7 0
Ustugi gastronomiczne 8 0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 12 1
Ustugi krawieckie, obuwnicze 2 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 46 2
Pozostate ustugi 0
BHP 2
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0
Inne obszary szkolen 3 1
Razem 328 21

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu, na koniec 2019 roku, w REGON zarejestrowanych byto 5 908 podmiotéw.
95,9% z nich stanowity mikropodmioty zatrudniajgce nie wiecej niz 9 pracownikow. Ekspozycja
mikropodmiotéw w populacji ogdétu podmiotdw jest nieco mniejsza niz przecietnie w kraju i regionie.
Od 2013 roku wida¢ wyrazny trend przyrostu mikroprzedsiebirostw przy jednoczesnym spadku
podmiotéw matych, srednich. Liczba podmiotdw duzych takze spadfa. Na terenie powiatu dziatajg
obecnie 4 podmioty zatrudniajgce ponad 249 pracownikéw, brakuje podmiotéw zatrudniajacych
wiecej niz 999 pracownikéw (tabela 16, rysunek 4).

Tabela 16. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegdlnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 5373 5419 5564 5649 5836 5868 5908
10-49 215 214 211 202 201 195 193
50-249 54 54 50 50 52 55 55
250-999 4 4 4 4 4 4 4
1000 i wiecej 1 1 1 1 0 0 0
Razem 5647 5692 5830 5906 6093 6122 6160
Struktura (razem = 100%)

0-9 95,1% | 95,2%| 954%| 95,6% | 958% | 959% | 959%
10-49 3,8% 3,8% 3,6% 3,4% 3,3% 3,2% 3,1%
50-249 1,0% 0,9% 0,9% 0,8% 0,9% 0,9% 0,9%
250-999 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
1000 i wiecej 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

Powiat 0,9% ,1%
woj. lubelskie 0,6% 0,1%
09 W10-49 m50-249 M250i wiecej
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Rysunek 4. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2015 byta na poziomie zblizonym do sredniej krajowej i wiekszym niz przecietna dla
wojewoddztwa. W kolejnych dwdch latach wzrosta przewyzszajgc wartoscig przyjete benchmarki.
W roku 2019 przyrost liczby podmiotéw w regionie byt jednak na tyle niski, ze dynamika okresu 7 lat
spadta do poziomu zblizonego do $redniej regionalnej, znaczaco ponizej dynamiki kalkulowanej dla
obszaru catej Polski (rysunek 5).

115,0
110,0 ~
105,0
100,0 ===
95,0
90,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e POWiat m.Biata Podlaska 100,0 100,8 103,2 104,6 107,9 108,4 109,1
e Bencharmk Polska 100,0 101,2 102,8 104,1 105,9 107,3 110,8
Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2

e POWiat m.Biata Podlaska === Bencharmk Polska Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 5. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON
w latach 2013-2019, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Przedsiebiorczos$¢ w Biatej Podlaskiej i zwigzana z tym gotowos¢ do samo zatrudnienia jest na
tle kraju i regionu wysoka (rysunek 6) — wynika to z miejskiego charakteru analizowanego powiatu,
duzej gestosci zaludnienia, a tym samym bardziej sprzyjajgcych warunkow dla podejmowania
i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, niz w wiekszych obszarach terytorialnych obejmujacych takze
obszary wiejskie.
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Rysunek 6. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju
i wojewddztwa w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Duzg przedsiebiorczos¢ w powiecie ukazuje liczba nowo rejestrowanych w REGON podmiotéw
(rysunek 7). W latach 2013-2018 nastepowat wzrost liczby nowo rejestrowanych podmiotéw. Dopiero
w 2019 spadta ona wyraznie, ale w catym okresie minionych 7 lat saldo rejestrowanych i wypisanych
podmiotéw z REGON byto rokrocznie dodanie.
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Rysunek 7. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 1 567 podmiotéw (rysunek 8). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w sekcji tej
zarejestrowanych byto 671 podmiotéw, trzecie miejsce przypada podmiotom trudnigcym sie
transportem i gospodarkg magazynowa. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety
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podmioty zwigzane z dziatalnoscig profesjonalng i naukowga. Pierwszg pigtke dopetniajg podmioty
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej.
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Rysunek 8. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wyfaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza transportu lagdowego oraz rurociggowego,
trzecie miejsce przypada branzy specjalistycznych robdt budowlanych, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio opieka zdrowotna oraz handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi
(rysunek 9).
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Rysunek 9. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Miejski charakter Biatej Podlaskiej wyraznie widoczny jest w strukturze pracujgcych na
terytorium powiatu. Najwiecej miejsc pracy tworzyt w 2019 roku sektor pozostatych ustug — pracowato
W nim az 6 269 oséb, czyli 39,5% pracujacych ujmowanych w statystyce GUS. Sektor ten zyskuje na
znaczeniu w czasie w kreowaniu popytu na prace — w roku 2013 jego udziat w liczbie tworzonych
etatéw byt mniejszy o 0,9 pkt. proc od obecnego. Traci natomiast na znaczeniu, w ksztattowaniu
poziomu zatrudnienia w MieScie, sektor dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej. Udziat liczby
pracujgcych w tym sektorze w pracujgcych ogdétem w Biatej Podlaskiej, na przestrzeni 7 lat, zmniejszyt
sie 0 0,7 pkt. proc i wynidst na koniec 2019 roku zaledwie 3,1% z liczbg 389 oséb pracujgcych w tym
sektorze. Udziat pozostatych sektoréw w tworzeniu miejsc pracy w analizowanym powiecie, na
przestrzeni lat fluktuowat. W przemysle i budownictwie pracowato w 2019 roku 3 485 oséb tj. 26,9%
ogo6tu, natomiast w sektorze rolnictwa 1 363 0sdb tj. 8,6% populacji pracujgcych w Miescie.

Tabela 17. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegblnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 1364 1362 1365 1363 1384 1362 1363
przemyst i budownictwo 3254 3232 3044 3036 3188 3406 3485

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 4155 4110 4101 4103 4086 4370 4273
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 583 563 543 543 534 549 489
pozostate ustugi 5883 6022 6046 6162 5872 6080 6269
Ogodtem 15239 | 15289 | 15099 | 15207 | 15064 | 15767 | 15879

Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo 9,0% 8,9% 9,0% 9,0% 9,2% 8,6% 8,6%
przemyst i budownictwo 21,4% | 21,1%| 20,2%| 20,0% | 21,2%| 21,6%| 21,9%

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 27,3% | 26,9% | 27,2%| 27,0%| 27,1%| 27,7%| 26,9%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 3,8% 3,7% 3,6% 3,6% 3,5% 3,5% 3,1%
pozostate ustugi 38,6% | 39,4% | 40,0%| 40,5%| 39,0%| 38,6%| 39,5%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Analiza liczby ofert pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku, w ujeciu miesiecznym,
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca znaczaco wzrosta — z 47 do 82,
jednoczesnie wyraznie zmalata liczba bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte — z 51 do 33,
oznacza to pogorszenie sytuacji na rynku pracy w skali ostatniego roku — wiekszg o 309 (tj. 0 12,9%)
liczbe oséb bezrobotnych (tabela 14). Warto zauwazy¢, ze oferty zgtoszone z sektora prywatnego
w ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym zestawieniu stanowity 97%, ogdtu ofert tego
miesiaca.

Tabela 18. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesigc zgtoszone w ciggu miesigca z | stan na koncu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 oferte
prywatnego
listopad (2019) 161 146 47 51
grudzien 203 193 95 25
styczen 421 410 349 7
luty 130 122 51 48
marzec 237 224 67 36
kwiecien 52 47 36 69
maj 339 327 249 10
czerwiec 149 143 139 19
lipiec 159 152 227 12
sierpien 288 261 182 15
wrzesien 190 181 85 32
pazdziernik 174 159 91 29
listopad (2020) 286 276 82 33

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba oséb bezrobotnych spada nieprzerwanie od 6 lat. W latach 2013-2019, wedtug danych
na koniec czerwca, spadek ten wyniost 1 471 oséb, co oznacza zmiane o 37,3% (rysunek 10). W roku
2020 nastgpito pogorszenie sytuacji na rynku pracy i liczba oséb bezrobotnych zwiekszyta sie do 2 670
0s6b, co oznaczato zmiane o 8,4%. Wraz ze spadkiem bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie stopa
bezrobocia — w latach 2013-2020 zmienita sie ona z 16,7% do 11,2% (rysunek 11), tempo spadku tego
wskaznika byto jednak nizsze niz bezrobocia, zatem liczba 0séb bezrobotnych malata wolniej niz liczba
aktywnych zawodowo. Liczba pozostajgcych bez pracy kobiet utrzymuje sie na poziomie zblizonym do
liczby bezrobotnych mezczyzn. Pracodawcy powiatu nie majg zatem wyraznych preferencji do
zatrudniania pracownikéw okreslonej ptci.
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Rysunek 10. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec
pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Stopa bezrobocia malata niezaleznie od zmian stopy naptywu bezrobocia w poszczegélnych
latach, co pozwala konstatowa¢, ze kluczowga role w poprawie sytuacji na rynku pracy, w okresie od
2013 do 2019 roku, odgrywali pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy (rysunek 11).
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Rysunek 11. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug
danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg frakcje stanowia osoby ponizej 35 roku zycia. Na
przestrzeni lat zmalat problem bezrobocia oséb najmtfodszej kategorii wiekowej. Udziat osdéb
W najstarszej wyréznionej kategorii wiekowej rést do 2017 roku poczym zaczat male¢ (rysunek 12).
W analizowanym okresie najbardziej zwiekszyta sie frakcja oséb w wieku 35-44 lat. Obserwowane
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zmiany w strukturze wiekowej oséb bezrobotnych pozwalajg stwierdzié, ze wsrdd pracodawcdw rosng
preferencje zatrudniania oséb mtodych, z kolei osoby w srednim wieku sg coraz mniej cenione przez
pracodawcow.
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Rysunek 12. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych

na koniec pierwszego poétrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, znajdujg odwzorowanie
w trendach zmian oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku zycia
zmniejszyta sie znaczaco (o ponad jedng trzecig), w $lad za tym zmalat udziat tej grupy wiekowej
w ogoble bezrobotnych (spadek o 2,5 pkt. proc.). Udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych osdéb
dtugotrwale bezrobotnych na przestrzeni lat podlegat znacznym zmianom, ale w skali catego okresu
nie zmienit sie istotnie i wynosit w | pétroczu 2020 roku 56,8%. Zauwazy¢ nalezy, ze zmienita sie
pozytywnie liczba osdb tej kategorii w 2013 roku byto ich 2 271, a na koniec 2020 juz tylko 1 522.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 886 837 678 586 565 634
powyzej 50 roku zycia 904 919 863 863 753 687 610 622
dtugotrwale bezrobotne 2271 2389 | 2114 1971 1729| 1561| 1495| 1522
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia - - - 26,2% | 24,3% | 22,8% | 22,9%| 23,7%
powyzej 50 roku zycia 22,9% | 24,0% | 26,0% | 27,0%| 27,0% | 26,7% | 24,7% | 23,2%
dtugotrwale bezrobotne 57,6%| 62,3%| 63,7%| 61,7%| 62,1% | 60,7% | 60,5% | 56,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Malejgcg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. W latach 2013-2020 zmalata liczba oséb
bezrobotnych w wyrdznionych grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy, z wyjgtkiem osdéb ktore
pozostawaty bez pracy ponizej miesigca (rysunek 13). Oznacza to, ze osobom tracgcym prace coraz
trudniej niz przed laty jest znalez¢é nowe zatrudnienie.
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Rysunek 13. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym
oraz $rednim zawodowym (25,9%), a najmniejszg z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
(13,2%). Analiza struktury oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia sugeruje, ze w powiecie brakuje
popytu na dobrze wyksztatconych pracownikdéw. W ostatnich 7 latach bezrobocie spadto najbardziej
w grupie 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — zmniejszyto sie ono o0 414 oséb co oznacza
spadek 0 41% w stosunku do roku bazowego — rysunek 14.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego ukazuje, ze coraz tatwiej
znajdujg prace osoby bez stazu pracy. Obecnie najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowig w
powiecie osoby majgce doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz rok, ale krétsze niz 5 lat.
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Rysunek 15. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do pazidziernika 2020 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 1 774 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 844

S
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bezrobotnych (tj. 47,6% przyczyn wykreslen z rejestru). Niepotwierdzenie gotowosci do pracy, byto
druga najczestszg przyczyng wytgczenia z rejestru bezrobotnych — dotyczyto to 317 osdéb (17,9%
przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 16. Na staz skierowano 168 0séb (9,5% przyczyn wykreslen),
a prace subsydiowang podjeto 97 uprzednio bezrobotnych (czyli 5,5% wykreslonych z rejestru).

M Podjecia pracy

Inny powdd niesubsydiowanej

Dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego B Podjgcia pracy

subsydiowane;j
Niepotwierdzenia gotowosci

do pracy M Rozpoczecie szkolenia
Rozpoczecie stazu

M Rozpoczecie stazu
Rozpoczecie szkolenia

Podjecia pracy

. . M Niepotwierdzenia
subsydiowanej

gotowosci do pracy

Podjecia pracy
niesubsydiowanej

844
m Dobrowolna
1 1 1 rezygnacja ze statusu

0 400 800 By HowRLeo

Rysunek 16. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych
w powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Skuteczng forma aktywizacji bezrobotnych w Biatej Podlaskiej sg staze. W okresie od stycznia
do wrzesnia 2020 roku pozwolity one wyrejestrowaé 168 osdb bezrobotnych. Drugg pod wzgledem
liczebnosci skutecznych form aktywizacji byly szkolenia, na ktdre skierowano 26 osob. Prace
interwencyjne, skutecznie aktywizowaty 25 bezrobotnych, roboty publiczne 23 osoby. Na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej zdecydowato sie 17 o0sdb uprzednio zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, tyle samo miejsc pracy stworzono przy refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(rysunek 15, tabela 16).
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Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 182 | 249 | 188 | 71| 280| 250| 116| 8416| 269 10021
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 96 98 99| 48| 109| 167 97| 5695 | 147 6556
niesubsydiowanej 92 96 88| 42 88| 160 85| 5020 | 125 5796
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3 5 5 2 3 8 10 209 7 252
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 133 0 133
subsydiowane;j 4 2 11 6 21 7 12 675 22 760
prac interwencyjnych 0 0 3 1 2 1 0 162 16 185
roboét publicznych 0 0 0 0 12 4 0 173 6 195
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 3 1 0 0 9 164 0 177
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2 2 1 1 3 1 3 106 0 119
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 2 0 3 1 4 0 0 50 0 60
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegolnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 1 2 0 0 0 1 0 4
inne 0 0 0 0 0 1 0 19 0 20
rozpoczecia szkolenia 0 4 15 0 0 0 3 75 2 99
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7
rozpoczecia stazu 1 66 19 4 55 4 2 555 16 722
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 21 7 0 36 0 64
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 1 6 1 0 1 3 1 201 1 215
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 52 45 37 4 58 6 0 679 61 942
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 8 10 6 0 7 14 5 355 19 424
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
osiagniecia wieku emerytalnego 11 4 4 1 5 2 2 144 6 179
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 2 0 3 0 1 1 28 2 38
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 5 3 4 3 3 1 2 103 4 128
inne 7 11 3 8 21 45 3 540 11 649

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdan MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

W swietle uprzednio prezentowanych danych, nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja
zawodowych przez urzedy pracy petni wazng role w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia, jednak
kluczowg role na lokalnym rynku pracy odgrywajg pracodawcy, ktérzy oferujgc miejsca pracy
i zatrudniajgc pracownikéw, tworza warunki do podejmowania przez pracownikéw pracy
niesubsydiowanej, stanowigcej najczestszy powdd wykreslania bezrobotnych z rejestru. Najczesciej
poszukiwanymi pracownikami w 2019 roku w Biatej Podlaskiej byli operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen. Drugie miejsce pod wzgledem s$redniomiesiecznej liczby ofert pracy przypada grupie
technikéw i innego sredniego personelu, nieco rzadziej poszukiwani sg pracownicy z wielkiej grupy
obejmujacej rolnikdéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow (tabela 17).
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Tabela 17. Liczba ofert pracy powiecie w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w 2019 roku

Wyszczegolnienie Liczba ofert'prac'y Liczba ofert pracy
(Nazwa wielkiej grupy zawodow) w Centralnej Bazie w Internecie Razem
Ofert Pracy

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 18 48 66
SPECJALISCI 157 237 394
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 589 194 783
PRACOWNICY BIUROWI 316 35 351
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 414 89 503
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 563 0 563
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 234 34 268
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 779 20 799
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 270 1 271
SItY ZBROJNE 0 0 0
OGOLEM 3340 658 3998

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Miescie Biata Podlaska, Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie bialskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2020 roku, s. 11.

Na terenie miasta Biata Podlaska, w oparciu o dane za 2019 rok, zidentyfikowa¢ mozna byto az
9 zawoddéw tzw. maksymalnie deficytowych, tj. takich, ktdre spetniajg kryteria definicji zawodu
deficytowego, a jednoczesnie w miescie nie byto nawet jednej osoby bezrobotnej posiadajgcej
kwalifikacje odpowiadajgce temu zawodowi. Dla tych zawoddw wskaznik dostepnosci ofert pracy
w zestawieniu prezentowanym w tabeli 18 wynosi 0. Ws$réd tych zawoddéw najwiecej
,hiezaspokojonych” ofert pracy byto w takich zawodach jak posrednicy pracy i zatrudnienia, posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej nieklasyfikowanych oraz robotnicy wykonujgcy proste prace polowe.
Konfrontacja $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych i$redniomiesiecznej liczby dostepnych ofert
pracy ukazuje, ze wzglednie najbardziej deficytowymi zawodami, sposréd tych zawoddw, ktére byty w
kompetencjach niektérych bezrobotnych, na terenie Biatej Podlaskiej byli kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych oraz programisci aplikacji (tabela 18).

Tabela 18. Elementarne grupy zawodéw najbardziej deficytowych w powiecie w 2019 roku
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MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodaw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanvch w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%0) zawodowej (%)

3333 Posrednicy pracy 1 zatrudniema 21 0,40 0,40
33339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie 5 0,00 0,00
mdzie] mesklasyfikowani
211 Robotnicy wykonujacy proste prace 3 0,00 0,00
polowe
3352 Urzednicy do spraw podatkow 2 - 0,00
3341 Kierownicy biura 2 - 0,00
2511 Analityey systemow komputerowych 1 50,00 25,00
7127 Monterzy 1 konserwatorzy instalacji 1 0,00 0,00
klimatyzacyjnych 1 chlodniczych
3122 Mistrzowie produkeji w przemysle 1 0,00 0.00
przetworczym
7515 Klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni 1 0,00 0,00
DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomies ie Sred niomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wiskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodow czna liczba na liczba dostepnosci | dlugotrwal phnnosci ofert miejse
bezrobotnych dostepnych ofert pracy ego bezrobotnych | subsydio | aktywizacj
ofert pracy bezrobocia wanych i
w CBOP | zawodowej
(PUP+O (%)
HP+EU
RES)
(%)
3334 Agencii 0.25 3.58 0,07 1,00 60.00 60.00
administratorzy
nieruchomoscr
3171 Operatorzy 0.42 3.33 0,13 0.00 1.00 0.00 0.00
urzadzen do
wyrobu masy
papiemniczej 1
produkejt
papieru
4132 Operatorzy 0.33 2,58 0,13 1,00 96.77 96.77
wprowadzania
danych
2514 Programisci 0.42 2,25 0.19 50.00 50,00
aplikacji
8312 Kierowcy 36.08 56.00 0.64 51.16 1,05 0.15 0.00
samochodéw
osobowych 1
dostawczych

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto: 14. Powiatowy Urzad Pracy w Miescie Biata Podlaska, Monitoring zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie bialskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2020 roku, s. 14.

Wsrdd elementarnych nadwyzkowych zawoddéw w Biatej Podlaskiej pierwsze miejsce przypada
grupie zawoddw obejmujgcych zamiataczy i pokrewnych. Drugie miejsce zajmujg operatorzy maszyn
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do szycia, a trzecie funkcjonariusze celni i ochrony granic. Wéréd zawodéw nadwyzkowych, ale nie
maksymalnie, tj. dla ktdrych byta przynajmniej jedna oferta pracy, na szczycie rankingu pod wzgledem
dostepnosci zawodow sg krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni. Statystycznie Sredniomiesiecznie
byto ponad 384 bezrobotnych na jedng oferte pracy w tej grupie zawoddw. Jeszcze 8 zawodow
osiggneto wskaznik dostepnosci ofert pracy na poziomie wyzszym niz 20 i byli to: specjalisci nauczania
i wychowania, fotografowie, kucharze, nauczyciele szkét podstawowych, kierownicy do spraw
budownictwa, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni oraz kelnerzy (tabeli 19.

Tabela 19. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2019 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9613 Zamiatacze 1 pokrewni 12
8153 Operatorzy maszyn do szycia 9
3351 Funkcjonariusze celni 1 ochrony 3
granic
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Elementarna

grupa
zawodow

Sredniomiesieczn
a liczba
bezrobotuych

Sredniomiesieczn
a liczba
dostepnych ofert
pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dlugotrwale
g0
bezrobocia

Wskaznik

plyunosci

bezrobotn
vch

Odsetek
ofert
subsydiowan
vch w CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodow
€j (%0)

Krawcy,

kuimerze,
kapelusznicy |
pokrewm

s
! =
=

0.08

75.00

0.89

0.00

0,00

Specalise:
nancZan 1
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wdzie indzie
miesklasyfikow
ani

3842

0,25

193,67

0,98

<000

_iil’h)—_'&)u

Fotografowie

0.08

70.00

0.50

...
=
e
=)
=}

o
3
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1.25
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[
>
o
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o4
P
fas
s
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szkol
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60.00
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e
o
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)
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Spraw
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0.08

o
e
T
e

0,90

100.00

Stolarze
meblowi i

pokrewni

3642

0.75

74.19

0.95

232 23

1L11

Robomticy
wykomjgey
prace proste w
budownicrwie
drogowyin
wodnym i
pokrewmn

17.33

042

59,09

0,76

100,00

0,00

Kelnerzy

042

31.80

-
2

0,85

60.00

40.00

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie mdzicy
miesklasyfikow
ani

2.50

11,07

)
"
]

by

0.96

50,00

e
P
>

s

7412

Elektromechan
Ky
elekromonterz
v

2333

8,48

0,74

33.33

33,33

Spawacze 1
pokrewiu

125

2

66.67

0,89

0.00

Lakiemicy

3.83

1.00

s
oo
fal

60.00

0,60

Barmam

9.17

2,75

s
o
a

70.00

0,90

4344

Robomicy
wykonwjacy
prace proste w
ogrodnicrwie i
sadownictwie

3.00

1.42

[
—
12

60.00

0.58

64.71

2144

Inzymierowie
mechamcy

233

1,28

1.87

100,00

0,67

0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
Zrédto: 14. Powiatowy Urzad Pracy w Mieécie Biata Podlaska, Monitoring zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie bialskim w 2019 roku, Biata Podlaska, lipiec 2020 roku, s. 15-16.
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Wedtug barometru zawoddw w Biatej Podlasce najbardziej poszukiwanymi w 2021 roku

pracownikami bedg:%®

e nauczyciele e monterzy instalacji
przedmiotow budowlanych
zawodowych e pracownicy sprzedazy

e zaopatrzeniowcy i internetowej
dostawcy e operatorzy i mechanicy

e pracownicy ds. sprzetu do robot
rachunkowosci i ziemnych
ksiegowosci e spawacze

e magazynierzy e inzynierowie elektrycy i

o fryzjerzy energetycy

o kosmetyczki

kierowcy samochodéw
ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych
pielegniarki i potozne
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami
elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy
nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujacych pracy

moga mieé:?’

e specjalisci technologii zywnosci i zywienia
fizjoterapeuci i masazysci

ekonomisci

pedagodzy

filolodzy i ttumacze

e socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

e technicy mechanicy
e ratownicy medyczni

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

e pracownicy socjalni

e szefowie kuchni

e kucharze

e kierownicy sprzedazy

e Slusarze

robotnicy obrébki drewna i stolarze

operatorzy maszyn wtdkienniczych

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
pracownicy obstugi ruchu szynowego

e pracownicy stuzb mundurowych

e filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
e pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie

% 7rédto: Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/2020

27 Tamze.
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Powiat miasta Chetm

Obszar edukacji i ksztatcenia

Chetm jest miastem na prawach powiatu. Na koniec 2019 roku mieszkato w nim 61 932
mieszkancow. Liczba mieszkarncéw tego miasta od lat systematycznie malej. £tacznie w Chetmie liczba
mieszkancOw zmniejszyta sie na przestrzeni 7 lat o 3 549 o0sdb, tj. 0 5,4% w stosunku do roku 2013
(rysunek 1).

Stan ludnosci w powiecie grodzkim Chetm (os.)
66000 1 g5 481
65 000 4 64 855
64 270
64000 - 63734
63 333
63000 - 62670
61932

62000 -
61000 -
60 000 . . . . . .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wraz ze spadkiem stanu ludnos$ci w analizowanym powiecie zachodzg niekorzystne zmiany
w strukturze populacji wedtug grup ekonomicznych. Maleje liczba ludnosci w  wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a rosnie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym — co oznacza, ze
spoteczenstwo na badanym obszarze wyraznie sie starzeje (tabela 1). Na koniec 2019 roku ludnosé
w wieku produkcyjnym stanowita 59,6% ogdétu mieszkaricdw analizowanego terytorium, a jej liczba
wyniosta 36 896 oséb. Na przestrzeni 7 lat spadta ona o 5 759 (tj. 0 13,5%). W tym samym czasie liczba
oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 3223 (tj. wzrost o 26,1%) i wyniosta 15577 osdb.
W konsekwencji, liczba mieszkaricdw potencjalnie moggcych swiadczyé prace spadta 2 536 oséb. Trend
spadkowy utrzyma sie w najblizszych latach, gdyz zmniejsza sie takze liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Od 2013 roku spadek ludnosci w tej kategorii wiekowe] wynidst 1 013 osdb
(tj. zmniejszenie o 9,7%). Nalezy oczekiwaé w najblizszych latach trendu spadku podaz pracy na
analizowanym obszarze.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
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Wyszczegblnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 10472 | 10197 | 9986| 9834| 9806 9593| 9459
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 42655 | 41751 | 40766 | 39784 | 38899 | 38010 | 36896
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 12354 | 12907 | 13518 | 14116 14628 | 15067 | 15577
Struktura
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 16,0% | 15,7% | 15,5%| 15,4% | 15,5% | 15,3% | 15,3%
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 65,1% | 64,4% | 63,4% | 62,4%| 61,4%| 60,7% | 59,6%
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 18,9% | 19,9% | 21,0% | 22,1%| 23,1%| 24,0%| 25,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020 w Chetmie funkcjonowato 15 placéwek edukacji podstawowej,
z czego 3 placowki miaty status szkot specjalnych. Catkowita liczba placéwek edukacji podstawowej
zmniejszyta sie od 2013 roku z 23 az o 8 jednostek czyli niemal o 34,8%.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 23 24 24 25 18 18 15

Szkoty podstawowe 13 14 14 15 14 14 15

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 12 13 13 13 12 12 12
specjalne 2 2

dla dorostych 0 0 0 0 0 0

Gimnazja* 10 10 10 10 4 4 o*

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 8 8 8 8 4 4 -

specjalne 1 1 1 1 0 0 -

dla dorostych 1 1 1 1 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzien 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dostepnosé do placéwek edukacji podstawowej w powiecie jest stosunkowo duza — sie¢ szkot
jest bowiem gesta, sprzyja temu miejski charakter badanego obszaru. W analizowanej jednostce
terytorialnej na 100 km? przypadato 42,9 placéwki, w czasie gdy w wojewddztwie jest to $rednio 3,8, a
w Polsce 4,6. Znacznie gorzej na badanym obszarze ksztattuje sie liczba placdwek w przeliczeniu na
1000 potencjalnych uczniéw. Wynosi ona zaledwie 3,0 i jest wyzsza zaréwno od $redniej wartosci
krajowej wynoszacej 4,0 jak i regionalnej wynoszacej 5,0, co oznacza, ze szkoty w analizowanym
miescie sg stosunkowo duze.

Tabela 3. Gestosc placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Szkoty podstawowe/gimnazja na
100 km2 65,714 | 68,571 | 68,571 | 71,429 | 51,429 | 51,429 | 42,857
Benchmark Polska 6,735| 6,768 | 6,795 6,787 | 5,281| 5,206| 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5,812| 5,796| 5,780 5,732| 4,490| 4,430| 3,845
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Szkoty podstawowe/1000 mieszk.

w wieku 6-14 lat 4,674 | 4,835| 4,780| 4,962| 3,550 3,548 | 3,006
Benchmark Polska 6,295 6,235 6,161 6,071| 4,666| 4,550 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych na badanym obszarze jest 25. Przewazajg
wsrdd nich licea, ktérych jest tacznie 11. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorig sg branzowe szkoty
| stopnia, ktérych jest 8. Dopetnienie analizowanej grupy szkoét stanowig technika, liczgce 6 podmiotow.
Na badanym obszarze sg az 3 szkoty artystyczne, przy czym uprawnienia zawodowej daje tylko jedno z
nich (tabela 4). Dorosli majg mozliwos¢ ksztatcenia sie w 5 liceach. Na badanym obszarze znajduje sie
takze az 7 szkét policealnych. Ponadto na terenie Chetma zlokalizowane sg 2 uczelnie wyzsze. Liczba
wszystkich typdw placéwek sredniego szczebla edukacji na przestrzeni ostatnich 7 lat zmniejszyta sie.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 28 23 22 23 24 25 25
ogolnoksztatcace (licea) razem 11 9 9 9 9 10 11
srednie zawodowe (technika) razem 9 7 6 6 6 6 6
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 8 7 7 8 9 9 8
Policealne ogétem 10 11 10 10 10 7 7
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 38 34 32 33 34 32 32
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 9 9 9 9 9 10 11
dla mtodziezy bez specjalnych 4 4 4 4 4 5 6
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 5 5 5 5 5 5 5
Szkoty srednie zawodowe (technika) 9 7 6 6 6 6 6

w tym:
ogdlnoksztatcgce szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 1 1 1 1 1 1 1
artystyczne nie dajgce uprawnien

zawodowych 2 2 2 2 2 2 2

Szkoty zasadnicze zawodowe i

Branzowe | stopnia 7 7 7 8 9 9 8
szkoty specjalne przysposabiajace do

pracy zawodowej 1 1 1 1 2 2 2
zawodowe dla mtodziezy specjalne 1 1 1 1 0 0f-

zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 5 5 5 6 0 0|-
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Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 6 6 5
Branzowe | stopnia dla mtodziezy

specjalne 0 0 0 0 1 1 1

Szkoty policealne razem 10 11 10 10 10 7 7

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 10 11 10 10 10 7

specjalne 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, na badanym obszarze edukacje w gimnazjum lub szkole
podstawowej podejmowato 4 771 ucznidw, z czego 1,76% stanowili uczniowie szkét specjalnych,
ktdrych byty 84 osoby. Liczba ucznidw szkét podstawowych od czterech lat wykazuje tendencje
spadkowg, a na przestrzeni 7 lat zmniejszyta sie ona o 614 ucznidéw, co oznacza ubytek 11,4%
w stosunku do roku 2013/2014 (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegélnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 5210| 5448| 5735| 5385| 5350| 5330| 4771

Szkoty podstawowe 3293 3595 3875 3576 4164 4709 4771

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 3239 3547 3825 3532 4112 4644 4687

specjalne 54 48 50 44 52 65 84

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 1917 1853 1860 1809 1186 621 -
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 1794 1718 1728 1669 1099 574 -
specjalne 35 35 28 44 36 15 -

dla dorostych 88 100 104 96 51 32 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspdtczynnik skolaryzacji netto jest w analizowanym miescie bardzo wysoki, znacznie wiekszy
niz Srednia regionalna i krajowa (rysunek 2). Mozna przypuszczaé, ze wynika to z ,migracji” uczniow z
powiatdw sasiednich do miasta Chetma — $wiadczy o tym wartos¢ wskaznika skolaryzacji netto
przekraczajaca warto$¢ 100%. Prowadzi to do wniosku, ze mieszkancy miasta oraz okolicznych
powiatdw — preferujg wybdér miasta Chetm jako miejsca edukacji, oceniajgc poziom ksztatcenia
w Chetmie jako satysfakcjonujgcy.
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Wspétczynnik skolaryzacji netto Wspoétczynnik skolaryzacji netto
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w na badanym terytorium sg niemal dwa razy
wieksze niz wynosi przecietna w regionie (tabela 6). W roku szkolnym 2019/2020 na jedng placéwke
przypadato w Chetmie $rednio 318 ucznidw, w czasie gdy w Polsce byto to 211, a w woj. lubelskim 168.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 227 227 239 215 297 296 318

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 253 257 277 238 297 336 318

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 192 185 186 181 297 155 -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach $rednich, w roku szkolnym 2019/2020, nauke podejmowato 6 140 mieszkarncow
badanego terytorium, w tym 2 768 byto uczniami technikéw, 2 695 licedw ogdlnoksztatcacych i 677
branzowych szkét | stopnia. Ponadto w szkotach policealnych edukowaty sie 1 643 osoby (tabela 7).
Niepokojgcym jest wyrazny w latach 2012-2018 trend spadkowy oséb ksztatcgcych we wszystkich
wymienionych typach. W roku 2019 liczba uczniéw wzrosta, ale wynikato to z efektu podwdjnego
rocznika rozpoczynajacego nauke w tym roku — z uwagi na zakonczenie reformy oswiaty. Dlatego
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spodziewad sie nalezy kontynuacji trendu spadkowego liczby uczniéw szkét ponadpodstawowych
w Chetmie. W perspektywie dtugoterminowej, bez wzgledu na przyczyne analizowanego zjawiska,
bedzie to przektadaé sie na nizszg podaz wyedukowanej sity roboczej na rynku pracy analizowanego
terytorium. Warto zauwazy¢, ze 5 na 10 ucznidw szkét srednich ksztafcito sie w technikach lub
branzowych szkotach | stopnia. W najblizszych latach blisko 3 445 uczniéw tych szkét nabedzie
kompetencje zawodowe pozwalajace wejs¢ im na rynek pracy. Jezeli jednak obserwowany trend
spadku uczniéw w tych szkotach bedzie utrzymany, z roku na rok coraz mniej oséb bedzie t3 Sciezka
zasilaé podaz pracy na analizowanym obszarze.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym
powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 6044 | 5646| 5263| 5160| 5166| 5182 6140
ogolnoksztatcace (licea) razem 3159 2884 2522 2369 2303 2349 2695
srednie zawodowe (technika) razem 2240 2199 2225 2298 2345 2304 2768
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 645 563 516 493 518 529 677
Policealne ogétem 2313 | 2407| 2102| 2378| 2025| 1651| 1643
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 8357| 8053| 7365| 7538| 7191 6833 7783
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 3125 2884 2522 2369 2303 2349 2695
dla mtodziezy bez specjalnych 2251 2008 1768 1661 1660 1704 2141
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 874 876 754 708 643 645 554
Szkoty srednie zawodowe (technika) 2240 2199 2225 2298 2345 2304 2768
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe ksztatcgce wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 40 43 41 40 62 74 70
artystyczne nie dajace uprawnien
zawodowych 121 129 124 125 184 168 177
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 634 563 516 493 346 191 32
szkoty specjalne przysposabiajace do
pracy zawodowej 19 12 16 15 24 37 32
zawodowe dla mtodziezy specjalne 65 61 62 52 33 19 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 550 490 438 426 289 135 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 163 317 612
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 9 21 33
Szkoty policealne razem 2313 2407 2102 2378 2025 1651 1643

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikow stuzb spotecznych bez
specjalnych 2313 2407 2102 2378 2025 1651 1643
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2020, w szkotach ponadpodstawowych miasta Chetm, najwiecej
uczniéw tj. 678 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunku inzynieryjno-technicznym. Drugie miejsce
pod wzgledem ,,popularnosci” zajmowaty kierunki z zakresu ustug dla ludnosci — uczyto sie na nich 632
ucznidow. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ucznidw zajety kierunki spoteczne, liczba uczniéw
wyniosta w tym przypadku 498. Czwarte miejsce zajety kierunki zwigzane z technologiami
teleinformacyjnymi z liczbg 290 ucznidw. W powiecie takze zidentyfikowaé mozna szkoty ze
specjalizacjami: biznesu i administracji (129 ucznidow), ustug transportowych (113 oséb), produkgji
i przetwdrstwa (85 uczniow) i rolniczymi (11 uczniéw) — tabela 8a.

Tabela 8a. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia

£ €= 5 2s |2 2| 2|
c|3222.288 FE|see 5|5 8
9] 008 v ™ g £ 28 |g0qg v 9 o | 2=
Specjalizacja szkoty © |88 3d%sgd =] 8¢ |887 £2| ¢ |87
S |£29089 €9 2|33 22| £ |>8
T8NE TN 2| EN|23RgES| S|EO

g 4 g + © ~ o n © o 9 ~

I\ s 9 a2 | 8 s % o | &
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoteczna 498 0 0 498 0 0 0 0 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biznesu i administracji 129 0 0 129 0 0 0 0 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologii teleinformacyjnych | 290 0 0 290 0 0 0 0 0
inzynieryjno-techniczna 678 61 148 469 0 0 0 0 0
produkcji i przetwérstwa 85 10 44 31 0 0 0 0 0
architektury i budownictwa 331 36 61 234 0 0 0 0 0
rolnicze 11 0 0 0 0 11 0 0 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustugi dla ludnosci 632 28 64 540 0 0 0 0 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustug transportowych 113 0 0 113 0 0 0 0 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie Chetma, jak uprzednio zauwazono, zlokalizowane sg 2 szkoty wyzsze:
e Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie,
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e Wyzsza Szkofa Stosunkéw Miedzynarodowych i Komunikacji Spotecznej w Chetmie.

Obie wymienione szkoty wyzsze sg uczelniami niepublicznymi. Panstwowa Wyzsza Szkotg
Zawodowa wygasza obecnie 7 kierunkéow o profilu ogdélnoakademickim, oferujgc jednoczesnie
ksztatcenie na nastepujgcych kierunkach o profilu praktycznym: bezpieczedstwo wewnetrzne
(I stopien), budownictwie (I stopien), elektrotechnika (I stopien), filologia (I stopierl), matematyka
(I stopien), mechanika i budowa maszyn (I stopien), pedagogika (1 Il stopien), pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna (jednolite magisterskie), pielegniarstwo (I i Il stopien), rolnictwo (I stopieni), stosunki
miedzynarodowe (I stopien). Wyzsza Szkotfa Stosunkéw Miedzynarodowych i Komunikacji Spotecznej
w Chetmie ma w ofercie ksztatcenie na nastepujgcych kierunkach: Administracja (I stopien, profil
praktyczny), bezpieczenstwo narodowe (I stopien, profil praktyczny), pedagogika (I i Il stopien, profil
praktyczny), politologia (i Il stopien, profil praktyczny oraz | i Il stopien, profil ogélnoakademicki).

W roku akademickim 2019/2020 na uczelniach w Chetmie nauke podejmowato 2 007
studentédw. Uczelnie te ukonczyto natomiast 399 absolwentéw. Zaréwno liczba studentéw jak
i absolwentéw na przestrzeni 7 lat zmalata. Od 2013 roku liczba zakdéw ksztatcacych sie w Chetmie
zmniejszyta sie niemal o jedng trzecig (28,8%), liczba absolwentéw spadta o ponad potowe (o 60,8%) -
tabela 9. Nauke w uczelniach z Chetma czesciej podejmujg mezczyzni, ale oni tez czesciej niz kobiety
nie koncza studiow.

Tabela 9. Liczba studentéw i absolwentdw szkot wyzszych zlokalizowanych w Chetmie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Studenci ogétem 2818 | 2489| 2315| 2039 1991| 1888| 2007
Studenci kobiety 1282 1048 928 808 814 802 881
Studenci mezczyZni 1536 1441 1387 1231 1177 1086 1126
Absolwenci ogétem 1019 713 594 505 599 460 399
Absolwenci kobiety 620 423 349 242 268 226 222
Absolwenci mezczyzni 399 290 245 263 331 234 177

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wedtug Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych wsrdod szkét Sredniego szczebla status
placowek niepublicznych ma 1 technikum, 7 licedw ogdlnoksztatcacych, 7 szkét policealnych oraz
1 szkota branzowa | stopnia?® . Pozostate szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe oraz policealne
zlokalizowane w Chetmie majg status szkot publicznych ich gestorem jest Miasto, z wyjgtkiem jednej
placowki dla ktérej organem prowadzgcym jest wojewddztwo lubelskie (tabela 10).

Tabela 10. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora
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28 Dane GUS sg w tym przypadku rozbiezne z danymi Rejestru Szkét i Placdwek O$wiatowych.
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Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 0 0 5 0 0 1

Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia

0 0 5 0 0 1

Szkoty policea

Ine

0 0 1 1 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Technika majg w ofercie nastepujace kierunki zawodowe:?

Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Chetmie (niepubliczna):

technik hotelarstwa

technik ustug fryzjerskich

technik mechanik

technik robét wykonczeniowych w budownictwie
technik mechanik lotniczy

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik informatyk

technik logistyk

Technikum Ekonomiczne Nr 3 w Chetmie

technik handlowiec
technik organizacji reklamy
technik ekonomista

Technikum Nr 1 w Chetmie

technik ochrony srodowiska

technik architektury krajobrazu

technik geodeta

technik robét wykonczeniowych w budownictwie
technik drogownictwa

technik budownictwa

Technikum Nr 2

technik mechatronik

technik mechanik

technik informatyk

technik elektronik

technik elektryk

technik grafiki i poligrafii cyfrowej
technik programista

technik cyfrowych procesow graficznych
technik pojazdéw samochodowych

Technikum Nr 4 w Chetmie

technik technologii zywnosci
technik zywienia i ustug gastronomicznych

29 Rejestr Szkot i Placéwek O$wiatowych: https://rspo.men.gov.pl/
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—  kucharz
— technik hotelarstwa
— technik ustug fryzjerskich
—  kelner
— technik obstugi turystycznej
e Technikum Nr 5 w Chetmie
— technik mechanik lotniczy
— technik mechanik
— technik gérnictwa odkrywkowego
— technik teleinformatyk
— technik gérnictwa podziemnego
— technik mechatronik
— technik elektronik
— technik logistyk
— technik spedytor
— technik elektryk

Wedtug Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych w Chetmie w roku szkolnym 2020/2021
funkcjonowato 6 branzowych szkét | stopnia, przysposabiaty one do nastepujgcych zawodow:

e Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Chetmie (109 ucznidéw): murarz-tynkarz, monter
zabudowy i robdt wykorczeniowych w budownictwie;

e Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 w Chetmie (108 uczniéw): elektromechanik pojazdéw
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk;

e Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4 w Chetmie (140 uczniéw): fryzjer, kucharz, piekarz,
cukiernik;

e Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 w Chetmie (92 ucznidw): Gérnik eksploatacji
podziemnej, Goérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, kierowca mechanik;

e Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna Nr 6 w Chetmie (34 ucznidw): kucharz, ogrodnik;

e Branzowa Szkota | Stopnia w Chetmie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie
(174 ucznidéw): mechanik-monter maszyn i urzadzen, obuwnik, fryzjer, kucharz,
operator obrabiarek skrawajgcych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie.

W Chetmie dziatajg takze dwie publiczne branzowe szkoty Il stopnia — Branzowa Szkofa |l
Stopnia Nr 1 w Chetmie oferujgca ksztatcenie zawodowe technika robdt wykonczeniowych
w budownictwie oraz Branzowa szkota Il stopnia Nr 4 w Chetmie oferujgca ksztatcenie technika
technologii zywnosci i technika zywienia i ustug gastronomicznych.

Warto, dodac ze w Chetmie zlokalizowanych jest 9 placéwek ksztatcenia ustawicznego, w tym
8 niepublicznych i sg to:*
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chetmie (publiczna),

30 Rejestr Szkot i Placdwek O$wiatowych: https://rspo.men.gov.pl/
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e NS- Niepubliczne Centrum Ksztatcenia,

e 0.K- Niepubliczne Centrum Ksztatcenia w Chetmie,

e Osrodek Doksztatcania Zawodowego Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Azymut”
w Chetmie,

e Ojérodek Szkoleniowy Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Chetmie,

e Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego ,MJM” Sp. z 0.0.,

e Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat Chetmski,

e Terra- Niepubliczne Centrum Ksztatcenia w Chetmie,

e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie Oddziat w Chetmie Centrum Ksztatcenia.

Liczba etatéw nauczycieli w szkotach zlokalizowanych na obszarze powiatu miasta Chetm od
2013 roku spadta o 3,8%, gtdwnie za sprawa redukcji etatéw w szkotach podstawowych (tabela 11). W
roku 2019/2020 liczba nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkotach
szczebla podstawowego wyniosta 475,5, natomiast w szkofach szczebla sredniego iszkotach
policealnych tgcznie osiggneta poziom 464,0 etatu, co razem odpowiadato liczbie 838,5 etatu. Majac
na uwadze liczbe nauczycieli przypadajacych na 100 ucznidw mozna stwierdzi¢, ze jest ona w Chetmie
niska. Wyniosta w ostatnim roku szkolnym zaledwie 6,6 i byta nizsza o 1,9 od sredniej w regionie oraz
az 2,3 od sredniej dla Polski. Uczniowie majg zatem w Chetmie znacznie mniejszy dostep do nauczyciela
niz przecietnie w regionie i w kraju.

Tabela 11. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typow

szkot
Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatéw
Podstawowa 240,37 | 260,47 272,5| 275,19 317,1| 361,91 | 375,53
Gimnazjum 164,88 172,09 |171,55| 166,42 | 123,94 | 63,62 0
Ogodlnoksztatcaca (liceum) 160,51 | 151,58 | 138,6|131,98|135,77 (129,97 | 157,33
Srednia zawodowa (technikum) 164,03 194 | 196,95 | 206,27 | 208,75 | 209,38 | 241,27
Szkoty artystyczne 28,87 | 30,97| 31,38| 30,48| 31,67 26,9 26,71
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 52,3| 53,72| 53,92| 47,47| 36,76| 28,89 | 13,51
Policealna 61,43| 51,31| 51,16| 49,09 58| 31,01| 25,16
Podstawowe i gimnazja razem 405,25 | 432,56 | 444,05 | 441,61 | 441,04 | 425,53 | 375,53
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 467,14 | 481,58 | 472,01 | 465,29 | 470,95 | 426,15 | 463,98
Ogotem 872,39 (914,14 | 916,06 | 906,9|911,99 | 851,68 | 839,51
Liczba etatéow nauczycieli na 100 ucznidéw

Powiat 6,4 6,7 6,9 7,0 7,2 6,9 6,6

Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9

Benchmark woj. lubelskie 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6 8,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestréw PSZ w Chetmie zarejestrowanych byto 628 szkolen, zogniskowanych w 31 obszarach
tematycznych. Szkolenia te oferowato w sumie 46 podmiotéw (tabela 11). Najczesciej oferta szkolen
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dotyczyta obszaru ustug transportowych (115 ofert), ustug fryzjerskich lub kosmetycznych (89 ofert),
rozwoju osobowosci i kariery zawodowej (40 ofert), informatyki i wykorzystania komputeréw
(35 oferty), jezykédw obcych (35 ofert), opieki zdrowia (28 ofert). Liczbe 10 ofert szkoleniowych
przekroczyly jeszcze takie obszary tematyczne jak: rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna; sprzedaz i marketing, szkolenia nauczycieli i nauka o ksztatceniu,
zarzadzanie i administrowanie, prace sekretarskie i biurowe, technika i handel artykutami
technicznymi, ustugi hotelarskie, ustugi gastronomiczne, bhp, architektura i budownictwo.

Tabela 12. Oferty szkolerr w STOR w styczniu 2020 roku

Obszar Szkolenia Liczba oferovyanych
szkolen

Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i
liczenia 2
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 40
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 22
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 20
Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia 6
Jezyki obce 35
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 4
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 19
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 27
Zarzadzanie i administrowanie 26
Prace sekretarskie i biurowe 14
Prawo 7
Matematyka i statystyka 3
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 35
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw 21
Gornictwo i przetwoérstwo przemystowe, w tym: przemyst spozyweczy, lekki, chemiczny 4
Architektura i budownictwo 14
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 2
Opieka zdrowotna 28
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat 12
Ochrona wtasnosci i oséb 7
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 14
Ustugi gastronomiczne 17
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 89
Ustugi krawieckie, obuwnicze 4
Ustugi stolarskie, szklarskie 1
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 115
Pozostate ustugi 7
BHP 20
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 5
Inne obszary szkolen 8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu, na koniec 2019 roku, w REGON zarejestrowanych byto 5 879 podmiotéw,
z ktéorych 95,7% stanowity podmioty zatrudniajgce nie wiecej niz 9 pracownikéw. Udziat
mikropodmiotéw w populacji ogétu podmiotéw powiatu grodzkiego Chetm jest o 0,7 punkt
procentowego mniejszy niz w catym wojewddztwie (dla lubelskiego jest to 96,4%). Od 2013 roku widac
liczba mikroprzedsiebirostw w miescie Wzrosta, ale nie byt to wzrost systematyczny. W tym samym
czasie liczba matych przedsiebiorstw poczatkowo rosta, by w 2019 roku spasé do poziomu z przed 7 lat.
W ostatnich 7 latach spadta wyrazni liczba srednich przedsiebiorstw — z 70 do 60. Oznacza to, ze
zdolnos¢ do samo zatrudnienia i gotowos$¢ do podejmowania witasnej dziatalnosci gospodarczej w
spotecznosci analizowanego obszaru moze mie¢ w przysztosci coraz wieksze znaczenie dla
ksztattowania sytuacji na rynku pracy tego obszaru. Na terenie powiatu dziata tylko 1 podmiot
zatrudniajgcy ponad 999 pracownikéw (tabela 13, rysunek 3).

Tabela 13. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 5474| 5591| 5583| 5577| 5616| 5549| 5629
10-49 184| 187| 187| 190 194| 193] 184
50-249 70| 70| 67| 67| 64| 61| 60
250-999 5 5 5 5 5 5 5
1000 i wigcej 1 1 1 1 1 1 1
Razem 5734| 5854| 5843| 5840| 5880| 5809 5879
Struktura (razem = 100%)

0-9 95,5% | 95,5% | 95,6%| 95,5% | 955%| 95,5%| 95,7%
10-49 32%|  32%| 32%| 33%| 33%| 33%| 3,1%
50-249 1,2% | 1,2%| 11%| 11%| 11%| 1,1%| 1,0%
250-999 01%| 01%| 01%| 01%| 01%| 01%| 0,1%
1000 i wigcej 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat

na tle Polski i wojewddztwa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w ostatnich
latach jest bardzo niska (rysunek 4). W powiecie liczba podmiotow przyrasta znacznie wolniej niz
przecietnie w wojewddztwie lubelskim i srednio w Polsce. Preferencje do uruchomienia wtasnej
dziatalnosci sg zatem w spotecznosci lokalnej analizowanego powiatu nizsze niz przecietnie w regionie

i kraju.
115,0
w /
1050 /
100,0 1
95,0
90,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Powiat m.Chetm 100,0 | 102,1 | 101,9 | 10,8 | 102,55 | 101,3 | 1025
e Bencharmk Polska 100,0 101,2 102,8 104,1 105,9 107,3 110,8
s Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2
e POWiat m.Chetm e Bencharmk Polska e Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach

2013-2019, (rok 2013 =100,0 %)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Obecny poziom przedsiebiorczos¢ w Chetmie jest wiekszy niz $rednio w regionie, ale
jednoczesnie znacznie nizszy niz przecietnie w kraju (rysunek 5). Wskaznik nasycenia powiatu
przedsiebiorczoscig mierzony liczbg podmiotdw na 1000 mieszkancéw rést w Chetmie nieco wolniej
niz w regionie. W 2019 roku wynidst 94,9.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju
i wojewodztwa w latach 2013-2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Saldo zarejestrowanych i wypisanych z REGON podmiotéw w latach 2013-2017 byto dodatnie,
w 2018 roku spadto ponizej zera, ale w roku 2019 zndw osiggneto korzystny, dodatni poziom. Warto
zauwazy¢, ze bezwzgledna liczba nowo rejestrowanych podmiotéw jest wysoka, ale bardzo znaczgca
jest tez liczba rokrocznie wyrejestrowywanych podmiotéw, co moze oznaczad, ze barierg dla poprawy
wskaznikdw przedsiebiorczosci jest nie tyle brak inicjatyw gospodarczych ze strony spotecznosci, co
trudne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarcze na badanym obszarze, skutkujace duzg liczba
likwidacji dziatalnosci.
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 1 429 podmiotéw (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktorym
zarejestrowanych byto 700 podmiotdw, trzecie miejsce z liczbg 523 podmiotéw przypada sekcji
transportu i gospodarki magazynowej. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety
podmioty zwigzane dziatalnoscig profesjonalng lub naukowg liczace 517 jednostek. Pierwszg pigtke
dopetnia 450 gospodarstw domowych zatrudniajgcych pracownikéw.
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Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wytaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza transportu lagdowego oraz rurociggowego,
trzecie miejsce przypada branzy robdt budowlanych specjalistycznych, a czwarte i pigte miejsce
zajmujg odpowiednio opieka zdrowotna oraz dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(rysunek 8).
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Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wedtug danych GUS w sektorze rolnictwa pracowaty na badanym obszarze 1 622 osoby, co
stanowito 10,8% ogotu pracujgcych ujetych w statystyce zatrudniania wedtug grup sekcji. Udziat
sektora rolnictwa w ksztattowaniu zatrudnienia na badanym obszarze jest stosunkowo niski na tle
kraju, co wynika z miejskiego charakteru analizowanego powiatu. Najwiekszy udziat w strukturze
zatrudniania wedtug grup sekcji przypada pozostatym ustugom, w tej grupie sekcji zatrudnionych jest
41,8% pracujgcych w Chetmie tj. 6 313 oséb. Na przestrzeni ostatnich lat zyskuje na znaczeniu sektor
handlu i napraw, traci natomiast przemyst i budownictwo. W pierwszym z wymienionych w 2019 roku
zatrudnione byto 25,4% pracujgcych wykazywanych przez GUS tj. 3 838 osdb. Natomiast w sektorze
przemystu i budownictwa byto to 18,2%, czyli 2 746 osdb (tabela 14).

Tabela 14. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegélnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 1602 1604 1606 1603 1625 1623 1622
przemyst i budownictwo 3351| 3167 | 3257 2889 | 3061| 3020| 2746

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 3496 3584 3688 3709 3597 3897 3838
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 645 634 606 596 626 595 593
pozostate ustugi 6353 6520 | 6316 6298 6312 6268 6313
Ogétem 15447 | 15509 | 15473 | 15095 | 15221 | 15403| 15112

Struktura

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo 10,4% | 10,3%| 10,4%| 10,6%| 10,7%| 10,5% | 10,7%
przemyst i budownictwo 21,7% | 20,4% | 21,0%| 19,1%| 20,1%| 19,6% | 18,2%

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja 22,6% | 23,1%| 23,8%| 24,6%| 23,6%| 25,3%| 25,4%

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 4,2% 4,1% 3,9% 3,9% 4,1% 3,9% 3,9%
pozostate ustugi 41,1% | 42,0% | 40,8% | 41,7%| 41,5%| 40,7%| 41,8%
Ogodtem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w ujeciu miesiecznym
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca wzrosta z 56 do 105, jednoczes$nie
znaczgco spadta liczba osdb bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte - z 43 do 25, nie oznacza to
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jednak poprawy sytuacji pracownikéw na rynku pracy w 2020 roku — zwiekszyta sie bowiem catkowita
liczba oséb bezrobotnych (tabela 15). Wzrost liczby ofert pracy sprawit natomiast, ze bezrobotnym
powinno by¢ tatwiej znalezé prace. Liczba bezrobotnych we wskazanym horyzoncie czasu wzrosta
0 217, co oznaczato zmiane o blisko 9% rok do roku. Warto zauwazy¢, ze oferty zgtoszone z sektora
prywatnego w ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym zestawieniu stanowity zaledwie 64%,
ogotu ofert tego miesigca.

Tabela 15. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesigc zgtoszone w ciggu miesigca z | stan na koricu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 oferte
prywatnego
listopad (2019) 142 117 56 43
grudzien 74 62 57 44
styczen 133 112 81 33
luty 263 160 52 50
marzec 160 125 41 61
kwiecien 35 16 33 78
maj 102 75 47 55
czerwiec 162 123 105 25
lipiec 130 83 85 32
sierpien 222 156 125 21
wrzesien 133 86 133 19
pazdziernik 108 83 83 31
listopad (2020) 135 87 105 25

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba 0sdb bezrobotnych na analizowanym terytorium zmniejsza sie nieprzerwanie od 2013
roku do 2019 roku. Dopiero rok 2020 przynidst przerwanie tej tendencji. W ostatnich latach 2013-2019,
wedtug danych na koniec czerwca, spadek bezrobocia wynidst 1 732 osoby, co oznacza zmiane 0 39,8%
(rysunek 9). W 2020 roku bezrobocie wzrosto do 2 617 co oznacza zmiane o 7,4% rok do roku. W latach
2013-2020 spadta stopa bezrobocia - z 17,9% do 11,5% (rysunek 10). Liczba pozostajacych bez pracy
kobiet jest wieksza o liczby bezrobotnych mezczyzn, dlatego nalezy uznac, ze problem bezrobocia na
badanym obszarze czesciej dotyka osoby ptci zenskiej.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec
pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Stopa bezrobocia znaczaco spadta pomimo stosunkowo stabilnego poziomu stopy naptywu

bezrobocia, zatem mozna twierdzié, ze istotng role w poprawie na rynku pracy Chetmie odegrali

pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy — zwtaszcza w latach 2013-2019. Pogorszenie sytuacji na

rynku pracy w 2020 roku, wynika natomiast w duzej mierze z ograniczenia aktywnosci w zakresie

tworzenia/utrzymywania miejsc pracy po stronie pracodawcow (rysunek 10).
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug
danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg czes¢ stanowig osoby ponizej 35 roku zycia - maleje udziat
zaréowno frakcji bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia jak i frakcji os6b w wieku 25-34 lata. Rosnie
natomiast udziat grup wiekowych powyzej 34 roku, z wyjatkiem grupy osob w wieku 43-54 lata.
Najszybciej wzrasta udziat oséb w najstarszej wyrdznionej kategorii wiekowej — osdb powyzej 55 roku
zycia (rysunek 11). Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej oséb bezrobotnych pozwalajg
stwierdzi¢, ze wsrdd pracodawcédw rosng preferencje zatrudniania oséb mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych
na koniec pierwszego poétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, sg spdjne z trendami zmian oséb
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na wiek — liczba oséb w wieku do 30 roku zycia wyrazZnie
spada, zmniejsza sie takze udziat tej grupy wiekowej w ogdle bezrobotnych. Rosnie natomiast wyraznie
udziat oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, pomimo malejgcej liczebnosci tych osdb. Udziat,
zaliczanych do kategorii 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb dtugotrwale bezrobotnych w
ogolnej populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat poczatkowo rést (do roku 2016), poczym
zaczat male¢. Trend spadkowy trwa do chwili obecnej, co wskazuje na wyrazng poprawe na
analizowanym rynku pracy.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 943 827 705 643 590 607
powyzej 50 roku zycia 924 890 935 854 832 672 620 665
dtugotrwale bezrobotne 2411| 2430| 2157| 1957| 1769 1504| 1381| 1375
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
do 30 roku zycia | - | - | - | 261%] 24,0%] 24,6%| 24,2%] 23,2%
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powyzej 50 roku zycia 21,2%| 22,3% | 26,7% | 26,9%| 28,3%| 25,7% | 25,5% | 25,4%

dtugotrwale bezrobotne 55,4%| 60,9% | 61,6% | 61,7% | 60,2% | 57,5% | 56,7% | 52,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Malejagcg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. Ujawniajg one, ze obie frakcje oséb diugotrwale
bezrobotnych, obejmujgce pozostajgcych bez pracy co najmniej rok, sg na czele frakcji, ktére
zmniejszyty swojg liczebnosé (rysunek 12). Najszybszy spadek bezrobocia dotyczyt oséb bedacych
bezrobotnymi od 12 do 24 miesiecy — w statystyce ubyto 445 oséb przynaleznych do tej frakcji, co
oznacza spadek az 0 53% w stosunku do roku bazowego.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem co najwyzej
podstawowym (18,3%), a najwiekszg z wyksztatceniem policealnym oraz sSrednim zawodowym (28,1%)
— w drugiej wymienionej grupie bezrobocie spato najbardziej, od 2013 roku az o 462 osoby — rysunek
13.
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Rysunek 13. Liczba os6b bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2019, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje ze coraz tatwiej
znajdujg prace osoby bez stazu pracy. Obecnie najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowig w
powiecie osoby majgce doswiadczenie zawodowe, ale krotkie — do 1 roku.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do paidziernika 2020 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 1 856 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
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przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 766
bezrobotnych (tj. 41,3% przyczyn wykreslen z rejestru). Drugg najczestszg przyczyng wytaczenia
z rejestru bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — potwierdzenia zaniechaty 232
osoby (17,7% przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. Na staz skierowane zostaty 193 osoby , co
przyczynito sie do 12,5% ogdtu wykreslen z rejestru.

M Podjecia pracy

Inny powdd niesubsydiowanej

Dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego B Podjegcia pracy

subsydiowane;j
Niepotwierdzenia gotowosci

do pracy m Rozpoczecie szkolenia
Rozpoczecie stazu

M Rozpoczecie stazu
Rozpoczecie szkolenia

Podjecia pracy

. . B Niepotwierdzenia
subsydiowanej

gotowosci do pracy

104% 179 8,1%

Podjecia pracy
niesubsydiowanej

766

 Dobrowolna

T T rezygnacja ze statusu

0 400 800 BeRAs8tREz0

Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych w
powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najskuteczniejszg forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie Chetmie byty staze. W okresie
od stycznia do pazdziernika 2020 roku pozwolity one wyrejestrowac 193 osoby bezrobotne. Drugg pod
wzgledem liczebnosci skutecznych aktywizacji byt prace interwencyjne, ktére podjety 52 osoby.
Dziatalnos¢ gospodarczg uruchomito 43 uprzednio bezrobotnych, a roboty publiczne podjeto 35
bezrobotnych, dzieki czemu mozliwe byto ich wykreslenie z rejestru (rysunek 15, tabela 16).
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Rozpoczecie stazu Rozpoczecie Rozpoczenie prac  Refundacja kosztow Rozpoczecie Rozpoczecie robodt
szkolenia interwencyjnych zarudnienia dziatalnosci publicznych
bezrobotnego gospodarczej

Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Wyszczegélnienie Miesigce roku 2020 Razem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 270 | 334 | 256 112| 177| 218| 165| 133| 191 1856
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 105| 133 | 108 55| 104 | 136 94 79| 103 917
niesubsydiowane;j 96| 109 94 53 59| 119 80 65 91 766
podjecia dziatalnosci gospodarczej 1 5 13 2 5 3 2 3 4 38
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 4 2 0 6
subsydiowane;j 9 24 14 2 45 17 14 14 12 151
prac interwencyjnych 8 23 6 0 7 1 3 3 1 52
robdt publicznych 0 1 0 0 22 6 5 1 0 35
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 0 0 14 7 3 8 11 43
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 0 0 0 0 1 3 2 2 0 8
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 6 2 0 0 1 0 0 9
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
inne 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
rozpoczecia szkolenia 0 2 0 0 0 2 4 1 13 22
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 16 77 40 0 20 6 15 1 18 193
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w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 1 0 0 4 27 7 0 0 39
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 0 1 0 0 1 3 2 3 3 13
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 43 57 45 12 0 11 17 15 32 232
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 59 32 22 11 11 8 4 5 12 164
podjecia nauki 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
osiggniecia wieku emerytalnego 6 5 1 3 6 8 3 2 3 37
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 0 0 0 0 0 3 0 1 1 5
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 3 3 0 1 0 2 0 1 1 11
inne 38 22 40 30 31 12 19 25 5 222

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdari MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy w szczegélnosci zalezy od zgtaszanego przez podmioty

gospodarcze zapotrzebowania na nowych pracownikéw. Najczesciej poszukiwanymi pracownikami

w 2019 roku w Chetmie byli

pracownicy ustug sprzedazy. Drugie miejsce pod wzgledem

Sredniomiesiecznej liczby ofert pracy przypada grupie pracownikéw wykonujgcych prace proste, nieco

rzadziej poszukiwani sg robotnicy przemystowi i robotnicy (tabela 17).

Tabela 17. Liczba ofert pracy powiecie w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w 2019 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw Oferty pracy Oferty pracy Razem
CBOP Internet
(PUP+OHP+EURES)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 21 35 56
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 | SPECJALISCI 214 135 349

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 239 75 314

4 | PRACOWNICY BIUROWI 487 5 492

5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 734 55 789

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 44 0 44

7 | ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 485 20 505

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 297 5 302
| URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 719 15 734

0 |SItY ZBROJNE 0 0 0
Ogotem 3240 345 3585

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w mieécie Chetm

za 2019 rok, Chetm, lipiec 2020, s. 9-10
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Wypadkowa zapotrzebowania na pracownikéw oraz podazy pracy jest deficyt, bgdZ nadwyzka,
ktéra w odniesieniu do poszczegdlnych zawoddw monitorowana jest prze powiatowe urzedy pracy. W
Chetmie lista zawodow deficytowych w 2019 roku obejmowata 17 zawoddéw w tym — 7, w ktérych
brakowato potencjalnych pracownikéw. Zawodami maksymalnie deficytowymi, tj. takimi ktore
wyczerpujg definicje zawoddéw deficytowych, a jednoczesnie brak jest oséb bezrobotnych w tych
zawodach, byli rybacy i zbieraczy pracujgcy na wiasne potrzeby, technicy archiwisci, agenci i
administratorzy nieruchomosci, dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych, kierownicy w instytucjach
pomocy spotecznej oraz nauczyciele szkét specjalnych. Zawodami o najmniej korzystnym
wspdtczynniku dostepnosci byli ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewnych, kierowcy
operatorzy wozkéw jezdniowych oraz instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (tabela 18).

Tabela 18. Elementarne grupy zawoddw najbardziej deficytowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w aktywizacji
CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 3 0,00 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1 66,67 66,67
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 71,43 71,43
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 0,00 0,00
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0 0,00 0,00
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00
DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych w CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
4227 | Ankieterzy 0,17 3,67 0,05 1,00 0,00
2251 | Lekarze 0,08 1,00 0,08 1,00
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji
4419 | Pracownicy 0,25 2,83 0,09 1,00 5,88
obstugi biura gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7314 | Ceramicy i 0,25 2,08 0,12 1,00 0,00
pokrewni
2353 | Lektorzy jezykow 0,83 2,50 0,33 1,00 0,00
obcych
2521 | Projektanci i 0,42 1,17 0,36 1,00
administratorzy
baz danych
7119 | Robotnicy robot 0,58 1,42 0,41 0,00 1,50 23,53
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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3423 | Instruktorzy 0,17 0,33 0,50 1,00 75,00
fitness i rekreacji
ruchowej

8344 | Kierowcy 4,17 8,08 0,52 37,50 1,00 0,00
operatorzy
wozkéw
jezdniowych
7223 | Ustawiacze i 5,25 8,75 0,60 33,33 1,63 0,00
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w mieécie Chetm
za 2019 rok, Chetm, lipiec 2020, s. 13.

Lista zawoddéw nadwyzkowych w Chetmie jest zdecydowanie diuisza, niz zawodéw
deficytowych — w 2019 roku obejmowata 25 grup profesji, z ktérych 8 miato status zawodéw
maksymalnie nadwyzkowych. Grupg zawodowg otwierajgcg ranking maksymalnie nadwyzkowych
zawodoéw sg szwaczki, hafciarki i pokrewni, drugie miejsce przypadto rolnikom produkcji roslinnej
i zwierzecej, a trzecie pracownikom opieki osobistej w ochronie zdrowia. Najbardziej nadwyzkowymi
zawodami, nie maksymalnymi, byli specjalisci nauczania i wychowania nieklasyfikowani gdzie indziej
Wskaznik dostepnosci ofert pracy wyrazony stosunkiem sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych do
Sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy przekroczyt 20 jeszcze tylko w przypadku monteréw
i serwisantow urzadzen elektronicznych (tabela 19).

Tabela 19. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 9

6130 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 7

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 5

niesklasyfikowani

2635 Specjalisci do spraw spotecznych 3

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2

2162 Architekci krajobrazu 2

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1

3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0

NADWYZKA

Kod | Elementarna grupa zawodoéw Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek

miesieczna miesieczna dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
liczba liczba ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
ofert pracy (%) (%)
2359 | Specjalisci nauczania i 35,92 1,25 28,73 64,71 0,91 35,71 35,71

7421 | Monterzy i serwisanci 4,08 0,17 24,50 100,00 0,50 0,00
urzadzen elektronicznych

0,00

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
POWR.02.20.00-00-0013/18

K827 —
w




Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdy

Rzeczpospolita

_ Polska

Unia Europejska

Europeiskl Fundusz Spoleceny

8160 | Operatorzy maszyn i 11,00 0,83 13,20 66,67 0,92 44,44 22,22
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

2411 | Specjalisci do spraw 7,33 0,58 12,57 57,14 0,83 50,00 50,00
ksiegowosci i rachunkowosci

4415 | Pracownicy dziatow kadr 2,75 0,25 11,00 66,67 0,50 66,67 66,67

2421 | Specjalisci do spraw 17,83 1,67 10,70 60,00 0,85 10,53 10,53
zarzadzania i organizacji

3513 | Operatorzy sieci i systeméw 0,67 0,08 8,00 100,00 0,50 100,00 0,00
komputerowych

7411 | Elektrycy budowlani i 13,00 1,67 7,80 72,73 0,89 50,00 12,50
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 20,75 2,75 7,55 52,00 0,94 27,27 27,27
pokrewni

7114 | Betoniarze, betoniarze 8,33 1,25 6,67 54,55 0,67 13,33 0,00
zbrojarze i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw 36,08 7,08 5,09 53,85 0,85 40,54 24,32
samochodowych

9112 | Pomoce i sprzataczki 34,42 10,00 3,44 65,71 0,98 28,97 26,17
biurowe, hotelowe i
pokrewne

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 16,58 5,00 3,32 55,56 0,90 2,17 2,17
rolniczych i przemystowych

5131 | Kelnerzy 15,00 5,17 2,90 53,85 0,94 35,71 28,57

7412 | Elektromechanicy i 7,83 2,75 2,85 54,55 0,88 15,15 6,06
elektromonterzy

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 15,92 10,00 1,59 61,11 0,91 2,52 2,52
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 2,92 2,33 1,25 66,67 0,75 0,00 0,00
zawodowego

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci  ofert pracy nie przyjmuje

wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Chetm

za 2019 rok, Chetm, lipiec 2020, s. 14.15

Wedtug barometru zawoddw w miescie Chetm najbardziej poszukiwanymi w 2022 roku

pracownikami beda:3!

e geodecii kartografowie

e lekarze

e nauczyciele przedmiotéw zawodowych

e psycholodzy i psychoterapeuci

e ratownicy medyczni

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu

e kucharze

e ciesleistolarze budowlani

o dekarze i blacharze budowlani

e monterzy instalacji budowlanych

e mechanicy pojazdéw samochodowych

e diagnosci samochodowi

31 7rédto: Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/2020
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piekarze

robotnicy obrébki drewna i stolarze

kierowcy autobuséw

monterzy konstrukcji metalowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych
pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy stuzb mundurowych

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
pielegniarki i potozne

logopedszi i audiofonolodzy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych pracy

moga mieé:*?

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

ekonomisci

pedagodzy

filolodzy i ttumacze

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
technicy budownictwa

technicy mechanicy

pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

32 Tamze.

NS27 —
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Powiat rycki

Obszar edukacji i ksztatcenia

Stan ludnosci w powiecie ryckim na koniec 2019 roku wyniost 55 988 osdb, w tym mieszkancy
obszaréw wiejskich stanowili 54,1% (tj. 30 296 0sdb), a obszaréw miejskich 45,9% (tj. 25 692 osoby).
Od lat w badanym powiecie obserwuje sie staty spadek stanu ludnosci. Zjawisko depopulacji szybciej
zachodzi na obszarach miejskich, ale jest widoczne takze na obszarach wiejskich. W konsekwencji ilos¢
zasobow ludzkich zamieszkujgcych powiat rycki systematycznie maleje (rysunek 1).
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Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wraz ze spadkiem stanu ludnosci w analizowanym powiecie maleje liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym, spada takze udziat tych kategorii w populacji zamieszkujgcej powiat, przy jednoczesnym
wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, co ujawnia proces starzenia sie spoteczeristwa na
badanym terytorium (tabela 1). Na koniec 2019 roku ludnos$¢ w wieku produkcyjnym stanowita 59,3%
ogo6tu mieszkancow powiatu i jej liczba wyniosta 33 190 oséb. Jeszcze w 2013 roku liczebnos$¢ tej grupy
wiekowej byta wieksza o 3259 oséb, a jej udziat w populacji badanego obszaru byt wyzszy o 3,5 pkt.
proc. Na przestrzeni ostatnich 7 lat liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 1 807, co oznacza,
ze liczba 0s6b w wieku uprawniajgcym do Swiadczenia pracy per saldo zmalata o 1 452 osoby. Jest to
naturalny konsekwencja, a jednoczes$nie objaw starzenia sie polskiego spoteczenstwa - zjawisko to w
przypadku powiatu ryckiego jest bardzo wyrazne, w dtugiej perspektywie bedzie skutkowac
zmniejszeniem podazy pracy na rynku pracy.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
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Wyszczeg6lnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 10745| 10567 | 10377 | 10237 | 10204 | 9996 | 10105
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 36449 | 35942 | 35540 | 34944 | 34413 | 33770| 33190
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 10886 | 11215| 11471 | 11824 | 12148 | 12400| 12693
Struktura
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym | 18,5% | 18,3% | 18,1%| 18,0%| 18,0%| 17,8% | 18,0%
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 62,8%| 62,3%| 61,9%| 61,3%| 60,6% | 60,1% | 59,3%
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 18,7% | 19,4% | 20,0% | 20,7% | 21,4% | 22,1%| 22,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu, w roku szkolnym 2019/2020, funkcjonowaty 32 placéwki edukacji
podstawowej, w tym jedna miata status szkoty specjalnej (tabela 2). W latach 2013-2019 catkowita
liczba placéwek edukacji podstawowej zmniejszyta sie z o 15 jednostek czyli 0 31,9%.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 47 48 47 47 34 33 32

Szkoty podstawowe 32 32 31 31 32 32 32

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 31 31 30 30 31 31 31
specjalne 1 1

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Gimnazja* 15 16 16 16 2 1 0*

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 14 15 15 15 2 1 -

specjalne 1 1 1 1 0 0 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzien 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dostepnosé do placodwek edukacji podstawowej w powiecie jest stosunkowo duza — wieksza
niz przecietnie w wojewddztwie lubelskim i w Polsce. W analizowanej jednostce terytorialnej na
100 km? przypadato 5,2 placéwki w czasie gdy w wojewddztwie jest to $rednio zaledwie 3,8, a w Polsce
4,6. Réwnie dobrze ksztattuje sie w badanym powiecie liczba placéwek w przeliczeniu na 1000
potencjalnych ucznidw, tj. oséb w wieku 6-14 lat, jest ona stosunkowo wysoka — wyniosta 6,3 wobec
4,0 dla Polski i 5,0 dla wojewddztwa.

Tabela 3. Gestosc¢ placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Szkoty podstawowe/gimnazja na
100 km2 7,642 7,805| 7,642| 7,642| 5,528| 5,366| 5,203
Benchmark Polska 6,735| 6,768 | 6,795 6,787 | 5,281 | 5,206| 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5,812| 5,796 | 5,780| 5,732| 4,490| 4,430| 3,845
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Szkoty podstawowe/1000 mieszk.

w wieku 6-14 lat 9,011| 9,410| 9,225| 9,223| 6,717| 6,517 | 6,319
Benchmark Polska 6,295 6,235 6,161 6,071| 4,666| 4,550 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest 21, w tym 10 to technika,
8 licea ogdlnoksztatcace, a 3 branzowe szkoty | stopnia (tabela 4). Bezposrednio w powiecie ryckim
zlokalizowana jest jedna Uczelnia wyzsza, doros$li na terenie powiatu majg takze mozliwosé ksztatcenia
sie w dwdch liceach dla dorostych oraz jednej szkole policealnej. Liczba ogétu placéwek edukacji
Sredniego szczebla na przestrzeni ostatnich 7 lat zmniejszyta sie, jedynie liczba szkét branzowych |
stopnia w tym czasie nie zmienita sie.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogétem 29 26 24 23 23 19 21
ogolnoksztatcace (licea) razem 11 10 10 9 9 6 8
srednie zawodowe (technika) razem 15 13 11 11 11 10 10
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 3 3 3 3 3 3 3
Policealne ogotem 2 2 1 1 1 1
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 31 28 25 24 24 20 22
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 10 10 10 9 9 6
dla mtodziezy bez specjalnych
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0
dla dorostych
Szkoty srednie zawodowe (technika) 15 13 11 11 11 10 10
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien

zawodowych 0 0 0 0 0 0 0

Szkoty zasadnicze zawodowe i

Branzowe | stopnia 3 3 3 3 3 3 3
szkoty specjalne przysposabiajgce do

pracy zawodowej 0 0 0 0 0 0 0
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0|-
zawodowe dla mtodziezy bez

specjalnych 3 3 3 3 0 0f-
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 3 3 3
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Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0

Szkoty policealne razem

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 2 2 1 1 1 1

specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, na terenie powiatu ryckiego edukacje w gimnazjum lub szkole
podstawowej podejmowato 4 263 ucznidw, z czego 1,4% stanowili uczniowie szkét specjalnych, ktérych
byto 60 oséb. Liczba uczniéw szkét podstawowych od czterech lat wykazuje tendencje spadkowsg, a na
przestrzeni 7 lat zmalat ona 0 20,7%, czyli 1 117 ucznidw (tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 5380| 5411| 5476| 5022| 4970| 4846| 4263

Szkoty podstawowe 3427 3548 3686 3292 3826 4293 4263

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 3404 3518 3661 3264 3793 4247 4203

specjalne 23 30 25 28 33 46 60

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 1953 1863 1790 1730 1144 553 -
dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 1923 1838 1760 1699 1119 540 -
specjalne 30 25 30 31 25 13 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspdtczynnik solaryzacji netto w powiecie jest umiarkowany, bardzo zblizony do $redniej
wojewddzkiej - wynosi on w powiecie 93,0% co oznacza ze jest 0 0,6 pkt. proc. wyzszy niz przecietnie
w regionie, ale jednoczesnie 0,7 pkt. proc. nizszy niz srednio w kraju.
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Rysunek 2. Wspétczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie ryckim sg stosunkowo mate
w poréwnaniu do przecietnej wojewddzkiej, a tym bardziej w poréwnaniu do sredniej krajowej (tabela
6). W roku szkolnym 2019/2020 na jedng placéwke przypadato srednio 133 ucznidéw, w czasie gdy w
Polsce byto to 211, a w woj. lubelskim 168.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniow przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 114| 113| 117 107| 146| 147 133

Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211

Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168

Szkoty podstawowe 107 111 119 106 120 134 133

Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211

Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 130 116 112 108 572 553 -
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209 -
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach srednich w roku szkolnym 2019/2020 nauke podejmowato 2 784 mieszkancow
badanego powiatu, w tym 1 550 byto uczniami szkét Srednich zawodowych, 972 licedw
ogoblnoksztatcgcych i 252 branzowych szkét | stopnia. Ponadto w szkotach policealnych edukowato sie
299 oséb dorostych (tabela 7). Niepokojgcym jest wyrazny trend spadkowy oséb ksztatcgcych sie
w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych — zjawisko to, na przestrzeni lat 2013-2018
dotyczyto kazdego typu szkét. W roku 2019 z uwagi na efekt podwdjnego rocznika zaczynajgcego
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edukacje na szczeblu ponadpodstawowym, liczba ucznidw w szkotach srednich skokowo wzrosta, ale
nalezy oczekiwac w przysztosci kontynuacji trendu spadkowego tej liczby. Warto zauwazy¢, ze 5 na 10
ucznidw szkot srednich ksztatcito sie w technikach lub branzowych szkotfach | stopnia. Zatem 50%
uczniow szkot sredniego szczebla edukacji w powiecie moze szybko zasili¢ lokalny rynek pracy, gdyz juz
nabywa kompetencje zawodowe — w roku 2019/2020 uczniéw nabywajgcych kompetencje zawodowe
w szkota ponadpodstawowych byto 1 812.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym

powiecie
Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ponadgimnazjalne ogotem 2921| 2744 | 2565| 2497 | 2422| 2198 2784
ogolnoksztatcace (licea) razem 1423 1250 1130 1073 978 792 972
srednie zawodowe (technika) razem 1237 1206 1172 1171 1185 1182 1550
zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 261 288 263 253 259 224 262
Policealne ogétem 817 776 566 536 496 403 299
Ponadgimnazjalne i policealne
ogoétem 3738 | 3520| 3131| 3033| 2918| 2601| 3083
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 1405 1250 1130 1073 978 792 972
dla mtodziezy bez specjalnych 1122 1019 946 916 833 724 896
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 283 231 184 157 145 68 76
Szkoty srednie zawodowe (technika) 1237 1206 1172 1171 1185 1182 1550
w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty
artystyczne dajgce uprawnienia
zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe ksztatcace wytgcznie w

zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0
artystyczne nie dajace uprawnien
zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 261 288 263 253 259 224 262
szkoty specjalne przysposabiajgce do
pracy zawodowej 0 0 0 0 0 0 0
zawodowe dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 -
zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych 261 288 263 253 196 89 -
Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 63 135 262
Branzowe | stopnia dla mtodziezy
specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Szkoty policealne razem 817 776 566 536 496 403 299
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

szkoty policealne w tym kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych bez
specjalnych 817 776 566 536 496 403 299

specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolhym 2018/2019 w szkotach ponadpodstawowych powiatu ryckiego najwiecej
uczniow tj. 407 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunkach inzynieryjno-technicznych. Drugie
miejsce pod wzgledem ,popularnosci” zajmowaty ustugi dla ludnosci — na kierunkach o tym profilu
uczyto sie 227 oséb. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ucznidw zajmuje kierunek technologii
informacyjnych, liczba uczniéw wyniosta w tym przypadku 216. Czwarte miejsce zajety kierunki
zwigzane kompetencjami zawodowymi z zakresu architektury i budownictwa z liczbg 210 ucznidw.
W powiecie takze zidentyfikowa¢ mozna szkoty ze specjalizacjami spotecznymi (175 ucznidw), ustug
transportowych (118 ucznidw), biznesu i administracji (49 ucznidw) oraz produkcji i przetworstwa
(4 ucznidw) tabela 8.

Tabela 8a. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia

(]
— c — ©

2,83 Taclie|gn|5E|2 |2
E | BzgusioR gL B8 |ug|g|8e
Specjalizacja szkoty 5 §§ ] 8‘@ g5 T?.g g : : E EJ _8_§
°©lsE e 158/Ei 52 |f5|8|%¢"

8 498 4*° |58 828 |2l

N o n N 3 o v 2w
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0|l O 0
spoteczna 175 0 0| 175 0 0 of O 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0] O 0
biznesu i administracji 49 12 15 22 0 0 0| O 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0| O 0
technologii teleinformacyjnych | 216 0 0| 216 0 0 0| O 0
inzynieryjno-techniczna 407 41 45| 321 0 0 o O 0
produkcji i przetwérstwa 4 4 0 0 0 0 0| O 0
architektury i budownictwa 210 11 29| 170 0 0 0| O 0
rolnicze 0 0 0 0 0 0 0| O 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0| O 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 o 0 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
ustugi dla ludnosci 227 21 46| 160 0 0 ol 0 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
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pozostate 0 0 0 0 0 0 ol 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu wszystkie placowki $redniego szczebla majg status szkét publicznych.
(tabela 9). Ich gestorem w 8 przypadkach jest powiat ziemski, w 2 jednostka samorzagdu gminnego
natomiast w 1 przypadku jest to jednostka administracji rzadowe;.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora
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Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 2 5 0 0 1 0 0| O
Szkoty zasadnicze zawodowe i
Branzowe | stopnia 0 3 0 0 0 0 0
Szkoty policealne 0 0 0 0 0 0 ol 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dorosli mogg ksztatcic sie na terenie powiatu w niepublicznej szkole policealnej — Policealnym
Studium Zawodowym w Rykach lub podjg¢ ksztatcenie na Uczelni wyzszej — Lubelskiej Szkole Wyzszej
w Rykach.

Policealne Studium Zawodowe w Rykach ma w ofercie ksztatcenie zawodowe o nastepujgcych

profilach:

e asystent osoby niepetnosprawnej

o florysta

e technik farmaceutyczny

e technik bezpieczenstwa i higieny pracy

e technik geodeta

e technik ochrony fizycznej oséb i mienia

e technik transportu drogowego

e opiekun w domu pomocy spotecznej
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e technik turystyki wiejskiej

e technik masazysta

e technik archiwista

e technik ustug kosmetycznych
e technik administracji

e technik informatyk

e technik teleinformatyk

e technik rachunkowosci

e terapeuta zajeciowy

e opiekunka dziecieca

Lubelska Szkota Wyzsza w Rykach ksztatci na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym.
Obecnie ksztatcie takze na kierunku Pedagogia o profilu ogélno akademickim, ale studia na tym profilu
sg obecnie w fazie wygaszania. W roku akademickim 2019/2020 ksztatcenie na Uczelni w Rykach
podejmowato 1 525 studentéw, z czego zdecydowang wiekszos¢ (blisko 70%) stanowili mezczyzni.

Tabela 10. Liczba studentdéw i absolwentéw w powicie ryckim wedtug pfci.

Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Studenci ogétem 1989 | 2125| 2294 | 2215| 1941 | 1797| 1525
Studenci kobiety 741 802 868 827 703 638 469
Studenci mezczyzni 1248 1323 1426 1388 1238 1159 1056
Absolwenci ogétem 479 565 572 521 582 542 478
Absolwenci kobiety 180 215 223 205 264 221 188
Absolwenci mezczyzni 299 350 349 316 318 321 290

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba etatéw nauczycieli w szkotach powiatu ryckiego od 2013 roku zmniejszyta sie znaczaco,
zjawisko to jest w duzej mierze skutkiem systematycznego spadku liczby etatéw w szkotach $redniego
szczebla edukacji (tabela 10). W roku 2019/2020 liczba nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na etaty w szkofach szczebla podstawowego wyniosta 436,7, natomiast w szkotfach
szczebla sredniego i szkotach policealnych tacznie osiggneta poziom 187,6 etatu co razem odpowiadato
liczbie 624,3 etatu. Majac na uwadze liczbe nauczycieli przypadajacych na 100 uczniéw mozna
stwierdzié, ze jest ona w powiecie umiarkowana. Wyniosta w ostatnim roku szkolnym 8,5 czyli
doktadnie tyle co srednia dla wojewddztwa lubelskiego.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typow

szkot
Typ szkoty | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
liczba etatow
Podstawowa 312,61 | 322,54 | 318,02 | 286,94 | 343,01 | 396,47 | 436,67
Gimnazjum 172,59|172,03 161,88 | 154,89 | 105,37 | 55,75 0
Ogodlnoksztatcgca (liceum) 86,21 | 82,13| 74,87 71,7| 68,13| 60,77| 73,83
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Typ szkoty 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Srednia zawodowa (technikum) 99,07|100,83 | 105,57 | 101,64 | 101,31 | 101,9|113,81
Szkoty artystyczne 0 0 0 0 0 0 0
Zasadnicze zawodowe i Branzowe |
stopnia 21,02 25,04| 24,34| 21,86 6,29 | 11,98 0
Policealna 38,58 | 39,62 349| 33,71 14,1| 14,99 0
Podstawowe i gimnazja razem 485,2|494,57 | 479,9 | 441,83 | 448,38 | 452,22 | 436,67
Ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne razem 244,88 | 247,62 | 239,68 | 228,91 | 189,83 | 189,64 | 187,64
Ogoétem 730,08 | 742,19 | 719,58 | 670,74 | 638,21 | 641,86 | 624,31
Liczba etatéw nauczycieli na 100 uczniéw
Powiat 8,0 8,3 8,4 8,3 8,1 8,6 8,5
Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9
Benchmark woj. lubelskie 7,9 8,2 8,2 8,5 8,6 8,6 8,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi

Rejestrow PSZ zarejestrowanych byto 141 szkolen, zogniskowanych az w 24 obszarach tematycznych.

Szkolenia te oferowato 13 rdéinych podmiotéw, co oznacza ze liczba potencjalnych podmiotéw

szkoleniowych dziatajgcych na terenie powiatu nie jest duza, ale ich oferta szkoleniowa jest szeroka

(tabela 11). Najczesciej oferta szkolen dotyczyta obszaru ustug transportowych (25 ofert). Drugim

obszarem tematycznym pod wzgledem liczby ofert szkoleniowych byto zarzgdzanie i administrowanie,

w ramach ktérej oferowane byto 14 tematéw szkoleniowych. Z uwagi na liczbe oferowanych szkolen

na trzecim miejscu znalazty sie jednoczesnie szkolenia bhp oraz szkolenia z zakresu techniki i handlu

artykutami technicznymi, w ramach ktérych byty po 12 ofert. Obszarem tematycznym w ktérym liczba

oferowanych szkolen przekroczyta 10 byt jeszcze obszar informatyki i wykorzystania komputeréow.

Tabela 11. Oferty szkolerr w STOR w styczniu 2020 roku

Obszar Szkolenia

Liczba oferowanych

szkolen

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 2
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 6
Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,

psychologia, politologia, etnologia, geografia 1
Jezyki obce 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 7
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 4
Zarzadzanie i administrowanie 14
Prace sekretarskie i biurowe 4
Prawo 2
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 11
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow 12
Goérnictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: przemyst spozyweczy, lekki, chemiczny 1
Architektura i budownictwo 2
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Obszar Szkolenia

Liczba oferowanych

szkolen

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 6
Opieka zdrowotna 3
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,

wolontariat 4
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 8
Ustugi gastronomiczne 5
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1
Ustugi krawieckie, obuwnicze 5
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 25
Pozostate ustugi 3
BHP 12
Inne obszary szkolen 1
Razem 141

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu na koniec 2019 roku w REGON zarejestrowanych byto 4 114 podmiotéw.
W tym tj. 96,1% stanowity najmniejsze podmioty zatrudniajace nie wiecej niz 9 pracownikdéw. Poziom
udziatu mikropodmiotéw w populacji ogétu podmiotéw powiatu jest zatem nieznacznie mniejszy od
Sredniej krajowej wynoszgcej 96,3% i wojewddzkiej osiggajacej poziom 96,4% (por. Tabela 12). Od
2013 roku widaé trend przyrostu mikroprzedsiebirostw. Przyrost ten jest systematyczny. Na
przestrzeniu 7 lat spadta liczba podmiotéw w kazdej grupie podmiotow zatrudniajgcych powyzej
9 pracownikéw. Na terenie powiatu dziatajg tylko 3 podmioty zatrudniajgce ponad 249 pracownikéw,
w tym jeden z zatrudnieniem powyzej 999 oséb (tabela 12, rysunek 3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszezegéinienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
0-9 3631| 3663| 3691| 3706| 3737| 3839 3953
10-49 128 126 126| 131 139| 135| 125
50-249 34 34 34 35 35 35 33
250-999 3 3 2 2 2 2 2
1000 i wiecej 1 1 1 1 1 1 1
Razem 3797| 3827| 3854| 3875| 3914| 4012 4114
Struktura (razem = 100%)

0-9 95,6% | 95,7% | 95,8%| 95,6%| 955%| 957%| 96,1%
10-49 34%| 33%| 33%| 34%| 3,6%| 34%| 3,0%
50-249 09%| 09%| 09%| 09%| 09%| 09%| 08%
250-999 01%| 01%| 01%| 01%| 01%| 0,0%| 0,0%
1000 i wiecej 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
Razem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON, w ostatnich latach
ukazuje stosunkowo niskg aktywnos$¢ przedsiebiorczg lokalnej spotecznosci (rysunek 4). W powiecie
liczba podmiotéw przyrasta wolniej niz przecietnie w wojewddztwie i w kraju. Preferencja do
uruchomienia wtasnej dziatalnosci sg zatem w spotecznosci lokalnej analizowanego powiatu
zdecydowanie nizsze niz przecietnie w kraju i regionie.

115,0
110,0 ~
105,0 -
100,0 -
95,0
90,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e PO Wwiat rycki 100,0 | 100,8 | 101,5 | 102,1 | 103,1 | 1057 | 1083
e Bencharmk Polska 100,0 | 101,2 | 102,8 | 104,1 | 1059 | 107,3 | 1108
e Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2
e POWiat rycki e Bencharmk Polska e Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2019, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Niska aktywnos$¢ przedsiebiorcza lokalnej spotecznosci i zwigzang z tym gotowos$¢ do samo
zatrudnienia wyrazona

S

jest takze w niskich wartosciach wskaznika nasycenia powiatu
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przedsiebiorczoscig, ktdry mierzony jest liczbg podmiotdw na 1000 mieszkancéw. Na analizowanym
terytorium wynosi on zaledwie 73,5, co jest wynikiem ,dramatycznie” niskim przy wartosci
referencyjnej dla wojewddztwa 87,9 i przecietnym poziomie dla catego kraju 117,5.
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O 12013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
—o—Powiat rycki 654 | 663 | 67,2 | 68 | 69 | 714 | 735
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancow, powiat na tle kraju
i wojewodztwa w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Potencjat do wzrostu przedsiebiorczosci w powiecie istnieje. Swiadczy o tym stosunkowo duza
liczba podmiotéw noworejestrowanych. Co roku przewyzsza ona liczbe podmiotéw wypisywanych z
REGON. W konsekwencji przektada sie to na przyrost liczby podmiotédw gospodarczych w analizowanej
jednostce terytorialnej. W ostatnich dwdch latach przyrost ten ujawnit sktonnos¢ do akceleracji.

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

381

<
(o]
on

35
332
355

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B nowozarejestrowane MEwypisane Mzmiana

Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najliczniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw, w ktérej funkcjonuje 1 012 podmiotéw (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w
ktérym zarejestrowane byty 672 podmioty, trzecie miejsce przypada 406 podmiotom trudnigcym sie
w przetwoérstwie przemystowym. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety
podmioty z sekcji gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw liczace 350 jednostek. Pierwszg
pigtke dopetniajg podmioty specjalizujgce sie w dziatalnosci profesjonalnej i naukowej — jest ich w
powiecie 268.
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gonictwo i wydobywanie
Przetwdrstwo przemystowe
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...
Dostawy wody, gospodarowanie Sciekami
Budownictwo
Handel hurtowy i detaliczy; naprawy pojazdéw 1012
Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalno$¢ zwigzana z ustugami...
Informacja i komunikacja
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana obstuga rynku...
Dziatalno$c profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania...
Administracja publiczna i obrona narodowa...
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$é zwigzana z kultura, rozrywka i...
Gospodarstwa domowe zatrudniajace...

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego, drugie miejsce zajmuje

branza specjalistycznych robét budowlanych. Na trzecim miejscu uplasowata sie branza opieki

zdrowotnej. Czwarte miejsce przypada branzy handlu pojazdami samochodowymi, a pigte miejsce

zajmuje dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich (rysunek 8).
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Hadnel detaliczny, z wytgczeniem handlu... 640

Roboty budowlane specjalistyczne
Opieka zdrowotna

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami...
Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich 183
Handel hurtowy , z wytaczniem handlu... 177
Transport ladowy oraz rurociggowy 72
Edukacja 168

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku...

Roboty budowlane zwigzane ze...

Rysunek 8. Dziesiec¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W strukturze zatrudnienia, ujawnia sie rolniczy charakter badanego powiatu. W sektorze
rolnictwa zatrudnionych jest blisko 46,8% pracujgcych w powiecie, wykazywanych w statystykach GUS,
co odpowiada 8 196 miejscom pracy w tym sektorze. Drugi pod wzgledem liczby tworzonych miejsc
pracy to sektor pozostatych ustug, w ktérym jest 3 730 pracujacych tj. 21,3% ogdtu. Sektor przemystu i
budownictwa zajmuje 3 miejsce w opisywanym ,zestawieniu” z liczbg pracujacych wynoszacg 3 423 i
udziatem w ogdlnej liczbie pracujacych na poziomie 19,6%. Sektor handlu i napraw mimo znaczacej
liczby zarejestrowanych podmiotéw nie odgrywa tak istotnej roli w kreowaniu popytu na prace, gdyz
pracuje w nim zaledwie 11,5% pracujacych — co oznacza, ze w sektorze tym funkcjonuje wiele
mikropodmiotéw. Analiza zmian w czasie pozwala twierdzi¢, ze charakter regionu dos¢ szybko zmienia
sie, na przestrzeni ostatnich 7 lat sektor rolniczy zdecydowanie stracit na znaczeniu na rynku pracy na
rzecz innych sektoréw gospodarki, gtéwnie pozostatych ustug oraz handlu i napraw.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczeg6lnienie | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 8037 8033 8049 8084 8102 8154 8196
przemyst i budownictwo 3238 | 3127 2843 3009 | 3119| 3432 3423

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 1612 1807 1904 1878 1954 2034 2009

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 171 172 161 155 157 152 144

pozostate ustugi 3214 3278 3407 3347 3534 3578 3730

Ogétem 16272 | 16417 | 16364 | 16473 | 16866 | 17350| 17502
Struktura
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Wyszczegdlnienie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo 49,4% | 48,9% | 49,2% | 49,1% | 48,0% | 47,0%| 46,8%
przemyst i budownictwo 19,9% | 19,0%| 17,4%| 18,3% | 18,5%| 19,8%| 19,6%

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i

gastronomia; informacja i komunikacja 9,9% | 11,0% | 11,6% | 11,4%| 11,6% | 11,7%| 11,5%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci 1,1% 1,0% 1,0% 0,9% 0,9% 0,9% 0,8%
pozostate ustugi 19,8% | 20,0%| 20,8% | 20,3% | 21,0%| 20,6% | 21,3%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba ofert pracy na koniec listopada 2020 roku pozostata na poziomie zblizonym do roku
poprzedzajgcego. Wyniosta ona w 2020 roku 66 wobec 68 w 2019 roku. Jednoczesnie nieznacznie
wzrosta liczba oséb bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte z 22 do 25. Oznacza to pogorszenie
sytuacji na rynku pracy w skali ostatniego roku — wiekszg liczbe oséb bezrobotnych (tabela 14). Warto
zauwazyé, ze oferty zgtoszone z sektora prywatnego w ciggu ostatniego miesigca ujetego w ponizszym
zestawieniu stanowity 86%, ogétu ofert tego miesiaca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
zgtoszone w bezrobotni
Miesigc zgtoszone w ciggu miesigca z | stan na koncu | zarejestrowani
ciggu miesigca sektora miesigca na 1 oferte
prywatnego
listopad (2019) 103 95 68 22
grudzien 72 58 33 47
styczen 106 95 102 17
luty 148 120 146 12
marzec 69 58 102 16
kwiecien 69 66 106 16
maj 44 31 82 22
czerwiec 55 51 83 21
lipiec 168 143 137 13
sierpien 144 110 89 19
wrzesien 119 98 96 18
pazdziernik 90 79 60 28
listopad (2020) 120 103 66 25

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba oséb bezrobotnych spadata nieprzerwanie w latach 2013-2019. Wedtug danych na
koniec czerwca, zmniejszyta sie o w tym czasie o 1702 osoby, tj. 51,2%. Pogorszenie sie sytuacji
gospodarczej w 2020 roku sprawito, ze na rynku pracy analizowanego powiatu przybyto 161
bezrobotnych (rysunek 9). W Slad za tym, spadajgca we wczesniejszych latach, stopa bezrobocia
w 2020 roku wzrosta. W catym analizowanym okresie, tj. w latach 2013-2020, zmniejszyta sie ona
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jednak znaczaco z 14,6% do 7,9% (rysunek 10), tempo spadku tego wskaznika byto mniejsze niz
bezrobocia, gdyz znaczaco zmalata liczba oséb aktywnych zawodowo — co jest skutkiem ubytku
w powiecie 0s6b w wieku produkcyjnym. Liczba bezrobotnych kobiet jest wieksza niz liczba
bezrobotnych mezczyzn, az o 12%, co oznacza, ze pracodawcy w powiecie preferujg zatrudniaé kobiety.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec

pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Stopa bezrobocia w latach 2013-2019 spadata niezaleznie od zmian stopy naptywu bezrobocia,
zatem kluczowq role w poprawie sytuacji na rynku pracy powiatu ryckiego odegrali pracodawcy
tworzacy nowe miejsca pracy (rysunek 10).
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug
danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Wraz ze spadkiem bezrobocia coraz mniejszg czes¢ ogétu bezrobotnych stanowity osoby
ponizej 35 roku zycia. Na przestrzeni lat zmalat wyraZznie problem bezrobocia oséb najmtodszej
kategorii wiekowej. Wyraznie jednak wzrdst udziat oséb starszych w ksztattowaniu powiatowego
bezrobocia, w tym najstarszej wyrdznionej kategorii wiekowej — bezrobotnych powyzej 55 roku zycia
(rysunek 11). Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej oséb bezrobotnych pozwalajg stwierdzié,
ze wsérdod pracodawcow zwiekszyly sie preferencje do zatrudniania oséb mtodych.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych
na koniec pierwszego poétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, nie sg juz tak wyrazne
w odniesieniu do grup oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku
Zycia wyraznie spadta, prawie o potowe, ale udziat tej grupy wiekowej w ogdle bezrobotnych niemal
nie zmienit sie. Wzrdst natomiast udziat oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, przy jednak malejgcej
liczebnosci tej frakcji. Udziat, zaliczanych do kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oséb
dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat podlegat
wahaniom. Najpierw znaczaco wzrdst, potem jednak znaczaco spadt i w skali catego okresu lat 2013-
2020 zmniejszyt sie zaledwie o 0,9 pkt. proc. i wynidst w | pétroczu 2020 roku 51,4%. Za sprawg ogolnej
poprawy na rynku pracy liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie jednak o 820 oséb, czyli
spadta niemal o potowe (47,2%) w stosunku do roku 2013.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 1205 919 742 592 536 634
powyzej 50 roku zycia 542 554 627 542 455 389 359 384
diugotrwale bezrobotne 1737 | 1916| 1863| 1638| 1347| 1110 986 917
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Udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych

do 30 roku zycia - - - 35,5%| 34,1% | 32,7%| 33,0% | 35,6%
powyzej 50 roku zycia 16,3% | 17,3%| 20,4% | 21,0%| 20,9% | 21,5% | 22,1% | 21,5%
dtugotrwale bezrobotne 52,3% | 59,7% | 60,5% | 63,3%| 61,8% | 61,2% | 60,8% | 51,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Malejaca liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. W latach 2013-2020 zmalata liczba oséb
bezrobotnych we wszystkich frakcjach wyrdznionych z uwagi na czas pozostawania bez pracy. (rysunek
12). Najszybszy spadek dotyczyt osdb bedgcych bezrobotnymi od 6 do 12 miesiecy.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcagcym (13,5%), a najwiekszg z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym

(28,4%). Najwiekszy spadek liczebnosci miat miejsce w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — zmniejszyta sie ona 0 477 oséb tj. 51% w stosunku do roku 2013 — rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego, ukazuje ze coraz fatwiej
znajdujg prace osoby bez stazu pracy. Najliczniejszg frakcjg sg osoby ogétu bezrobotnych, ktére miaty
od 1 roku do 5 lat doswiadczenia zawodowego (rysunek 14). Pracodawcy w powiecie ryckim cenig
sobie pracownikéw z duzym wyksztatceniem — osoby z doswiadczeniem powyzej 30 lat stanowity
zaledwie 2,2% ogétu bezrobotnych w tej jednostce terytorialnej.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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W okresie od stycznia do pazdziernika 2020 roku z powiatowego urzedu pracy
wyrejestrowanych zostato tgcznie 1 983 bezrobotnych. Najczestszg przyczyng opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 1 038
bezrobotnych (tj. 52,3% przyczyn wykreslen z rejestru). Drugg najczestszg przyczyng wytaczenia
z rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie gotowosci do pracy — dokonato tego 221 oséb (11,1%
przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. Prace subsydiowang podjeto 166 oséb, tj. 8,4%
wykreslonych z rejestru.
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& Podieci
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych
w powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Skuteczng forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie sg staze. W okresie od stycznia do
pazdziernika 2020 roku pozwolity one wyrejestrowa¢ 108 bezrobotnych. Drugg pod wzgledem
liczebnosci skutecznych aktywizacji byty prace interwencyjne, ktérych podjety sie 53 osoby. Robdt
publicznych, z kolei podjeto sie 44 bezrobotnych, dzieki czemu mozliwe byto ich wykreslenie z rejestru
(rysunek 15, tabela 16).
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Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wytaczone z ewidencji w miejscu
sprawozdawczym 267 | 263| 242| 112 | 198| 160| 355| 130| 256 1983
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 130 | 134| 135 80| 110| 123 | 273 70| 149 1204
niesubsydiowanej 121 119 124 63 82 96| 248 59| 126 1038
podjecia dziatalnosci gospodarczej 6 3 2 1 7 2 7 1 3 32
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 58 0 58
subsydiowane;j 9 15 11 17 28 27 25 11 23 166
prac interwencyjnych 4 9 7 3 1 18 1 4 6 53
roboét publicznych 0 1 0 12 24 0 2 0 5 44
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 0 0 0 8 13 3 2 26
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2 2 1 0 1 0 9 4 7 26
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 1 2 0 1 0 0 3 9
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na
teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegolnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inne 2 2 2 0 0 0 0 0 0 6
rozpoczecia szkolenia 0 2 0 2 4 0 0 0 7 15
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
rozpoczecia stazu 3 5 10 1 1 8 30 9 41 108
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 28 0 0 3 2 33
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI 6 10 4 0 0 0 2 5 6 33
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 57 45 49 0 7 18 1 21 23 221
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 47 39 16 2 12 2 5 10 18 151
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiagniecia wieku emerytalnego 5 4 6 6 0 5 2 2 3 33
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 3 4 5 1 1 1 0 0 16
nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego 4 1 1 0 4 0 1 4 0 15
inne 14 20 17 16 31 3 40 6 7 154

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdan MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

W swietle uprzednio prezentowanych danych, nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja zawodowa
realizowana przez urzedy pracy petni wazng role w rozwigzywaniu problemoéw bezrobocia. Kluczowa
role jednak na lokalnym rynku pracy odgrywajg pracodawcy, ktérzy oferujagc miejsca pracy
i zatrudniajgc pracownikéw, tworza warunki do podejmowania przez pracownikéw pracy
niesubsydiowanej, stanowigcej najczestszy powdd wykreslania bezrobotnych z rejestru. W 2019 roku
zgtoszono na terenie powiatu ryckiego 1 629 ofert pracy, z czego 1 488 ofert zarejestrowano w CBOP,
natomiast 141 w Internecie. Zatem oferty internetowe stanowity 8,65% ogdlnej liczby ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy zgtaszano wsrdd grupy zawoddw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (340
ofert, tj. 20,87% ogétu), pracownicy wykonujacy prace proste (327 ofert, tj. 20,07% ogétu) oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (270 ofert, tj. 16,57%), natomiast najmniej w grupach zawodéw: sity
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zbrojne (0), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1 oferta) i przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (12 oferty).33

W CBOP najwiecej ofert pracy zarejestrowano w przypadku zawoddéw z grup wielkich:
pracownicy wykonujgcy prace proste (99,78%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (99,35%),
pracownicy biurowi (97,7%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (93,52%). Za posrednictwem portali
internetowych najczesciej oferowano prace z grupy zawodow przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy (80,65% ofert z tej grupy zawoddw zamieszczono w Internecie).3

Tabela 17. Liczba ofert pracy powiecie w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w 2019 roku.

Kod CBOP
N 7 N 3 i iej gr r i W T : T :
Zag‘:_zgg“_ Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP-EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogolem 1438 141 1629

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 12 50 62
URZEDNICY [ KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 102 43 145
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 130 14 144

4 PRACOWNICY BIUROWI 186 2 188

_ PRACOWNICY USLUGI

5 SPRZEDAWCY 270 19 289

5 ROLNICY, OGRODNICY, . 0 i
LESNICY IRYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI

7 IRZEMIESLNICY 340 7 347

g OPERATORZY I MONTERZY 120 . 195
MASZYN I URZADZEN < - <
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY PRACE 327 1 328
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ryckim w 2019 roku, Ryki, 2020, s. 14

Deficyt zawoddw na terenie analizowanego powiatu jest stosunkowo duzy. Wedtug danych za
rok 2019, status zawodow deficytowych miato 28 profesji w tym 16 byto zawodami maksymalnie
deficytowymi. W najwiekszym stopniu brakowato na rynku pracy operatoréw maszyn i urzadzen do
obrébki drewna oraz kierownikdw w handlu detalicznym i hurtowym. Niski wskaZznik dostepnosci
charakteryzowat takie zawody deficytowe jak: inzynierowie mechanicy oraz operatorzy maszyn

33 powiatowy Urzad Pracy w Rykach, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ryckim w
2019 roku, Ryki, 2020, s. 13-14.
34 Tamze, s. 14.
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i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali. Z kolei najwiecej bezrobotnych wsrdéd grup
elementarnych deficytowych odnotowano w grupie kierowcéw operatoréw woézkéw jezdniowych
(tabela 18).

Tabela 18. Elementarne grupy zawodow najbardziej deficytowych w powiecie w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT™
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktvwizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%0)
(%0)
8172 deeratorzy maszyn 1 urzadzen do obrabki 3 100.00 0.00
rewna
1420 | Kierownicy w handlu detaliczoym 1 hurtowym 3 0.00
2352 | Nauczyciele szkél specjalnych 1 0.00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich 1 dziewiarskich 1 0.00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych ] 0.00 0.00
Sredni personel w zakresie dzialalnosci
3439 | artystyczne) 1 kulturalne; gdzie ndziej ] 50.00 50,00
niesklasyfikowany
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa ] 0.00 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny ] 0.00 0.00
5419 Pracownicy ush;g_ ochrony gdzie indzie; 0 0.00 0.00
niesklasyfikowani
7549 Rob?n_uc__v przemyskowi 1_rzen11eslmcy edzie 0 33.33 33133
mdzie) mesklasyfikowam
3113 Operatorzy wrzadzen ‘mertn;;zych 1 , 0 0.00 0.00
wydobywezych ropy, gazu 1 innych surowcow
9915 th.onm.:_v wykonujacy prace proste w 0 66.67 33.33
lesnictwie
8172 Operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrabki 3 100.00 0.00
drewna
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 1 hurtowym 3 0,00
2352 | Nauczyciele szkél specjalnych 1 0.00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich 1 dziewiarskich 1 0.00 0,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.
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DEFICYT

5 . S Odsetek

; . Srednio- . Wskaz- Odsetek

Srednio- L. Wiskaz- , e ofert L .
. miesieczn nik Wskaznik miejsc

Elementarna | miesiecz-

- . a liczba nik dlugo- phrnnosci Slll:lS}'l_le‘E\'ﬂ— aktyvwiza-
Kod stupa ua liczba dostepny dostepno- trwalego | bezrobot- nych G
zawodow bezrobot- STEPIY | <6 ofert s w CBOP )

nvch thlf:::t pracy bez:‘i?lbo— nych (PUP+OHP+ :::(E"do]-'
prac ' EURES) (%) | " U7°

0,08 1,50 0.06 1,00 0.00 0.00

Inzynierowie
mechanicy
Operatorzy
maszyn i
wrzadzen do
produkeyi 1
przetworstwa
metali

2144

0,08 1.33 0.06 1.00 100,00 0.00

Operatorzy
wrzadzen
pakujacych,
8183 | znakwacych 1 0,25 3.00 0.08 1,00 0.00
urzadzen do
napelmiania
butelek
Kierownicy do
spraw
produke)t
przemyslowe)
Przedstawiciele
handlowi
Ukladacze
9334 | towardw na 0,67 275 0,24 1,50 11,11 11.11
potkach
Kierownicy do
spraw logistyki
1 dziedzin
pokrewnych
Maszynisci 1
operatorzy
maszyn 1

8343 | urzadzen 0,08 0,25 0,33 1.00 0,00 0.00
dzwigowo-
transportowych
1 pokrewni

1321 0.17 1.25 0.13 1.00 0.00 0.00

0,92 433 0.21 1.33 7.50

=
Lh
=

1324 0.42 1.33 0.31 1.00 0.00 0.00
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Robotnicy
CZYSZCZACY
7133 | konstrukcye 0,42 1.17 0.36 0,00 1,00 50.00 0.00
budowlane 1
pokrewni
Inzynierowie
gdzie indzie
mesklasyfikow
ani

Specjahisci do
Spraw
zarzadzania 0.25 0.42 0,60 1.33 0,00 0.00
zasobami
ludzkim
Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdmowych

2149 0.67 1.17 0.57 1.33 0.00 0.00

[
I
b
L

8344 2.08 2,83 0.74 50.00 1.00 11.11 0.00

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ryckim w 2019
roku, Ryki, 2020, s. 18-19.

Lista zawoddw nadwyzkowych w badanym powiecie jest znacznie krétsza niz zawodéw
deficytowych. W rankingu 12 elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych, 3 zalicza sie do grup
zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. ekonomisci (10 bezrobotnych), robotnicy lesni
(2 bezrobotnych) i formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta (2 bezrobotnych), co
oznacza, ze w tych zawodach nie ma zadnych ofert pracy. Wsréd zawoddw deficytowych najnizsza
dostepnoscig ofert pracy charakteryzowaty sie elementarne grupy zawodéw: krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni i robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw (wskaznik dostepnosci ofert
pracy na poziomie odpowiednio 209,50 oraz 93,00). W grupie elementarnej psycholodzy i pokrewni
wszyscy bezrobotni sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi (wskaznik dtugotrwatego bezrobocia na
poziomie 100%).%

Tabela 19. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2019 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

2631 | Ekonomisci 10
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

35 7rédto: Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, Monitoring..., op. cit., s. 21.
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NADWYZKA

Kod

Elementarna

grupa
zawodow

Srednio-
miesicezn
a liczba
bezrobot-
nych

Srednio-
miesicczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik

dostepnosd
cl ofert
pracy

Wskaznik
dlugotrwa
lego
bezrobo-
cia

Wskaznik

plynnosci

bezrobot-
nych

Odsetek
ofert
subsydio-
wanych w
CBOP

Odsetek
miejse
aktywi-
zacji
zawodo-
wej (%o)

Krawcey.,
kusmierze,
Kapelusznicy 1
pokrewni

3492

0,17

209.50

57.50

0.00

0.00

9333

Roboticy
pracujacy pizy
przeladunku
TOWarow

0.08

704

100,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

75.00

66.67

o
o
w

0.00

0.00

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,17

57.14

0.83

100.00

100.00

Pielegmarki
bez

specjalizacji
Jub w trakcie
specjalizacii

290,00

60,00

0.00

0.00

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
any

0.17

25.50

66.67

0.80

0.00

0.00

4412

Listonosze i
pokrewni

W
SN
[ =]

0.17

20.50

66.67

0.86

50.00

9329

Robomicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indzigj
niesklasyfikow
ani

‘e
n
o
1.

o~
‘n
e

54.55

0.98

10.26

2634

Psycholodzy 1
pokrewni

0,42

0.17

2.50

100,00

0.50

50.00

50,00

Zrédto:

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

ryckim w 2019 roku, Ryki, 2020, s. 21-22.

Wedtug barometru zawoddw w powiecie ryckim najbardziej poszukiwanymi w 2021 roku

pracownikami bedg:*®

ZAWOD

KOMENTARZE

geodeci i kartografowie

brak kwalifikacji

lekarze

rozbudowa szpitala, brak oséb z wyksztatceniem

36 7r6dto: Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach
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nauczyciele przedmiotéow zawodowych brak kwalifikacji
nauczyciele praktycznej nauki zawodu brak kwalifikacji
samodzielni ksiegowi brak doswiadczenia
opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j trudna specyfika pracy, potrzeba dojazdu
magazynierzy brak kwalifikacji
operatorzy obrabiarek skrawajgcych powstanie nowych miejsc pracy, brak kwalifikacji
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykow obcych brak wymaganej znajomosci jezyka obcego
zatrudnianie cudzoziemcdw, niskie wynagrodzenie, trudna
ogrodnicy i sadownicy specyfika pracy
brak umiejetnosci praktycznych, przeciwwskazania
spawacze zdrowotne
kierowcy samochodéw ciezarowych i zatrudnianie cudzoziemcéw, brak doswiadczenia, brak
ciggnikow siodtowych dodatkowych uprawnien
elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy brak kwalifikacji

Zrédto: Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych pracy
mogg mieé:¥’

e pedagodzy

e technicy budownictwa

e technicy mechanicy

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

37 Tamze.
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Powiat wtodawski

Obszar edukacji i ksztatcenia

Na terenie powiatu wtodawskiego, wedtug stanu na koniec 2019 roku, mieszkato 38 353 oséb,
z czego mieszkancy obszaréw wiejskich stanowili 65,9% (tj. 25 287 osdb), a obszaréw miejskich 34,1%
(tj. 13 066 0s6b). Od lat w badanym powiecie obserwuje sie staty spadek stanu ludnosci zaréwno z
obszaréow miejskich, jak i obszaréw wiejskich powiatu. W konsekwencji ilos¢ zasobéw ludzkich
zamieszkujgcych powiat wtodawski systematycznie maleje. W skali 7 lat stan populacji zmniejszyt sie o
3,1%, co oznaczato spadek stanu ludnosci o 1 214 mieszkancoéw. (rysunek 1).
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Rysunek 1. Stan ludnosci w analizowanym powiecie w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wraz ze spadkiem stanu ludnosci w analizowanym powiecie maleje liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, spada takze udziat tych kategorii w populacji zamieszkujgcej
powiat (tabela 1). Na koniec 2019 roku ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowita 60,1% ogétu
mieszkancow powiatu, a jej liczba wyniosta 23 054 osoby. Trendowi spadku liczby oséb w wieku
produkcyjnym towarzyszy takze negatywny trend spadku liczby i udziatu w populacji powiatu oséb
w wieku przedprodukcyjnym, przy jednoczesnym szybkim wzroscie udziatu w populacji oséb w wieku
poprodukcyjnym. Jest to naturalny konsekwencja, a jednoczesnie objaw starzenia sie polskiego
spoteczenstwa - zjawisko to w przypadku powiatu witodawskiego jest bardzo wyraine, w dtugiej
perspektywie bedzie skutkowac zmniejszeniem podazy pracy na rynku pracy.

Tabela 1. Liczba i struktura ludnosci w powiecie wedtug grup ekonomicznych
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Wyszczeg6lnienie I 2013 ‘ 2014 I 2015 ‘ 2016 | 2017 ‘ 2018 ‘ 2019
Liczba
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 7173 7070 6981 6869 6834 6777 6695
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 25104 24867 24530 24211 23809 23464 23054
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 7290 7520 7769 8004 8210 8427 8604
Struktura
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 18,1% 17,9% 17,8% 17,6% 17,6% 17,5% 17,5%
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 63,4% 63,0% 62,4% 61,9% 61,3% 60,7% 60,1%
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 18,4% 19,1% 19,8% 20,5% 21,1% 21,8% 22,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020 na terenie powiatu funkcjonowato 21 placéwek edukacji
podstawowej, w tym jedna miata status szkoty specjalnej (tabela 2). W powiecie nie dziata zadna szkota
podstawowa dla dorostych. Catkowita liczba placdwek edukacji podstawowej zmniejszyta sie z 33 w
2013 roku az 0 12 jednostek czyli ponad 36,3%.

Tabela 2. Szkoty gimnazjalne i podstawowe wedtug typu

Wyszczegélnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 33 32 30 30 27 27 21
Szkoty podstawowe 23 22 20 20 21 21 21

dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych 22 21 19 19 20 20 20
specjalne 1 1 1 1 1 1 1

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja* 10 10 10 10 6 6 0*

dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych 9 9 9 9 5 5 -
specjalne 1 1 1 1 1 1 -

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

*W skutek reformy systemu oswiaty z 2017, dzieni 31 sierpnia 2019 roku byt ostatnim dniem funkcjonowania gimnazjum w
ustroju szkolnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Sie¢ placdwek edukacji podstawowe] jest stosunkowo rzadka — na 100 km2 przypada
w powiecie zaledwie 1,7 placowki tj. ponad dwukrotnie mniej niz srednio w regionie. Znacznie lepiej
powiat wypada pod wzgledem liczby szkét przypadajacych na 1000 potencjalnych ucznidw, tj. oséb
w wieku 6-14 lat. W powiecie wtodawskim, w roku szkolnym 2019/2020, liczba ta wynosita niemal
6,0 w czasie gdy w wojewoddztwie jest to okoto 5, a przecietnie w Polsce 4. Przytoczone dane oznaczaja,
ze niska gestos¢ sieci szkot usprawiedliwia niska gestosé zaludnienia analizowanego powiatu.

Tabela 3. Gestosc placowek edukacji podstawowej w powiecie

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Szkoty podstawowe/gimnazja na 100 km2 2,627 2,548 2,389 2,389 2,150 2,150 1,672
Benchmark Polska 6,735 6,768 6,795 6,787 5,281 5,206 4,638
Benchmark woj. lubelskie 5,812 5,796 5,780 5,732 4,490 4,430 3,845
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Szkoty podstawowe/1000 mieszk. w wieku 6-14 lat 9,579 9,195 8,638 8,693 7,697 7,692 5,988
Benchmark Polska 6,295 6,235 6,161 6,071 4,666 4,550 4,037
Benchmark woj. lubelskie 7,624 7,592 7,549 7,481 5,833 5,749 5,014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w powiecie jest 9. Przewazajg wsrdd nich
branzowe szkoty | stopnia, ktdrych jest tgcznie 4. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorig s3 licea,
ktérych jest 3. Dopetnienie analizowanej grupy szkét stanowig technika liczagce w powiecie 2 podmioty.
Jedna ze szkét srednich jest szkotg artystyczng, nie dajgcy jednak uprawnien zawodowych (tabela 4).
Bezposrednio w powiecie wtodawskim nie ma zadnej szkoty wyzszej, dorosli majg jedynie na terenie
powiatu mozliwo$¢ edukacji w jednym liceum ogdlnoksztatcgcym. Liczba niemal wszystkich typdéw
placowek na przestrzeni ostatnich 7 lat zmniejszyta sie, jedynie liczba branzowych szkét | stopnia
utrzymuje sie na statym poziomie 4 podmiotdw.

Tabela 4. Szkoty ponadgimnazjalne i policealne w powiecie

Wyszczegélnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ponadgimnazjalne ogétem 11 11 11 11 10 9 9
ogoblnoksztatcace (licea) razem 4 4 5 5 4 3 3
$rednie zawodowe (technika) razem 3 3 2 2 2 2 2
zasadnicze zawodowe i Branzowe | stopnia 4 4 4 4 4 4 4
Policealne ogétem 2 2 2 2 2 1 0
Ponadgimnazjalne i policealne ogétem 13 13 13 13 12 10 9
Szkoty ogélnoksztatcace (licea) razem 4 4 5 5 4 3 3

dla mtodziezy bez specjalnych 2 2 2 2 2 2 2

dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0

dla dorostych 2 2 3 3 2 1 1

Szkoty srednie zawodowe (technika) 3 3 2 2 2 2 2

w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty artystyczne dajace

uprawnienia zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajgce uprawnienia zawodowe ksztatcace

wytacznie w zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne nie dajgce uprawnieri zawodowych 0 0 1 1 1 1 1

Szkoty zasadnicze zawodowe i Branzowe | stopnia 4 4 4 4 4 4 4

szkoty specjalne przysposabiajace do pracy zawodowej 1 1 1 1 1 1 1
zawodowe dla mtodziezy specjalne 1 1 1 1 0 0
zawodowe dla mtodziezy bez specjalnych 2 2 2 2 0 0
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Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 2 2 2
Branzowe | stopnia dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 1 1 1

Szkoty policealne razem 2 2 2 2 2 1 0
dla mtodziezy bez specjalnych 0 0 0 0 0 0 0
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 2 2 2 2 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2019/2020, na terenie powiatu wtodawskiego edukacje w szkole
podstawowej podejmowato 2 819 ucznidw, z czego 1,9% stanowili uczniowie szkét specjalnych,
ktérych byto 53 osoby. Liczba ucznidw szkdét podstawowych od czterech lat wykazuje tendencje
spadkowg, w skutek tego trendu na przestrzeni 7 lat zmniejszyta sie o 419 ucznidéw tj. o 12,9%
(tabela 5).

Tabela 5. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych i gimnazjach

Wyszczegélnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Szkoty podstawowe i gimnazja 3389 3441 3510 3238 3194 3223 2819

Szkoty podstawowe 2152 2270 2387 2160 2514 2858 2819

dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych 2122 2239 2355 2129 2478 2817 2766

Specjalne 30 31 32 31 36 41 53

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0
Gimnazja 1237 1171 1123 1078 680 365
dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych 1203 1136 1099 1046 668 354
specjalne 34 35 24 32 12 11

dla dorostych 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wspotczynnik skolaryzacji netto w powiecie jest bardzo niski — wynosi zaledwie 87,8. Jest to
warto$¢ mniejsza niz srednio w kraju lub w woj. lubelskim o 4-6 punktdéw procentowych. Nizszy niz
przecietnie wskaznik skolaryzacji powiatu sugeruje, ze mieszkancy powiatu poszukujg mozliwosci
edukacyjnych poza jego granicami, bgdz czesciej niz przecietnie nie podejmujg edukacji wcale, co kaze
jednak konstatowaé, ze dostepny poziom edukacji na terenie powiatu oceniajg nisko.
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Rysunek 2. Wspotczynnik solaryzacji netto w szkotach dla szkét podstawowych i gimnazjum
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Szkoty nauczania podstawowego zlokalizowane w powiecie wtodawskim sg bardzo mate
w poréwnaniu do przecietnej regionalnej, a tym bardziej w poréwnaniu do Sredniej krajowej (tabela 6).
W roku szkolnym 2019/2020 na jedng placéwke powiatu wiodawskiego przypadato srednio 134
uczniow, w czasie gdy w Polsce byto to 211, a w woj. lubelskim 168.

Tabela 6. Przecietna liczba uczniéw przypadajacych na placéwke szkolna

Wyszczegélnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Szkoly podstawowe i gimnazja 103 108 117 108 118 119 134
Benchmark Polska 156 161 168 159 204 209 211
Benchmark woj. lubelskie 129 132 136 128 162 164 168
Szkoty podstawowe 94 103 119 108 120 136 134
Benchmark Polska 160 170 183 170 182 209 211
Benchmark woj. lubelskie 123 131 139 128 145 166 168
Gimnazja 124 117 112 108 113 61
Benchmark Polska 150 145 141 139 367 209
Benchmark woj. lubelskie 139 134 130 127 273 149

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W szkotach $rednich w roku szkolnym 2019/2020 nauke podejmowato 1 273 mieszkancow
badanego powiatu, w tym 612 byto uczniami technikdéw, 532 licedw ogdlnoksztatcacych i 129
branzowych szkét | stopnia (tabela 7). Niepokojgcym jest wyrazny trend spadkowy oséb ksztatcgcych
sie w szkofach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych — zjawisko to, na przestrzeni lat 2013-2018
dotyczy kazdego typu szkdt. W roku 2019 liczba ucznidw tych szkét wzrosta, co wynika z ,efektu
podwdjnego rocznika”, zwigzanego z zakonczeniem reformy oswiaty, ale w perspektywie
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dtugoterminowej, mozna spodziewac sie kontynuacji negatywnego zjawiska obserwowanego we
wczesniejszych latach. Bedzie to przektadaé sie na nizszg podaz wyedukowanej sity roboczej na
lokalnym rynku pracy. Warto zauwazy¢, ze 5 na 10 ucznidw szkét srednich ksztatcito sie w liceach
ogoblnoksztatcagcych, a tyle samo uczyto sie w technikach lub branzowych szkotach | stopnia. Zatem 50%
uczniow szkot sredniego szczebla edukacji w powiecie moze szybko zasili¢ lokalny rynek pracy, gdyz juz
nabywa kompetencje zawodowe — w roku 2019/2020, jak uprzednio zauwazono, byto ich 612 w
technikach i 129 w branzowych szkotach | stopnia.

Tabela 7. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i policealnych w badanym

powiecie
Wyszczegélnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ponadgimnazjalne ogétem 1456 1410 1330 1235 1164 1005 1273
ogélnoksztatcace (licea) razem 753 722 670 575 505 416 532
srednie zawodowe (technika) razem 534 515 483 491 491 462 612
zasadnicze zawodowe i Branzowe | stopnia 169 173 177 169 168 127 129
Policealne ogétem 93 89 60 60 51 13 0
Ponadgimnazjalne i policealne ogétem 1549 1499 1390 1295 1215 1018 1273
Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) razem 753 722 670 575 505 416 532
dla mtodziezy bez specjalnych 613 565 519 466 434 386 508
dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0
dla dorostych 140 157 151 109 71 30 24
Szkoty $rednie zawodowe (technika) 534 515 483 491 491 462 612

w tym:

ogdlnoksztatcace szkoty artystyczne dajace

uprawnienia zawodowe 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne dajace uprawnienia zawodowe ksztatcace

wytacznie w zakresie przedmiotéw artystycznych 0 0 0 0 0 0 0

artystyczne nie dajgce uprawnieri zawodowych 0 0 21 33 84 100 97

Szkoty zasadnicze zawodowe i Branzowe | stopnia 169 173 177 169 116 54 24

szkoty specjalne przysposabiajace do pracy zawodowe;j 20 22 23 19 29 22 24
zawodowe dla mtodziezy specjalne 11 13 15 13 5 3
zawodowe dla mtodziezy bez specjalnych 138 138 139 137 82 29

Branzowe | stopnia (bez specjalnych) 0 0 0 0 0 0 0

Branzowe | stopnia dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0

Szkoty policealne razem 93 89 60 60 51 13 0

szkoty policealne w tym kolegium pracownikéw stuzb

spotecznych bez specjalnych 93 89 60 60 51 13 0

dla mtodziezy specjalne 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ponadpodstawowych powiatu wtodawskiego
najwiecej uczniow tj. 183 zdobywato wiedze i umiejetnosci na kierunku inzynieryjno-teczhnicznym.
Drugie miejsce pod wzgledem ,,popularnosci” zajmowaty ustugi dla ludnosci — na tym kierunku uczyty
sie 163 osoby. Trzecie miejsce pod wzgledem liczby ucznidw zajmujg kierunki architektury
i budownictwa, liczba uczniéw wyniosta w tym przypadku 50. Czwarte miejsce zajety kierunki rolnicze
z liczbg 49 ucznidw. W powiecie mozna takze zidentyfikowaé szkoty ksztatcgce na kierunkach
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zwigzanych z produkcjg i przetwdrstwem (15 ucznidow) oraz biznesem i administracjg (1 uczen) — tabela
8a.

Tabela 8. Uczniowie wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia

E s g o
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2t g g = |25 |z & T |2
£ S < z £ g |2 £ |22 |z2 | § |8¢&
Specjalizacja szkoty 9 z S s = a = £ = g = e £ 35
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3 a5 s = < > & o o ¢ 2 = z g
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© © Q o o
§ o F=} § 5
pedagogiczna 0 0 0 0 0 0 0 0
artystyczna 0 0 0 0 0 0 0 0
spoteczna 0 0 0 0 0 0 0 0
dziennikarstwa i informacji 0 0 0 0 0 0 0 0
biznesu i administracji 1 0 1 0 0 0 0 0
fizyczna 0 0 0 0 0 0 0 0
technologii teleinformacyjnych 97 0 0 97 0 0 0 0
inzynieryjno-techniczna 183 12 19 152 0 0 0 0
produkgcji i przetworstwa 15 2 13 0 0 0 0 0
architektury i budownictwa 50 10 28 12 0 0 0 0
rolnicze 49 0 0 49 0 0 0 0
lesne 0 0 0 0 0 0 0 0
rybactwa 0 0 0 0 0 0 0 0
weterynaryjna 0 0 0 0 0 0 0 0
medyczna 0 0 0 0 0 0 0 0
opieki spotecznej 0 0 0 0 0 0 0 0
ustugi dla ludnosci 163 5 6 152 0 0 0 0
higieny i bezpieczenstwa pracy 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrony i bezpieczenstwa 0 0 0 0 0 0 0 0
ustug transportowych 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na terenie powiatu tylko jedna placéwka edukacji sredniego szczebla ma status szkoty
niepublicznej. Jest to Branzowa Szkota | Stopnia we Wiodawie prowadzona przez Europejski Ruch
Aktywizacji Spotecznej ,ERAS”. Pozostate szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe oraz
policealne zlokalizowane w powiecie wtodawskim majg status szkoét publicznych. Ich gestorem jest
powiat ziemski lub Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (tabela 9). Wedtug rejestru placéwek
oswiatowych na terenie powiatu, w styczniu 2021 roku, zlokalizowane byty 2 technika. Wszystkie miaty
status szkét publicznych.

Warto, dodaé ze w powiecie witodawskim dziatajg dwie publiczne placéwki ksztatcenia
ustawicznego — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktorego gestorem jest Ministerstwo
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Sprawiedliwosci oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koroldwce-Osadzie prowadzone przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Tabela 9. Szkoty ogdlnoksztatcace, branzowe | stopnia oraz policealne wedtug gestora
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Szkoty ogdlnoksztatcace (licea) 0 2 0 0 1 0 0 0
Szkoty zasadnicze zawodowe i Branzowe | stopnia 0 2 0 0 0 1 0 0
Szkoty policealne 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba etatdéw nauczycieli w szkotach powiatu wtodawskiego od 2013 roku nieznacznie spadta,
zaobserwowaé mozna niewielkie wahania tej liczby w czasie, ktére dotyczg zaréwno etatéw dla
nauczycieli w szkotach podstawowych jak i w szkotach $rednich (tabela 10). W roku 2019/2020 liczba
nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w szkofach szczebla podstawowego
wyniosta 290,8, natomiast w szkotach szczebla sredniego i szkotach policealnych facznie osiggneta
poziom 130,9 etatu, co razem odpowiadato liczbie 421,8 etatéw. Majac na uwadze liczbe nauczycieli
przypadajacych na 100 ucznidw mozna stwierdzié, ze jest ona w powiecie bardzo wysoka. Wyniosta w
ostatnim roku szkolnym 10,1 i byta wyzsza o 2,2 od sredniej dla Polski, co oznacza, ze uczniowie mogg
liczy¢ w powiecie na znacznie wiekszy dostep do nauczyciela niz przecietnie w kraju.

Tabela 10. Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty wedtug typow

szkot
Typ szkoty ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019
liczba etatéw
Podstawowa 201,89 211,09 212,93 203,48 240,2 282,44 290,81
Gimnazjum 108,42 113,13 106,37 104,14 67,24 36,22 0
Ogdlnoksztatcaca (liceum) 46,11 45,1 45,09 43,31 46,03 36,28 47,2
Srednia zawodowa (technikum) 56,44 52,26 50,59 49,49 53,68 51,25 62,84
Szkoty artystyczne 0 0 4,65 7,64 9,97 11,8 13,77
Zasadnicze zawodowe i Branzowe | stopnia 20,17 20,26 19,74 18,24 9,83 9,46 7,14
Policealna 1,42 1,6 1,19 1,45 1,35 0,5 0
Podstawowe i gimnazja razem 310,31 324,22 319,3 307,62 307,44 318,66 290,81
Ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne razem 124,14 119,22 121,26 120,13 120,86 109,29 130,95
Ogétem 434,45 443,44 440,56 427,75 428,3 427,95 421,76
Liczba etatéw nauczycieli na 100 uczniéw
Powiat 8,8 9,0 9,0 9,4 9,5 9,9 10,1
Benchmark Polska 7,6 7,8 7,8 8,0 8,1 8,0 7,9
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Benchmark woj. lubelskie ‘ 7,9 ‘ 8,2 ‘ 8,2 ‘ 8,5 ‘ 8,6 ‘ 8,6 ‘ 8,5 ‘

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Na dzien przygotowania niniejszego opracowania w Systemie Teleinformatycznym Obstugi
Rejestrow PSZ zarejestrowane byty zaledwie 34 szkolenia, zogniskowane w 5 obszarach tematycznych.
Szkolenia te oferowaty tylko 3 réine podmioty co oznacza, ze liczba potencjalnych podmiotéw
szkoleniowych dziatajgcych na terenie powiatu jest znikoma (tabela 11). NajczesSciej oferta szkolen
dotyczyta obszaru ustug transportowych (34 ofert).

Tabela 11. Oferty szkolerr w STOR w styczniu 2020 roku

Liczba podmiotéw oferujacych
Obszar Szkolenia Liczba oferowanych szkoler
szkolenia w danym obrzarze

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 1

Prace sekretarskie i biurowe 1

Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,

telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw 1
Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny 1
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 34

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw PSZ
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen
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Obszar pracodawcow

Na terenie powiatu, na koniec 2019 roku, w REGON zarejestrowane byly 2 772 podmioty.
Zdecydowang wiekszos¢ z nich tj. 95,3% stanowity najmniejsze podmioty zatrudniajace nie wiecej niz
9 pracownikéw. Ekspozycja mikropodmiotdw w populacji ogétu podmiotéw w analizowanym powiecie
jest znacznie mniejsza niz przecietnie w kraju i w wojewdédztwie. W latach 2015-2017 nastgpit wyrazny
spadek liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie, ale z kolei w latach 2018-2019, liczebnos¢
populacji podmiotéw w analizowanej jednostce terytorialnej szybko odrobita ubytek z okresu
poprzedniego. Na terenie powiatu brakuje duzych podmiotéw, ktére zatrudniatyby wiecej niz 249 oséb
(tabela 12, rysunek3).

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do REGON wedtug klas wielkosci

Wyszczegélnienie ‘ 2013 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019
Liczba
0-9 2619 2634 2604 2547 2519 2562 2642
10-49 115 108 109 107 109 111 108
50-249 19 21 21 21 23 24 2
250-999 0 0 0 0 0 0 0
1000 i wiecej 0 0 0 0 0 0 0
Razem 2753 2763 2734 2675 2651 2697 2772

Struktura (razem = 100%)

0-9 95,1% 95,3% 95,2% 95,2% 95,0% 95,0% 95,3%
10-49 4,2% 3,9% 4,0% 4,0% 4,1% 4,1% 3,9%
50-249 0,7% 0,8% 0,8% 0,8% 0,9% 0,9% 0,8%
250-999 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1000 i wigcej 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
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Rysunek 3. Struktura podmiotéw gospodarki zarejestrowanych w REGON wedtug wielkosci, powiat
na tle Polski i wojewddztwa
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych w REGON w ostatnich latach jest
bardzo niska (rysunek 4). W czasie gdy w Polsce i w regionie liczba podmiotdw wykazata statg tendencje
wzrostu, w powiecie liczba podmiotéw spadta w latach 2015-2017. Dopiero lata 2018-2019 przyniosty
poprawe poziomu przedsiebiorczosci w regionie. Preferencje do uruchomienia wtasnej dziatalnosci sg
w spotecznosci lokalnej analizowanego powiatu sg zatem mniejsze niz przecietnie w regionie i regionie.
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e POWiat wtodawski 100,0 100,4 99,3 97,2 96,3 98,0 100,7
e Bencharmk Polska 100,0 | 101,2 102,8 | 104,1 | 105,9 107,3 | 110,8
s Benchmark woj. lubelskie | 100,0 101,1 102,0 102,6 104,5 106,5 109,2

e Powiat wodawski e Bencharmk Polska e Benchmark woj. lubelskie

Rysunek 4. Dynamika skumulowana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do REGON w latach
2013-2019, (rok 2013 = 100,0 %)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Przedsiebiorczo$¢ i zwigzana z tym gotowos$¢ do samo zatrudnienia jest w powiecie
wiodawskim niska na tle kraju i regionu. Wskaznik nasycenia powiatu przedsiebiorczoscig mierzony
liczbg podmiotéw na 1000 mieszkancéw poczatkowo spadat, a potem rést zbyt wolno, aby dogonic
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wartosci referencyjne dla kraju i wojewddztwa, wcigz zatem pozostaje na wzglednie niskim poziomie
na tle benchmarkéw. Pozwala to twierdzié, ze w najblizszych latach dynamika przyrostu podmiotéw w
powiecie moze wzrosngé, jezeli spotecznos¢ lokalna zacznie przejawia¢ aktywnos¢ przedsiebiorcza
zblizong do Sredniej regionalne;.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw, powiat na tle kraju i
wojewddztwa w latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Mimo przyrostu liczby podmiotéw z powiatu wilodawskiego w latach 2018-2019, liczba
inicjatyw przedsiebiorczych uruchomienia nowych dziatalnosci w powiecie spadata. Przyrost populacji
podmiotéw gospodarczych w analizowanej jednostce terytorialnej, byt osiggniety dzieki spadkowi
liczby wyrejestrowywanych podmiotow. Kaze to przypuszczaé, ze w analizowanym okresie brakowato
w powiecie bodZcow do akceleracji poziomu przedsiebiorczosci.
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Rysunek 6. Nowo zarejestrowane i wypisane podmioty gospodarki narodowej latach 2013-2019
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W populacji podmiotéw gospodarczych powiatu najsilniej reprezentowana jest sekcja handlu
i napraw liczaca 584 podmioty (rysunek 7). Drugie miejsce zajmuje budownictwo, w ktérym
zarejestrowanych byto 414 podmiotéw, trzecie miejsce przypada 292 gospodarstwom domowym
zatrudniajgcym pracownikéw. Czwarte miejsce pod wzgledem czestosci wystepowania zajety
podmioty przetwdrstwa przemystowego 205 jednostki. Pierwszg pigtke dopetniajg podmioty
prowadzgce dziatalno$¢é profesjonalng, naukowsg i techniczna.
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Rysunek 7. Podmioty gospodarki narodowej wg Sekcji PKD w powiecie w roku 2019
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Najliczniejszg branzg w powiecie jest branza handlu detalicznego z wytaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, drugie miejsce zajmuje branza robdt budowlanych specjalistycznych,
trzecie miejsce przypada branzy obejmujacej dziatalnos$¢ organizacji cztonkowskich, a czwarte i pigte
miejsce zajmujg odpowiednio dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci oraz opieka
zdrowotna (rysunek 8).
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Rysunek 8. Dziesie¢ branz liczacych w powiecie najwiecej podmiotéw gospodarczych w 2019 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Rolniczy charakter powiatu znajduje odzwierciedlenie w strukturze zatrudnienia wedtug grup
sekcji, ujawniajacej duze znaczenie sektora rolnictwa dla powiatowego rynku pracy. W sektorze tym
znajduje zatrudnienie 5 240 oséb tj. 53,5% pracujacych wykazywanych przez GUS. W analizowanym
powiecie w sektorze pozostatych ustug zatrudnionych jest 26,9%, jest to wiecej niz przecietnie
w wojewddztwie (24,3% w lubelskim). Sektor ten zyskat na znaczeniu na przestrzeni lat — jego udziat w
kreowaniu miejsc pracy w powiecie zwiekszyt sie od 2013 roku z 25,3% o 1,6 punktu procentowego. W
sektorze przemystu i budownictwa w 2019 roku pracowato 12,3% ogdtu, w sektorze handlu i napraw
6,1%, a w sektorze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej zaledwie 1,2% (tabela 13). Analiza zmian
w czasie pozwala twierdzié, ze sektorami, ktére w ostatnich latach najbardziej zyskaty na znaczeniu dla
powiatowego rynku pracy sg jednoczesnie najwieksze sektory powiatu tj. rolnictwo oraz pozostate
ustugi.

Tabela 13. Pracujacy w powiecie wedtug grup sekcji

Wyszczegélnienie ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019
Liczba
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5171 5167 5159 5184 5206 5247 5240
przemyst i budownictwo 1341 1419 1420 1345 1356 1341 1203

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja 651 635 551 534 575 596 597

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

nieruchomosci 138 137 131 122 115 118 113

pozostate ustugi 2471 2452 2540 2661 2748 2966 2634

Ogodtem 9772 9810 9801 9846 10000 10268 9787
Struktura

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo | 52,9% 52,7% 52,6% 52,7% 52,1% 51,1% 53,5%
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Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

przemyst i budownictwo 13,7% 14,5% 14,5% 13,7% 13,6% 13,1% 12,3%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja 6,7% 6,5% 5,6% 5,4% 5,8% 5,8% 6,1%

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku

nieruchomosci 1,4% 1,4% 1,3% 1,2% 1,2% 1,1% 1,2%

pozostate ustugi 25,3% 25,0% 25,9% 27,0% 27,5% 28,9% 26,9%

Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby ofert pracy od listopada 2018 do listopada 2019 roku w ujeciu miesiecznym
pozwala dostrzec, ze catkowita liczba ofert na koniec miesigca zmalata ze 103 do 58, jednoczesnie
znaczgco wzrosta liczba osdb bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte z 23 do 38. Wynika z tego,
Ze nastgpita poprawa na rynku pracy w skali ostatniego roku — spadta liczba os6b bezrobotnych (tabela
14), ale jednoczesnie potencjalnie wzrosty trudnosci ze znalezieniem pracy dla 0séb pozostajacych bez
pracy. Warto zauwazyg, ze oferty zgtoszone z sektora prywatnego w ciggu ostatniego miesigca ujetego
W ponizszym zestawieniu stanowity 83%, ogdtu ofert tego miesigca.

Tabela 14. Oferty pracy od listopada 2019 do listopada 2020 roku w badanym powiecie w ujeciu
miesiecznym

Oferty pracy:
bezrobotni
zgtoszone w ciggu
Miesigc zgtoszone w ciggu zarejestrowanina 1
miesigca z sektora stan na koricu miesigca
miesigca oferte
prywatnego
listopad (2019) 107 77 28 75
grudzien 30 28 9 245
styczenr 99 74 43 53
luty 102 65 35 63
marzec 49 30 14 155
kwiecier 18 16 9 247
maj 60 45 42 53
czerwiec 58 40 32 69
lipiec 86 69 46 48
sierpient 72 45 45 48
wrzesien 74 40 29 74
pazdziernik 44 28 39 56
listopad (2020) 45 33 22 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Od 2013 roku w powiecie, z roku na roku, spada liczba oséb bezrobotnych. W latach 2013-
2019, wedtug danych na koniec czerwca zmniejszyta sie ona o0 1 596 osdb, co oznaczato spadek o 44,3%
(rysunek 9). W 2020 roku trend spadku bezrobocia wyhamowat, bezrobocie wzrosto do 2 214 osdb,
czyli zwiekszyto sie 0 10,1% rok do roku. Od 2013 roku znaczaco zmniejszyta sie stopa bezrobocia —w
latach 2013-2019 zmienita sie z 23,7% do 13,9, w 2020 roku zwiekszyta sie do 15,9% (rysunek 10).
Oznacza to, ze mimo pozytywnej zmiany w latach 2013-2020 stopa bezrobocia pozostawata na
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wysokim poziomie. W 2020 roku bez pracy pozostawato wiecej kobiet niz mezczyzn, czyli pracodawcy
w powiecie preferujg zatrudniaé pracownikéw ptci meskie;j.
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Rysunek 9. Bezrobocie rejestrowane w powiecie w latach 2013-2020 wedtug danych na koniec
pierwszego potrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Spadkowi stopy bezrobocia sprzyjata malejgca od 2016 roku stopa naptywu bezrobocia, przy
czym rokroczne rdznice stopy bezrobocia i stopy naptywu bezrobocia w poszczegdlnych latach
pozwalajg konstatowaé, ze od 2016 roku istotng role w poprawie na rynku pracy powiatu
wiodawskiego odgrywali pracodawcy tworzgcy nowe miejsca pracy — stopa bezrobocia spadafa
bowiem szybciej niz wynika to ze spadku stopy naptywu bezrobocia (rysunek 10). Rok 2020, ktéry
przynidst zatamanie na rynku pracy, odznaczyt sie wzrostem stopy bezrobocia mimo spadku naptywu
bezrobocia, zatem nastgpita redukcja etatéw u pracodawcéw w analizowanej jednostce terytorialne;j.
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Rysunek 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego i naptywu bezrobocia w latach 2013-2020 wedtug

danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych coraz mniejszg czes$¢ stanowig osoby do 35 roku zycia — zmniejsza sie
udziat w ogdle bezrobotnych oséb najliczniejszej frakcji bezrobotnych, tj. oséb miedzy 25, a 34 rokiem
zycia, jak rowniez frakcji oséb najmtodszych, tj. do 24 roku zycia. Udziat oséb najstarszej wyrdznionej
kategorii wiekowej — powyzej 55 roku zycia — rdést w latach 2013-2017, poczym zaczat spadac
(rysunek 11). Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej oséb bezrobotnych pozwalajg stwierdzic,
ze wsréd pracodawcdw rosng preferencje zatrudniania oséb mtodych, w tym tych dopiero
wchodzacych na rynek pracy.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug wieku w latach 2013-2020 wedtug danych
na koniec pierwszego poétrocza
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych, sg spdjne z trendami zmian oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — liczba oséb w wieku do 30 roku zycia wyrazZnie spada, zmniejsza
sie takze udziat tej grupy wiekowej w ogéle bezrobotnych. Udziat w bezrobociu oséb w wieku powyzej
50 roku zycia rést do roku 2017, lecz w ostatnich latach trend ten odwrécit sie — warto takze zauwazyg,
ze liczebnos¢ tej grupy wiekowej rokrocznie zmniejszata sie w latach 2014-2019, ale w roku 2020
wzrosta. Do 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie takze osoby dtugotrwale bezrobotne.
Ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych w powiecie na przestrzeni lat podlegat wahaniom, rést w
latach 2013-2016 i spadat w latach 2017-2020. W | péfroczu 2020 roku wynidst 61,5%. Zauwazy¢ nalezy,
Ze znaczaco zmienita sie w ostatnich 7 latach liczba osdb tej kategorii (ubyto ich 852 tj. 38,5%) — co
wskazuje na wyrazng poprawe na analizowanym rynku pracy.

Tabela 15. Wybrane grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020
Liczba oséb
do 30 roku zycia - - 1020 840 679 542 542 624
powyzej 50 roku zycia 670 682 708 684 614 510 475 502
diugotrwale bezrobotne 2213 2238 2128 1866 1582 1359 1271 1361

Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych

do 30 roku zycia - - - 31,2% 28,8% 26,6% 27,0% 28,2%
powyzej 50 roku zycia 18,6% 20,2% 22,9% 25,4% 26,1% 25,0% 23,6% 22,7%
dtugotrwale bezrobotne 61,4% 66,4% 68,9% 69,3% 67,2% 66,7% 63,2% 61,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Malejaca liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych ukazujg takie dane o liczbie oséb
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. W latach 2013-2020 zmalata liczba oséb
bezrobotnych we wszystkich wyrdznionych grupach wedtug czasu pozostawania bez pracy, ale
ostatnich rok zawrécit trend spadku oséb pozostajgcych bez pracy w grupach bezrobotnych majacych
doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz 3 miesigce(rysunek 12). Oznacza to, ze w ostatnim roku wzrosty
preferencje do zatrudniania oséb potencjalnie o nizszych oczekiwaniach finansowych — tj. oséb bez
doswiadczenia zawodowego lub majgcych bardzo krétkie doswiadczenie zawodowe.
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Rysunek 12. Bezrobocie i jego dynamika w latach 2013-2020 wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Wsrdd bezrobotnych powiatu najmniejszg grupe stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym
(11,6%), a najwiekszg z wyksztatceniem policealnym oraz sSrednim zawodowym (25,0%). Najwiekszy
spadek bezrobocia miat miejsce w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i oznaczat
zmniejszenie liczby bezrobotny o 480 osdb, tj. niemal o potowe (46,7%) w stosunku do roku 2013 —
rysunek 13.
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Rysunek 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Analiza liczby oséb bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego ukazuje, ze coraz tatwiej
znajdujg prace osoby bez stazu pracy. Obecnie najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowig w
powiecie osoby majgce doswiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat. Pogarszajgca sie w ostatnim
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analizowanym roku sytuacja na rynku pracy sprawita, ze liczba oséb bezrobotnych wzrosta w kazdej
grupie wyrdznionej z uwagi na staz pracy.
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Rysunek 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug ich stazu pracy w latach 2013-2020 oraz struktura
tych oséb w roku 2020, wedtug danych na koniec pierwszego pétrocza
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

W okresie od stycznia do pazdziernika 2020 roku w powiatowym urzedzie pracy
wyrejestrowanych zostato tacznie 1 983 bezrobotnych. Najczestszg przyczyna opuszczenia rejestrow
przez bezrobotnych, byto podjecie pracy niesubsydiowanej — prace taka podjeto w ciggu roku 1 038
bezrobotnych (tj. 52,3% przyczyn wykreslen z rejestru). Drugg najczestszg przyczyng wylgczenia
z rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie gotowosci do pracy — zaniechato tego 221 oséb (11,1%
przyczyn wykreslen), co ukazuje rysunek 15. Prace subsydiowang podjeto 166 oséb (8,4%
wyrejestrowanych), a dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 155 oséb (co stanowito
7,6% przyczyn wykreslen z rejestru).

M Podjecia pracy

Inny powdd
niesubsydiowane;j

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego B Podjecia pracy

Niepotwierdzenia gotowosci subsydiowanej

do pracy
M Rozpoczecie szkolenia
Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie szkolenia M Rozpoczecie stazu

Podjecia pracy
subsydiowanej

M Niepotwierdzenia

Podjecia pracy 8,4% gotowosci do pracy
niesubsydiowanej 1038
I I : H Dobrowolna
0 500 1000 1500 rezygnacja ze statusu

bezrobotnego
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Rysunek 15. Podjecia pracy przez bezrobotnych na tle przyczyn wypisu z rejestru bezrobotnych

w powiecie od stycznia do pazdziernika 2020 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/
Skuteczng forma aktywizacji bezrobotnych w powiecie sg staze. W okresie od stycznia do korica

wrzesnia 2020 roku pozwolity one wyrejestrowa¢ 108 osdb bezrobotnych. Drugg pod wzgledem

liczebnosci skutecznych aktywizacji byty prace interwencyjne, ktérych we wskazanych czasie podjety

sie 53 osoby. Rozpoczecie robét publicznych byto skuteczng formg aktywizacji 44 oséb. Na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej zdecydowato sie 26 uprzednio bezrobotnych, takg samg liczbe miejsc pracy

utworzono w powiecie przy refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (rysunek 15, tabela 16).

120
108

100 -

80 -

60 - 53

44
40 -~
26 26
N - . .
0 T T T . )
Rozpoczecie stazu Rozpoczecie Rozpoczenie prac  Refundacja kosztow Rozpoczecie Rozpoczecie robot
szkolenia interwencyjnych zarudnienia dziatalnosci publicznych
bezrobotnego gospodarczej

Rysunek 15. Najliczniejsze formy aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/

Tabela 16. Osoby wytaczone z ewidencji w powiecie

Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9
Osoby wyta z ewidencji w miejscu spr ym 267 263 242 112 198 160 355 130 256 1983
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 130 134 135 80 110 123 273 70 149 1204
niesubsydiowanej 121 119 124 63 82 96 248 59 126 1038
podjecia dziatalnosci gospodarczej 6 3 2 1 7 2 7 1 3 32
pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 58 0 58
subsydiowanej 9 15 11 17 28 27 25 11 23 166
prac interwencyjnych 4 9 7 3 1 18 1 4 6 53
robét publicznych 0 1 0 12 24 0 2 0 5 44
podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 0 0 0 8 13 3 2 26
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnego 2 2 1 0 1 0 9 4 7 26

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie 1 1 1 2 0 1 0 0 3 9
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Miesigce roku 2020 Razem
Wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1-9

podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inne 2 2 2 0 0 0 0 0 0 6
rozpoczecia szkolenia 0 2 0 2 4 0 0 0 7 15
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
rozpoczecia stazu 3 5 10 1 1 8 30 9 41 108
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przyg i di go dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 0 28 0 0 3 2 33
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatari

aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 6 10 4 0 0 0 2 5 6 33

y ia profilu p y X X X X X X X X X X

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 57 45 49 0 7 18 1 21 23 221
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 47 39 16 2 12 2 5 10 18 151
podjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiaggnigcia wieku emerytalnego 5 4 6 6 0 5 2 2 3 33
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 3 4 5 1 1 1 0 0 16
bycia praw do swiad ia przed ytalneg: 4 1 1 0 4 0 1 4 0 15
inne 14 20 17 16 31 3 40 6 7 154

Zrédto: Opracowanie wtasne na Sprawozdar MRPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”

W swietle uprzednio prezentowanych danych, nie ulega watpliwosci, ze aktywizacja
bezrobotnych przez urzedy pracy petni wazng role w rozwigzywaniu problemoéw bezrobocia, jednak
kluczowa role na lokalnym rynku pracy odgrywajg pracodawcy, ktérzy oferujgc miejsca pracy
i zatrudniajgc pracownikéow, tworzg warunki do podejmowania przez pracownikéw pracy
niesubsydiowanej, stanowigcej najczestszy powdd wykreslania bezrobotnych z rejestru. Najczesciej
poszukiwanymi pracownikami w 2018 roku w powiecie wtodawskim byli pracownicy ustug
i sprzedawcy, pracownicy wykonujgcy prace proste oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(tabela 17).

Tabela 17. Sredniomiesieczna liczba ofert pracy i sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w danej
grupie zawodow wedtug wielkich grup zawodow

Nazwa wielkie] grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogolem B 1366 125 1491
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1 2 23
URZEDNICY | KIEROWNICY | » ‘
SPECJALISCI 63 23 86
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 92 | 30 122
PRACOWNICY BIUROWI 190 5 195
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 367 | 36 403
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 14 0 14
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 238 | 3 241
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 63 a 68 |
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 338 1 339 ]
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie, Monitoring zawodéw,
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wiodawskim w 2018 roku, Wtodawa 2019, s. 5.

Na terenie powiatu wtodawskiego, w oparciu o dane za 2018 rok, zidentyfikowaé mozna byto
zaledwie 8 zawoddw deficytowych w tym az 7 byto zawodami maksymalnie deficytowymi tj. takimi,
ktdre spetniajg kryteria definicji zawodu deficytowego, a jednoczesnie w powiecie nie byto nawet
jednej osoby bezrobotnej posiadajgcej kwalifikacje odpowiadajgce temu zawodowi. W szczegdlnosci
najwieksza liczba dostepnych ofert pracy, nieodpowiadajgcych kwalifikacjom bezrobotnych dotyczyta
takich elementarnych grup zawoddw jak: pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food,
pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni oraz technicy archiwisci
i pokrewni (tabela 18).

Tabela 18. Elementarne grupy zawoddw najbardziej deficytowych w powiecie w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT®
dnsl:tlngﬂp:i".lch Dds%‘l‘.ek nferth Odsetek miejsc
- mhsydmwan'.lt L a =
Kod Elementarna grupa zawodow aktywizacji
ETup ofert pracy | CBOP [PUP+OHP+ ol
p awodowej (%)
[2F) EURES) (%)
5211 | Pracownicy proygotowujgoy positi typu fast food 1 0,00 0,00
333 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej | pokrewni 1 71,43 57,14
4414 | Technicy archiwisci i poforesni 1 100,00 100, 00
2621 | Archiwisci | muzealnicy L] 66,67 66,67
3342 | Sekretarze prawni L] 33,33 33,33
4132 | Operatorzy wprowadzania danych L] 66,67 65,67
E1E9 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzen preetworczych gdzie indziej L] 33,33 0,00
niesklasyfikowani
DEFICYT
Odsetek ofert -
subsydiowanych w od k miejsc
Kod | Elementarna grupa zawoddw | Bf 0f |B/Of|WDBf | WPBE e aktywizacji
CBOP [PUP+OHP+ zawodowsj [%)
EURES) (%) !
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i 0,08 1,00 0,08 1,00 0,00
Dwierzgcej pracujgoy na wiasne
potrzeby

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie, Monitoring zawoddw,
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wtodawskim w 2018 roku, Wtodawa 2019, s. 6.

W 2020 roku nastgpito wyrazne pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy. Znalazto to
odzwierciedlenie w rosnacej liczbie zawoddéw deficytowych. W Barometrze zawoddéw 2020 na terenie
powiatu wtodawskiego jako deficytowe wyrdznione zostaty 32 profesje (tabela 19) i zaden z zawododw
nie pokrywat sie z deficytowymi zawodami z roku 2018, co oznacza duzg zmienno$¢ zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcOow na rynku pracy badanego powiatu.3®

Tabela 19. Zawody deficytowe w powiecie wtodawskim wedtug barometru zawodoéw 2020

38 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawoddw 2020, Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkéw 2019.
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Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawodéw 2020, Raport podsumowujacy badanie
w wojewddztwie lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkéw 2019, s. 60.

Wedtug danych Urzedu Pracy we Wtodawie, w 2018 roku, wsrdéd elementarnych
nadwyzkowych zawoddéw w powiecie pierwsze miejsce przypada grupie zawoddw obejmujgcych
technikéw rolnictwa. Jest to zawdd maksymalnie nadwyzkowy, przy jednoczesnie najwiekszej liczbie
0s6b bezrobotnych. Drugie miejsce zajmujg technicy technologii zywnosci, a trzecie operatorzy maszyn
do produkcji obuwia. Zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych zidentyfikowano w powiecie
wiodawskim az 11. Wséréd zawoddw nadwyzkowych, ale nie maksymalnie, tj. dla ktérych byfa
przynajmniej jedna oferta pracy, na szczycie rankingu znalazt sie zawdd kucharza. Sredniomiesiecznie
byto ponad 99,5 bezrobotnych w tym zawodzie, w czasie gdy sredniomiesieczna liczba ofert pracy
w tym zawodzie wyniosta zaledwie 1,08, zatem wspdtczynnik dostepnosci ofert pracy wynidst dla tego
zawodu 91,85. Jeszcze 4 grupy zawodow elementarnych osiggnety wskaznik dostepnosci ofert pracy
na poziomie wyzszym niz 20 i byli to robotnicy lesni, plastycy i dekoratorzy wnetrz, fryzjerzy oraz
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, co ukazano w tabeli 20.

Tabela 20. Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie w 2018 roku

,»,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”

o - POWR.02.20.00-00-0013/18



Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdy _ Polska

Unia Europejska

Eurcpeiskl Fundusz Spolecany

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MAKSYMALNA NADWYZKA®
Knd Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3142 Technicy rodnichaa i| pokrewni 22
3144 Technicy technologii Zywnosd 13
E156 Operatorzy maszyn do produlkcji obuwiz i pokrewni 8
5311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach | kamieniofomach 6
5321 Reczni pakowacze | znakowacze ]
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpisczen 5
2113 Chemicy 1
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 1
3351 Funkgonariusze celni i ochrony granic 1
E141 Dperstorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 1
5222 Kierownicy sprzedagy w marketach o
MADWYZEA
Odsetek ofert .
Bk Hk k k k | subsydicwanych w Ddsetek miejsc
Ked | Elementarna grupa zawoddw :h a; Bf0; | WDB, | WPB; aktywizacji
CBOP [PUP+OHP+ rawndowsj (%)
EURES) (%) !
5120 | Kucharze 80,50 | 1,08 91,85 63,80 0396 69,23 30,77
6210 | Robotnicy besni | pokrewni 48,25 | 0,75 64,33 65,31 0398 55,56 55,56
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 4,50 | 0,08 54,00 75,00 0,BE6 100,00 1060, 00
pokrewni
5141 | Fryzjerzy 26,08 | 0,58 44,71 74,07 033 71,43 57,14
3343 | Pracownicy administracyjni i 1192 | 0,33 35,75 75,00 087 66,67 66,67
sekretarze biura zarzgdu
2342 | Specjalisci do spraw wychowsnia 658 | 042 15,80 80,00 032 40,00 0,00
matezo dziecka
5312 | Asystenci nauczycieli 508 | 0,33 15,25 100,00 0,67 75,00 75,00
E172 | Operatorzy maszyniurzadeendo | 1233 | 1,17 10,57 656,67 0,50 0,00 0,00
obrobki drewna
4136 | Recepcjonisci (z wylaczeniem 858 | 092 9,36 66,67 020 54,55 4545
hotelowych]
5112 | Pemoce i sprzgtaczhi biurowe, 53,08 | 6,392 7,67 73,77 0,20 61,70 12,77
hotelowe i pokrewne
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow | 17,17 | 2,25 7,63 75,00 088 11,54 1154
7111 | Menterzy konstrukcji 2,33 | 0,33 7,00 66,67 0.E0 100,00 75,00
budowlanych i konserwatorzy
budynkow
5312 | Robotnicy wykonujgcy prace 2283 | 3,58 637 79,17 0,89 89,47 0,00
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i poknewni
5321 | Pracownicy domowej opieki 858 | 1,75 4,90 88,80 0,86 85,71 ED,95
osobistej
5212 | Pomoce kuchenne 2500 | BSB 2,91 78,26 087 59,26 48,15
5311 | Opiekunowie dziecigoy 6,75 2,33 2,89 66,67 020 89,29 64,209
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,42 | 0,25 1,67 100,00 0,67 66,67 66,67

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie, Monitoring zawoddéw,
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wtodawskim w 2018 roku, Wtodawa 2019, s. 6-7.

W Barometrze zawoddéw 2020 na terenie powiatu wtodawskiego jako nadwyzkowe

wyrézniono juz tylko 16 profesji (tabela 21). Podobnie jak w roku 2018, wsréd nadwyzkowych
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zawodow znalezZli sie specjalisci technologii zywnosci i zywienia, pracownicy administracyjni i biurowi,
sprzataczki i pokojowe.>

Tabela 21. Zawody deficytowe w powiecie wtodawskim wedtug barometru zawodéw 2020

Ekonomisci Pracownicy administracyjni i biurowi Sprzgtaczki i pakojowe
Filozofowie, historycy, politolodzy | kufturomawcy Pracownicy biur podrizy i organizatorzy obstugi Slusarze
Kiesowcy samochodiw osobowych turystyczngj Technicy budownictwa

Masarze i przetwircy ryb Robotnicy obrobki skory Technicy informatycy
Obuwnicy Rolnicy i hodowcy Technicy mechanicy
Ogrodnicy i sadownicy Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawoddéw 2020, Raport podsumowujgcy badanie w
wojewodztwie lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkow 2019, s. 60.

Wedtug barometru zawoddéw w powiecie wtodawskim najbardziej poszukiwanymi w 2021
roku pracownikami bedg:*

ZAWOD KOMENTARZE
biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy brak wymaganych kwalifikacji
lekarze brak kwalifikacji, niskie wynagrodzenia
farmaceuci brak wymaganych kwalifikacji, niskie wynagrodzenia
fizjoterapeuci i masazysci brak oséb z wymaganymi kwalifikacjami, niskie wynagrodzenia
nauczyciele przedmiotéw zawodowych rozwdj szkét branzowych, brak kwalifikacji, niskie wynagrodzenia
specjalisci ds. finansowych brak wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji brak aktualnych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
psycholodzy i psychoterapeuci brak wykwalifikowanych oséb (specjalizacje np. terapeutyczna), niskie wynagrodzenia
nauczyciele praktycznej nauki zawodu nowe kierunki w szkotach branzowych, czastkowe etaty, niskie wynagrodzenia
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j czgstkowe etaty, niskie wynagrodzenia, specyficzny charakter pracy, brak predyspozycji zawodowych
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci brak doswiadczenia i kwalifikacji, niskie wynagrodzenia
magazynierzy niskie wynagrodzenia
kucharze brak doswiadczenia, niskie wynagrodzenia
opiekunki dzieciece brak oséb z kwalifikacjami
fryzjerzy brak doswiadczenia
kosmetyczki brak doswiadczenia
robotnicy budowlani brak aktualnych kwalifikacji i uprawnien, niskie wynagrodzenia
dekarze i blacharze budowlani brak kwalifikacji i odpowiedniego doswiadczenia
piekarze brak doswiadczenia, praca zmianowa, niskie wynagrodzenia
operatorzy urzagdzen dzwigowo-transportowych brak wymaganych kwalifikacji, brak doswiadczenia, niskie zarobki, stan zdrowia
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych brak kwalifikacji i doswiadczenia, niskie wynagrodzenia
nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy niskie wynagrodzenia, czastkowe etaty
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych nisko ptatne miejsca pracy, specyficzne trudne warunki pracy, zatrudnienie nierejestrowane
spawacze brak kwalifikacji, brak doswiadczenia
sekretarki i asystenci staze

39 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawoddw 2020, Raport podsumowujacy badanie w
wojewodztwie lubelskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Karkow 2019.
40 Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach
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ZAWOD KOMENTARZE

kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodtowych | brak doswiadczenia zawodowego, brak aktualnego swiadectwa kwalifikacji

pielegniarki i potozne brak kwalifikacji i uprawnien, niskie wynagrodzenia

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy brak uprawnien i doswiadczenia

Najwiekszy problem ze znalezieniem w powiecie pracy z uwagi na nadwyzke poszukujgcych
pracy moga mie¢:*
e ekonomisci
e pedagodzy
e filolodzy i ttumacze

e technicy budownictwa

e technicy mechanicy

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
e Slusarze

e krawcy i pracownicy produkcji odziezy

e robotnicy obrébki skory

e rolnicy i hodowcy

e masarze i przetworcy ryb

e filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

4 Tamze.
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