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Szanowni Panstwo,

Drugi w kolejnosci Biuletyn w 2015 roku miesci sie w catosci w cyklu ,Analizy
— Opracowania - Ekspertyzy’ Znajdziemy tutaj materialy Zrédtowe, komplemen-
tarne do tematyki poruszanej szeroko na odbytych w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego licznych konferencjach w ostatnim czasie.

Zeby dobrze przedyskutowany temat z konferencji podkresli¢ wyrazistq kre-
skq i uznac za umownie zamkniety, trzeba wzbogacic¢ go o dokumenty, stanowiska,
projekty, czy programy Zrédtowe.

Z takim przestaniem zespét redakcyjny Biuletynu przedstawia Paristwu
niniejszy egzemplarz. Materiaty skupione sq w nastepujgcych segmentach:
Rodzina - Seniorzy - Praca - Niepetnosprawni — Dialog spofeczny.

Tematyka bedzie skupiona wokét niektorych inicjatyw strony ministerialnej,
jak w sprawie ograniczania uméw czasowych, nowych swiadczeri rodzicielskich,
pomocy dla przekraczajgcych nieznacznie kryteria dochodu na cztonka rodziny
w akcji ,Ztotéwka za ztotéwke’; Karty Duzej Rodziny, czy tworzenia nowoczesnych
domdéw seniora.

Biuletyn dowodzi, jak wiele dobrych i cennych inicjatyw, wyczekiwanych
przez spoteczeristwo leZzy po stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Poprzez niniejszq publikacje staramy sie przyblizy¢ Panstwu droge do tak szyb-
kiej i skutecznej legislacji dla polskich rodzin, oséb niepetnosprawnych czy senio-
row.

Zapraszam Panstwa do pouczajqcej lektury oraz do aktywnego udziatu
w przysztych konferencjach organizowanych w Centrum Partnerstwa Spotecznego
»Dialog’.

Iwona Zakrzewska
Dyrektor Centrum Partnerstwa Spofecznego ,Dialog”
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Karta Duzej Rodziny ma juz rok!

Ponad 1,1 mIn odebranych kart, ponad 700 firm i instytu-
¢ji udzielajacych znizek w 7,4 tys. miejsc. 16 czerwca br.
minat rok od wprowadzenia Karty Duzej Rodziny.
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- Miniony rok to czas ogromnej pracy nas wszystkich:
rodzin wielodzietnych, partnerskich firm i instytucji, sa-
morzadowcdw oraz administracji rzadowej. Zrobilismy
krok milowy, ale przed nami jeszcze duzo wysitku na rzecz
poprawy jakosci zycia rodzin wielodzietnych. Wierze, ze
wspdlnie bedziemy dalej budowac lepszg przysztos¢ dla
polskich rodzin — powiedziat Wtadystaw Kosiniak-Kamysz,
Minister Pracy i Polityki Spotecznej.

Karta Duzej Rodziny cieszy sie duzym zainteresowaniem.
W catej Polsce wystapito o nig juz ponad 1,2 min oséb.
Najwiecej kart zamoéwiono na Mazowszu - ponad 181 tys.,
w Matopolsce — ponad 148 tys. oraz na Slasku — 114 tys.
i w Wielkopolsce — ponad 113 tys. Milionowa karte odebrata
na poczatku maja br. rodzina z Ciechanowa. Swoja karte ma
juz ponad 1,1 min cztonkéw rodzin wielodzietnych.

- Karta Duzej Rodziny pozwoli na obnizanie kosztéw
comiesiecznych wydatkéw duzych rodzin i umozliwi im
aktywne spedzanie czasu. Licze, ze do wspétpracy zgtosi
sie wiele firm prywatnych, ktére zaoferujg duzym rodzi-
nom atrakcyjne znizki - méwit podczas startu programu
Minister Kosiniak-Kamysz.

16 czerwca ubiegtego roku, do programu dotaczyto
46 firm i instytucji partnerskich. Teraz rodziny mogg ko-
rzystac z oferty w ponad 7,4 tys. miejsc zgtoszonych przez
ponad 700 firm i instytucji z catej Polski. Karta zapewnia
znizki przy zakupie jedzenia i kosmetykow, odziezy i obu-
wia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty
rachunkéw za ustugi telekomunikacyjne czy bankowe.
Pozwala na tansze przejazdy pociggami i komunikacja
publiczna w wybranych miejscowosciach.

Na poczatku 2015 roku weszta w zycie ustawa, ktéra roz-
szerzyta ustawowe znizki na przejazdy kolejowe dla doro-
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stych cztonkéw rodzin, wprowadzita znizki w optacie pasz-
portowej, zniosta optaty za wydanie odpiséw aktéw stanu
cywilnego potrzebnych do wydania KDR oraz zapewnita
darmowe wejscia do parkéw narodowych.

- Wspierajac polskie rodziny dziatamy kompleksowo. Bar-
dzo dziekuje wszystkim, ktorzy w te pomoc sie wigczaja.
Karta Duzej Rodziny nie powstataby bez partnerskich firm
i instytucji oraz bez samorzadéw. Ciesze sie, ze wspdlnie
pomagamy duzym rodzinom - dodat Minister Kosiniak-
-Kamysz.

»++. Miniony rok to czas ogromnej
pracy nas wszystkich: rodzin
wielodzietnych, partnerskich firm

i instytucji, samorzqgdowcow oraz
administracji rzqdowej. Zrobilismy
krok milowy, ale przed nami jeszcze
duzo wysitku na rzecz poprawy jakosci
zycia rodzin wielodzietnych. Wierze,
ze wspdlnie bedziemy dalej budowac
lepszq przysztos¢ dla polskich rodzin” -
Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, Minister
Pracy i Polityki Spotecznej.

Karta Duzej Rodziny przyznawana jest kazdemu cztonko-
wi rodziny, takze rodzinom zastepczym i rodzinnym do-
mom dziecka. Rodzicom Karta wydawana jest dozywot-
nio, dzieciom do ukoriczenia 18 lub 25 lat w przypadku
kontynuowania nauki. Karta przyznawana jest bezpfatnie
i bez wzgledu na dochéd. W ciggu najblizszych lat z Karty
moze korzystac 3,4 mIn oséb, w tym 2 min dzieci.

Karta Duzej Rodziny

Program Karta DuzejRodziny od 1 stycznia 2015 roku ma moc
ustawy. Zainteresowanie programem jest ogromne - swojg
karte ma juz ponad 1,1 mIn oséb. Moga korzystac z tariszych
biletéw na pociagi, znizek na zywnos¢, kosmetyki, ubrania
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i obuwie, podreczniki, paliwo. W programie jest juz 524
partneréw, a z karty mozna korzystac w 5,6 tys. placéwek.

ys. dZIECI
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- Tak wiele w polityce rodzinnej nie udato sie zrobic
zadnemu innemu rzadowi. Wydtuzylismy do roku urlopy
rodzicielskie, ubezpieczyliémy rodzicow na wychowaw-
czym, wprowadzilismy zachety dla firm do zatrudniania
rodzicéw. Tworzymy rozwiazania, ktére utatwiajg polskim
rodzinom zycie i z ktérych one chetnie korzystajg — powie-
dziat Minister Kosiniak-Kamysz.

Z urlopéw rodzicielskich w ubiegtym roku skorzystato
316 tys. rodzicéw, z urlopéw ojcowskich 130 tys. mezczyzn.
Swoja Karte Duzej Rodziny ma ponad 1,1 mIn Polakéw. Na
wyzszych ulgach podatkowych dla rodzin wielodzietnych
zyska w tym roku ponad milion polskich rodzin. Ze swiad-
czen rodzicielskich skorzysta 125 tys. rodzicéw, a ze ,Zto-
towki za ztotdwke” - 160 tys.

Dwa lata od wprowadzenia dtuzszych
urlopow dla rodzicow

17 czerwca 2015 roku minety dwa lata od wprowadzenia
rocznych urlopéw dla rodzicéw. Od poczatku tego roku
skorzystato z nich juz 217 tys. oséb.

uan :
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- Wydtuzenie urlopéw dla rodzicéw to jeden z tych pro-
jektéw, ktéry znaczaco zmienit zycie polskich rodzin
- powiedziat Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy
i Polityki Spotecznej.

Od poczatku tego roku z urlopéw dla rodzicow skorzystato
juz 217 tys. oséb. W samym tylko maju zasitki z tego tytutu
pobierato 141 tys. kobiet i mezczyzn. Popularnos¢ urlopéw
dla rodzicéw rosnie: w 2013 roku skorzystato z nich ponad
513 tys. oséb, w 2014 juz ponad 631 tys. Rodzice moga
skorzysta¢ z 20 tygodni urlopu macierzynskiego, 6 tygo-
dni dodatkowego macierzynskiego oraz 26 rodzicielskiego.
Pracodawca nie moze odméwic¢ rodzicowi urlopu ani zwol-
ni¢ rodzica w jego trakcie. Ustawa o urlopach wprowadzita
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rowniez mozliwos¢ powrotu do pracy na czes$¢ etatu. Ro-
dzic, ktéry zdecyduje sie na poétroczy urlop, dostaje zasitek
w wysokosci 100 proc. swojego wynagrodzenia. Jezeli z cza-
sem zdecyduje sie go przedtuzy¢ o kolejne pét roku, wtedy
zasitek wyniesie 60 proc. pensji. Z kolei rodzic, ktéry od razu
skorzysta z rocznego urlopu, dostanie przez caty rok urlopu
80 proc. wynagrodzenia.

Liczba miejsc opieki nad
najmtodszymi caly czas rosnie.
Jeszcze w 2011 roku dziatato

571 placéwek w catej Polsce. Teraz
jestich juz prawie 5 razy wiecej.
Ponad 2,7 tys. miejsc zapewnia
opieke nad ponad 71 tys. dzieci.
Od poczqtku dziatania programu
»Maluch” Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczyto na ten cel
472 min z1.

Z urlopéw rodzicielskich moga korzysta¢ takze samotni
ojcowie. Do pobierania zasitku macierzynskiego upraw-
niony jest ubezpieczony ojciec dziecka (lub ubezpieczony
cztonek najblizszej rodziny) w przypadku smierci matki,
porzucenia przez nig dziecka lub sytuacji, gdy nie moze
ona sprawowac opieki.

Jakie zmiany czekaja rodzicow?

— Roczne urlopy to jeden z elementéw konsekwentnie
budowanej przez nas polityki wsparcia rodzin. Kolejne
projekty: Swiadczenie rodzicielskie dla wszystkich i zasada
JZtotéwka za ztotowke” wejdg w zycie juz w przysztym
roku — dodat Minister Kosiniak-Kamysz.

il

Z urlopéw rodzicielskich obecnie moga korzystac jedynie
osoby optacajace sktadki. To matki i ojcowie zatrudnieni
na umowach o prace oraz na zleceniach (o ile optacaja
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dobrowolne skfadki). Od przysztego roku wsparcie finan-
sowe przez rok po urodzeniu dziecka otrzymajg takze
osoby, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje zawodowa nie
moga korzystac z urlopéw rodzicielskich. To blisko 125 tys.
0s6b. 1 000 zt miesiecznie przez rok po urodzeniu dziecka
otrzymajg bezrobotni, studenci, rolnicy oraz pracujacy na
umowach o dzieto.

» .. Dzieci to ogromna rados¢

dla rodzicow, ale tez wielka
odpowiedzialnos¢. Wiedzq o tym
szczegolnie polskie rodziny. Cho¢
pracujq bardzo ciezko, wcigz
zarabiajq zbyt mato, by ze spokojem
patrze¢ w przysztosé. Obejmujqc
stanowisko Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej uznatem polityke rodzinng
- obok walki z bezrobociem i polityki
senioralnej — za najwazniejsze
zadanie w tej kadencji” - Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy

i Polityki Spotecznej.

Gdy rodzina przekroczy prég dochodowy (574 zt na oso-
be w rodzinie lub 664 zt dla rodzin z niepetnosprawnym
dzieckiem), traci prawo do swiadczen rodzinnych. Dzieki
wprowadzeniu zmian $wiadczenia nie bedg juz odbierane
po przekroczeniu progu, ale stopniowo obnizane wraz ze
wzrostem dochodu. Za kazde przekroczenie progu o 1 z,
taczna kwota $wiadczen przystugujacych rodzinie bedzie
pomniejszana o 1 zt.

Urlopy takze dla samotnych ojcow

Z urlopéw rodzicielskich beda mogli korzystac takze samot-
ni ojcowie — takg zmiane wprowadza przyjeta 15 maja 2015
roku przez Sejm nowelizacja ustawy przygotowana przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Obecnie ojciec moze skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego, gdy sam jest ubezpieczony, gdy matka
jest do niego uprawniona i wykorzysta pierwsze 14 tygo-
dni zarezerwowanego wytacznie dla niej urlopu. W innym
przypadku ojciec, nawet jesli pracowat i optacat sktadki,
nie moze z niego skorzystac. Jego prawo do urlopu wyni-
ka bowiem z uprawnier matki.

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

2,5x wiecej

v“ u.-r._

Nowelizacja wprowadza zasade, ze do zasitku macierzyn-
skiego uprawniony bedzie ubezpieczony ojciec dziecka
(lub ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny) w przypad-
ku $mierci matki, porzucenia przez nig dziecka lub sytuacji,
gdy nie moze ona sprawowac opieki.

Swiadczenie rodzicielskie

- Wszyscy rodzice powinni mie¢ rébwne szanse na wspar-
cie w pierwszym roku zycia dziecka. Jest on kluczowy
zarowno dla jego rozwoju, jak i dla samych rodzicow,
ktérzy budujg z maluchem wiez — powiedziat Minister
Kosiniak-Kamysz.

ty rvrw s,
\J ]

Z dtuzszych urlopéw rodzicielskich moga korzystac jedy-
nie rodzice zatrudnienie na umowach o prace oraz pra-
cujacy na zleceniach, o ile optacaja dobrowolnie sktadki.
Takiego prawa nie mieli dotychczas studenci, bezrobotni,
rolnicy, pracujacy na umowach o dzieto.

Po wejéciu ustawy w zycie przez rok od urodzenia dziecka
(w przypadku urodzenia wieloraczkéw odpowiednio dtu-
Zej) otrzymajg 1 tys. zt miesiecznie nowego Swiadczenia
rodzicielskiego. Skorzysta z niego nawet 125 tys. rodzicéw.

»MALUCH"” buduje najwiekszy ztobek

18 czerwca 2015 roku zostat podpisany akt erekcyjny oraz
wmurowany kamien wegielny pod nowy ztobek miejski
w Skierniewicach. W uroczystosciach wzieli udziat m.in.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystaw Kosiniak-
-Kamysz oraz Wicemarszatek wojewddztwa t6dzkiego Da-
riusz Klimczak.

- Wszyscy startujacy w konkursach tego rodzaju inwestuja
w rodzine i rozwdj spoteczny. Gratuluje im odwagi, gdyz
oprécz srodkéw przekazanych przez Ministerstwo musza
mie¢ wkfad wtasny i przemyslany plan dziatania - powie-
dziat Minister Kosiniak-Kamysz.
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+56 tysiecy

Koszt budowy ztobka to blisko trzynascie i p6t miliona zto-
tych. Miasto otrzymato sze$¢ i p6t miliona ztotych dotacji
z resortowego programu ,Maluch” To najwiekszy tego
typu obiekt budowany w tym roku w Polsce. Bedzie stuzyt
160 dzieciom.

Fot. MPiPS

Wmurowanie kamienia wegielnego pod nowy ztobek miejski
w Skierniewicach.

Fot. MPiPS

Wmurowanie kamienia wegielnego pod nowy ztobek miejski
w Skierniewicach.

Nowoczesny ztobek w Radgoszczy otwarty

Gmina Radgoszcz otrzymata ponad 1,6 min zt dotacji
w ramach programu ,Maluch” na budowe Ztobka i krytego
placu zabaw. 25 maja 2015 roku obyto sie uroczyste otwar-
cie kompleksu.

Liczba miejsc opieki nad najmtodszymi caty czas rosnie.
Jeszcze w 2011 roku dziatato 571 placowek w catej Polsce.
Teraz jest ich juz prawie 5 razy wiecej. Ponad 2,7 tys. miejsc
zapewnia opieke nad ponad 71 tys. dzieci. Od poczatku
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dziatania programu Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej przeznaczyto na ten cel 472 min zt.

Fot. MPiPS

Nowoczesny ztobek w Radgoszczy otwarty!

- Bardzo sie ciesze, ze otwieram tak nowoczesny ztobek
na ziemi dabrowskiej, w Radgoszczy. To dowdd na to,
ze takie obiekty moga powstawac nie tylko w metropo-
liach, ale takze na polskiej wsi — powiedziat Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy i Polityki Spotecznej.

»... Podobnie jest z politykq
rodzinng. Tworzqc jq zaczeliSmy
od spraw fundamentalnych dla
wszystkich rodzicow - urlopow
rodzicielskich, programu budowy
ztobkow. Dodalismy ubezpieczenie
rodzicéow na wychowawczym

i zachety dla pracodawcéw do
zatrudnienia matek i ojcow
powracajqcych na rynek pracy
po okresie opieki nad dzieckiem.
Z czasem dotqczyly Karta

Duzej Rodziny, wyzsze ulgi
podatkowe dla rodzin, tansze
przedszkola. Zasada , Ztotéwka
za ztotowke” i swiadczenie
rodzicielskie wypetniajq kolejne
wolne miejsce” — Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy
i Polityki Spotecznej.
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Kompleks, to pierwszy w historii gminy ztobek, z kto-
rego korzysta 20 maluchéw, nowoczesny przeszklony
plac zabaw oraz 3-oddziatowe przedszkole przygoto-
wane do przyjecia okoto 70 dzieci. Do budynku dobu-
dowano kryty plac zabaw, ktéry bedzie stuzyt dzieciom
przez caty rok.

Fot. MPiPS

Nowoczesny ztobek w Radgoszczy otwarty!

Koszt budowy, wraz z wyposazeniem i zagospodarowa-
niem terenu ztobka i placu zabaw, to niemal 3,9 min zi.
Wysokos¢ dotacji dla placéwki, przekazanej przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach progra-
mu,Maluch”to 1,6 min zt.

W tym roku wysokos¢ srodkéw na program ,Maluch” jest
rekordowa - to 151 min zt, czyli o 50 min zt wiecej niz
rok temu. Pienigdze trafity do gmin, przedsiebiorcéw i or-
ganizacji pozarzadowych oraz po raz pierwszy do uczelni
wyzszych.

Rodziny, ktore przekroczq prég
dochodowy uprawniajqcy do
swiadczen rodzinnych, nie stracq
wsparcia finansowego panstwa.
Dzieki wprowadzeniu zasady
»Ztotowka za ztotowke”

ich swiadczenia bedq stopniowo
obnizane wraz ze wzrostem
dochodoéw.

Maluch na uczelni

Na budowe Ztobkéw, klubéw dzieciecych lub zatrudnienie
dziennego opiekuna na uczelniach wyzszych Ministerstwo
zarezerwowato w tym roku 11 min zt. Udziat w programie
chce wzig¢ juz ponad 60 uczelni wyzszych — m.in. Uniwer-
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sytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet
£édzki, Uniwersytet Rzeszowski i Uniwersytet Medyczny
w Lublinie.

HALUCH
HA LCZELMI

Fot. MPiPS

Jednoczesnie zwiekszono o potowe srodki na budowe
i utrzymanie ztobkéw. Ministerstwo zarezerwowato na
ten cel rekordowe 150 miIn zt. Pozwoli to na stworzenie
i utrzymanie 29 tys. nowych miejsc dla najmtodszych dzie-
ci. Dzisiaj mamy juz 2500 ztobkéw, klubéw dzieciecych
i dziennych opiekunéw. Jeszcze w 2007 roku takich pla-
coéwek byto zaledwie 373.

Ztotowka za ztotowke

Rodziny, ktére przekroczg prég dochodowy uprawniajacy
do Swiadczen rodzinnych, nie stracg wsparcia finansowe-
go panstwa. Dzieki wprowadzeniu zasady ,Ztotéwka za
ztotéwke” ich swiadczenia beda stopniowo obnizane wraz
ze wzrostem dochodow.

719zt

Smiadcrersy rodrinne

384 min gt = i) tysigey

- Polityka rodzinna nie moze zniechecac do pracy, powin-
na do niej zacheca¢. Dajemy rodzicom gwarancje, ze gdy
rozpoczng prace, z dnia na dzien nie stracg wsparcia finan-
sowego panstwa — powiedziat Minister Kosiniak-Kamysz.
Dzieki temu z pomocy bedzie mogto skorzysta¢ dodatko-
we 160 tys. rodzicdw.
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Dzieci to ogromna rados¢ dla rodzicéw, ale tez wielka od-
powiedzialnos¢. Wiedzq o tym szczegdlnie polskie rodziny.
Cho¢ pracujq bardzo ciezko, wciqz zarabiajq zbyt mato, by
ze spokojem patrze¢ w przysztos¢. Obejmujqc stanowisko
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej uznatem polityke rodzin-
nq — obok walki z bezrobociem i polityki senioralnej — za
najwazniejsze zadanie w tej kadencji.

Od poczqtku moim celem nie byto proste réwnanie: my
przekazujemy wiecej pieniedzy rodzinom i dzieki temu auto-
matycznie rodzi sie w nich wiecej dzieci. Ten sposéb mysle-
nia prowadzi na manowce. Dorazne sztuczki nie dziatajq,
co doskonale pokazato wprowadzenie becikowego.

Polityka paristwa ma tworzy¢ lepsze warunki do zycia polskim
rodzinom. Ma dawac im poczucie bezpieczeristwa i stabiliza-
¢ji, wspierac w trudnych momentach, zachecac do aktywnosci.
Utatwiac¢ zycie a nie rzucac ktody pod nogi. Tylko wtedy Polacy
bedq chcieli zaktadac rodziny tu w kraju, a nie na emigradji.
Jak powinna wyglqda¢ skuteczna polityka rodzinna? Musi
ona odpowiadac na realne problemy polskich rodzin. Do-
brym przyktadem jest nasz program budowy miejsc opieki
dla najmftodszych dzieci — ,Maluch” Wciqz jestesmy krajem
na dorobku i na nianie stac¢ niewiele rodzin. Nie wszyscy mogq
skorzystac z pomocy dziadkdéw. Dlatego by rodzice mogli wré-
ci¢ do pracy, muszq miec¢ zapewniongq opieke nad dzie¢mi.
Przez lata paristwo nie dostrzegato tej oczywistosci. Zamiast
tworzy¢ zachety do otwierania nowych placéwek, raczej za-
mykano juz istniejgce. Przez to liczba ztobkéw spadta do
niewielu ponad 300.

Dopiero przygotowana przez koalicje PSL-PO ustawa ztobko-
wa doprowadzita do przetomu. Wraz z uruchomieniem pro-
gramu ,Maluch” wywotata ztobkowy boom. Jeszcze w 2007
roku mielismy w catym kraju niewiele ponad 300 ztobkdw.
W ubiegtym roku ich liczba wzrosta do ponad 2,5 tysigca!
Placéwki te w sumie zapewniajq opieke nad ponad 71 tys.
dzieci w wieku do 3 lat.

Tylko w tym roku na utrzymanie i tworzenie nowych pla-
céwek przekazalismy 151 min zt. To o 50 min zt wiecej niz
w ubiegtym roku.

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Sejmowe wystapienie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza
nt. projektu ustawy
o Swiadczeniu rodzicielskim
zdnia 14 maja 2015 roku

Wychodzqc naprzeciw mtodym rodzicom, czes¢ srodkéw
w programie zarezerwowalismy w tym roku na projekt
»~Maluch na uczelni’. Dzieki niemu w tym roku na 43 uczel-
niach wyzszych w catej Polsce — publicznych i niepublicz-
nych — powstanie ponad 1400 miejsc opieki dla najmtod-
szych dzieci, a ponad 1300 istniejqcych juz miejsc otrzyma
dofinansowanie. Pozwoli to mtodym rodzicom kontynu-
owac nauke, a w przysztosci otrzymac lepszq prace. Na
tym wtasnie powinna polega¢ polityka rodzinna. Powinna
rozwiqzywac realne problemy polskich rodzin i tworzy¢ dla
nich lepsze warunki do Zycia. To nasza wspélna odpowie-
dzialnos¢.

W najtrudniejszej sytuacji sq rodziny wielodzietne. Z jednej
strony tréjka, czwdrka czy piqtka dzieci to jeszcze wiecej
mitosci i radosci. Z drugiej jednak to takze ciezka codzien-
na praca, by pensja wystarczyta na wszystkie niezbedne wy-
datki. Chcemy wspierac rodziny 3 plus w tym wysitku.

Z tej potrzeby zrodzit sie program Karta Duzej Rodziny. To
system znizek dla rodzin z co najmniej tréjkq dzieci. Dzieki
Karcie mogq kupic taniej produkty spozywcze, podreczniki
szkolne, czy zaptaci¢ mniej za potqczenia telefoniczne. To
takze ulgi na bilety do kin i muzedw.

W sumie do programu dotqczyto juz ponad 580 firm z catej
Polski, ktére oferujq znizki dla rodzin wielodzietnych w blisko
6 tysigcach miejsc. Jak bardzo potrzebny to byt program
pokazuje ogromne zainteresowanie rodzin - swojq karte
odebrato juz ponad milion Polakéw.

Wazne, ze potrafimy na tej sali znaleZz¢ porozumienie dla
dobrych zmian ponad politycznymi podziatami. Dzieki temu
od 1 stycznia tego roku Karta DuZej Rodziny ma moc ustawy.
Wysoka Izba poparta jq jednogtosnie. Bardzo Panstwu za
to dziekuje, takze w imieniu rodzin 3 plus.

Polityka rodzinna to nie tylko wielkie zmiany. To takze
mate kroki, ktére sktadajq sie na duzq - bardzo odczu-
walnq dla rodzin - zmiane. Wymienie dwa przyktady:
pierwszy to objecie wszystkich rodzicow - bez wzgledu
na ich sytuacje zawodowq — ubezpieczeniem na urlopie
wychowawczym.
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Weczesniej korzystali z tej mozliwosci wytqczenie pracujqgcy
na umowach o prace. Od wrzesnia 2013 roku to takze stu-
denci, bezrobotni, rolnicy, a takze pracujqcy na umowach
zleceniach i samozatrudnieni. Dzieki temu czas urlopu wy-
chowawczego nie odbije sie negatywnie na wysokosci ich
przysztej emerytury.

Nie mniej wazne jest wprowadzenie, wraz z reformq stuzb
zatrudnienia, nowych zachet finansowych dla pracodawcow
do zatrudniania rodzicéw powracajqcych na rynek pracy po
okresie opieki na dzie¢cmi. Mam tu na mysli grant na tele-
prace i swiadczenie aktywizacyjne.

To zmiany, ktére udato nam sie wprowadzic¢. Nie mniej ro-
big inne resorty, ze wspomne tylko o podwyzce ulg po-
datkowych na dzieci, obnizce optat za dodatkowe godziny
spedzone przez dzieci w przedszkolu, bezptatnym elemen-
tarzu dla uczniéw czy programie ,Mieszkanie dla Mto-
dych”.

Musimy jednak mie¢ Swiadomos¢, ze przed nami wciqz wie-
le do zrobienia, by rodzinom w Polsce zyto sie lepiej. Duze
zainteresowanie urlopami rodzicielskimi czy Kartq Duzej
Rodziny motywuje nas do podejmowania nastepnych wy-
zwan.

Wysoka Izba juz pracuje nad projektem wprowadzajqcym
zasade ,Ztotéwka za ztotéwke” Wynika ona z naszego prze-
konania, Ze polityka rodzinna powinna zacheca¢ do pracy,
a nie do niej zniecheca¢. Rodzice muszq mie¢ gwarancje, ze
gdy rozpocznq prace, z dnia na dzieri nie stracq wsparcia
finansowego paristwa.

Takq gwarancje rodzicom daje wtasnie ,Ztotéwka za zto-
towke". Dzieki jej wprowadzeniu rodzic bedzie mdgt rozpo-
czqc prace, przyjqc zlecenie, a paristwo nadal bedzie wspie-
ra¢ jego rodzine. Wsparcie finansowe nie zostanie odebrane,
a jedynie stopniowo obnizane wraz ze wzrostem dochodu.
Mam nadzieje, ze Wysoka Izba poprze to rozwiqzanie, dzieki
ktéremu ponad 160 tys. polskich rodzin zyska wyzsze wspar-
cie finansowe od paristwa.

Gdybym miat wybra¢ tylko jedng zmiane w polityce rodzin-
nej, z ktérej jestem najbardziej dumny jako Minister Pracy
i Polityki Spotfecznej, to bez wqtpienia bedq to urlopy rodzi-
cielskie. Od 2013 roku trwajq one juz nie 26, ale az 52 tygod-
nie. | odpowiednio dtuzej w przypadku urodzenia wielo-
raczkow.

Decydujqc sie na te rewolucyjnqg w polskiej polityce rodzinnej
zmiane, uznalismy, ze pierwszy rok zycia jest najwazniejszy
zaréwno dla dziecka, jak i jego rodzicéw. To wtedy wytwarza
sie miedzy nimi szczegdlna wiez, dlatego tak wazne jest, aby
rodzina spedzita ten czas razem.

Ta zmiana stawia Polske w europejskiej czotéwce. W Danii
i Finlandii urlop trwa maksymalnie 32 tygodnie, a w Norwegii
47 tygodni. Dtuzej niz Polacy z dzie¢mi po narodzinach mogq
zosta¢ w domu tylko Szwedzi.

Jak bardzo oczekiwana byta to zmiana, pokazuje zainte-
resowanie urlopami rodzicielskimi. Skorzystato z nich juz
316 tys. rodzicow! Z kolei dedykowany wytqcznie ojcom,
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dwutygodniowy urlop ojcowski wzieta w 2014 roku rekordo-
wa liczba 130 tys. mezczyzn.

W tej beczce miodu, jest jednak i tyzka dziegciu. Z urlopéw
rodzicielskich mogq korzystac rodzice pracujqcy i ubezpie-
czeni z tytutu choroby i macierzyristwa. To oznacza, ze nie
mogq ich wzig¢ m.in. matki bezrobotne, studentki, osoby
pracujqgce na umowach o dzieto.

Razem mozemy to zmienic. Kolejnym krokiem w polityce ro-
dzinnej musi by¢ wsparcie tych rodzicéw, ktérzy dotychczas
z urlopéw rodzicielskich skorzystac nie mogli. Ogromnie sie
ciesze, ze moge przedstawi¢ Wysokiej Izbie projekt ustawy
wprowadzajqcej dla nich nowe $wiadczenie rodzicielskie.
Proponujemy by wyniosto ono tysiqc ztotych miesiecznie
i przystugiwato przez 12 miesiecy po urodzeniu dziecka.
W przypadku urodzenia blizniakdw, trojaczkéw i wiecej dzie-
ci odpowiednio dtuzej. Doktadnie tak, jak w przypadku urlo-
pow rodzicielskich. Co istotne, nowe Swiadczenie nie bedzie
uzaleznione od dochodu rodziny.

Nowe rozwiqzanie zostatoby wprowadzone od 1 stycznia
2016 roku. Jego koszt szacowany jest na miliard dwiescie
miliondéw zt rocznie. Szacujemy, ze skorzysta z niego 125 tys.
0s6b.

Wiekszos¢ z nas styszata na pewno przypowies¢ o ka-
mieniach, zZwirze i piasku. Gdy stoik wypetnimy po brzegi
kamieniami, czy bedzie on peten? Jeden uzna, Ze tak i nic
wiecej sie juz w nim nie zmiesci. Przyjdzie kto$ nastepny,
kto dosypie zwiru i potrzqsnie stoikiem. Zwir wypetni wolnq
przestrzen, ale czy na nic innego nie bedzie juz miejsca?
Mozemy przeciez wsypac tez piasek, ktéry wypetni luki mie-
dzy kamieniami i Zwirem. Co jednak, gdybysmy na samym
poczqtku wypetnili stoik piaskiem? Na nic innego nie bytoby
juz miejsca.

Podobnie jest z politykq rodzinnqg. Tworzqc jq zaczelismy
od spraw fundamentalnych dla wszystkich rodzicéw - urlo-
pow rodzicielskich, programu budowy ztobkdw. Dodalismy
ubezpieczenie rodzicéw na wychowawczym i zachety dla
pracodawcdw do zatrudnienia matek i ojcéw powraca-
jgcych na rynek pracy po okresie opieki nad dzieckiem.
Z czasem dotqczyly Karta Duzej Rodziny, wyzsze ulgi po-
datkowe dla rodzin, tarisze przedszkola. Zasada ,Ztotéwka
za ztotéwke” i Swiadczenie rodzicielskie wypetniajq kolejne
wolne miejsce.

To uzasadniona kolejnos¢. Gdybysmy chcieli wszystko zrobi¢
od razu, na nowe pomysty zabraktoby miejsca i Srodkéw. Ich
realizacje musielibysmy odtozy¢ na wiele lat. Dlatego tak
wielkq wartosciq jest dla mnie kompromis, ktéry zaczyna
sie tworzyc¢ w Wysokiej I1zbie wokdt polityki rodzinnej. Zgod-
nie udato nam sie przyjqc urlopy rodzicielskie i Karte DuzZej
Rodziny. Mam nadzieje, ze podobnie bedzie w przypadku
Swiadczen rodzicielskich.

To dobra zmiana dla polskich rodzin. Wspdinie twérzmy dla
nich lepsze warunki do Zycia, do zycia tutaj w Polsce, nie na
emigradji. Dlatego prosze Pana Marszatka, aby przekazat
projekt do dalszych prac w komisjach sejmowych.
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#seniorzy

Seniorzy na start

Miedzynarodowa impreza sportowa oséb 50+, czyli
VIl Ogdlnopolska Olimpiada Sportowa Uniwersytetéw
[l Wieku i Organizacji Senioralnych Ill Wiek na Start, odby-
ta sie 16 maja 2015 roku w tazach nad Zalewem Mitrega.
WSsréd zaproszonych gosci byt Minister Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz. W Senioradzie wzieto udziat ponad 800 uczestni-
kéw z 50 druzyn, w tym reprezentacja UTW w Austrii.

Fot. MPiPS

Ogolnopolska Olimpiada Sportowa Uniwersytetow
111 Wieku.

Wyzwania demograficzne w Polsce

i krajach UE wymagajq kreowania
odpowiednich instrumentéw

w ramach polityki panstwa, zwtaszcza
w obszarze polityki spotecznej oraz
rynku pracy. Ich zadaniem jest
tagodzenie skutkow starzenia sie
populacji oraz zagospodarowanie
potencjatu kompetencji zawodowych
i spotecznych tej grupy. Aktywne
starzeniu sie w dobrym zdrowiu jest
kluczowym elementem realizowanej
w UE strategii ,Europa 2020".

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Fot. MPiPS

— Dbanie o senioréw to nie tylko zapewnienie im $wiad-
czen emerytalnych i opieki zdrowotnej - powiedziat
Minister Kosiniak-Kamysz. - To takze umozliwienie im
samorealizacji, aktywnosci fizycznej czy rozwijania pasji.
Temu majg stuzy¢ m.in. placéwki, powstajagce w ramach
programu Senior-WIGOR. Jest to potaczenie uniwersytetu
trzeciego wieku, klubu seniora, biblioteki i gabinetu reha-
bilitacyjnego. — Dla samorzaddw, ktére beda je tworzy¢,
zarezerwowano 370 min zt - dodat Minister.

Fot. MPiPS

VIl Ogodlnopolska Olimpiada Sportowa Uniwersytetow
Il Wieku.

Seniorada to najwieksze wydarzenie sportowe tego typu
w Polsce i Europie. W tym roku zostato powigzane z Ob-
chodami 40-lecia powstania pierwszego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Polsce.

Zawodnicy wystartowali w dziesieciu dyscyplinach m.in.
zawodach ptywackich, zawodach lekkoatletycznych, strze-
lectwie, tenisie stofowym, turnieju szachowym, przefajach
rowerowych, turnieju brydzowym i kajakarstwie — w po-
dziale na ptec i grupy wiekowe: 50+, 60+, 70+, i 80+.

Fot. MPiPS

VIl Ogdlnopolska Olimpiada Sportowa Uniwersytetow
Il Wieku.
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Fot. MPiPS

Jako najmtodszy Minister tego rzqdu, czuje szczegdlng od-
powiedzialnos¢ za senioréw. Dzisiaj jesteSmy jeszcze dos¢
mtodym jak na Europe spofeczeristwem. Przed nami jednak
stajq olbrzymie wyzwania: spacerujqc ulicami polskich miast
w 2035 roku, co czwarty napotkany przez nas przechodzieri
bedzie miat wiecej niz 65 lat, w 2050 roku - juz co trzeci.
Dlatego tworzenie mqdrej polityki senioralnej jest jednym
z najwiekszych wyzwan stojgcych przed Polskq. Musimy
dobrze przygotowac sie na nadchodzqce zmiany demogra-
ficzne. To wielkie zobowigzanie mojego pokolenia wobec
naszych rodzicéw i dziadkéw. To nasza odpowiedzialnos¢.

W kierowanym przeze mnie Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej przygotowalismy do tej pory strategie ,Ditugofalowej
Polityki Senioralnej; program na rzecz Aktywnosci Spotecz-
nej Osob Starszych ASOS oraz kwotowq waloryzacje emerytur
i rent, dzieki ktérej emeryci i rencisci z najnizszymi Swiadcze-
niami dostali znacznie wyzsze podwyzki niz wynikatoby to
z ustawy. Tak rozumiem solidarnos¢ miedzypokoleniowq.
Uniwersytety trzeciego wieku majq swojq bogatq trady-
cje. Pierwszy powstat we Francji w 1973 roku, a zatozyt go
profesor Pierre Vellas. Juz dwa lata péZniej profesor doktor
medycyny, wybitna gerontolog Halina Szwarz zainaugu-
rowata w Warszawie dziatalnos¢ pierwszego uniwersytetu
w Polsce (dziata on do dzis, a w jego zajeciach z kazdym
rokiem uczestniczy coraz wiecej stuchaczy). Szybko zaczety
powstawac kolejne uniwersytety: w 1976 we Wroctawiu,
w 1977 roku w Opolu, w 1978 roku w Szczecinie.

Dzisiaj w catym kraju dziata juz 500 uniwersytetéw trzeciego
wieku. W zajeciach bierze udziat ponad 150 tys. stuchaczy.
Najwiecej — méwie to z satysfakcjg — w moim rodzinnym Kra-
kowie. Zresztq polskie uniwersytety trzeciego wieku wyszty
juz poza granice Polski.

Z sukcesami dziatajq m.in. na Litwie — w Wilnie, Kiejdanach,
Solecznikach i Ktajpedzie.

Serce rosnie, gdy przyglgdam sie, jak uniwersytety preznie
dziatajq. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kotobrzegu w ten
weekend przygotowat degustacje potraw wielkanocnych.

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Wystapienie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza
podczas Il Kongresu Uniwersytetow
Trzeciego Wieku
w dniu 31 marca 2015 roku
w Warszawie

W KuZni Raciborskiej wspdlnie szykowano wielkanocne
pisanki. Grupa taneczna ,Pretty Woman” z uniwersytetu
w Oswiecimiu wzieta udziat w Krajowych Mistrzostwach
International Dance Orgnization w Jedrzejowie. Tydzier
wczesniej na festiwalu w Zatorzu zdobyli pierwsze miejsce.
Czy sq na sali seniorzy z OSwiecimia? Serdecznie Paristwu
gratuluje niebywatych sukceséw. Mnie Zona czesto wy-
pomina, Ze juz w ogdle nie mamy czasu, zeby péjs¢ ra-
zem potariczyc. Teraz bede mdéwit: wszystko jeszcze przed
nami. Nie wiem tylko, czy bedzie chciata jeszcze troche po-
czekac.

Nazwa uniwersytet zobowiqzuje. Wspdlnie uczycie sie jezy-
kéw obcych, organizujecie wyktady z réznych dziedzin - takze
tych bezposrednio dotyczqcych Waszego zycia i zdrowia —
np. jak ostatnio w Kuzni Raciborskiej na temat nowoczes-
nych narzedzi rehabilitacji wspomagajqcych leczenie pacjen-
téw po udarach mdzgu. Ale uniwersytety to takze spotkanie
z piosenkg, kabarety, seanse filmowe, sportowe senioriady czy
marsze z kijkami. To réwniez moZzliwos¢ poznania ludzi, kto-
rzy zarazajq swoimi pasjami — ze wymienie pisarzy, poetow,
choreografdw, tancerzy, piosenkarzy.

Inspirujecie nas do pracy. Z idei uniwersytetéw zrodzit sie rzg-
dowy program tworzenia domdw seniora, ktéry przyjeliSmy
w tym miesiqgcu. Wzorowalismy sie m.in. na takich miejscach
jak klub seniora ,Ustronie” w Skierniewicach. Ponad 200 0s6b
(i wcigz dotqczajq nowe) dziata w zespole folklorystycznym,
klubie kabaretowym i teatralnym, uczy hafciarstwa i bukie-
ciarstwa. A jeszcze na poczqtku lat 90., kiedy startowat klub,
uczestnikow byto zaledwie 14. To pokazuje, jak wielkie jest
zainteresowanie.

Uwazam, ze takie miejsca jak ,Ustronie” powinno by¢ w kaz-
dej gminie w Polsce. Super, kiedy bierzecie sprawy w swo-
je rece i wspélnym wysitkiem tworzycie nowq przestrzen
dla siebie. Chcemy Was w tym wspierac. Chcemy w jednym
miejscu stworzy¢ przestrzen dla senioréw do spotkan to-
warzyskich, warsztatéw kulinarnych, dziatalnosci spotecz-
nej, budowania wiezi miedzypokoleniowych. Takze do opieki
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terapeutycznej i rehabilitacji. Domy seniora odpowiedzq na
wszystkie te potrzeby.

W tym roku na tworzenie placéwek zarezerwowalismy
30 min zt. Zaktadamy, ze pozwoli to na powstanie 100 pla-
céwek. To poczqtek, bo do 2020 roku przeznaczymy na
ten cel 370 min zt. Do 180 tys. na budowe domu seniora,
do 70 tys. na jego wyposazenie oraz 200 zt miesiecznie
na osobe - o takie srodki bedqg mogty sie ubiega¢ samo-
rzqdy.

Sukces tego programu zalezy takze od Was. Przekazujemy
Srodki, ale to jak zostanq wykorzystane zalezy juz od samo-

11

rzqdowcéw. Zachecajcie ich do tego. Bqdzcie ambasadorami
programu w swoich lokalnych spotecznosciach.

Kiedys méwito sie o kwiecie mtodziezy, dzisiaj moge po-
wiedziec: jestescie kwiatem senioréw. Aktywni, zaangazo-
wani, zorganizowani. Wcale nie chcecie zwalnia¢ tempa
na emeryturze. Zakoriczenie kariery zawodowej traktujecie
jako szanse na odkrycie nowych pasji, na ktére dotychczas
nie mieliscie czasu. To potqczenie ciekawych zaje¢ wraz
z otwarciem na ludzi, ktérzy je tworzq, ksztattuje zupetnie
nowgq przestrzeri dla senioréw. Bardzo Wam za to dziekuje.
Udowadniacie, ze Zycie zaczyna sie po piecdziesiqtce.

Aktywni 50+: wymiana dobrych praktyk
w Lesznie

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, urzedéw pra-
cy oraz wiadz rzadowych i samorzadowych debatowali
0 wsparciu 0s6b 50+ na rynku pracy. Konferencja ,Jak
skutecznie wspiera¢? Dobre praktyki w zakresie aktywiza-
cji zawodowej oséb w wieku 50+” odbyta sie 28 maja br.
w Lesznie.

— Polskie spoteczenstwo jest coraz starsze. Dziatania, ktére
podejmujemy na rzecz wsparcia zatrudnienia oséb 50+
kierujemy nie tylko do obecnych ale takze do przysztych
pokolen, ktére bedg sie mierzyc¢ z tym wyzwaniem — powie-
dziafa otwierajac konferencje Czestawa Ostrowska, Krajowy
Koordynator Rzagdowego Programu,,Solidarno$¢ pokolen”.
Program ,Solidarnos¢ pokolen” skierowany jest zaréw-
no do 0séb powyzej 50. roku zycia, jak i przedsiebiorcéw,
zwigzkéw zawodowych, organizacji pozarzadowych oraz
0s6b, ktére dopiero za kilka lub kilkanascie lat beda
wchodzi¢ w wiek przedemerytalny. W realizacji progra-
mu bardzo wazna jest koordynacja dziatah na rzecz
wsparcia zatrudnienia oséb 50+ zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i regionalnym oraz dzielenie sie dobrymi
praktykami.

Nasze spoteczenstwo sie starzeje.
Wydltuzenie zycia to sukces cywilizacyjny,
ale tez i wyzwanie. Stqd specjalna
polityka senioralna panstwa, ktora
wytycza kierunki dziatan w obszarach
zabezpieczenia emerytalnego, opieki
zdrowotnej czy rynku pracy wobec os6b
starszych. Juz dzisiaj musimy zastanowic
sie, jak powinno to wyglqdac za lat 15, 20
czy 25.

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

W tym celu organizowane sa konferencje pn.,Jak skutecz-
nie wspierac¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawo-
dowej 0séb w wieku 50+" W 2015 roku zorganizowane
zostang cztery spotkania regionalne oraz jedno ogdlno-
polskie. Konferencja w Lesznie zainaugurowata ten cykl.
Swoje doswiadczenia w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s6b w wieku 50+ przedstawity cztery wojewdédztwa: dol-
noslaskie, lubuskie, wielkopolskie i zachodniopomorskie.

Fot. MPiPS

Aktywni 50+: wymiana dobrych praktyk w Lesznie.

W pierwszym panelu udziat wzieli przedstawiciele in-
stytucji, organizacji pozarzadowych oraz firm. Swoje pro-
jekty przedstawili: Grzegorz Kruszynski z Fundacji Edukacji
Europejskiej, Mirostawa Adamczak z Kancelarii Projekty Euro-
pejskie, Agnieszka Poptawska z Hemibau, Elzbieta Maty-
siak z EMAT HRC, Monika Mazur z Wielkopolskiego Sto-
warzyszenia Rozwoju i Promocji Obszaréw Wiejskich, Bar-
tosz Mikotajczak z ZDZ w Poznaniu, Aleksandra Borkowska
z E-pro work&education, Alicja Agnieszka Kardasz z Cen-
trum Integracji Spotecznej,Od Nowa” w tobzie oraz Doro-
ta Kwiatkowska-Ciotucha z Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

Drugi panel poswiecony byt wymianie dobrych praktyk
i prezentacji projektéw zrealizowanych przez urzedy pra-
cy. Udziat w nim wzieli: Wioletta Jagielska z PUP w Lubinie,
Irena Lisikiewicz z PUP w Olesnicy, lzabela Jankowska
z PUP w Gorzowie Wielkopolskim, Edmund Prekurat z PUP
w Zielonej Gérze, Beata Korpowska z PUP w Wagrowcu,
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Ewa Beba z PUP w Koscianie oraz Dorota Tudrujek z PUP
w Swidwinie.

W konferencji udziat wzieta Elzbieta Seredyn, Wiceminister
Pracy i Polityki Spotecznej oraz przedstawiciele samorza-
doéw lokalnych.

Fot. MPiPS

Aktywni 50+: wymiana dobrych praktyk w Lesznie.

Wiecej informacji nt. dziatari prowadzonych dla oséb 50+
mozna znalez¢ na stronach: www.50plus.gov.pl oraz
www.senior.gov.pl.

Fot. Lidia Sokal/MPiPS

Elzbieta Seredyn, Wiceminister Pracy i Polityki Spotecznej.

Senior-WIGOR:
opieka, wiedza, aktywnos¢

Pofaczenie uniwersytetu trzeciego wieku, klubu seniora,
biblioteki i gabinetu rehabilitacyjnego — tak w skrocie
mozna opisac¢ dzienny dom Senior-WIGOR. Do konca roku
ma powstac ok. 100 takich miejsc. Od czerwca br. samorza-
dy moga starac sie o srodki na ich utworzenie.

- Troska o senioréw to nasza wspodlna sprawa, bez wzgle-
du na to czym sie zajmujemy i w jakim wieku jestesmy.
Osoby starsze to nasze najblizsze otoczenie - to nasi ro-
dzice i dziadkowie. Tak samo, jak oni troszczyli sie o nas,
uczyli i byli dla nas wsparciem, tak my teraz mamy okazje
im sie odwdzieczy¢. Senior-WIGOR to dla mnie szczegdlny
projekt i w pewnym stopniu sptata dlugu wobec starszych
pokolen - powiedziat Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, Mini-
ster Pracy i Polityki Spotecznej.

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Do 2020 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej
przeznaczy 370 min zt na utworzenie dziennych domoéw
seniora. Planuje sie, ze w tym roku powstanie lub zostanie
doposazonych ok. 100 placéwek z ok. 20 miejscami dla
senioréw kazda.

Dla kogo Senior-WIGOR?

Program adresowany jest do oséb niepracujacych w wie-
ku 60+. W dziennym domu Senior-WIGOR beda mogli
spedzi¢ co najmniej 8 godzin dziennie od poniedziat-
ku do pigtku. Znajdzie sie w nim pomieszczenie m.in.
do: wspdlnych spotkan, gotowania, ¢wiczen i relaksu
(z biblioteka, sprzetem RTV oraz komputerem z do-
stepem do internetu). Zapewniony bedzie takze ciepty
positek.

Kto i jak moze starac sie
o dofinansowanie?

Na program przeznaczone jest 370 min zt, z tego 30 min zt
w 2015 roku. Jednostka samorzadu terytorialnego moze
uzyskac¢ jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie
placéwki do 80 proc. catkowitych kosztéw, ale nie wie-
cej niz 250 tys. zt. Na adaptacje budynku przewidziano
nie wiecej niz 180 tys. zt, natomiast dotacje na wyposa-
zenie domu jednorazowo w wysokosci nie wyzszej niz
70 tys. zt. Z budzetu panstwa zostanie réwniez sfinanso-
wana 1/3 kosztéw utrzymania seniora w domu dziennym,
ale nie wiecej niz 200 zt miesiecznie.

Dzienny dom Senior-WIGOR moze powsta¢ we wspot-
pracy z innymi instytucjami i organizacjami. Oferte be-
dzie mozna poszerzy¢ na ustugi $wiadczone poza siedzi-
ba domu.

W domu Senior-WIGOR jeden pracownik bedzie miat pod
opieka maksymalnie 15 senioréw. Dodatkowo zatrudnio-
ny bedzie fizjoterapeuta, pielegniarka, ratownik medycz-
ny, psychoterapeuta lub dietetyk (w zaleznosci od potrzeb
danej placéwki).

Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére beda apliko-
waty o dotacje musza posiada¢ wiasny wkiad finansowy
w wysokosci nie mniejszej niz 20 proc. catkowitego kosztu.
Projekty beda realizowane na podstawie umoéw jedno-
rocznych od 1 lipca do dnia 31 grudnia 2015 roku.
Ambasadorami programu sa: Wirginia Szmyt, czyli DJ Wika,
Antoni Huczynski, znany jako,Dziarski Dziadek’, Stanistaw
Kowalski, 104-letni rekordzista $wiata w bieganiu, Jerzy
Przyborowski, jeden z najbardziej utytutowanych lekko-
atletéw weteranéw w Polsce, Gabriela Haczyk, biegaczka,
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Aleksander Doba, podréznik roku National Geographic,
Krystyna Lewkowicz, prezes fundacji,Ogoélnopolskie Poro-
zumienie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku” oraz Wiestawa
Borczyk, prezes Ogodlnopolskiej Federacji Stowarzyszen
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

Do 2020 roku Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej przeznaczy

370 min zt na utworzenie dziennych
domow seniora. Planuje sie,

ze w tym roku powstanie lub zostanie
doposazonych ok. 100 placowek

z ok. 20 miejscami dla senioréw
kazda.

Masz pytania dotyczace programu Senior-WIGOR?
Zadzwon na infolinie, ktora dziata od poniedziatku do
piatku w godz. 9.00-16.00 pod numerami: 22 237 00 48,
603 339 678. Napisz na adres: WIGOR@mpips.gov.pl

Polityka senioralna w Polsce
i w Unii Europejskiej

Minister Wiadystaw Kosiniak-Kamysz wziat udziat w de-
bacie ,Polska polityka senioralna. Jakie rozwigzania warto
promowac na forum Unii Europejskiej?”, ktéra odbyta sie
25 maja 2015 roku w Brzesku.

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania
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Wyzwania demograficzne w Polsce i krajach UE wyma-
gaja kreowania odpowiednich instrumentéw w ramach
polityki panstwa, zwtaszcza w obszarze polityki spo-
tecznej oraz rynku pracy. Ich zadaniem jest tagodzenie
skutkow starzenia sie populacji oraz zagospodarowa-
nie potencjatu kompetencji zawodowych i spotecznych
tej grupy. Aktywne starzeniu sie w dobrym zdrowiu
jest kluczowym elementem realizowanej w UE strategii
,Europa 2020".

Fot. MPiPS

Polityka senioralna w Polsce i w Unii Europejskiej.

- Nasze spoteczenstwo sie starzeje. Wydtuzenie zycia
to sukces cywilizacyjny, ale tez i wyzwanie - powiedziat
Minister Kosiniak-Kamysz. — Stad specjalna polityka se-
nioralna panstwa, ktéra wytycza kierunki dziatan w ob-
szarach zabezpieczenia emerytalnego, opieki zdrowotnej
czy rynku pracy wobec os6b starszych. Juz dzisiaj musi-
my zastanowi¢ sie, jak powinno to wyglada¢ za lat 15,
20 czy 25 - podkreslit Minister.

Fot. MPiPS

Polityka senioralna w Polsce i w Unii Europejskiej.

Spotkanie zostato zorganizowane w ramach projektu
,Jaka Unia? Debaty o Unii Europejskiej w Matopolsce -
Il edycja’, realizowanego przez Fundacje Instytut tuka-
siewicza i wspétfinansowanego ze Srodkéw Ministerstwa
Spraw Zagranicznych.
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List Ministra do gmin Senior-WIGOR
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Domy seniora

— ChcieliSmy w jednym miejscu stworzy¢ przestrzen dla
seniorow do spotkan towarzyskich, warsztatow kulinar-
nych, dziatalnosci spotecznej, budowania wiezi miedzypo-
koleniowych. Takze do opieki terapeutycznej i rehabilitacji

— powiedziat Minister Kosiniak-Kamysz.

Tak powstat program budowy doméw seniora, na ktéry
w tym roku Ministerstwo przeznaczy 30 min zt. Pozwo-
li to na powstanie 100 placowek. To poczatek, bo do

2020 roku resort zarezerwowat na ten cel 370 min zt.

Dzisiaj jestesmy jeszcze dos¢ mtodym
jak na Europe spoteczenstwem.

Przed nami jednak stajq olbrzymie
wyzwania: spacerujqc ulicami polskich
miast w 2035 roku, co czwarty
napotkany przez nas przechodzien
bedzie miat wiecej niz 65 lat,

w 2050 roku - juz co trzeci.

Waloryzacja emerytur

Z powodu niskiej inflacji podwyzka emerytur i rent w tym
roku bytaby bardzo niska. Najnizsze swiadczenia wzro-
styby zaledwie o 9 zt Dzieki zmianie zasad minimalna
waloryzacja wyniosta 36 zt. Czterokrotnie wyzszg walo-
ryzacje dostali emeryci i renci$ci z najnizszymi $wiad-
czeniami.

Fot. MPiPS

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania nr2-3/2015 (10-11)
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Maj kolejnym miesiacem spadku
bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie w maju
do 10,8 proc.z 11,2 proc. w kwietniu — wynika z szacunkéw
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Jeszcze rok temu
wynosita 12,5 proc.

10,8%

=m

Fot. MPiPS

- Maj to kolejny miesigc spadku bezrobocia. W urzedach
pracy zarejestrowanych byto 282,4 tys. oséb mniej niz
przed rokiem. Wszystko wskazuje na to, ze w okresie wa-
kacyjnym bezrobocie spadnie do wartosci jednocyfrowej
- powiedziat Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

W maju liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie o 77,9 tys.
w porownaniu z kwietniem br. Bezrobocie spadfo we
wszystkich wojewddztwach. Najwiekszy spadek odnoto-
wano w woj. pomorskim (5,8 proc.), zachodniopomorskim
(5,6 proc.) oraz podkarpackim (5,4 proc.).

- Spadek bezrobocia to tendencja stafa i to we wszystkich
regionach Polski. Walke z bezrobociem toczymy wielo-
torowo i przynosi to widoczne efekty. Sytuacja polskich
rodzin z miesigca na miesigc poprawia sie — powiedziat
Minister Kosiniak-Kamysz.

Firmy coraz chetniej zatrudniaja nowych pracownikdw.
W maju pracodawcy zgtosili do urzedéw 120,9 tys. miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. To o 9,7 tys. wiecej niz
przed miesigcem. W ktérych regionach zgtoszono naj-
wiecej miejsc pracy? Na Mazowszu (13,4 tys.), na Slasku
(13,7 tys.) oraz w Wielkopolsce (11,7 tys.).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w maju wyniosta
10,8 proc. i w poréwnaniu do kwietnia zmniejszyta sie
0 0,4 pkt. proc. Spadek odnotowano we wszystkich wo-
jewddztwach. Najsilniejszy w warminsko-mazurskim oraz
zachodniopomorskim - 0 0,7 pkt. proc.

- Bardzo optymistyczne sygnaty ptyna z tych wojewddztw,
w ktérych stopa bezrobocia jest najwieksza. Chociaz bory-

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania
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Fot. MPiPS

kaja sie one z duzg liczbg poszukujacych pracy to jednak
spadek bezrobocia jest tu najwiekszy - dodat Minister
Kosiniak-Kamysz.

»..Konczymy z wiecznq pracq

na umowach czasowych. Umowy

o prace na czas okreslony nie bedq
mogly by¢ zawierane tqcznie na
dtuzej niz 33 miesiqgce, a ich liczba
nie bedzie mogta przekraczac trzech.
To rozwiqzanie kompromisowe
miedzy oczekiwaniami organizacji
pracodawcow, ktorzy chcieli

48 miesiecy, a postulatami zwiqzkow
zawodowych, ktorzy proponowali

18 miesiecy” — Wtadystaw Kosiniak-
-Kamysz, Minister Pracy i Polityki
Spotecznej.

W pieciu wojewoddztwach - dolnoslgskim, matopolskim,
mazowieckim, $lgskim i wielkopolskim — bezrobocie spa-
dto do wartosci jednocyfrowe;.

Ptaca minimalna: wzrost o 100 z}

9 czerwca 2015 roku Rzad przyjat propozycje Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacg wzrostu ptacy
minimalnej o 100 zk. W 2016 roku miataby ona wynies¢
1850 zt.

- Gdy bezrobocie spada, praca przestaje by¢ celem samym
w sobie. Polacy oczekuja pensji, ktéra umozliwi utrzyma-
nie rodziny na godnym poziomie, da poczucie stabilizacji
i bezpieczenstwa. Dlatego wspierajac tworzenie miejsc
pracy, nie mozemy zapominac o ich jakosci. Nasza propo-
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zycja wysokosci ptacy minimalnej na przyszty rok to punkt
wyjscia do dyskusji z partnerami spotecznymi. Licze, ze
uda nam sie osiagna¢ dobry kompromis — moéwit Minister
Kosiniak-Kamysz.

—— ] i — —

Fot. MPiPS

Ptaca minimalna to ustalone najnizsze wynagrodzenie,
jakie pracodawca musi zaptaci¢ pracownikowi czyli osobie
pozostajacej w stosunku pracy.

Przyjeta propozycja mogta zaja¢ sie Komisja Trojstronna,
w ktorej zasiadajq przedstawiciele rzadu, zwigzkéw zawo-
dowych i organizacji pracodawcéw. Komisja do 15 lipca
miata czas ustawowy na przedstawienie Radzie Ministréw
swojej propozycji. Komisja nie podjeta wspdlnej uchwaty
o wysokosci ptacy minimalnej w przysztym roku, w zwigz-
ku z tym, to rzad do 15 wrzesnia br. sam ustali wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia. Nie moze ono by¢ jednak
nizsze od propozycji minimalnego wynagrodzenia przed-
stawionej przez Rade Ministréw Komisji Tréjstronnej do
negocjacji.

1782 Zk [mtiiliyiad

| raLy Tl

% ke

H{“ Hamrreem e

Propozycja wysokosci ptacy minimalnej ustalana jest
w oparciu o prognozowang na kolejny rok wysokos¢
wzrostu cen (inflacja) oraz - jesli ptaca minimalna jest
nizsza od potowy wysokosci sredniej krajowej — réw-
niez o dwie trzecie realnego wzrostu gospodarczego.
Zgodnie z regutami ustawowymi kwota minimalnego
wynagrodzenia powinna wynosi¢ co najmniej 1 782 zi.
Ze wzgledu na poprawiajaca sie sytuacje na rynku pra-
cy, optymistyczne prognozy wzrostu gospodarczego
oraz poziom inflacji, a takze chcac utrzymad wzrost
ptacy minimalnej - rzad zaproponowat przyjecie mini-
malnego wynagrodzenia w 2016 roku na poziomie
1850 zt.

Kazda podwyzka ptacy minimalnej realnie przekta-
da sie na poprawe sytuacji najstabiej zarabiajacych
pracownikéw. W $lad za ptacg minimalna rosna pface
w catej gospodarce. Od 2007 roku ptaca minimalna wzro-
sta o 87 proc. - z 936 zt w 2007 roku do 1 750 z
w 2015 roku.

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

MPiPS stosuje klauzule spotecznag

18 czerwca 2015 roku w Kancelarii Premiera Rady Mini-
strow odbyta sie konferencja na temat klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych. Szef KPRM Jacek Cichocki
zwrdcit sie do dyrektoréow generalnych urzedéw z apelem,
by w ich jednostkach zamowienia publiczne stuzyty stabil-
nosci zatrudnienia Polakéw. Klauzula spoteczna przy za-
mowieniach publicznych umozliwia umieszczenie w spe-
cyfikacji okreslonych wymagan stawianych wykonawcy.
Dzieki nim urzedy moga np. oczekiwa¢, aby podmiot re-
alizujacy zamdwienie zatrudniat okreslony procent swoich
pracownikéw na umowy o prace, osoby niepetnosprawne
lub skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych.

Fot. MPiPS

Konferencja na temat klauzul spotecznych w zaméwieniach
publicznych.

Apel ministra Cichockiego wspart obecny na konferencji
Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz, méwiac, iz klauzule spoteczne s rozwigzaniem,
ktére pozwala skonczy¢ z dualizmem rynku pracy.

- Konkurencyjnosc¢ nie moze sie opierac na niestabilnosci za-
trudnienia — powiedziat. Zdaniem Ministra Kosiniaka-Kamy-
sza, dzieki spadkowi bezrobocia i wzrastajacej liczbie miejsc
pracy, przestaje sie liczy¢ sama praca, a zaczyna sie liczy¢
jej jakos¢ — odpowiednia ptaca i stabilnosc¢ zatrudnienia.

- Udato sie to juz zrobi¢ w resorcie pracy - w przetar-
gach na ustugi ochroniarskie czy ustugi zwigzane z dba-
niem o czystos$¢ wpisujemy obowigzek zatrudniania na eta-
cie — skomentowat Minister Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.
W zamoéwieniu Ministerstwa na ustugi sprzatania biur
zawarto wymaog zatrudniania przez wykonawce pracowni-
kéw na umowy o prace zaréwno w opisie zamdwienia, jak
i w kryteriach oceny oferty. Co wiecej, to kryterium stano-
wi az 40 proc. tej oceny.

Jednak wedtug raportu Fundacji Centrum CSR wciaz nie-
wiele samorzadowych i rzadowych instytucji w przetar-
gach zawiera klauzule korzystne dla pracownikéw. Wsréd
pozytywnych przykfadéw, raport wymienia m.in. zamo-
wienia organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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- Bede zachecat wszystkich partneréw w rzadzie i wszyst-
kie instytucje do stosowania klauzuli spotecznej. Taka
promocja jest bardzo potrzebna. Bede zachecat partne-
réw samorzadowych, korporacje samorzadowe, wiadze
wojewddztw, gmin, wszystkich samorzagdowcéw ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem marszatkéw, bo tam bedzie duzo
przetargédw w zwiazku z inwestycjami unijnymi — moéwit
Minister Kosiniak-Kamysz.

Fot. MPiPS

Konferencja na temat klauzul spotecznych w zaméwieniach
publicznych.

Uczestnicy spotkania w KPRM wzieli udziat w debacie
.Klauzule spoteczne z punktu widzenia sektora poza-
rzagdowego, prywatnego i publicznego” oraz zapoznali sie
z prezentacjg najlepszych praktyk w tej dziedzinie. W cze-
sci praktycznej dowiedzieli sie od specjalistow, jak powin-
no sie wiasciwie napisac klauzule spoteczna.

Coraz wiecej pracodawcow chce zatrudnia¢

8 czerwca 2015 roku Minister Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
wzigt udziat w spotkaniu, na ktérym zostaty zaprezentowa-
ne wyniki kolejnej edycji badania,Plany Pracodawcéw”.

Fot. MPiPS

Prezentacja raportu,Plany Pracodawcow”.
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Jak wynika z ostatniej edycji badania, Plany Pracodawcow”,
przeprowadzonego przez firme Randstad i osrodek ba-
dawczy TNS, 31 proc. pracodawcéw w najblizszym czasie
planuje zwiekszenie zatrudnienia. Umacnia sie kondycja fi-
nansowa przedsiebiorstw, wyraZznie wzrosta tez grupa pra-
codawcoéw, spodziewajacych sie gospodarczej prosperity.
Po obfitujgcym w podwyzki wynagrodzen poczatku roku,
okres letni bedzie jednak czasem ograniczenia otwartosci
pracodawcéw do zmian pracowniczych pensji.

— Ciesza mnie te deklaracje, ale dzi$ chodzi juz o miejsca
pracy dobrej jakosci — powiedziat Minister Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz podczas prezentacji raportu. — Apeluje
do pracodawcéw o podnoszenie ptac. Praca musi oddzia-
tywac na finanse polskich rodzin. Dotyczy to szczegdlnie
otrzymujacych ptace minimalng czy najczestsze uposa-
Zenie.

Z danych Panstwowej Inspekcji
Pracy wynika, ze do 7 maja 2015 r.
elastyczny czas pracy wprowadzito
juz 1577 pracodawcoéw. Pracodawcy
mogq skorzystac z dwdch nowych
rozwiqzan. Pierwsze to wydtuzenie
okresu rozliczeniowego czasu

pracy do maksymalnie 12 miesiecy.
Drugie rozwiqzanie to mozliwos¢
wprowadzenia w firmie ruchomego
czasu pracy. Pracownicy mogq
dzieki temu zaczynac prace np.

w poniedziatek, srode i pigtek

0 godzinie 9 rano, a we wtorek

iw czwartek o 10. Mogg rowniez
rozpoczynac dzien np. miedzy godzing
7 a 10. Utatwia to pracownikom
godzenie zycia rodzinnego z pracq.

Wyniki badania pokazuja tez, ze znaczaco podniosto sie
zaufanie firm do przysztej poprawy sytuacji gospodarczej.
Odsetek przewidujacych wzrost gospodarczy wzrdst w po-
réwnaniu do | kwartatu z 28 proc. do 32 proc. Jednoczesnie
zmniejszyt sie odsetek firm prognozujgcych stagnacje.

Rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw wptyneto na
polityke wynagrodzeniowa. Od IV kwartatu 2014 roku
widoczny jest systematyczny wzrost odsetka przedsie-
biorstw, ktore zwiekszyty kwoty wynagrodzenia swoich
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pracownikéw. W ciggu ostatniego pétrocza w 4 na 10 firm
pracownicy otrzymali podwyzki.

21121 tys.

o To Sy degerf Tie w rmiajus 2004 ok

Fot. MPiPS

— ] - e—

- Rzad zaproponuje wzrost ptacy minimalnej w przysztym
roku o 100 zt. Mam nadzieje, ze bedziemy mogli rozma-
wiac o tym z partnerami spotecznymi juz na forum nowej
Rady Dialogu Spotecznego - powiedziat Minister Kosi-
niak-Kamysz. Przypomniat tez o nowelizowanej ustawie
o promogji zatrudnienia, wprowadzajacej program,Praca
dla mtodych”. — Wierze, ze pracodawcy nie poprzesta-
ng na oferowaniu mtodym ptacy minimalnej - moéwit
Minister, ktérego zdaniem realne jest osiggniecie na
koniec roku jednocyfrowej stopy bezrobocia rejestro-
wanego.

Fot. MPiPS

Prezentacja raportu ,Plany Pracodawcow”.

Ponad 1,5 tys. firm z elastycznym
czasem pracy

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze do
7 maja 2015 roku elastyczny czas pracy wprowadzito juz
1 577 pracodawcéw. Najwiecej w Katowicach, Poznaniu
i Wroctawiu.

Kto najczesciej wprowadza elastyczny czas pracy? To
gtéwnie duze przedsiebiorstwa zatrudniajagce od 50 do
249 os6b (578). Nieco mniej byto srednich firm, zatrudnia-
jacych do 49 pracownikéw (422), oraz tych najmniejszych,
w ktorych pracuje max. 9 oséb (313).

W najwiekszych przedsiebiorstwach zatrudniajacych po-
wyzej 250 pracownikéw elastyczny czas wprowadzito 264
pracodawcow.

Jakie branze najchetniej wprowadzajg nowe przepisy?
W czotéwce firm z elastycznym czasem pracy sg przedsie-

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

biorstwa zajmujace sie przetwérstwem przemystowym
(584), handlem i naprawami (245) oraz budownictwem
(165). Najwiecej jest ich w Katowicach (238), Poznaniu (227)
i Wroctawiu (135).

b el gy C2as pacy

Firmy moga uelastycznia¢ czas pracy od sierpnia 2013
roku. Pracodawcy moga skorzysta¢ z dwéch nowych roz-
wigzan. Pierwsze to wydtuzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy do maksymalnie 12 miesiecy. Wczesniej nie
mogto to by¢ wiecej niz 4 miesigce. Pozwala to dostoso-
wac prace pracownikéw do biezacych zamoéwien.

Drugie rozwiagzanie to mozliwos$¢ wprowadzenia w fir-
mie ruchomego czasu pracy. Pracownicy moga dzieki
temu zaczynac prace np. w poniedziatek, srode i pigtek
0 godzinie 9 rano, a we wtorek i w czwartek o 10. Moga
réwniez rozpoczynac dzien np. miedzy godzing 7 a 10.
Ufatwia to pracownikom godzenie zycia rodzinnego
z praca.

W ol
Na uelastycznienie czasu pracy muszg wyrazi¢ zgode
dziatajagce w firmie zwigzki zawodowe. A jesli ich nie ma,
pracodawca musi porozumiec sie z przedstawicielami pra-
cownikow.

nr2-3/2015 (10-11)



E-zwolnienia od 2016 roku

Koniec z tradycyjnymi, papierowymi zwolnieniami. Od
przysztego roku zastgpia je e-zwolnienia — Sejm przyjat
15 maja 2015 roku projekt ustawy przygotowany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

264
313 B4z Bt srg d

FlastpEsmy Caan pracy -

L LT P ae—— -
| Prokiaphi dipuitaciaie|

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato
projekt ustawy wprowadzajacej e-zwolnienia. Od przy-
sztego roku lekarz nie bedzie musiat juz wypisywac pa-
pierowych drukéw i przekazywac ich oryginatu do ZUS,
a kopii do pracodawcy. Zaréwno ZUS, jak i pracodawca,
dostana informacje o zwolnieniu lekarskim droga elek-
troniczna.

Choc z e-zwolnien bedzie mozna korzysta¢ od 2016 roku,
to Ministerstwo na wniosek srodowiska lekarskiego zapi-
sato w projekcie ustawy okres przejsciowy. Przez 2 lata,
obok elektronicznych zwolnien, nadal bedg honorowane
tradycyjne papierowe druki. Od 2017 roku obowigzywa¢
beda juz wylacznie e-zwolnienia. Jedynie w wyjatkowych
sytuacjach — np. w czasie wizyty domowej, gdy lekarz nie
ma dostepu do Internetu — mozliwe bedzie wystawienie
zwolnienia na papierowym blankiecie.

Wprowadzenie e-zwolnieri pozwoli wyeliminowaé nad-
uzycia. Obecnie w przypadku krétkookresowych zwolnien
lekarskich kontrola ZUS bytfa praktycznie niemozliwa. Za-
nim zwolnienie trafiato fizycznie do ZUS czesto konczyt sie
okres, na ktéry zostato wystawione. Teraz ZUS bedzie mogt
je natychmiast zweryfikowac.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej szacuje, ze dzie-
ki e-zwolnieniom ZUS zaoszczedzi w przysztym roku
ok. 212 miIn zk. Oszczednosci bedg mozliwe m.in. dzieki
eliminacji naduzy¢, zmniejszeniu zatrudnienia oséb obstu-
gujacych papierowe druki, a takze dzieki oszczednosciom
na druku bloczkéw ze zwolnieniami, co rocznie kosztowa-
to 1,3 min zt.

Ograniczenie umow czasowych

- Konczymy z wieczng praca na umowach czasowych.
Umowy o prace na czas okreslony nie beda mogty by¢
zawierane facznie na dtuzej niz 33 miesigce, a ich liczba
nie bedzie mogta przekracza¢ trzech — powiedziat Minister
Kosiniak-Kamysz. To rozwigzanie kompromisowe miedzy
oczekiwaniami organizacji pracodawcéw, ktérzy chcieli
48 miesiecy, a postulatami zwigzkéw zawodowych, ktérzy
proponowali 18 miesiecy.

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania
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33 mieslyoe
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26% pracownikdw
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Zréwnane zostang réowniez okresy wypowiedzenia w umo-
wach o prace na czas okreslony i nieokreslony: 2 tygodnie
dla pracujacych krécej niz 6 miesiecy, 1 miesigc gdy co naj-
mniej 6 miesiecy, 3 miesigce gdy co najmniej 3 lata. Dotych-
czas okres wypowiedzenia w umowach na czas okreslony
wynosit maks. 2 tygodnie bez wzgledu na to ile trwaty.

Ustawa antyembargowa

500 min zt pomocy dla firm, ktére stracity na rosyjskim em-
bargu. Moga je wykorzystac na doptaty do pensji pracow-
nikéw, dofinansowanie do sktadek ZUS oraz na szkolenia
pracownikdéw.

\2 500 min zi

e
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Fot. MPiPS

Mam zaszczyt przedstawi¢ rzqdowy projekt zmian w Ko-
deksie Pracy - projekt dobrych zmian dla polskich pracow-
nikéw. Moment jest szczegdlny. Od poczqtku transformacji
polska gospodarka jeszcze nigdy nie zatrudniata tylu oséb,
co obecnie. Pracuje juz ponad 16 min Polakdw. Sytuacja na
rynku pracy poprawia sie z kazdym miesigcem. To wielki
sukces polskich przedsiebiorcéw. Nie bytby on jednak moz-
liwy bez aktywnego wsparcia oséb poszukujqcych pracy
i pracodawcéw.

Przedstawiony przez nas na poczqtku ubiegtego roku ,Pakt
dla Pracy” przynosi efekty. Sktada sie na niego przyjeta przez
Wysokgq Izbe reforma urzeddéw pracy, obnizka kosztéw pracy
dla przedsiebiorcéw, ktdrzy zatrudniajq osoby bezrobotne,
uelastycznienie czasu pracy. To takze pakiet rozwiqzan dla
firm dotknietych kryzysem ekonomicznym oraz rosyjskim
embargiem. Stworzylismy specjalne programy wspierajq-
ce zatrudnienie mtodych jak ,Gwarancje dla mtodziezy”
oraz oséb 50+ czyli ,Solidarnos¢ pokoleri”. Z kazdym rokiem
zwiekszamy naktady na wsparcie oséb poszukujqcych pracy.
W 2011 roku przekazalismy na ten cel 3,3 mld zt, w tym bedzie
tojuz5,5mld zt.

Efekty juz widac. Zreformowane urzedy pracy w ubiegtym
roku pozyskaty od firm rekordowq liczbe 1,1 miliona nowych
ofert pracy. To o 25 proc. wiecej niz rok wczesniej. Dzieki
wysitkom pracownikdw stuzb zatrudnienia liczba 0séb bez-
robotnych spadta w ubiegtym roku o 332 tys.

W kategorii spadku bezrobocia jesteSmy w Unii wicelide-
rem. Mocniej niz w Polsce stopa bezrobocia w Unii Euro-
pejskiej w latach 2007-2015 spadta tylko w Niemczech.
Podczas gdy u nas spadta o 3 punkty procentowe, w catej
UE wzrosta o ponad 2 punkty procentowe. Chciatbym to
jeszcze raz wyraznie podkreslic: to ogromny sukces polskich
przedsiebiorcéw. Sq przeciez takie kraje jak Grecja, gdzie
w tym czasie bezrobocie wzrosto o 17 punktéw procento-
wych czy Hiszpania, gdzie ten wzrost wynidst 15 punktéow
procentowych. Wedtug unijnej metodologii stopa bezro-

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Sejmowe wystapienie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ws. projektu ustawy
ograniczajacej naduzywanie
terminowych umoéw o prace
z dnia 21 kwietnia 2015 roku

bocia w Polsce wynosi juz 7,8 proc. To najnowsze dane za
luty. Gdy pominiemy czynniki sezonowe okaze sie, ze po
raz ostatni bezrobocie w Polsce wzrosto 26 miesiecy temu
— w styczniu 2013 roku.

Spadek bezrobocia powoduje, ze rynek pracodawcy stopniowo
zastepuje rynek pracownika. To musi prowadzi¢ do podwyzki
wynagrodzen, do poprawy warunkdw pracy, do wiekszej stabili-
zadji zatrudnienia, tak bardzo oczekiwanej przez polskie rodziny.
Chcemy ten proces wspierac. Poprawa sytuacji na rynku pracy
musi prowadzi¢ do poprawy jakosci miejsc pracy.

Dlatego tak wazne jest dalsze, konsekwentne podnoszenie
ptacy minimalnej, by docelowo osiggneta ona wysokos¢ po-
towy Sredniej krajowej. Dzis wynosi ona juz 1 750 zi, podczas
gdy jeszcze w 2007 roku byfto to zaledwie 936 zt. W $lad za
wyzszq ptacq minimalnq w gére pdjdq takze inne wynagro-
dzenia. Tylko w ten spos6b zagwarantujemy bezpieczeristwo
socjalne polskim rodzinom.

Kluczowy jest wzrost wynagrodzen, ale nie mniej wazna jest
pewnos¢ samego zatrudnienia. Dlatego zdecydowalisSmy sie
na ustawowe ograniczenie naduzywania umow zleceri, bo
tym de facto jest osktadkowanie zbiegéw tego rodzaju uméw
od wysokosci co najmniej ptacy minimalnej. Umowy zlecenia
nie mogq zastepowac etatéw. Praca bez prawa do urlopu, do
zwolnienia chorobowego, do emerytury czy renty, do zasitku
dla bezrobotnych to nie praca, to wyzysk.

Zmiany wprowadzamy rozwaznie, rozktadamy je w czasie,
monitorujemy efekty. Wszystko po to by ich wptyw na rynek
pracy, na pracownikéw, mégt by¢ wytqcznie pozytywny. Nie
sztukq jest przeciez wszystkiego zakazac i doprowadzi¢ do
sytuadji, gdy zamiast stabej pracy, ale jednak pracy, mtodzi
Polacy zostanq bez jakiejkolwiek pracy.

Wazne, zebysmy tworzyli warunki do dobrej zmiany na rynku
pracy. Dlatego w przepisach o zamdéwieniach publicznych
dodalismy mozliwosci zawierania klauzul spotecznych, np.
wymogu zatrudnienia pracownikdw na umowach o prace.
Przyktad musi is¢ z gory. Jesli instytucje publiczne zaczng
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wymagac od startujqcych w przetargach, by zatrudniali
pracownikéw na umowach o prace, pracodawcy bedg mu-
sieli sie dostosowac albo nie bedq mieli szans na zdobycie
kontraktu. W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej juz
tak robimy, dajemy dobry przyktad, Ze mozna i warto dbac
o pracownikow.

Idziemy za ciosem. Propozycja zmian w Kodeksie Pracy za-
warta w druku sejmowym nr 3321 zmierza do ograniczenia
nieuzasadnionego wykorzystywania uméw o prace na czas
okreslony. Obecnie sq one zawierane niejednokrotnie na
dtugie okresy bez obiektywnego uzasadnienia, pozbawiajqc
pracownikéw poczucia stabilizacji i bezpieczeristwa.
Podstawq zatrudnienia powinny by¢ umowy o prace na
czas nieokreslony. Znajduje to odzwierciedlenie w unijnych
dyrektywach, orzecznictwu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, jak i stanowisku Komisji Europejskiej.
Podstawowa zmiana proponowana w Kodeksie pracy do-
tyczy zasad zatrudniania pracownikéw na podstawie
umow o prace na czas okreslony. Polega ona na wprowa-
dzeniu bardziej skutecznego sposobu limitowania tych uméw.
Po zmianach, okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony oraz tqczny okres zatrudnienia
na podstawie takich uméw nie bedzie mégt przekraczaé
33 miesiecy, a tqczna liczba tych umdéw nie bedzie mogta
przekraczac 3.

Pragne podkreslic, ze przyjety w projekcie okres 33 miesie-
cy jest rozwiqzaniem kompromisowym pomiedzy oczeki-
waniami zwiqzkéw zawodowych, ktdre postulowaty, aby
dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie umdw cza-
sowych wynosit maksymalnie 18 miesiecy, a oczekiwania-
mi organizacji pracodawcéw, aby wynosit on maksymalnie
48 miesiecy. Uwzgledniajqc, ze dopuszczalny okres zatrud-
nienia na podstawie umowy o prace na okres prébny bedzie
wynosit 3 miesigce, mozliwe bedzie zatrudnianie pracowni-
kéw na podstawie terminowych uméw o prace tqcznie przez
okres 36 miesiecy, tj. 3 lat.

W przypadku przekroczenia tego limitu — od nastepnego
dnia po uptywie 33-miesiecznego okresu zatrudnienia lub
od dnia zawarcia 4-tej umowy pracownik bytby traktowany
jak zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nie-
okreslony. Uzgodnienie w trakcie trwania umowy o prace
na czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na
podstawie tej umowy uwazane bedzie za zawarcie, od dnia
nastepujqcego po jej rozwiqzaniu, nowej umowy o prace na
czas okreslony w rozumieniu tych przepiséw, co zapobiegnie
obchodzeniu limitu 3 umdw przez state przedtuzanie istnie-
jqgcej umowy.

Dopuszczamy jednak mozliwos¢, ze w szczegdinych przy-
padkach podwyzszenie tych limitéw moze by¢ obiektywnie
uzasadnione. Nie zawsze bowiem mozliwe jest zatrudnienie
pracownika na podstawie bezterminowej umowy o pra-
ce. Proponujemy zatem, aby powyzsze limity nie dotyczyly
umowy na czas okreslony zawartej w celu: zastepstwa pra-
cownika, wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
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sezonowym, wykonywania pracy przez okres kadencji oraz
gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezqce po
jego stronie.

W takich przypadkach konieczne bedzie jednak okreslenie
w umowie o prace tego celu lub okolicznosci, tj. zamieszcze-
nie informacji obiektywnie uzasadniajgcych zawarcie takiej
umowy.

Wzmacniamy réwniez uprawnienia Parstwowej Inspekcji
Pracy - proponujemy mechanizm informowania Paristwowej
Inspekcji Pracy o zawieraniu uméw o prace na czas okreslony
z powodu obiektywnych przyczyn lezqcych po stronie pra-
codawcy, a takze dodatkowe uprawnienia dla inspektoréw
pracy, co umozliwi przeciwdziatanie naduzyciom przy zawie-
raniu umdw na czas okreslony.

Druga istotna zmiana, jakq przewiduje rzqdowy projekt to
zréwnanie okreséw wypowiedzenia w umowach o prace na
czas okreslony i nieokreslony. Obecnie umowa o prace na
czas okreslony moze co do zasady zosta¢ wypowiedziana tyl-
ko jezeli zostata zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesiecy i pod
warunkiem, Ze taki zapis o 2-tygodniowym wypowiedzeniu
znalazt sie w umowie. Taki okres wypowiedzenia obowiqzuje
zaréwno przy umowach stosunkowo krotkich (np. rocznych),
jak i dtugich (np. 5-letnich). Powoduje to nieréwne trakto-
wanie pracownikéw zatrudnionych na umowach na czas
okreslony i nieokreslony.

Proponujemy, by okresy wypowiedzenia w umowach na czas
okreslony, byty takie same jak w przypadku umdw o prace
na czas nieokreslony. Mianowicie: 2 tygodnie — w przypadku
zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres krotszy niz
6 miesiecy; 1 miesigc — w przypadku zatrudnienia przez
okres co najmniej 6 miesiecy; 3 miesiqgce - w przypadku
zatrudnienia przez okres co najmniej 3 lat.

Po zmianach przepisy Kodeksu pracy bedq przewidywaty
3 rodzaje umdw o prace: umowe o prace na czas nieokre-
slony, umowe o prace na czas okreslony i umowe o prace na
okres prébny. W praktyce dla wykonania wszystkich rodza-
jow prac moZliwe jest bowiem zatrudnienie pracownika na
podstawie jednej z tych umow.

Pozostawienie dotychczasowych regulacji dotyczqcych umo-
wy o prace na czas wykonania okreslonej pracy mogto-
by natomiast budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci w sSwietle
zgodnosci z prawem unijnym (w szczegdlnosci chodzi o brak
ograniczenia wielokrotnego zawierania tych uméw, po-
niewaz unijna dyrektywa obejmuje wszystkie umowy ter-
minowe).

Utrzymywanie umowy na czas wykonania okreslonej pracy
jako odrebnego rodzaju umowy nie wydaje sie konieczne.
Taka umowa rozwiqzuje sie z dniem wykonania pracy, dla
ktorej byta zawarta. Wczesniej nie moze zostac wypowiedzia-
na i w praktyce jest bardzo rzadko stosowana. Dodatkowo
budzi watpliwosci, w przypadku jakich prac dopuszczalne
jest zawieranie umowy o prace na czas wykonania okre-
slonej pracy. Zatem zasadna jest rezygnacja z tego rodzaju
umowy.
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Nadal natomiast moZliwe bedzie zawieranie umoéw o prace
na czas okreslony w celu zastepstwa. Pracodawca wciqz
bedzie mégt w tym celu zatrudnic¢ innego pracownika na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy
czas tej nieobecnosci.

Kolejna zmiana, ktérg przewiduje rzadowy projekt, doty-
czy dookreslenia specyfiki umowy o prace na okres préb-
ny. Proponuje sie wyrazne okreslenie w przepisach Ko-
deksu pracy celu zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o prace na okres prébny, poniewaz w obecnym sta-
nie prawnym o celu tego rodzaju umowy mozna wnioskowac
tylko z jej nazwy.

Umowa o prace na okres prébny bedzie mogta by¢ zawarta
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i moZliwosci
jego zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju. Co do zasady pracodawca bedzie mégt zatrudnic
pracownika na okres prébny tylko raz, jednakze mozliwe
bedzie ponowne zawarcie takiej umowy z tym samym
pracownikiem, jezeli pracownik miatby by¢ zatrudniony
do wykonywania innego rodzaju pracy oraz po uptywie
co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik miatby byc
zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy.

Fot. CPS,Dialog”

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

W tym drugim przypadku mozliwe bytoby tylko jednokrotne
ponowne zawarcie umowy.

Ostatnia istotna zmiana zaproponowana w projektowanej
ustawie umoZliwia pracodawcy jednostronne zwolnienie
pracownika z obowiqzku swiadczenia pracy do uptywu okre-
su wypowiedzenia. Bedzie to mozliwe niezaleznie od rodzaju
umowy o prace, a wiec zaréwno w okresie wypowiedzenia
umowy o prace na czas nieokreslony, umowy na czas okre-
slony oraz umowy na okres prébny. Projekt gwarantuje pra-
cownikowi zachowanie w okresie tego zwolnienia prawa do
wynagrodzenia. Pragne zaznaczy¢, Ze instytucja zwolnie-
nia pracownika z obowiqzku Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia funkcjonuje juz w systemie prawa pracy,
m.in. w ustawie o stuzbie cywilnej.

Wszystkie pozostate zmieniane przepisy Kodeksu pracy sq kon-
sekwencjq przedstawionych gtéwnych zmian Kodeksu oraz
majq charakter porzqdkowy. Taki charakter majq réwniez
zmiany w innych ustawach, objetych niniejszym projektem.
Prosze o przekazanie projektu ustawy zawartego w druku
3321 do dalszych prac w komisjach sejmowych. Niech to
bedzie jeden z tych projektéw, ktéry zamiast dzielic, tqczy nas
wszystkich ponad politycznymi podziatami wokét wspdine-
go celu — dobrej zmiany dla polskich pracownikdw.
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~ rcie
dla niepetnosprawnych

i opiekunow

Informator: wsparcie dla dorostych niepetnosprawnych i ich opiekunow

Pomoc finansowa, opieka w domu i poza nim, dopfaty do
zatrudnienia — podpowiadamy na jakie wsparcie moga
liczy¢ osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie.

Rzad pracuje nad zmianami w systemie wsparcia oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw. Cze$¢ postulatéw
srodowisk niepetnosprawnych juz zrealizowano. Uda-
to sie m.in. podnies¢ dofinansowanie do rehabilitacji,
przedmiotéw ortopedycznych czy likwidacji barier archi-
tektonicznych.

Gdzie ubiegac sie o wsparcie
finansowe? W tej samej gminnej
instytucji, ktéra wyptaca swiadczenia
rodzinne. Moggq to by¢ centra pomocy
rodzinie, wydzialy urzedéw miast

lub osrodki pomocy spotecznej (OPS).

Zwiekszyty sie takze zachety dla pracodawcéw do zatrud-
niania 0séb niepetnosprawnych. Na jaka pomoc po zmia-
nach moga liczy¢ niepetnosprawni i ich opiekunowie?

Pomoc dla opiekuna

Osoby niepetnosprawne, nie tylko dzieci, takze dorosli,
czesto wymagaja wsparcia. Zdarza sie, ze bez pomocy,
nie moga samodzielnie funkcjonowac. Dla ich opieku-
néw oznacza to koniecznos$¢ rezygnacji z pracy zawo-
dowej. Dlatego dla tych najbardziej potrzebujacych
przewidziano specjalny zasitek opiekuriczy. Co miesiac
moga otrzymac 710 zt brutto. ,Na reke” wychodzi 520 zt
miesiecznie.

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Zasitek zarezerwowany jest dla najbardziej potrzebu-
jacych. Kryterium dochodowe wynosi 664 zt na osobe
w rodzinie. Tego progu nie moze przekracza¢ dochod
wszystkich domownikéw. Trzeba to udokumentowad
w chwili sktadania wniosku. O zasitek moga wystepo-
wac m.in. rodzice, dziadkowie, dzieci, wnuki, a takze ro-
dzenstwo.

Wsparcie finansowe

A sam niepetnosprawny? Otrzymuje dodatkowo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy (Srednio to 1 475 z1), zasitek
pielegnacyjny (153 zt), a w razie trudnej sytuacji material-
nej réwniez dodatek mieszkaniowy (ok. 200 zt w zalezno-
$ci od gminy). tacznie moze to da¢ dla niepetnospraw-
nego i opiekuna 2 538 zt ,na reke” co miesigc. Moze tez raz
do roku dostac zasitek celowy specjalny (do 456 z1).
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Gdzie ubiegac sie o wsparcie finansowe? W tej samej
gminnej instytucji, ktéra wyptaca swiadczenia rodzinne.
Moga to by¢ centra pomocy rodzinie, wydziaty urzedéw
miast lub osrodki pomocy spotecznej (OPS).

WAZNE! Opiekunowie os6b niepelnosprawnych sa takze
zwolnieni z obowiagzku optacania abonamentu radio-
wo-telewizyjnego.

Opieka poza domem

Nie zawsze rodzina moze zaopiekowac sie osobg nie-
petnosprawna. A nawet jesli, to nie kazdy moze zastgpic
profesjonalnego opiekuna - fizjoterapeute, rehabilitanta,
psychologa. Rodziny i opiekunowie 0séb niepetnospraw-
nych nie zostajg z tym same. Moga korzysta¢ m.in. z ogélno-
krajowej sieci 756 osrodkéw wsparcia. Mozliwa jest tez cato-
dobowa opieka w domach pomocy spotecznej. W tej chwili
w catym kraju dziata az 811 takich placowek. Przyjmuja
81 tys. 0s6b. Funkcjonujg takze 683 warsztaty terapii za-
jeciowej. Korzysta z nich juz 25 tys. oséb. Sa takze tzw. dzien-
ne i rodzinne domy pomocy. Jest wiec gdzie sie zwrdcic.

Dofinansowanie z PFRON

Rodzice niepetnosprawnych dzieci moga dostac dofinan-
sowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych (PFRON) m.in. do turnuséw rehabilita-
cyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortope-
dycznych oraz likwidacji barier architektonicznych. Od
1 stycznia br. rzad podniést wysoko$¢ doptat. Po zmianach
mozna otrzymac dofinansowanie:

- Turnus rehabilitacyjny — max 1131 zt doptaty (raz
w roku) moze otrzymac dziecko do 16 lat lub uczace sie

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

i niepracujace do 24 lat. Dla 0s6b w szczegdlnej sytu-
acji zyciowej dofinansowanie wzrosto z max 1323 zt do
max 1512zt

- Sprzet rehabilitacyjny — wzrost z 60 proc. do 80 proc.
kosztéw, ale nie wiecej niz pieciokrotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia (18 900 zt),

- Likwidacja barier architektonicznych (np. przystoso-
wanie tazienki), barier w komunikowaniu sie i technicz-
nych — dofinansowanie moze wynie$¢ juz do 95 proc.
kosztoéw, a nie jak wczesniej do 80 proc., ale nie wiecej
niz 57 tys. zt.

Osoby niepetnosprawne nie sq
skazane na brak pracy. Mogq sobie
radzi¢ na rynku pracy réwnie dobrze
jak petnosprawni pracownicy.

Od 1 stycznia obowiqzujq nowe
przepisy wspierajqce zatrudnianie
0sob niepetnosprawnych. Dzieki nim
pracodawcy mogq liczy¢ na wyzsze
niz dotychczas dofinansowanie.

Dofinansowanie osoby niepelnosprawne mogg otrzy-
mac takze ze specjalnego programu PFRON ,Aktywny
samorzad”. Przystuguje ono m.in. na zakup elektryczne-
go wodzka inwalidzkiego, oprzyrzadowania auta, zakupu
protez, a takze pomoc w zdobyciu wyzszego wyksztat-
cenia.

Gdzie mozna zdoby¢ dofinansowanie? Fundusz prze-
kazuje pienigdze samorzadom i to one decyduja, jak je
rozdziela¢. Dlatego wnioski nalezy sktada¢ do swojego
powiatowego centrum pomocy rodzinie, miejskiego osrod-
ka pomocy spotecznej lub miejskiego osrodka pomocy
rodzinie.

WAZNE! Wiecej informacji mozna otrzymaé na info-
linii PFRON: 22 50 55 670 czynnej w godz. 9:00-15:30
oraz na stronie internetowej: www.pfron.org.pl.

Dofinansowanie z NFZ

Zakup przedmiotéw ortopedycznych i pomocniczych
moze by¢ czesciowo finansowany przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia. NFZ ustala zwykle tzw. limit na produkt
i pokrywa zakup najwyzej do wysokosci tego limitu. Resz-
te musi opfaci¢ pacjent — jako udziat wiasny w limicie albo
koszt ponad limit. Ten udziat wiasny moze pomdc pokry¢
PFRON.
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NFZ finansuje rowniez pielegniarskg opieke dtugoter-
minowa. Przystuguje ona przewlekle chorym, ktérzy nie
potrzebuja hospitalizacji i moga przebywac w domu, ale
wymagaja systematycznej opieki.

Pielegniarka moze m.in. zrobi¢ zastrzyk, zatozy¢ krop-
I6wke i zmieni¢ opatrunki na odlezyny. Powinna przy-
chodzi¢ z wizyta minimum cztery razy w tygodniu. W spe-
cjalnych przypadkach pomoc pielegniarki mozna dostac
takze w weekendy oraz swieta. Podstawg do dostania
wsparcia jest skierowanie od lekarza prowadzacego pa-
cjenta.

WAZNE! Wiecej informacji mozna otrzymac¢ na infolinii
NFZ: 800 392 976 czynnej w godz. 8:00-16:00 oraz na
stronie internetowej: www.nfz.gov.pl oraz droga mailo-
wa: infolinia@nfz.gov.pl.

tatwiej o prace

Osoby niepetnosprawne nie s skazane na brak pracy.
Moga sobie radzi¢ na rynku pracy réwnie dobrze jak pet-
nosprawni pracownicy. Od 1 stycznia obowigzuja nowe
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przepisy wspierajace zatrudnianie oséb niepetnospraw-
nych. Dzieki nim pracodawcy moga liczy¢ na wyzsze niz
dotychczas dofinansowanie.
Firmy moga m.in. otrzymac zwrot kosztéw za przystosowanie
stanowiska pracy dla zatrudnianej osoby niepetnosprawnej,
pomieszczenia biurowego, adaptacji lub zakupu specjalnego
sprzetu. Wsparcie finansowe przystuguje bez wzgledu na to,
czy pracownik zostat zatrudniony juz jako osoba niepetno-
sprawna czy tez nabyt niepetnosprawnos$¢ w czasie pracy.
Nowe przepisy wprowadzaja réwniez ufatwienia przy dofi-
nansowaniu do wynagrodzen niepetnosprawnych pracow-
nikéw. Aby je otrzymac pracodawca bedzie musiat wyka-
zac¢ wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie w ostatnich
12 miesigcach. W ubiegtym roku PFRON kazdego miesigca
dofinansowywat zatrudnienie $rednio 245 tys. niepetno-
sprawnych pracownikoéw.
Gdzie ubiegac sie o pomoc? Firmy powinny ztozy¢ wnio-
sek w PFRON do 25 dnia miesigca. Wniosek trzeba wystfa¢
do siedziby PFRON na adres:

PFRON, Al.Jana Pawtfa Il 13, 00-828 Warszawa
Wszystkie niezbedne formularze znajduja sie na stronie
www.pfron.org.pl.

Informator: wsparcie dla dzieci niepetnosprawnych i ich opiekunow

W 2014 roku na wsparcie oséb niepetnosprawnych i ich
opiekunéw rzad przeznaczyt rekordowe 14 mld zt. Co to
w praktyce oznacza? Jaka pomoc mozna otrzymac i gdzie
sie po nig zwréci¢?

Fot. CPS,Dialog”

Rzad pracuje nad zmianami w systemie wsparcia oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw. Czes¢ postulatow
srodowisk niepetnosprawnych juz zrealizowano. Udato sie
m.in. zwiekszy¢ pomoc finansowa dla opiekunéw oraz
dofinansowanie do rehabilitacji, przedmiotéw ortope-
dycznych czy likwidacji barier architektonicznych. Na jakie
wsparcie od panstwa moga po tych zmianach liczy¢ nie-
petnosprawne dzieci, ich rodzice oraz opiekunowie?

Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Pienigdze na opieke

Osoby niepetnosprawne czesto wymagajg opieki. Dla
ich rodziny czasami oznacza to koniecznos¢ rezygnacji
z pracy zawodowej. Dla tych najbardziej potrzebujacych
stworzono $wiadczenie pielegnacyjne. Moga je otrzy-
mac rodzice lub opiekunowie niepetnosprawnych dzieci,
gdy zrezygnuja z pracy by opiekowac sie swoja pocie-
cha. Pienigdze nalezg sie bez wzgledu na dochéd ro-
dziny.

Od poczatku tego roku swiadczenie pielegnacyjne wy-
nosi 1 638 zt brutto. Po odjeciu sktadek na ZUS wychodzi
1 200 zt ,na reke”. Optacanie sktadek przez panstwo gwa-
rantuje opiekunowi m.in. to, ze w przysztosci otrzyma
emeryture, mimo tego, ze nie pracowat.

Gdzie mozna ubiegac sie o pienigdze?
W tej samej gminnej instytucji, ktora
wyptaca swiadczenia rodzinne. Mogq
to byc osrodki pomocy spotecznej
(OPS), centra pomocy rodzinie (CPR)
lub wydziaty urzedéw miast/gmin.
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Od 2016 roku $wiadczenie pielegnacyjnie wzro$nie do
1 300 zt ,na reke’, czyli do wysokosci ptacy minimalnej.
W nastepnych latach bedzie waloryzowane co roku na
takich samych zasadach jak ptaca minimalna. To znacznie
wiecej niz rodzice i opiekunowie dzieci niepetnospraw-
nych otrzymywali jeszcze kilka lat temu. Jeszcze w 2006
roku dostawali do reki zaledwie 420 zt miesiecznie. Dzie-
ki specjalnemu rzagdowemu programowi oraz zmianom
w prawie wzrosto ono w kilka lat trzykrotnie. Obecnie
Swiadczenie pielegnacyjne pobiera juz 105 tys. rodzicéw
i opiekunéw niepetnosprawnych dzieci. Jeszcze w 2007
roku otrzymywato je zaledwie 70 tys. oséb.

Gdzie mozna ubiegac sie o pienigdze? W tej samej gmin-
nej instytucji, ktéra wyptaca swiadczenia rodzinne. Moga
to by¢ osrodki pomocy spotecznej (OPS), centra pomocy
rodzinie (CPR) lub wydziaty urzedéw miast/gmin.

Pomoc finansowa

Wsparcie finansowe dla oséb niepetnosprawnych nie
ogranicza sie do swiadczen dla ich opiekunéw. Moga oni
otrzymad réwniez zasitek pielegnacyjny, ktéry pomaga
pokry¢ czes¢ wydatkéw zwigzanych z opieka, np. na leki
i srodki pielegnacyjne. Obecnie wynosi on 153 zt mie-
siecznie. Kazdego miesigca rodzice otrzymujg takze za-
sitek rodzinny w wysokosci do 115 zt na dziecko (uza-
lezniony jest on od kryterium dochodowego), ktoéry
pozwala pokry¢ czes¢ wydatkdw na utrzymanie. Do za-
sitku przystuguja jeszcze odpowiednie dodatki, m.in. na
ksztatcenie i rehabilitacje — w zaleznosci od rodzaju, je-
den dodatek moze wynosi¢ miesiecznie od 50 do 400 zt
na dziecko. Dodatkowo kazdego roku, dzieki rzadowemu
programowi ,Wyprawka szkolna” rodzice niepetnospraw-
nych dzieci moga otrzymac do 770 zt na podreczniki
i przybory szkolne.

Gdy niepetnosprawne dziecko ukonczy 18 lat, przystu-
guje mu réwniez wyptacana przez ZUS renta socjalna.
To specjalne $wiadczenie dla oséb, ktére nigdy nie opta-
caly sktadek na ZUS, a sa catkowicie niezdolne do pracy.
Obecnie renta socjalna wynosi 709 zt. Jeszcze w 2007 roku
byto to zaledwie 501 zt.

WAZNE! Rodzicie i opiekunowie oséb niepetnospraw-
nych sa takze zwolnieni z obowigzku optacania abona-
mentu radiowo-telewizyjnego.

Przyktady? Niepetnosprawny 6-letni Adrian, mieszkajacy
Z niepracujacg mama moze w sumie otrzymac 2427 zt
miesiecznie (Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek i dodatek
rodzinny, zasitek pielegnacyjny, dodatek mieszkaniowy,
ktérego wysokos¢ ustalana jest przez gmine) oraz dodat-
kowo do 456 zt zasitku celowego specjalnego. Z kolei nie-
pracujaca 20-letnia Marysia, zyjaca z niepracujgcg mama
moze dostac 2 700 zt miesiecznej pomocy plus dodatko-
wo do 456 zt zasitku specjalnego celowego.

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

Dofinansowanie z PFRON

Rodzice niepetnosprawnych dzieci moga dosta¢ dofinan-
sowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) m.in. do turnuséw rehabili-
tacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw orto-
pedycznych oraz likwidacji barier architektonicznych. Od
1 stycznia br. rzad podnidst wysokos¢ doptat. Po zmianach
mozna otrzymac dofinansowanie:

— Turnus rehabilitacyjny - max 1131 zt dopfaty (raz
w roku) moze otrzymac dziecko do 16 lat lub uczace
sie i niepracujace do 24 lat. Dla oséb w szczegdlnej sy-
tuacji zyciowej dofinansowanie wzrosto z max 1323 zt do
max 1512zt

- Sprzet rehabilitacyjny — wzrost z 60 proc. do 80 proc.
kosztéw, ale nie wiecej niz pieciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia (18 900 zt),

- Likwidacja barier architektonicznych (np. przystosowa-
nie fazienki), barier w komunikowaniu sie i technicznych
- dofinansowanie moze wynies¢ juz do 95 proc. kosztéw,
a nie jak wczesniej do 80 proc. Nie moze to by¢ jednak
wiecej niz 57 tys. zt.

Dofinansowanie osoby niepetnosprawne moga otrzy-
mac takze ze specjalnego programu PFRON ,Aktywny
samorzad”. Przystuguje ono m.in. na zakup elektryczne-
go wodzka inwalidzkiego, oprzyrzadowania auta, zakupu
protez, a takze pomoc w zdobyciu wyzszego wyksztat-
cenia.

W polskich szkotach wedtug
danych GUS uczy sie ok. 120 tys.
niepetnosprawnych uczniéw.

Do tej pory srodki rzadko byty
przekazywane w catosci na
konkretne dziecko bo samorzqdy
nie musiaty rozliczac sie z tego,

jak dzielq subwencje. Rzqd
postanowit to zmienic. Parlament
przyjqt ustawe, ktéra nakazuje
samorzqdom przekazywanie szkole
petnej kwoty subwencji. Dzieki
temu jeszcze w tym roku wszyscy
niepetnosprawni uczniowie powinni
miec zapewniongq lepszq opieke
szkolng.
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Gdzie mozna zdoby¢ dofinansowanie? Fundusz prze-
kazuje pienigdze samorzadom i to one decyduja, jak je
rozdziela¢. Dlatego wnioski sktadamy do swojego powia-
towego centrum pomocy rodzinie, miejskiego osrodka
pomocy spotecznej lub miejskiego osrodka pomocy
rodzinie.

WAZNE! Wiecej informacji mozna otrzymac¢ na infolinii
PFRON: 22 50 55 670 czynnej w godz. 9:00-15:30 oraz
na stronie internetowej: www.pfron.org.pl.

Dofinansowanie z NFZ

Zakup przedmiotéw ortopedycznych i pomocniczych
moze by¢ czesciowo finansowany przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia. NFZ ustala zwykle tzw. limit na produkt
i pokrywa zakup najwyzej do wysokosci tego limitu.
Reszte musi optaci¢ pacjent — jako udziat wtasny w limicie
albo koszt ponad limit. Ten udziat wtasny moze pomdc
pokry¢ PFRON.

NFZ finansuje réwniez pielegniarska opieke dtugoter-
minowa. Przystuguje ona przewlekle chorym, ktérzy nie
potrzebuja hospitalizacji i mogg przebywac¢ w domu, ale
wymagaja systematycznej opieki.

Pielegniarka moze m.in. zrobi¢ zastrzyk, zatozy¢ kro-
pléwke i zmieni¢ opatrunki na odlezyny. Powinna przy-
chodzi¢ z wizyta minimum cztery razy w tygodniu.
W specjalnych przypadkach pomoc pielegniarki mozna
dosta¢ takze w weekendy oraz Swieta. Podstawg do
dostania wsparcia jest skierowanie od lekarza prowa-
dzacego pacjenta.

Wazne! Wiecej informacji mozna otrzymac na infolinii
NFZ: 800 392 976 czynnej w godz. 8:00-16:00 oraz na
stronie internetowej: www.nfz.gov.pl oraz droga mailo-
wa: infolinia@nfz.gov.pl.

Ulga podatkowa

Rodzicom dzieci z orzeczong niepetnosprawnosciag przy-
stuguje takze podatkowa ulga rehabilitacyjna. Oznacza
to, ze rozliczajac sie z fiskusem moga odliczy¢ od swojego
dochodu wydatki na rehabilitacje.

Niektére z tych wydatkéw nie maja limitow (np. zakup
sprzetu rehabilitacyjnego, adaptacja mieszkania dla po-
trzeb osoby niepetnosprawnej, opfaty za obozy i kolonie
dla niepetnosprawnej mtodziezy), a inne sg limitowane
(np. uzywanie samochodu, ktérym wozimy dziecko na za-
biegi leczniczo-rehabilitacyjne, optacenie przewodnikéw
dla niewidomych, wydatki na leki, jesli przekroczg kwote
100 zt miesiecznie).

Wszystkie wydatki trzeba udokumentowac. Musimy wiec
przechowywac faktury, rachunki, dowody wptaty na po-
czcie lub potwierdzenia przelewéw bankowych.
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Od poczqtku tego roku swiadczenie
pielegnacyjne wynosi 1 638 zt brutto.
Po odjeciu sktadek na ZUS wychodzi
1200 zt ,na reke’. Optacanie sktadek
przez panstwo gwarantuje
opiekunowi m.in. to, ze w przysztosci
otrzyma emeryture, mimo tego,

Ze nie pracowat.

Pomoc w nauce

W polskich szkotach wedtug danych GUS uczy sie ok.
120 tys. niepetnosprawnych uczniéw. Subwencje oswia-
towe przekazywane na nich samorzadom przez rzad sa
kilkakrotnie wyzsze niz na dzieci zdrowe. Np. na dziec-
ko z ciezkg niepetnosprawnoscig intelektualna, niepetno-
sprawnoscia sprzezong i autyzmem subwencja wynosi
50 tys. zt rocznie. Na zdrowe dziecko - 5 tys. zt.

Do tej pory $rodki rzadko byty przekazywane w catosci na
konkretne dziecko (np. na zatrudnienie asystenta, logo-
pedy), bo samorzady nie musiaty rozlicza¢ sie z tego, jak
dzielg subwencje. Rzad postanowit to zmienic. Parlament
przyjat ustawe, ktéra nakazuje samorzadom przekazywa-
nie szkole petnej kwoty subwencji. Dzieki temu jeszcze
w tym roku wszyscy niepetnosprawni uczniowie powinni
miec zapewniong lepszg opieke szkolna.

W najblizszych miesigcach rzad planuje dalsze zmiany
majace nies¢ ulge niepetnosprawnym, ich rodzinom
i opiekunom. Juz teraz mozna wybiera¢ z wielu mozliwosci
wsparcia. Warto z nich korzystac.
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dialog

Fot. CPS,Dialog”

RADA DIALOGU

W czwartek, 25 czerwca 2015 roku Sejm RP uchwalit Ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, przygotowang i uzgodniong przez przedstawicieli organizacji pra-
codawcow, zwiazki zawodowe oraz resort pracy. Rada Dialogu Spotecznego, z chwilg wejscia
w zycie Ustawy, zastagpi obecng Komisje Tréjstronna. Za przyjeciem ustawy gtosowato 425 postdw,
przeciw byto trzech a jeden wstrzymat sie od gtosu, w drugim czytaniu nie zgtoszono zadnych
poprawek.

- Pomyst na powotanie Rady Dialogu Spotecznego powstat dzieki otwartosci partneréw spotecz-
nych. Dziekuje im za wspdlng prace przy tym projekcie. To nowe otwarcie w dialogu spotecznym
w Polsce i dowdd na wzrost wzajemnego zaufania — powiedziat Wtadystaw Kosiniak-Kamysz, Mini-
ster Pracy i Polityki Spotecznej.

Jakie sg zatozenia projektu? Rada Dialogu Spotecznego bedzie nowym forum tréjstronnej wspodt-
pracy przedstawicieli pracownikéw, pracodawcéw i rzadu. Ma ona zapewni¢ warunki sprzyjajace
prowadzeniu dialogu spotecznego. W tym celu zmieniono formute prawna, ktéra jest lepiej dostoso-
wana do wspétczesnych warunkow i spetnia oczekiwania wszystkich partneréw spotecznych. Rada
Dialogu ma za zadanie realizowac zasade partycypacji i solidarnosci spotecznej w zakresie zatrudnie-
nia, poprawiac jakosc¢ i skuteczno$¢ wdrazania strategii spoteczno-gospodarczych oraz budowac
wokot nich sprzyjajace warunki do wspodtpracy trzech partneréw — organizacji pracownikéw, praco-
dawcédw i rzadu.

Strona pracownikéw i pracodawcéw Rady beda miaty réwniez mozliwo$¢é przygotowywania projek-
tow aktow prawnych, sktadania wnioskéw o przeprowadzenie wystuchania publicznego i zapytan
do wiasciwych ministréw oraz mozliwo$¢ wystepowania do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o roz-
strzygniecie zagadnienia prawnego. Okreslono takze zasady gtosowania w ramach stron Rady i nad
wspolnymi opiniami.

Cztonkéw Rady wskazywac beda uczestniczace w jej pracach organizacje zwigzkowe, pracodawcéw
oraz Premier RP. Powotywani beda oni przez Prezydenta RP. Posiedzenia Rady maja by¢ jawne. Funk-
cja przewodniczacego bedzie petniona rotacyjnie — naprzemiennie przez przedstawiciela kazdej
z trzech stron. Kadencja przewodniczacego ma trwac rok, réwniez w wojewddzkich radach, ktére
powstang w miejsce wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.

Nad dokumentem pracowali wspdlnie eksperci zwigzkéw z NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ i Forum
Zwiazkéw Zawodowych; pracodawcéw z Konfederacji Lewiatan, Pracodawcéw RP, Zwigzku
Rzemiosta Polskiego i Business Centre Club oraz przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

- Rada Dialogu Spotecznego to wzmocnienie pozycji partneréw spotecznych — méwit Minister Kosi-
niak-Kamysz.

O koniecznosci zmian dotyczacych zasad dziatania instytucji dialogu spotecznego méwity wszystkie
ze stron: zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, a takze strona rzadowa.

10 lipca Senat jednogtosnie przyjat Ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spofecznego, z uwzglednieniem dwéch poprawek zgtoszonych przez senatoréw 9 lipca br. 24 lipca
w Sejmie, odbyto sie trzecie czytanie ustawy, ktdra zostata przyjeta w wersji zaproponowanej w Se-
nacie, czyli z uwzglednieniem dwdch poprawek: w sprawie sprawozdania Przewodniczacego RDS
w Senacie oraz skréceniu terminu opiniowania ustawy budzetowej na 2016 .
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3 sierpnia, w obecnosci przedstawicieli reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych,
Ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego podpisat Prezydent RP Bronistaw Komo-
rowski.

Fot. Lidia Sokal/MPiPS

Fot. Wojciech Grzedziniski/KPRP

Fot. Lidia Sokal/MPiPS
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Ponizej przedstawiamy wybrane zatozenia Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, przedstawiajace zasady dziatania Rady Dialogu Spotecznego oraz Wojewdédzkich Rad

Dialogu Spotecznego:

Cele i zadania Rady Dialogu Spotecznego

Art. 1. 1. Tworzy sie Rade Dialogu Spotecznego, zwanq dalej
,Radq’, jako forum tréjstronnej wspdtpracy strony pracownikdw,
strony pracodawcdéw oraz strony rzqdowej, zwanych dalej ,stro-
nami Rady”.

2.Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkéw
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkuren-
cyjnosci polskiej gospodarki i spéjnosci spotecznej.

3. Rada dziata na rzecz realizacji zasady partycypadji i so-
lidarnosci spotecznej w zakresie stosunkdw zatrudnienia.

4. Rada dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdra-
zania polityk oraz strategii spofeczno-gospodarczych, a takze
budowania wokdt nich spotecznego porozumienia w drodze pro-
wadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu
organizacji pracownikéw i pracodawcéw oraz strony rzqgdowe.

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu spofecznego na wszyst-
kich szczeblach jednostek samorzqdu terytorialnego.

Art. 2. Do wtasciwosci Rady oraz jej stron nalezy:

1) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk,

2) opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw oraz projek-
téw aktéw prawnych,

3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszq ustawq pro-
cesu legislacyjnego,

4) wykonywanie innych zadari wynikajqcych z odrebnych ustaw

—w sprawach, o ktérych mowa w art. 1.

Uprawnienia Rady Dialogu Spotecznego
ijej stron

Art. 3. 1. Strony Rady mogq zawiera¢ porozumienia i zaj-
mowac wspdlne stanowiska.[...]

Art. 4. 1. Kazdej ze stron Rady przystuguje prawo wniesie-
nia pod obrady Rady sprawy o duzym znaczeniu spotecznym
lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju spoteczno-go-
spodarczego i wzrostu dobrobytu, zwiekszenia konkurencyjno-
sci polskiej gospodarki oraz spdjnosci spotecznej.

2. Kazda ze stron Rady, réwniez wspdlnie z innqg stronq Rady,
moze zajq¢ stanowisko w kazdej sprawie dotyczqcej polityki spo-
tecznej lub gospodarczej.

3. Kazda ze stron Rady moze wezwac innq strone Rady do
zajecia stanowiska w sprawie, ktérq uzna za majqcq duze zna-
czenie spotfeczne lub gospodarcze.[...]

Art. 7. 1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady
ma prawo przygotowywania wspdlnie uzgodnionych projektéw
zatozen projektow ustaw i projektéw aktéw prawnych w spra-
wach, o ktérych mowa w art. 1, i przekazania ich wtasciwemu
ministrowi w celu przedfozenia Radzie Ministréw./...]

Art. 8. 1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady
moze wnioskowac o przeprowadzenie wystuchania publicznego
do podmiotu odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu
normatywnego dotyczqcego spraw objetych zakresem wtasci-
wosci Rady.

2. Z inicjatywq o wystqgpienie z wnioskiem o przeprowadze-
nie wystuchania publicznego dotyczqcego projektu aktu norma-

. . Biuletyn: analizy, ekspertyzy, opracowania

tywnego moze wystqpic¢ kazda z organizacji, ktérej przedstawi-
ciele reprezentujq strone pracownikéw i strone pracodawcéw
w Radzie.[...]

Art. 9. 1. Strona pracownikéw i strona pracodawcdéw Rady
moggq przedstawiac wspdlne zapytania w zakresie spraw, o ktd-
rych mowa w art. 1, wtasciwym ministrom.|...]

Art. 10. 1. Kazdego roku Rada opracowuje program swojego
dziatania, uwzgledniajqc aktualng sytuacje spoteczno-gospo-
darczq. W programie wskazywane sq zagadnienia priorytetowe
dla rozwoju i zwiekszenia efektywnosci dialogu spotecznego
w Polsce.

2. Strona rzqdowa, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego
roku, przedstawia Radzie aktualny wykaz prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministréw.

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministréw
w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.

Art. 11. 1. Rada rozpatruje wnioski wojewddzkich rad dia-
logu spofecznego, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1, o ile dotyczq
one spraw objetych zakresem jej wtasciwosci.

2.Rada moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim
wojewddzkiej radzie dialogu spotecznego.|...]

Art. 12. Rada przedstawia stanowiska w sprawach wnie-
sionych pod jej obrady przez Rade Ministréw, jej cztonkéw
iinne organy paristwowe.

Art. 13. 1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw
Rady ma prawo wystepowania ze wspdlnymi wnioskami
o0 wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie spraw, o ktérych mowa w art. 1. Wnioski kierowane sq
do wtasciwego ministra.[...]

Art. 14. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady
mogq podjqc uchwate o wystqgpieniu przez przewodniczqcego
Rady do Sqdu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie za-
gadnienia prawnego, jezeli w orzecznictwie Sqdu Najwyzszego
lub sqdéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci w wyktadni
prawa.

Art. 15. 1. Strona pracownikdéw i strona pracodawcéw
Rady mogq zawiera¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy
obejmujqgce ogdt pracodawcéw zrzeszonych w organizacjach,
o ktdrych mowa w art. 24 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw
oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw,
a takze porozumienia okreslajqce wzajemne zobowiqzania
tych stron.[...]

Sktad i organizacja
Rady Dialogu Spotecznego

Art. 22. 1. W sktad Rady wchodzq przedstawiciele strony
rzqdowej, strony pracownikdw oraz strony pracodawcow.
2. W pracach Rady:

1) biorq udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku
Polskiego i Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

2) mogq brac¢ udziat, na zaproszenie przewodniczgcego Rady,
przedstawiciele innych wybranych i zainteresowanych orga-
nizacji oraz instytucji — zgodnie z ich zakresem dziatania.
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Art. 23. 1. Strone pracownikéw w Radzie reprezentujq
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwiqzko-
wych.[...]

Art. 24. 1. Strone pracodawcéw w Radzie reprezentujq
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodaw-
cow. [...]

Art. 32. 1. Na czele Rady stoi przewodniczqcy Radly.

2. Do zadari przewodniczqcego nalezy:

1) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezy-
dium Rady;

2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych;

3) kierowanie w imieniu Rady wnioskéw i zapytan do witasci-
wych organdéw;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade.

3. Przewodniczqcy Rady przedstawia Sejmowi i Senatowi
corocznie, nie pézniej niz do dnia 31 maja, sprawozdanie z dzia-
talnosci Rady w roku poprzednim.

4. Kadencja przewodniczqcego Rady trwa 1 rok.

5. Przewodniczqcym Rady jest naprzemiennie przedstawi-
ciel strony pracownikéw i strony pracodawcdw, wskazany przez
danq strone i bedqcy cztonkiem Rady, oraz strony rzqdowej,
wskazany przez Prezesa Rady Ministréw sposrdd cztonkéw Rady
Ministréw bedqcych w sktadzie Rady.

6. Wybdr kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajq
strony Rady.

Art. 37. 1. Tworzy sie Biuro Rady Dialogu Spotecznego, za-
pewniajqce obstuge techniczng, organizacyjnq i kancelaryjno-
-biurowq oraz eksperckq Rady, zwane dalej , Biurem”.

2. Biuro jest wydzielong komérkq organizacyjnq paristwo-
wej jednostki budzetowej, podlegtej ministrowi wiasciwemu do
spraw pracy.

Art. 38. 1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.

2. Dyrektora Biura powotuje minister wtasciwy do spraw
pracy na wniosek Radly.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy odwotuje dyrektora Biu-
ra na wspolny wniosek co najmniej dwdch stron Radly.

4. Dyrektor Biura, w zakresie obowiqzkéw zwiqzanych
z realizacjq zadanr Rady, Prezydium i zespotéw problemo-
wych, o ktérych mowa w art. 34, podlega przewodniczgcemu
Rady.

Art. 39. 1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady
i Biura sq pokrywane z budzetu paristwa z czesci 31 — Pra-
ca, w ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji budze-
towej.

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany
przez dyrektora Biura i podlega zatwierdzeniu przez Rade.

3. Wydatki, o ktdrych mowa w ust. 1, sq uimowane w planie
finansowym jednostki, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2.

4. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor
Biura przedstawia Radzie sprawozdanie z wykonania planu
finansowego Biura za rok poprzedni.

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do korica lute-
go danego roku.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego

Art. 41. 1. W wojewddztwach mogq byc¢ tworzone woje-
wddzkie rady dialogu spotecznego, zwane dalej ,WRDS".

2. O utworzeniu WRDS postanawia marszatek wojewddztwa
na wspdlny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych
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mowa w art. 23 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizadji,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

3. Marszatek postanawia o likwidacji WRDS, jezeli o od-
wotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystqgpiq wszystkie
z organizadji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, lub wszystkie
zorganizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS
jest zadaniem z zakresu administracji rzqdowej, zleconym
marszatkowi wojewédztwa, finansowanym w drodze dotacji
celowej.

Art. 42. 1. Do wtasciwosci WRDS nalezy:

1) wyrazanie opinii i stanowisk:

a) w sprawach objetych zakresem zadan zwiqzkéw zawo-
dowych lub organizacji pracodawcéw bedqcych w kom-
petencji administracji rzqdowej i samorzqdowej z terenu
wojewddztwa,

b) wsprawach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2;

2) wykonywanie innych zadan wynikajqcych z odrebnych ustaw.

2. Marszatek wojewddztwa przedstawia stronie pracowni-
kéw i stronie pracodawcéw WRDS do zaopiniowania projekty
strategii rozwoju wojewddztwa i programdw w zakresie objetym
zadaniami zwiqzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw
oraz sprawozdania z ich realizacji.

3. Wyrazenie opinii, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wymaga
zgody strony pracownikdw i strony pracodawcéw WRDS. Jeze-
li strona pracownikéw i strona pracodawcdéw WRDS nie uzgod-
ni wspdlnej opinii, kazdej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wchodzqcych w sktad WRDS,
przystuguje prawo wyrazenia stanowiska w sprawie podlega-
jgcej opiniowaniu.

4. Opinie lub stanowiska w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 lit. b, WRDS przekazuje Prezydium Rady.

Przepisy przejsciowe, dostosowujqce i koricowe

Art. 83. Do pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powota:

1) po osmiu przedstawicieli kazdej organizacji zwiqzkowej oraz
po szesciu przedstawicieli kazdej organizacji pracodaw-
cow, ktére w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy byty
reprezentowane w Trojstronnej Komisji do Spraw Spofecz-
no-Gospodarczych, na wniosek tych organizacji;

2) przedstawicieli strony rzgdowej, na wniosek Prezesa Rady
Ministréw.

Art. 86. Organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcdw,
ktorych reprezentatywnos¢ zostata stwierdzona na podstawie
orzeczenia sqdowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Go-
spodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego,
utrzymujq swojq reprezentatywnos¢ do korica okresu, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3 tej ustawy.

Art. 87. W terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w Zycie
ustawy Rada Dialogu Spotecznego dokona oceny funkcjono-
wania przepiséw ustawy oraz przedstawi Prezydentowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwiekszenia
samodzielnosci organizacyjnej Rady.

Art. 89. Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych i wojewddzkich ko-
misjach dialogu spotecznego.

Art. 90. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.
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Centrum Partnerstwa Spotecznego ,DIALOG" im. A. Baczkowskiego - zapewnia profesjonalng
obstuge oraz petng infrastrukture do przeprowadzenia konferencji, debat i szkoler

Centrum nasze to oérodek badawczo-doradczy o Swietnej lokalizacji. Miejsce wielu spotkaf
np.Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Tu organizowane sg konferencje,
seminaria i warsztaty partneréw dialogu spotecznego, stuzy mediacjom spotecznym, wspiera
porozumienie spoteczne.

Gwarantujemy organizacje konferencji i spotkaf na najwyzszym poziomie.

Posiadamy nowoczesne zaplecze konferencyjno-noclegowe.

Oferujemy 6 klimatyzowanych sal konferencyjnych.

Zapewniamy nowoczesne wyposazenie konferencyjne: sprzet nagtasniajacy, kabiny do ttumaczef
symultanicznych, t3cze internetowe, sprzet komputerowy i multimedialny wraz

z profesjonalng obstuga techniczna.

Ponad to oferujemy:

«  ustugi cateringowe

« 44 migjsca noclegowe - pokoje wyposazone w telewizje kablowa i pefen wezet sanitarny;
«  goscie moga korzystac z bezprzewodowego internetu, sali restauracyjnej i parkingu.
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