-

o

grudiieh 2017!?i

i

= 4

chronograf

EUROPEJSKI

01.12.2017 - Marianne Thyssen, komisarz
ds. zatrudnienia, spraw spotecznych, umie-
jetnosci i mobilnosci pracownikow wydata
oswiadczenie z okazji Miedzynarodowego
Dnia Oséb  Niepetnosprawnych. ,Umozli-
wienie osobom niepetnosprawnym petne-
go udziatu w spoteczenistwie stanowi jedno
z najwiekszych wyzwan socjalnych, z jakimi
przyszto nam sie zmierzy¢. Przed nami wiele
do zrobienia, jezeli chodzi o wyeliminowanie
wykluczenia spotecznego 0séb niepetno-
sprawnych” - napisata.

11.12.2017 - w Brukseli odbyty sie wstep-
ne konsultacje Komisji Europejskiej z euro-
pejskimi partnerami spotecznymi na temat
stworzenia Europejskiego Urzedu ds. Pracy
oraz wprowadzenia jednolitego numeru
ubezpieczeniowego. Obie inicjatywy zosta-
ty zapowiedziane przez przewodniczgcego
Komisji Europejskiej Jean-Claude’a Juncke-
ra, w wygtoszonym w 2017 r. oredziu o sta-
nie Unii. Celem Europejskiego Urzedu ds.
Pracy ma byc¢ zagwarantowanie egzekucji
przepisow UE dotyczacych mobilnosci pra-

cownikow w sposoéb sprawiedliwy, prosty
i skuteczny. Jednolity numer ubezpieczenia
spofecznego ma przyczynic sie do uproszcze-
nia i unowoczesnienia kontaktow obywateli
z administracjg w wielu obszarach polityki.

14.12.2017 — w Brukseli odbyta sie kon-
ferencja podsumowujgca dwumiesieczny
projekt OPZZ, NSZZ ,Solidarnosc” oraz bel-
gijskiej konfederacji zwigzkow zawodowych
ACV-CSC. Projekt miat na celu poréwnanie
metod ustalania wynagrodzen, ksztattu zbio-
rowego prawa pracy oraz przeciwdziatania
dumpingowi spotecznemu, ze szczegoinym
uwzglednieniem sektora transportu drogo-
wego. W czasie projektu, przedstawiciele
Belgii oraz Polski wymienili sie informacjami
oraz doswiadczeniami w zakresie systemow
wynagradzania. Projekt pozwolit rowniez na
przettumaczenie dokumentow, ktdre stano-
wig podstawe dla ustalania wynagrodzen
w obu krajach. Pierwsze spotkanie odbyto sie
w Warszawie, w dniach 30.11 = 1.12.2017 r.
w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dia-
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20.12.2017 - Trybunat Sprawiedliwosci
UE mieszczacy sie w Luksemburgu orzekt, ze
oferowana przez platforme Uber mozliwosc¢
nawigzywania kontaktow przez pasazerow
z kierowcami jest ustugg transportowa. Tym
samym Uber zostat uznany za korporacje tak-
sowkarska. Dziatalnos¢ Ubera w wielu krajach
budzi wiele kontrowersji i protestow.

21.12.2017 - Komisja Europejska przedsta-
wita projekt zmian zmierzajacych do zwiek-
szenia przejrzystosci i przewidywalnosci wa-
runkow pracy. Jest to element dziatan na rzecz
wdrozenia Europejskiego filara praw socjal-
nych. Wniosek Komisji stanowi uzupetnienie
i modernizacje dotychczasowych wymogow
w zakresie informowania kazdego pracownika
0 jego warunkach pracy. Ponadto we wniosku
wprowadza sie nowe minimalne normy, aby
zapewni¢ wszystkim pracownikom, rowniez
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pracujgcym w ramach nietypowych umaow,
wieksza przewidywalnos¢ i jasnos¢ w zakresie
ich warunkoéw pracy. Zgodnie z zapowiedzia-
mi Komisji, ochrong w ramach nowego aktu
prawnego zostanie objetych od 2 do 3 min
pracownikow  zatrudnionych na podstawie
nietypowych umow, ktorzy nie sg chronieni
dotychczasowym prawodawstwem. Wniosek
wprowadza rowniez rozwigzania pozwalajgce
pracodawcom unikng¢ obcigzent administra-
cyjnych, np. poprzez umozliwienie im przed-
stawiania wymaganych informacji w formie
elektronicznej. Dzieki nowym przepisom wa-
runki dziatania dla przedsiebiorstw bedg row-
ne i mniej bedzie luk prawnych, dzieki czemu
pracodawcy bedg czerpac korzysci z uczciwe]
konkurencji na rynku wewnetrznym. Propozy-
cje Komisji spotykajg sie z pozytywng oceng
europejskich zwigzkdw zawodowych.
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